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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 4 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Badia del Vallés
ANUNCI

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 8 de setembre de 2017, es van aprovar les bases i la convocatoria
per la cobertura interina de les places d'Interventor/a i Tresorer/a en régim d'interinitat per a aquest Ajuntament de Badia
del Vallés, mitjangant sistema de concurs.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

"BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERI EL LLOC DE TREBALL D'INTERVENTOR/A DE L'AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES, AMB
CONSTITUCIO DE BORSA.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb caracter interi, el lloc de treball d'interventor/a d'aquest Ajuntament, que
es troba vacant, i fins que es proveeixi per funcionari/a pertanyent al cos de funcionaris d'administracié local amb
habilitacio de caracter nacional.

Les caracteristiques del lloc de treball son les seglents:
- Denominacio: Interventor/a.

- Grup de classificacié: A1.

- Nivell de complement de desti: 30.

- Jornada: Temps complet.

- Tasques a realitzar: Les descrites a l'article 92 bis b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim
Local: el control i la fiscalitzacié interna de la gesti6 econdmica-financera i pressupostaria, i la comptabilitat, tresoreria i
recaptacio.

- Durada de la relacio: Fins la presa de possessio de funcionari/aria d'habilitacié estatal nomenat/da a resultes del
corresponent concurs.

També és objecte d'aquesta convocatoria establir una relacié de persones declarades aptes per a la realitzacié
d'aquesta feina en un ordre de prelacié determinat per la puntuacié final del procés selectiu, per tal de poder disposar
d'una borsa de professionals per a successius homenaments interins per al cas que calgui proveir de nou aquesta placa,
en un periode prudencial de dos anys i no sigui possible fer-ho per cap altre mitja dels legalment previstos a la
normativa d'aplicacio.

Segona. NORMATIVA APLICABLE.

En tot alld que no prevegin les presents Bases s'atendra al que disposa la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié de I'Estat, aprovat pel Reial
Decret 364/1995, el Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, sobre el régim juridic dels funcionaris de
I'Administracio local amb habilitacié de caracter estatal, el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisio de llocs
de treball reservats a funcionaris amb habilitacio de caracter estatal, el Text Refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents Administracié Local a Catalunya en matéria
de funcid publica, i el Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
demés disposicions de régim local aplicables.
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Tercera. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions segiients:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola.
b.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacioé forgosa.

c.- Estar en possessié d'alguna de les seguents titulacions: Llicenciatura en Dret, Llicenciatura en Ciéncies Politiques i
de I'Administracio, Llicenciatura en Administracioé i Direccié d'empreses, Llicenciatura en Economia, Llicenciatura en
Ciéncies Actuarials i financeres o el titol de grau corresponent. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I'hnomologacio.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant.
d.- No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les corresponents funcions.

e.- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdbnomes, ni trobar-se
inhabilitat/da absolutament o especialment per a l'ocupacié de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos
o escala de funcionaris.

f.- No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
materia.

g.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h.- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1
de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluaci6 i
certificacié de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements del catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de
seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar i que tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Quarta. PUBLICITAT.

La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i la resta
de comunicacions relatives a aquesta concurréncia s'efectuaran unicament al Tauler d'Anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament (www.badiadelvalles.net).

Cinquena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies en qué es solliciti prendre part en el concurs hauran d'ésser presentades al Registre General de
I'Ajuntament, a I'Av. Burgos, s/n, de Badia del Vallés, en horaris d'oficina, de dilluns a dijous de 8,30 a 19,00 hores i
divendres de 8,30 a 15,00 hores, d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 1 d'aquestes bases, en el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, comptadors a partir de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC,
previa publicacié al BOP i al tauler d'edictes municipal aixi com a al seu electronica.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 14.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de correus, s'haura de trametre via
Fax 937 191 230 o correu electronic (rrhh@badiadelvalles.net) copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.
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La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacid de
sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.

Caldra adjuntar a la sol'licitud els documents seguents:

a) Sol'licitud segons model normalitzat.

b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

c) Fotocopia del titol académic exigit per I'Administracié Local.

d) Fotocopia de les certificacions, titols acreditatius dels mérits i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats. No
es podra valorar cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

e) Justificant d'haver satisfet la taxa de drets d'examen, que d'acord amb |'ordenanga fiscal nium. 6, reguladora de taxa
per expedicié de documents administratius, es fixa la quantitat de 26,38 EUR. El pagament es pot fer efectiu a I'Oficina
d'Atencié al Ciutada de la corporacié en el moment de la presentacid de la sollicitud, per gir postal o telegrafic, o
mitjan¢ant ingrés en caixa o transferéncia bancaria en el compte corrent que es facilitara a l'aspirant. Quan el pagament
s'efectui i mitjangant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic s'han de fer constar com a
remitent el nom i els cognoms de l'aspirant, el nimero de la convocatoria, la data del lliurament i I'import corresponent, i
s'ha d'adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicio a la sol-licitud.

Els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera exceptuant, en
el seu cas, la condici6 prevista a la lletra h) i que es comprometen a prestar el jurament o la promesa tal com estableix
el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

i) Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Lingliistica o d'altre organisme que eximeixi
de fer la prova, si s'escau.

Sisena. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una administracié publica, caldra que de
la documentacié presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa,
tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

Es per tant necessari presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de
possessio o certificacié d'empresa actualitzat.

En el cas de treball autonom, s'haura d'acreditar mitjangant fotocopia de l'alta censal de Il'activitat i certificacid de
cotitzacié al regim autonom.

Per I'acreditacio i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar fotocopia compulsada de la certificacio expedida pel
centre en la qual consti la denominaci6 del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa
formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada.

Setena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldessa de la corporacié o l'autoritat en qui delegui dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, i d'aspirants exempts de realitzar la prova per a acreditar els coneixements de llegua catalana
exigits. Aquesta llista es publicara a la pagina web, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

A la mateixa resolucié, es determinara la constitucié dels 6rgans de seleccid, el lloc, la data i hora de comencament de
les proves i I'ordre d'actuacio, si s'escau, de les persones aspirants.

CVE-NUm. de registre: 022017018416



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 4 d'octubre de 2017

Es disposara d'un termini de 10 dies naturals per a esmenes i reclamacions. En cas de no presentar-se al-legacions, la
llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d'un nou acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjangant una nova resolucié de l'alcaldessa que
s'exposara i publicara o notificara, d'acord amb el mateix procediment seguit anteriorment en la resolucié d'aprovacio
provisional.

Un cop iniciat el concurs oposicio, la resta d'anuncis necessaris es publicaran Unicament en el tauler d'edictes de la
corporacio i la pagina web.

Vuitena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El Tribunal estara format pels seglients membres:
Presidéncia:

Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per la Direccié General
d'Administracié Local, del Departament de Governacié, Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de
Catalunya.

Vocals:

Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacid del lloc convocat, proposat pel Col-legi de Secretaris,
Interventors i Tresorers de I'Administracio Local de Barcelona.

Secretari: Secretaria de I'Ajuntament o un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Badia del Vallés de categoria igual o
superior a l'exigit per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

El Tribunal restara integrat a més per les persones suplents respectives que seran designades conjuntament amb les
titulars.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes
de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar les proves i els merits corresponents a les seves
especialitats técniques i col-laboraran amb I'6rgan de seleccid basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

La composicié del Tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i totes les persones membres vocals han de tenir una
titulacioé igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc que es convoca.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de com a minim de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, i sempre és necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/a. Les decisions s'han adoptar
per majoria de vots de les persones presents i en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a.
Totes les persones membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/a, I'actuacié de la qual és fedataria.

El Tribunal Qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s'ajustara al que preveu el Decret 214/1990 i disposicions
concordants, i a la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i quedara facultat
per a resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs, en
tot alld que aquestes bases no hagin previst.

La participacid en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d"1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Novena. PROCES SELECTIU.
FASE OPOSICIO.

El tribunal qualificador amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacié del procés de seleccié de les persones
candidates com s'indica tot seguit:

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara de les fases segiients:
Primer: Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si s'escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La referida acreditacié caldra:

a) Adjuntar-la a la sol-licitud. No es tindra en compte la simple al-legacié d'estar en possessié de diploma o certificat.

b) En el suposit de que es tracti d'aspirants que no tenen un diploma, certificat o titol especific, perd que acrediten haver
cursat educacioé primaria i/o secundaria, batxillerat, ESO, EGB, BUP, FP1 i/o FP2 en els suposits que aquests cursos
equivalen al coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatoria, caldra necessariament, que a la
sol-licitud adjuntin un certificat expedit per un institut d'educacié secundaria public que acrediti els requisits esmentats.
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccié per
a l'accés a la condicié d'empleat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

Aquesta prova es puntuara d'apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que resulti no apta.
Segon: Exercici. Teoric.

Consistira a respondre per escrit, de forma llegible pel Tribunal, en el termini maxim d'una hora i trenta minuts, cinc
preguntes proposades pel tribunal, relacionades amb el contingut del temari que figura a I'Annex 2 d'aquestes bases.

En la valoracié d'aquesta prova el Tribunal tindra en compte fonamentalment la comprensié dels coneixements, la
claredat d'idees i la qualitat de I'expressié escrita.

La puntuacié d'aquesta prova sera de 0 a 15 punts quedant eliminats aquells candidats que no assoleixin una puntuacio
minima de 7,5 punts.

Tercer: Exercici. Practic.

Consistira en resoldre per escrit un suposit practic, en el termini maxim d'una hora i trenta minuts, a escollir entre els dos
proposats pel tribunal, relacionat amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i que pot comprendre quiestions
relacionades amb el contingut del temari que figura a I'Annex 2, podent consultar-se textos legals, aixi com utilitzar
magquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici, que sera corregit directament pel Tribunal, es tindra en compte la capacitat d'analisi i I'aplicacio
raonada dels coneixements teorics.

La puntuacié d'aquesta prova sera de 0 a 15 punts quedant eliminats aquells candidats que no assoleixin una puntuacio
minima de 7,5 punts.
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La puntuacio definitiva de la fase d'oposicié sera el resultat de sumar la puntuacié dels exercicis segon i tercer.
FASE CONCURS.

El tribunal qualificador valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme el
barem seguient i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds:

B.1 Experiéncia professional (maxim 5 punts):

B.1.1 Experiéncia professional en I'administracié local, exercint les funcions propies d'Intervencié: 0,20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

B.1.2 Experiéncia professional en altres funcions, a I'administracio local o altres administracions publiques, en places
dels subgrups A1 i A2 o laborals equivalents, en llocs de treball de similar categoria en les arees d'intervencié i
tresoreria: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim d'1,5 punts.

B.1.3 Experiéncia professional en altres funcions, a I'administracié local o altres administracions publiques, en places
dels subgrups C1 i C2 o laborals equivalents, en llocs de treball de similar categoria en les arees d'intervencio i
tresoreria: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 0,5 punts.

En cas de prestacio de serveis a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional en relacié a jornada
completa.

B.2 Formacio (maxim 10 punts):

B.2.1 Formacié i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacio
o de perfeccionament, amb certificat de participacio o assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores,
impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins
a un maxim de 5 punts i d'acord amb el segtient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,35punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,50 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,75 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.

B.2.2 Per estar en possessid de titulacié de mestratge i/o postgrau relacionada amb les funcions propies de la plaga que
es convoca, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el seglient barem:

- Per mestratge: 2 punts.

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt.

Només es tindran en compte els mestratges i postgraus realitzats els darrers 10 anys.

B.2.3 Per estar en possessié de titulacié académica (llicenciatura, diplomatura o equivalent) diferent de I'aportada per
participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3
punts i d'acord amb el seglient barem:

- Per llicenciatura: 2 punts.

- Per diplomatura: 1 punt.

No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir titulacions tals com doctorats, llicenciatures o diplomatures.

Els mérits s'acreditaran pels aspirants mitjancant certificats originals emesos pels 6rgans competents o fotocopies
compulsades dels titols o diplomes.
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B.3. Entrevista personal (puntuacié maxima, en cas de realitzar-se: 2 punts).

El Tribunal podra realitzar una entrevista amb els aspirants a fi de clarificar aspectes puntuals relatius a la seva
experiéncia i formacio, valorar la idoneitat i analitzar I'adequacio als continguts funcionals de convocatoria i del lloc de
treball aixi com la seva trajectoria professional.

En cas de realitzar-se aquesta entrevista, els aspirants que hagin obtingut la puntuacid6 minima esmentada, seran
convocats mitjangant publicacié al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Badia del Vallés, en la que es
fixara la data i I'hora de realitzacio.

L'entrevista s'efectuara per ordre alfabétic i en crida Unica i les persones candidates hauran d'acreditar-se mitjancant el
DNI. La no assisténcia sera motiu d'exclusio del procés de concurréncia.

En cas d'empat en la puntuacié final, es dirimira en favor del candidat que hagi obtingut major puntuacié en la valoracié
dels merits allegats a I'apartat B.1.1.

Desena. QUALIFICACIO, RELACIO D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

El tribunal realitzara I'avaluacié de les persones aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra de la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacid, juntament amb
I'Acta, la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap d'elles assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball convocat.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal exposara el resultat final al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament i elevara la proposta a I'Alcaldia de la Corporaci6 per tal que resolgué el concurs.

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini de 5 dies habils a comptar del dia seglent de la publicacié al Tauler d'anuncis i al web de I'Ajuntament, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria:

1. Certificat de naixement.

2. Declaracio jurada de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica i de no haver estat
separat mitjancant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica.

3. Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici de la funcié.

4. Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions propies de la plaga
a proveir.

Llevat de forga major impeditiva lliurament apreciada per I'6rgan técnic de valoracid, cas de no presentar en termini la
documentacié o resultar d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccio, sens perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a I'esbrinament de les quals I'6rgan
técnic deduira testimoni i donara trasllat.

Si I'aspirant nomenat tingués la condicié de funcionari public quedara exempt de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats en Il'obtencié del seu anterior nomenament, havent de presentar certificacié de
quantes circumstancies constin en el seu full de serveis.

Dotzena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

D'acord amb la proposta, I'Alcaldia sol-licitara de la Direccié General d'Administracié Local el corresponent nomenament
interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en primer lloc, la qual haura de prendre possessio del lloc de treball,
en el termini de deu (10) dies habils, prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.
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No obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga i en I'eventualitat de renuncia o impossibilitat legal de
nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'drgan de seleccid la relacio
complementaria de les persones aspirants que segueixin a la primera proposada, per tal de demanar correlativament
nomenament interi en el seu favor.

Tretzena. INCOMPATIBILITATS.

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, abans d'incorporar-se al servei l'aspirant haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat per a la realitzacié d'una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, |'opcid prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a l'article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Catorzena. REGIM DE RECURSOS.

a) Contra les resolucions definitives de l'alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del TSJ de Catalunya en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

b) Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'un organ col-legiat dependent de l'alcalde
de la corporacio, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant
I'alcalde de I'ajuntament d'acord amb els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

c) Contra I'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida davant la sala d'aquesta jurisdiccio del TSJ de Catalunya.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la
seva publicacio, davant I'organ que ha pres I'acord.

Quinzena. CESSAMENT.

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del Reglament de
personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol i, en tot cas, en prendre possessio l'interventor/a que hagi estat
nomenat amb caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari convocat a l'efecte per als funcionaris
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional per la
Direccioé General d'Administracié Local, en la forma prevista a I'article 27 del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, per qual
es regulen determinats aspectes del regim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les
Entitats publiques de Catalunya.

Setzena. NOTIFICACIONS PER MITJANS ELECTRONICS.

Totes les notificacions relatives a aquest procés selectiu, es realitzaran per mitjans electronics al correu indicat per les
persones aspirants en la corresponent instancia de sol-licitud de participacié en el procés.

Dissetena. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants presentades al procés de seleccid donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de dades de caracter personal.
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ANNEX 1.

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS-OPOSICIO PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL
D'INTERVENCIO.

1. Dades personals:

Cognoms:

Nom:

DNI:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

Carrer i nUmero:

Codi postal i localitat:

Telefon:

Correu electronic (*):

EXPOSO:

a. Que estic en possessio del titol de LIICENCIAtUra €N ...........oouiiiiiiiiiiiie e
b. Que reuneixo les condicions establertes per la base tercera de les Bases el que declaro sota jurament o promesa.

c. Que acompanyo certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala o d'un altre equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/ NO.

d. Que acompanyo fotocopia del DNI.

e. Que acompanyo la seglient documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de mérits previstos en la base novena:

LS 5SSO

Per tot I'exposat DEMANO:

Esser admés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi la placa vacant d'intervencié de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Badia del Vallés, segons les Bases aprovades per acord de la Junta
de Govern Local de xxxx de xxxxxxx de 2017, i que declaro expressament coneixer.

Badia del Vallés, a ....... de ..o de 2017.

IL-LMA. SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE LES BADIA DEL VALLES.

(*) D'acord amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, en qualsevol

moment de la tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacié efectuada per mitjans
electronics.
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ANNEX 2. TEMARI.

Tema 1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals. Incidéncia
estatal i autondmica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 2. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del
pressupost. L'elaboracié i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 3. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells desvinculacié
juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 4. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referencia a les desviacions de finangament.

Tema 5. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

Tema 6. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i
mitjans de pagament. L'estat de conciliacié.

Tema 7. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents de
tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

Tema 8. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instrucci6 de Comptabilitat per a I'Administracidé local: estructura i contingut. Particularitats del
tractament especial simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 9. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general.
Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestié i a altres administracions publiques.

Tema 10. El control intern de I'activitat econdmic-financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcié
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referencia a les objeccions.

Tema 11. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.
L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria del sector public.

Tema 12. El control extern de I'activitat economic-financera del sector public local. La fiscalitzacié de les entitats locals
pel Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les comunitats autdnomes. Les relacions del Tribunal de
Comptes i els organs de control extern de les comunitats autonomes.

Tema 13. La gestid tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels tributs. La
declaracio tributaria. Els actes de liquidacid: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments
de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria. La gestio tributaria a les entitats locals.

Tema 14. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacid i regim d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 15. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions. Base
imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestié cadastral. Gestid tributaria. Inspeccié cadastral.

Tema 16. L'impost sobre activitats economiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions. Quota: les
tarifes. Meritacié i periode impositiu. Gestid censal i gestié tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre
construccions, instal-lacions i obres.
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Tema 17. L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels terrenys de naturalesa
urbana.

Tema 18. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracio ciutadana.

Tema 19. La participacid de municipis i provincies en els tributs de I'Estat i de les comunitats autonomes. Criteris de
distribucié i regles d'evolucid. Régims especials. La cooperacié econdmica de I'Estat i de les comunitats autonomes a
les inversions de les entitats locals. Els fons de la Uni6é Europea per a entitats locals.

Tema 20. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestid de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

Tema 21. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacio. Les operacions
de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacié d'operacions de credit a
llarg termini. La concessié d'avals per les entitats locals.

Tema 22. El personal al servei de les corporacions locals: classes i régim juridic. La gestié dels recursos humans.
Instruments de la planificacié de recursos humans. Seleccié, formacio i avaluacié de recursos humans. El contracte de
treball. Prevencié de riscos laborals.

Tema 23. Drets, deures i situacions administratives. Drets econdmics i Seguretat Social. Negociacio col-lectiva. Régim
d'incompatibilitats. Els delictes comesos pels funcionaris publics. Especial referéncia als delictes contra la hisenda
publica.

Tema 24. La Llei d'Estabilitat Pressupostaria i normes de desenvolupament. Normativa SEC. Correlacié normativa Llei
d'Hisendes Locals, normativa d'estabilitat pressupostaria i normes SEC. Obligacions de subministrament d'informacié al
MINHAP.
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Annex 2.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERI EL LLOC DE TREBALL DE TRESORER/A DE L'AJUNTAMENT DE BADIA DEL VALLES, AMB
CONSTITUCIO DE BORSA.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és proveir amb caracter interi, el lloc de treball de tresorer/a d'aquest Ajuntament, que
es troba vacant, i fins que es proveeixi per funcionari/a pertanyent al cos de funcionaris d'administracié local amb
habilitacié de caracter nacional.

Les caracteristiques del lloc de treball son les seglents:
- Denominacio: Tresorer/a.

- Grup de classificacio: A1.

- Nivell de complement de desti: 22.

- Jornada: Temps complet.

- Tasques a realitzar: Les descrites a l'article 92 bis b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Régim
Local, segons modificacions efectuades pel Reial Decret-Llei 10/2015, d'11 de setembre, incloses les de planificar, dirigir
i encarregar-se del maneig i custddia de fons, valors i efectes de I'Entitat Local, de conformitat amb allo establert per les
disposicions legals vigents, aixi com la planificaci6 i coordinacié dels serveis recaptadors.

- Durada de la relacié: Fins la presa de possessid de funcionari/aria d'habilitacié estatal nomenat/da a resultes del
corresponent concurs.

També és objecte d'aquesta convocatoria establir una relacid6 de persones declarades aptes per a la realitzacié
d'aquesta feina en un ordre de prelacié determinat per la puntuacié final del procés selectiu, per tal de poder disposar
d'una borsa de professionals per a successius nomenaments interins per al cas que calgui proveir de nou aquesta plaga,
en un periode prudencial de dos anys i no sigui possible fer-ho per cap altre mitja dels legalment previstos a la
normativa d'aplicacio.

Segona. NORMATIVA APLICABLE.

En tot alld que no prevegin les presents Bases s'atendra al que disposa la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de
I'empleat public, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié de I'Estat, aprovat pel Reial
Decret 364/1995, el Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, sobre el régim juridic dels funcionaris de
I'’Administracié local amb habilitacié de caracter estatal, el Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs
de treball reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter estatal, el Text Refos de les disposicions legals vigents en
matéria de Régim Local, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 781/1986, la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents Administracié Local a Catalunya en matéria
de funcié publica, i el Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i
demeés disposicions de régim local aplicables.

Tercera. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per poder prendre part en el procés de seleccié és necessari que les persones aspirants reuneixin el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les condicions segients:

a.- Tenir la nacionalitat espanyola.

b.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.
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c.- Estar en possessioé d'alguna de les seguents titulacions: Llicenciatura en Dret, Llicenciatura en Ciéncies Politiques i
de I'Administracio, Llicenciatura en Administracié i Direccié d'empreses, Llicenciatura en Economia, Llicenciatura en
Ciéncies Actuarials i financeres o el titol de grau corresponent. Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d'acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, en el seu cas,
I'homologacio.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per I'aspirant.
d.- No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal exercici de les corresponents funcions.

e.- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autonomes, ni trobar-se
inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacié de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos
o escala de funcionaris.

f.- No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacio vigent en la
materia.

g.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h.- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de la llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C1
de catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacio de coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements del catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar i que tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Quarta. PUBLICITAT.

La publicacié d'aquesta convocatoria i les seves bases s'efectua al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i és
publicara extracte de les mateixes al DOGC, la resta de comunicacions relatives a aquesta concurréencia s'efectuaran
unicament al Tauler d'Anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament (www.badiadelvalles.net).

Cinquena. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies en qué es solliciti prendre part en el concurs hauran d'ésser presentades al Registre General de
I'Ajuntament, a I'Av. Burgos, s/n, de Badia del Vallés, en horaris d'oficina, de dilluns a dijous de 8,30 a 19,00 hores i
divendres de 8,30 a 15,00 hores, d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 1 d'aquestes bases, en el termini
improrrogable de vint (20) dies habils, comptadors a partir de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al DOGC,
prévia publicacio al BOP i al tauler d'edictes municipal aixi com a al seu electronica.

Les instancies també es poden presentar en la forma que determina l'article 14.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics o a les oficines de correus, s'haura de trametre via
Fax 937 191 230 o correu electronic (rrhh@badiadelvalles.net) copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

La convocatoria i les bases també s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.
Les persones aspirants hauran de fer constar en les sol-licituds que accepten aquestes bases i que reuneixen totes i

cadascuna de les condicions exigides, referides sempre a la data d'acabament del termini per a la presentacio de
sol-licituds, sens perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu.
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Caldra adjuntar a la sol'licitud els documents seguents:

a) Sol'licitud segons model normalitzat.

b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

c) Fotocopia del titol académic exigit per I'Administracié Local.

d) Fotocopia de les certificacions, titols acreditatius dels mérits i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats. No
es podra valorar cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

e) Justificant d'haver satisfet la taxa de drets d'examen, que d'acord amb l'ordenanga fiscal nim. 6, reguladora de taxa
per expedicié de documents administratius, es fixa la quantitat de 26,38 EUR. El pagament es pot fer efectiu a I'Oficina
d'Atencié al Ciutada de la corporacié en el moment de la presentacid de la sollicitud, per gir postal o telegrafic, o
mitjangant ingrés en caixa o transferéncia bancaria en el compte corrent que es facilitara a l'aspirant. Quan el pagament
s'efectui i mitjangant ingrés en caixa, transferéncia bancaria o per girpostal o telegrafic s'han de fer constar com a
remitent el nom i els cognoms de I'aspirant, el niumero de la convocatoria, la data del lliurament i I'import corresponent, i
s'ha d'adjuntar una fotocopia del resguard de la imposicio a la sol-licitud.

Els aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera exceptuant, en
el seu cas, la condicio prevista a la lletra h) i que es comprometen a prestar el jurament o la promesa tal com estableix
el Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril.

i) Fotocopia del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o d'altre organisme que eximeixi
de fer la prova, si s'escau.

Sisena. CONSIDERACIONS SOBRE LA FORMA DE PRESENTACIO DELS DOCUMENTS.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una administracié publica, caldra que de
la documentacié presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificat que encara es treballa,
tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

Es per tant necessari presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de
possessio o certificacié d'empresa actualitzat.

En el cas de treball autdonom, s'haura d'acreditar mitjangant fotocopia de l'alta censal de I'activitat i certificacié de
cotitzacio al regim autonom.

Per I'acreditacié i valoracio dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia compulsada de la certificacié expedida pel
centre en la qual consti la denominacio del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa
formatiu.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

Setena. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcaldessa de la corporacié o I'autoritat en qui delegui dictara
una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual es declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, i d'aspirants exempts de realitzar la prova per a acreditar els coneixements de llegua catalana
exigits. Aquesta llista es publicara a la pagina web, al tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

A la mateixa resoluci6, es determinara la constitucié dels 6rgans de seleccio, el lloc, la data i hora de comencament de
les proves i I'ordre d'actuacio, si s'escau, de les persones aspirants.

Es disposara d'un termini de 10 dies naturals per a esmenes i reclamacions. En cas de no presentar-se al-legacions, la
llista provisional esdevindra definitiva sense necessitat d'un nou acord.

Si hi haguessin reclamacions, seran estimades o desestimades mitjangant una nova resolucid de l'alcaldessa que
s'exposara i publicara o notificara, d'acord amb el mateix procediment seguit anteriorment en la resolucié d'aprovacio
provisional.
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Un cop iniciat el concurs oposicio, la resta d'anuncis necessaris es publicaran Unicament en el tauler d'edictes de la
corporacio i la pagina web.

Vuitena. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal estara format pels segiients membres:

Presidéncia:

Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per la Direccidé General
g:tc;mi%i/s:'racié Local, del Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge de la Generalitat de

Vocals:

Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya.

Un/a funcionari/a de carrera del mateix subgrup de titulacid del lloc convocat, proposat pel Col-legi de Secretaris,
Interventors i Tresorers de I'Administraci6 Local de Barcelona.

Secretari: Secretaria de I'Ajuntament o un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Badia del Vallés de categoria igual o
superior a l'exigit per a l'ingrés en la plaga que es convoca.

El Tribunal restara integrat a més per les persones suplents respectives que seran designades conjuntament amb les
titulars.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialitzats/des per a totes o algunes
de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar les proves i els mérits corresponents a les seves
especialitats técniques i col-laboraran amb I'6rgan de seleccid basant-se exclusivament en aquestes especialitats.

La composicioé del Tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i totes les persones membres vocals han de tenir una
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc que es convoca.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de com a minim de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, i sempre és necessaria la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/a. Les decisions s'han adoptar
per majoria de vots de les persones presents i en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a.
Totes les persones membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/a, I'actuacié de la qual és fedataria.

El Tribunal Qualificador, en alld no previst en aquestes bases, s'ajustara al que preveu el Decret 214/1990 i disposicions
concordants, i a la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i quedara facultat
per a resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs, en
tot alld que aquestes bases no hagin previst.

La participacid en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacié en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que
estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

Novena. PROCES SELECTIU.
FASE OPOSICIO.

El tribunal qualificador amb aquesta finalitat es constituira i iniciara la realitzacié del procés de seleccio de les persones
candidates com s'indica tot seguit:

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i constara de les fases seglients:
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Primer: Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si s'escau, en
la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacio de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccio General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La referida acreditacié caldra:

c) Adjuntar-la a la sol'licitud. No es tindra en compte la simple al-legacio6 d'estar en possessio de diploma o certificat.

d) En el suposit de que es tracti d'aspirants que no tenen un diploma, certificat o titol especific, perd que acrediten haver
cursat educacio6 primaria i/o secundaria, batxillerat, ESO, EGB, BUP, FP1 i/o FP2 en els suposits que aquests cursos
equivalen al coneixement dels nivells requerits en aquestes bases de la convocatoria, caldra necessariament, que a la
sol-licitud adjuntin un certificat expedit per un institut d'educacié secundaria public que acrediti els requisits esmentats.
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccio per
a l'acceés a la condicié d'empleat public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del

mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones tecniques especialitzades en
normalitzacié linguistica.

Aquesta prova es puntuara d'apte/a o no apte/a. Sera eliminada la persona aspirant que resulti no apta.
Segon: Exercici. Teoric.

Consistira a respondre per escrit, de forma llegible pel Tribunal, en el termini maxim d'una hora i trenta minuts, cinc
preguntes proposades pel tribunal, relacionades amb el contingut del temari que figura a I'Annex 2 d'aquestes bases.

En la valoracié d'aquesta prova el Tribunal tindra en compte fonamentalment la comprensié dels coneixements, la
claredat d'idees i la qualitat de I'expressié escrita.

La puntuacié d'aquesta prova sera de 0 a 15 punts quedant eliminats aquells candidats que no assoleixin una puntuacio
minima de 7,5 punts.

Tercer: Exercici. Practic.

Consistira en resoldre per escrit un suposit practic, en el termini maxim d'una hora i trenta minuts, a escollir entre els dos
proposats pel tribunal, relacionat amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i que pot comprendre quiestions
relacionades amb el contingut del temari que figura a I'Annex 2, podent consultar-se textos legals, aixi com utilitzar
maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici, que sera corregit directament pel Tribunal, es tindra en compte la capacitat d'analisi i I'aplicaci6
raonada dels coneixements teorics.

La puntuacié d'aquesta prova sera de 0 a 15 punts quedant eliminats aquells candidats que no assoleixin una puntuacio
minima de 7,5 punts.

La puntuacio definitiva de la fase d'oposicié sera el resultat de sumar la puntuacié dels exercicis segon i tercer.
FASE CONCURS.

El tribunal qualificador valorara els mérits al-legats i degudament justificats per les persones aspirants, conforme el
barem segtient i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada dins el termini de presentacié de sol-licituds:
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B.1 Experiéncia professional (maxim 5 punts):

B.1.1 Experiéncia professional en I'administracié local, exercint les funcions propies de tresoreria: 0,20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts.

B.1.2 Experiéncia professional en altres funcions, a I'administracié local o altres administracions publiques, en places
dels subgrups A1 i A2 o laborals equivalents, en llocs de treball de similar categoria en les arees d'intervencio i
tresoreria: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim d'1,5 punts.

B.1.3 Experiéncia professional en altres funcions, a I'administracié local o altres administracions publiques, en places
dels subgrups C1 i C2 o laborals equivalents, en llocs de treball de similar categoria en les arees d'intervencio i
tresoreria: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim de 0,5 punts.

En cas de prestacié de serveis a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional en relacié a jornada
completa.

B.2 Formacio (maxim 10 punts):

B.2.1 Formacio i perfeccionament: Es valorara I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié
o de perfeccionament, amb certificat de participacio o assisténcia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores,
impartits per organismes oficials sobre materies relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins
a un maxim de 5 punts i d'acord amb el segtient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,35punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,50 punts.

- Per cursos de durada igual o superior a 80 hores: 0,75 punts.

Només es tindran en compte els cursos realitzats els darrers 10 anys.

B.2.2 Per estar en possessio de titulacié de mestratge i/o postgrau relacionada amb les funcions propies de la plaga que
es convoca, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el segiient barem:

- Per mestratge: 2 punts.

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt.

Només es tindran en compte els mestratges i postgraus realitzats els darrers 10 anys.

B.2.3 Per estar en possessi6 de titulacié académica (llicenciatura, diplomatura o equivalent) diferent de I'aportada per
participar en la convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 3
punts i d'acord amb el seglient barem:

- Per llicenciatura: 2 punts.

- Per diplomatura: 1 punt.

No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir titulacions tals com doctorats, llicenciatures o diplomatures.

Els meérits s'acreditaran pels aspirants mitjancant certificats originals emesos pels o6rgans competents o fotocopies
compulsades dels titols o diplomes.

B.3. Entrevista personal (puntuacié maxima, en cas de realitzar-se: 2 punts).
El Tribunal podra realitzar una entrevista amb els aspirants a fi de clarificar aspectes puntuals relatius a la seva

experiéncia i formacid, valorar la idoneitat i analitzar I'adequacioé als continguts funcionals de convocatoria i del lloc de
treball aixi com la seva trajectoria professional.
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En cas de realitzar-se aquesta entrevista, els aspirants que hagin obtingut la puntuacié6 minima esmentada, seran
convocats mitjangant publicacioé al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Badia del Valllés, en la que es
fixara la data i I'hora de realitzacié.

L'entrevista s'efectuara per ordre alfabétic i en crida Unica i les persones candidates hauran d'acreditar-se mitjangant el
DNI. La no assisténcia sera motiu d'exclusio del procés de concurrencia.

En cas d'empat en la puntuacié final, es dirimira en favor del candidat que hagi obtingut major puntuacié en la valoracio
dels mérits al-legats a l'apartat B.1.1.

Desena. QUALIFICACIO, RELACIO D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT.

El tribunal realitzara I'avaluacio de les persones aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra de la suma de
les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacid, juntament amb
I'Acta, la llista de les persones aspirants classificades de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap d'elles assoleix el nivell adient per al desenvolupament del lloc de treball convocat.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal exposara el resultat final al tauler d'anuncis i a la pagina web de
I'Ajuntament i elevara la proposta a I'Alcaldia de la Corporacié per tal que resolgué el concurs.

Onzena. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en el
termini de 5 dies habils a comptar del dia seglient de la publicacié al Tauler d'anuncis i al web de I'Ajuntament, els
documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la convocatoria:

1. Certificat de naixement.

2. Declaracio jurada de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de la funcié publica i de no haver estat
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Administracié Publica.

3. Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia fisica o psiquica que impossibiliti I'exercici de la funcid.

4. Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions propies de la placa
a proveir.

Llevat de forga major impeditiva lliurament apreciada per I'drgan técnic de valoracié, cas de no presentar en termini la
documentacié o resultar d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio del procés de seleccio, sens perjudici de les
possibles responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incérrer, per a I'esbrinament de les quals I'érgan
tecnic deduira testimoni i donara trasllat.

Si I'aspirant nomenat tingués la condicié de funcionari public quedara exempt de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats en I'obtencié del seu anterior nomenament, havent de presentar certificacié de
quantes circumstancies constin en el seu full de serveis.

Dotzena. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

D'acord amb la proposta, I'Alcaldia sol-licitara de la Direccié General d'Administracié Local el corresponent nomenament
interi en favor de la persona aspirant que hi figuri en primer lloc, la qual haura de prendre possessio del lloc de treball,
en el termini de deu (10) dies habils, prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga i en I'eventualitat de renuncia o impossibilitat legal de
nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de I'0rgan de selecci6 la relacié
complementaria de les persones aspirants que segueixin a la primera proposada, per tal de demanar correlativament
nomenament interi en el seu favor.
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Tretzena. INCOMPATIBILITATS.

En compliment de la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, abans d'incorporar-se al servei l'aspirant haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la
compatibilitat per a la realitzacié d'una segona activitat, publica o privada, o exercir, en el seu cas, l'opcid prevista a
I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, i a l'article 337
del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Catorzena. REGIM DE RECURSOS.

c) Contra les resolucions definitives de I'alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del TSJ de Catalunya en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

d) Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'un organ col-legiat dependent de l'alcalde
de la corporacid, els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada davant
I'alcalde de I'ajuntament d'acord amb els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

e) Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de
la Provincia de Lleida davant la sala d'aquesta jurisdiccié del TSJ de Catalunya.

Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar des del dia seguent a la
seva publicacié, davant I'drgan que ha pres I'acord.

Quinzena. CESSAMENT.

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7 del Reglament de
personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol i, en tot cas, en prendre possessio I'tresorer/a que hagi estat
nomenat amb caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari convocat a l'efecte per als funcionaris
d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional per la
Direccié General d'Administracié Local, en la forma prevista a I'article 27 del Decret 195/2008, de 7 d'octubre, per qual
es regulen determinats aspectes del regim juridic del personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal de les
Entitats publiques de Catalunya.

Setzena. NOTIFICACIONS PER MITJANS ELECTRONICS.

Totes les notificacions relatives a aquest procés selectiu, es realitzaran per mitjans electronics al correu indicat per les
persones aspirants en la corresponent instancia de sol-licitud de participacio en el procés.

Dissetena. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants presentades al procés de seleccido donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
Proteccié de dades de caracter personal.
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ANNEX 1.

SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL CONCURS-OPOSICIO PER PROVEIR EL LLOC DE TREBALL DE
TRESORERIA.

1. Dades personals:

Cognoms:

Nom:

DNI:

Domicili a efectes de notificacié i comunicacions:

Carrer i nUmero:

Codi postal i localitat:

Telefon:

Correu electronic (*):

EXPOSO:

a. Que estic en possessio del titol de LIICENCIAtUra €N ...........oouiiiiiiiiiiiie e
b. Que reuneixo les condicions establertes per la base tercera de les Bases el que declaro sota jurament o promesa.

c. Que acompanyo certificat de nivell C de la Junta Permanent de Catala o d'un altre equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/ NO.

d. Que acompanyo fotocopia del DNI.

e. Que acompanyo la seglient documentacié adjunta, a efectes de la valoracié de mérits previstos en la base novena:

LS 5SSO

Per tot I'exposat DEMANO:

Esser admeés/a per a participar en la convocatoria per a cobrir amb caracter interi la placa vacant de tresoreria de la
plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Badia del Vallés, segons les Bases aprovades per acord de la Junta
de Govern Local de 8/09/2017, i que declaro expressament coneéixer.

IL-LMA. SRA. ALCALDESSA DE L'AJUNTAMENT DE LES BADIA DEL VALLES.

(*) D'acord amb la Llei 11/2007, de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, en qualsevol

moment de la tramitacié de I'expedient, en cas que aixi es desitgi, es pot optar per la notificacié efectuada per mitjans
electronics.
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ANNEX 2 TEMARI.

Tema 1. Les hisendes locals a Espanya: principis constitucionals. El régim juridic de les hisendes locals. Incidéncia
estatal i autondmica en l'autonomia financera local. La coordinacié de les hisendes estatal, autonomica i local.

Tema 2. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases d'execucio del
pressupost. L'elaboracié i aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria.

Tema 3. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacid, situacid i nivells desvinculacié
juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 4. L'execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes
de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat: especial referencia a les desviacions de finangament.

Tema 5. La liquidacié del pressupost. Tramitacid. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i
ajustaments. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb
finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

Tema 6. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la tresoreria.
Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de pagaments: prelacid, procediments i
mitjans de pagament. L'estat de conciliacié.

Tema 7. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacié d'excedents de
tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés en les operacions financeres.

Tema 8. El sistema de comptabilitat de I'Administracié local. Principis generals. Competéncies. Finalitats de la
comptabilitat. La Instrucci6 de Comptabilitat per a I'Administracidé local: estructura i contingut. Particularitats del
tractament especial simplificat. Documents comptables. Llibres de comptabilitat.

Tema 9. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat local i els seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte general.
Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestié i a altres administracions publiques.

Tema 10. La gestio tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels tributs. La
declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i régim juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments
de gestio tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria. La gestio tributaria a les entitats locals.

Tema 11. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de
les ordenances fiscals, tramitacié i regim d'impugnacié dels actes d'imposici6 i ordenacié de tributs. L'establiment de
recursos no tributaris.

Tema 12. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracio ciutadana.

Tema 13. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i gestié de les
subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de
subvencions.

Tema 14. La Llei d'Estabilitat Pressupostaria i normes de desenvolupament. Normativa SEC. Correlacié normativa Llei
d'Hisendes Locals, normativa d'estabilitat pressupostaria i normes SEC. Obligacions de subministrament d'informacié al
MINHAP.

Badia del Vallés, document signat electronicament al marge."

Badia del Vallés, 12 de setembre de 2017
L'alcaldessa, Eva Maria Menor Cantador
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