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Dilluns, 2 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Martorelles

ANUNCI

De conformitat amb l'acord de la Junta de Govern Local del dia 12 de setembre de 2017, es fa publica les Bases 
especifiques per a la concessió de subvencions per a les activitats econòmiques que contractin persones en situació 
d'atur, en compliment de l'article 124.2 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, 
Activitats i Serveis.

El contingut íntegre de les bases reguladores és el que es transcriu a continuació.

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils comptadors de l'endemà de la publicació del present 
anunci.

"BASES PER A LA CONCESSIÓ DE SUBVENCIONS PER A LES ACTIVITATS ECONÒMIQUES QUE CONTRACTIN 
PERSONES  EN  SITUACIÓ  D'ATUR  INCLOSES  EN  ELS  PROJECTES  DEL  SERVEI  D'OCUPACIÓ  DE 
MARTORELLES (SOM).

1. OBJECTE DE LES BASES.

L'objecte d'aquestes bases és la regulació de la concessió de subvencions, dins els límits establerts en el pressupost 
municipal  de  l'exercici  2017,  a  aquelles  persones  físiques  o jurídiques  que,  abans  del  31  de  desembre  de 2017, 
desenvolupin una activitat econòmica i que contractin laboralment una o més persones inscrites a la Borsa de Treball 
del Servei d'Ocupació de Martorelles d'acord amb els requeriments i condicions establertes en aquestes Bases.

2. BENEFICIARIS.

Poden ser beneficiàries d'aquestes subvencions les persones físiques o jurídiques que contractin laboralment, amb inici 
del contracte en el període del dia 1 de gener de 2017 i fins el 31 de desembre de 2017, a una o més persones en  
situació d'atur i inscrites a la Borsa de Treball del Servei d'Ocupació de Martorelles.

3. REQUISITS DELS BENEFICIARIS.

3.1. Els requisits per obtenir la condició de beneficiari dins els límits establerts en el pressupost municipal de l'exercici 
2017:

a) Desenvolupar una activitat econòmica mitjançant una persona física o jurídica degudament legalitzada i adherir-se 
com a col·laborador del Servei d'Ocupació de Martorelles.

Poden sol·licitar subvenció aquelles empreses que es trobin en fase de legalització, amb la condició que el pagament de 
la  subvenció  que els  hi  correspongui  restarà  en suspens  fins  la  finalització  del  termini  de  legalització  atorgat  per 
l'Ajuntament i aquesta legalització s'hagi produït.

b) Manifestar el compromís i  formalitzar un contracte laboral, d'acord amb els requisits d'aquestes Bases, amb una 
persona que reuneixi els següents requisits:

-  Estar empadronat, com a mínim 1 any, en el municipi de Martorelles (el treballador haurà de signar una declaració 
responsable conforme es troba empadronat a Martorelles i l'empresa l'haurà de fer arribar a l'Ajuntament).

- Acreditació d'estar en situació d'atur.

- Estar inscrit en la Borsa del Servei d'Ocupació de Martorelles.

c) Trobar-se al corrent del compliment de les obligacions tributàries davant l'Estat, la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, i complir amb la normativa específica que regula el contracte que ofereixi.

d) No ser deutors per cap concepte de l'Ajuntament de Martorelles.
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e) El mateix lloc de treball no es pot subvencionar dues vegades, ni en el marc d'aquesta convocatòria, ni en properes 
edicions de la mateixa, a excepció que el treballador/a hagi rescindit de forma voluntària el contracte.

3.2. No podran beneficiar-se de les ajudes regulades en aquestes bases:

a) Les Empreses de Treball Temporal (ETT).

b) Les empreses que presten serveis a l'Ajuntament mitjançant contractes administratius i requereixen generar llocs de 
treball per donar cobertura a aquests serveis.

4. DOCUMENTACIÓ I TRAMITACIÓ DE LES SOL·LICITUDS.

Juntament amb la sol·licitud signada pel representant de l'empresa s'haurà de presentar la següent documentació:

-  Manifestació del compromís de formalitzar contracte o contractes, amb la seva descripció (nombre de contractes, 
tipologia, ubicació de l'establiment, data inici, data finalització, jornada i salari  brut mensual, identificació del lloc de 
treball pel què es demana subvenció).

- Fotocòpia del NIF/CIF del sol·licitant.

- Escriptura de constitució de l'entitat, si és persona jurídica, i dels poders amb que actua qui formula la sol·licitud.

- Justificació dels compliment de les obligacions tributàries davant l'Estat, la Tresoreria General de la Seguretat Social.

-Informe dels Serveis Socials municipals del treballador a contractar si aquest està dins d'un col·lectiu de risc d'exclusió 
social.

- No serà necessària la presentació de la documentació justificativa de complir amb aquells requisits, dels relacionats 
anteriorment, dels que en sigui responsable l'Ajuntament.

Les  sol·licituds  s'hauran  de  presentar  a  l'Oficina  d'Atenció  Ciutadana (OAC)  de  l'Ajuntament  de  Martorelles,  o  per 
qualsevol  dels  mitjans  que preveu  l'article  38.4  de  la  Llei  30/1992,  de  26  de  novembre,  del  règim  jurídic  de  les 
administracions públiques i el procediment administratiu comú.

5. ÒRGAN COMPETENT.

La concessió de subvencions es durà a terme mitjançant Decret d'alcaldia, en base a una proposta presentada per una 
Comissió Tècnica de Valoració integrada pel Tècnic Municipal de Promoció Econòmica, la Tècnica de RRHH i el Tècnic 
en contractació.

6.TERMINI DE PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS I INICI DELS CONTRACTES DE TREBALL.

El termini de presentació de sol·licituds es podrà realitzar des de l'endemà de la publicació al BOP i serà publicada al 
taulell d'anuncis i al web de l'Ajuntament de Martorelles (www.martorelles.cat).

Els contractes de treball subvencionables hauran d'iniciar-se a partir del dia 1 de gener de 2017 i com a molt tard el 31 
de desembre de 2017.

Els criteris per determinar l'ordre d'accés, quan sigui necessari,  serà l'ordre de presentació de les sol·licituds en el 
registre corresponent.

Un cop presentada la sol·licitud i la documentació annexa als serveis competents, aquests les estudiaran i requeriran al 
sol·licitant qualsevol aclariment, esmena o informació complementària en relació a la mateixa.

7. RESOLUCIÓ I NOTIFICACIÓ.

La concessió de les subvencions es fa per acord mitjançant Decret d'Alcaldia i es notificarà a les persones interessades 
en el termini màxim d'un mes a comptar des del moment de la presentació de les sol·licituds o de la seva entrada en el 
Registre General en el cas de les presentades per correu administratiu. C
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Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat i notificat la resolució expressa, els sol·licitants poden entendre 
desestimades les seves sol·licituds per silenci administratiu, d'acord amb el que estableix l'article 54.2.e) de la Llei  
26/2010, del 3 d'agost, del règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya.

8. ACCEPTACIÓ.

Les subvencions concedides s'entendran acceptades plenament en els termes i condicions establerts a aquestes bases 
i a l'acord de concessió. Si en el termini de 10 dies hàbils des de la notificació de la concessió de la mateixa no es  
manifesta per part del beneficiari la seva renúncia explícita, s'entendrà acceptada a tots els efectes.

9. QUANTIA DE LA SUBVENCIÓ.

L'import  de  la  subvenció  a  atorgar  per  part  de  l'Ajuntament  seguirà  els  següents  criteris  segons  la  duració  de  la 
contractació:

9.1. Per a contractacions de sis mesos o més i a jornada complerta, en funció del sou del treballador contractat l'import  
de la subvenció serà:

a) L'import mínim, considerant que el treballador contractat cobri el SMI 2017, 825,65 EUR (12 pagues) i fins a 1,2 
vegades el SMI 2017, 990,78 EUR (12 pagues), l'import de la subvenció serà d'un 15% del salari brut que percebi el  
treballador.

b) Si el salari brut del treballador està entre el 1,2 del SMI 2017, 990,79 (12 pagues) i 1,5 vegades el SMI 2017 1.238,48 
EUR (12 pagues), l'import de la subvenció serà del 20% del salari brut que percebi el treballador.

c) L'import màxim, considerant que el treballador contractat cobri entre el 1,5 del SMI 2017, 1.238,49 EUR (12 pagues) i 
fins a 2 vegades el SMI 2017, 1651,30 EUR (12 pagues), l'import de la subvenció serà d'un 25% del salari brut que 
percebi el treballador.

Per a la resta de contractes d'inferior durada i/o que no siguin a jornada completa, els imports seran calculats de forma 
proporcional, tenint en compte els imports del paràgraf anterior. En cap cas la subvenció no podrà excedir del 50% del 
sou brut del treballador.

El imports indicats es limitaran als sis primers mesos de contracte, per a cada lloc de treball.

d) A partir dels 6 mesos s'ampliarà en 200 EUR mensuals o part proporcional per cada mes de contracte, fins un màxim 
de 3.000 EUR corresponents a la subvenció anual.

e) En cas de conversió de contractes a indefinits s'ampliarà el màxim fins els 3300 EUR sempre que s'acrediti un mínim 
d'1 any contractual.

f)  Aquelles  empreses  que  afavoreixin,  mitjançant  contracte  de  treball,  la  inserció  laboral  de  persones  en  situació 
d'exclusió social o en greu risc d'arribar-hi, que estiguin desocupades i tinguin dificultats importants per integrar-se en el 
mercat  de treball  ordinari,  obtindran la quantia  de 165 EUR mensuals que s'afegiran a les quantitats  anteriorment 
descrites, sempre i quan siguin usuaris de Serveis Socials i/o Promoció Econòmica de l'Ajuntament de Martorelles i 
estiguin incloses en algun dels col·lectius següents:

a) Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'inserció en el 
món laboral.

b) Persones destinatàries de la renda mínima d'inserció.

c) Persones que no puguin accedir  a la renda mínima d'inserció,  perquè no compleixen els requisits establerts per 
l'article 6.1 de la Llei 10/1997, del 3 de juliol, de la renda mínima d'inserció.

d) Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de protecció de menors.

e) Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social.

f)  Interns de centres penitenciaris  la  situació dels  quals  els  permeti  accedir  a  una ocupació,  persones en llibertat 
condicional i persones ex recluses.
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g) Persones que no puguin accedir a la renda mínima d'inserció, però que es trobin, segons el parer dels serveis socials  
competents, en situació de risc d'exclusió.

h) Aturats de llarga durada més grans de quaranta-cinc anys.

Les quanties de les subvencions atorgades no podran excedir del 50% del cost del contracte laboral formalitzat (salari 
brut).

No són conceptes  subvencionables  les  despeses  no  salarials,  els  incentius  salarials,  les  dietes,  les  despeses  de 
locomoció,  la  paga de  vacances  no  realitzades,  les  hores  extres,  les  indemnitzacions  o  els  complements  per  les 
despeses realitzades com a conseqüència de l'activitat laboral.

En qualsevol cas, l'import de la subvenció, junt amb el de les subvencions concedides amb la mateixa finalitat per altres 
entitats públiques o privades, no podrà ultrapassar el cost de l'obra o activitat subvencionada.

En el supòsit que es finalitzi la relació laboral amb l'empresa abans de finalitzar el termini establert en els apartats 
anteriors, es procedirà a l'ajust de la subvenció pel temps efectiu de durada del contracte.

9. JUSTIFICACIÓ I FORMA DE PAGAMENT DE LA SUBVENCIÓ.

Per tal de justificar el compliment dels requisits establerts en les presents bases, referents al contracte i a les persones 
objecte del mateix, els beneficiaris hauran d'aportar la següent documentació via l'Oficina d'Atenció Ciutadana (OAC) de 
l'Ajuntament de Martorelles, o per qualsevol dels mitjans que preveu l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, 
del règim jurídic de les administracions públiques i el procediment administratiu comú.

- Contracte laboral degudament signat per les parts i amb acreditació del seu enregistrament.

- TC1 i TC2 dels mesos que acreditin la contractació.

- Fulls de salari dels mesos de contracte i justificació del seu pagament mitjançant documents de transferència bancària 
efectuada al treballador.

-  Número de compte bancari on desitja rebre l'ingrés, validat per l'entitat bancària corresponent (segons formulari de 
l'ajuntament de Martorelles).

Les justificacions s'han de presentar un cop finalitzat el contracte subvencionat.

La manca de justificació del compliment dels requisits establerts en aquestes Bases comportarà la revocació total o 
parcial de la subvenció. En cas de no complir amb allò pactat inicialment (durada contracte, etc.) s'haurà de justificar les 
causes que motivin l'incompliment i/o canvi.

En el cas que l'empresa subvencionada es trobi en el  supòsit d'estar en procés de legalització de l'activitat,  no es 
realitzarà el pagament de la subvenció que li correspongui fins que no acrediti el compliment de tots els requisits de 
legalització i aquesta s'hagi produït. No obstant això, amb caràcter excepcional, quan una empresa que es trobi en 
aquesta situació acrediti i justifiqui la contractació d'un mínim de 10 treballadors en el marc de la present convocatòria, 
la Junta de Govern Local podrà acordar el pagament a compte d'un 50% de l'import de la subvenció concedida. En cas 
que  no  es  doni  compliment  als  requisits  de  legalització  que  estableixi  l'Ajuntament,  s'iniciarà  l'expedient  de 
reintegrament del pagament a compte efectuat.

10. PARTIDA PRESSUPOSTÀRIA.

L'import total màxim de les subvencions que es puguin atorgar a l'exercici 2017 serà per 12.000,00 EUR a càrrec de 
l'aplicació pressupostària 2300.2410.47000 del pressupost corresponent a l'exercici 2017.  L'Ajuntament podrà ampliar 
aquesta partida seguint els procediments de modificació del pressupost i donant publicitat de la mateixa.

En el cas que aquesta dotació no sigui suficient per a fer front al nombre de sol·licituds que acompleixin els requisits 
exigits, la subvenció es concedirà per estricte ordre de presentació de la sol·licitud en el Registre d'Entrada, i  dins 
d'aquest ordre, es prioritzarà els contractes de més durada sobre els de menys, fins els seu esgotament.
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La concessió de les subvencions resta condicionada a l'existència de crèdit adequat i suficient en el moment de la 
resolució de l'atorgament.

11. REVOCACIÓ I REINTEGRAMENT.

Sens perjudici de l'exigència de responsabilitats que s'escaiguin, l'Ajuntament procedirà a la revocació total o parcial de 
la subvenció proposada o concedida en els casos d'incompliments següents:

-De l'obligació de justificació.

-De la finalitat per a la qual la subvenció va ser concedida.

-De les obligacions fiscals, comptables o de conservació de documents.

També constituirà motiu de revocació i per tant de reintegrament:

-La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i control per part de l'òrgan municipal  
tutor de la subvenció.

-Declaració de dades falses i omissió de dades determinants de la resolució de la sol·licitud de subvenció.

Quan no es reintegri de la manera voluntària l'import total o parcial de la subvenció rebuda podrà procedir-se per la via  
de constrenyiment, tot afegint-se els interessos de demora corresponents.

12. PUBLICITAT DE LES SUBVENCIONS.

L'Ajuntament  de Martorelles publicarà les subvencions en tauler d'anuncis i  al  web municipal  (www.martorelles.cat) 
publicant-se en el Butlletí Oficial de la Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya un extracte de la 
resolució per la qual s'ordena la publicació.

No  serà  necessària  la  publicitat  al  DOGC  i  al  Butlletí  Oficial  de  la  Província  de  Barcelona quan  l'import  de  les 
subvencions concedides, considerades individualment, sigui de quantitat inferior a 3.000 EUR.

Martorelles, 21 de setembre de 2017
L'alcalde, Marc Candela Callado

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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