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Dilluns, 2 d'octubre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Granollers

ANUNCI

De conformitat  amb allò  que disposa l'article  283 del  Decret  legislatiu  2/2003,  de  28  d'abril,  es  fan  públiques  les 
modificacions  03/2017  i  04/2017 de  la  plantilla  de  personal  i  de  la  relació  de  llocs  de  treball  de  l'Ajuntament  de 
Granollers, del seu organisme autònom administratiu "Patronat municipal del Museu de Granollers" i de l'entitat pública 
empresarial "Granollers Mercat" per a l'exercici 2017, que han estat aprovades per acord del Ple de data 27 de juny i 25 
de juliol de 2017, respectivament:

PLANTILLA DE PERSONAL 2017.

1. Amortitzar les places de personal laboral d'acord amb el detall següent.

Ens Grup (Cos) Règim Plaça
AJT A2 V TM relacions institucionals
AJT AP V Conserge

2 Amortitzar les places de personal funcionari, d'acord amb el detall següent: 

Ens Escala Subescala Classe Grup 
(Cos)

Règim Plaça

AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Mestre d'oficis
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial senyalització
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis AP V Operari/ària conductor/a (quan es jubili la 

persona que l'ocupa actualment)
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis AP V Operari/ària conductor/a
AJT AG ADMINISTRATIVA C1 V Administratiu/va (quan es jubili la persona 

que l'ocupa actualment)

3. Crear les places de personal funcionari, d'acord amb el detall següent:

Ens Escala Subescala Classe Grup 
(Cos)

Règim Plaça

AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial d'obres
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial magatzamer/a
AJT AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana d'educació
AJT AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana de promoció de la ciutat
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial/a conductor/a. (quan es jubili la 

persona que ocupa actualment la plaça 
d'Operari/ària conductor)

AJT AE SERVEIS ESPECIALS Personal d'oficis C2 V Oficial/a conductor/a. (quan s'amortitzi la 
plaça d'Operari/ària conductor)

AJT AG ADMINISTRATIVA C2 V Auxiliar administratiu/IVA (quan es jubili la 
persona que l'ocupa actualment la plaça 
d'administratiu/va)

AJT/SLL AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana ensenyament infantil / 
primari

AJT/EMT AE TÈCNICA Superior A1 V Tècnic/a sup. ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Superior A1 V Tècnic/a sup. ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Superior A1 V Tècnic/a sup. ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Superior A1 V Tècnic/a sup. ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Superior A1 V Tècnic/a sup. ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Superior A1 V Tècnic/a sup. ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana ensenyament secundari C
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AJT/EMT AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana ensenyament secundari
AJT/EMT AE TÈCNICA Mitjana A2 V Tècnic/a mitjà/ana ensenyament secundari
AJT AE SERVEIS ESPECIALS Comeses 

Especials
C2 V Oficial manteniment

AJT AG AUXILIAR  C2 V Auxiliar administratiu/va

4. Crear les places de personal laboral, d'acord amb el detall següent:

Ens Grup (Cos) Règim Plaça
AJT A2 V Educador/a
AJT C1 V Tècnic/a especialista educació infantil (50%)

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 2017.

1. Amortitzar els llocs de treball, d'acord amb el detall següent:

Denominació RLLT Àrea Enquad 
Orgànic

CD CE Classificació 
professional

Núm 
fitxa

Nivell de 
català

Forma 
provisió

Règim Col·lectiu 
(cossos)

Jornada

Tècnic especialista de 
manteniment de logística

A3 3111 16 17 C1 230 A2 CM F/L AE JC

Coordinador/a d'imatge i relacions 
institucionals

A1 1130 22 26 C1/A2 248 C CM F/L AE JC

Oficial/a pintura A3 3111 14 7 C2 42 A2 CM F/L AE JC
Operari/ària conductor/a (quan es 
jubili la persona que l'ocupa 
actualment)

A3 3111 12 1 AP 28 A1 CM F AE JC

Operari/ària conductor/a A3 3111 12 1 AP 28 A1 CM F AE JC
Tècnic/a superior documentalista A4 4310 21 23 A1 174 C CM F AE JC
Auxiliar de manteniment 
d'instal·lacions esportives

A4 4202 12 7 AP/C2 367 A2 CM F/L AE/AG JC

2. Crear els llocs de treball, d'acord amb el detall següent:

Denominació RLLT Àrea Enquad 
Orgànic

CD CE Classificació 
professional

Núm 
fitxa

Nivell de 
català

Forma 
provisió

Règim Col·lectiu 
(cossos)

Jornada

Responsable de programes 
educatius

A4 4100 20 23 A2 405 C CM F AG/AE JC

Tècnic/a mitjà/ana de promoció 
de la ciutat

A1 1130 18 18 A2 406 C CM F AE JC

Auxiliar tècnic de manteniment de 
logística

A3 3111 16 17 C2 407 A2 CM F/L AE JC

Oficial/a d'obres A3 3111 14 7 C2/AP 23 A2 CM F/L AE JC
Oficial/a conductor/a (quan es 
jubili la persona que ocupa 
actualment el lloc d'Operari 
conductor)

A3 3111 17 7 C2 239 A2 CM F/L AE JC

Oficial/a conductor/a A3 3111 17 7 C2 239 A2 CM F/L AE JC
Educador/a d'escola bressol A4 4103 -- 41 A2 329 C CM L AE JC
Tècnic/a en educació infantil A4 4103 -- 40 C1 330 C CM L AE JP
Tècnic/a superior d'arxiu A1 1300 21 23 A1 366 C CM F AE JC
Tècnic/a mitjà/ana ensenyament 
infantil / primari

A4 4104 21 45 A2 335 C CM F/L AE JC

Professor/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A1 341 C CM F/L AE JC

Professor/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A1 341 C CM F/L AE JC

Professor/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A1 341 C CM F/L AE JC

Professor/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A1 341 C CM F/L AE JC

Professor/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A1 341 C CM F/L AE JC

Professor/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A1 341 C CM F/L AE JC
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Professor/a tècnic/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A2 343 C CM F/L AE JC

Professor/a tècnic/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A2 343 C CM F/L AE JC

Professor/a tècnic/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A2 343 C CM F/L AE JC

Professor/a tècnic/a d'educació 
secundària

A4 4105 24 46 A2 343 C CM F/L AE JC

Oficial de manteniment 
d'instal·lacions esportives

A4 4202 14 7 C2 180 A2 CM F AE JC

Administratiu/va de Recursos 
Humans

A2 2150 16 8 C2/C1 403 C CM F/L AG JC

3. Transformar els llocs de treball, d'acord amb el detall següent:

*Transformar un lloc de treball denominat  Oficial/a  d'Obres,  enquadrament  orgànic 3111;  complement  de destí  14; 
complement  específic  7;  classificació  professional  C2/AP;  núm.  de  fitxa  23;  nivell  de català  A2;  forma de  provisió 
concurs de mèrits; règim personal funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d'administració especial; jornada completa en 
un lloc de treball denominat Encarregat/da d'Obres, enquadrament orgànic 3111; complement de destí 17; complement 
específic 17; classificació professional C2/C1; núm. de fitxa 38; nivell de català A2; forma de provisió concurs de mèrits; 
règim personal funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d'administració especial;  jornada completa; per tal d'ajustar la 
Relació de llocs de treball a l'adscripció que té la persona que ocupa aquest lloc de treball.

*Transformar  un lloc  de  treball denominat  Operari  d'Obres,  enquadrament  orgànic  3111;  complement  de destí  12; 
complement específic 1; classificació professional AP; núm. de fitxa 24; nivell de català A1; forma de provisió concurs de 
mèrits; règim personal funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d'administració especial; jornada completa; en un lloc de 
treball  denominat  Oficial  d'Obres,  enquadrament  orgànic  3111;  complement  de  destí  14;  complement  específic  7; 
classificació  professional  C2/AP; núm. de fitxa 23; nivell  de català A2; forma de provisió concurs de mèrits;  règim 
personal funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d'administració especial; jornada completa, d'acord amb l'informe emès 
pel Coordinador de la Unitat Operativa de Serveis.

*Transformar un lloc de treball denominat  Oficial de cementiri, enquadrament orgànic 3111; complement de destí 14; 
complement específic 7; classificació professional C2; núm. de fitxa 379; nivell de català A2; forma de provisió concurs 
de mèrits; règim personal funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d'administració especial; jornada completa; en un lloc 
de treball  denominat  Operari/ària  de cementiri,  enquadrament  orgànic 3111;  complement  de destí  12;  complement 
específic 1; classificació professional AP; núm. de fitxa 40; nivell de català A1; forma de provisió concurs de mèrits;  
règim personal funcionari/laboral; del col·lectiu/cossos d'administració especial;  jornada completa, per tal d'ajustar la 
Relació de llocs de treball a l'adscripció que té la persona que ocupa aquest lloc de treball.

*Transformar un lloc de treball denominat Tècnic/a superior d'arxiu; enquadrament orgànic 1300; complement de destí 
22; complement específic 26; classificació professional  A1; núm. de fitxa 366; nivell  de català C; forma de provisió 
concurs de mèrits; règim personal funcionari; del col·lectiu/cossos d'administració especial; jornada completa; en un lloc 
de treball  denominat  Tècnic/a  superior  d'arxiu;  enquadrament  orgànic  1300;  complement  de destí  21;  complement 
específic 23; classificació professional A1; núm. de fitxa 366; nivell de català C; forma de provisió concurs de mèrits;  
règim personal funcionari; del col·lectiu/cossos d'administració especial; jornada completa.

Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb caràcter potestatiu, 
recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la publicació 
d'aquest anunci. Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos 
administratius  de la  província  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos  mesos a comptar  des  del  dia  següent  al  de  la 
publicació d'aquest anunci.

Si  opteu  per  la  interposició  del  recurs  de  reposició  en  via  administrativa,  transcorregut  un  mes  des  de  la  seva 
interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser 
interposat recurs contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona en 
el termini de sis mesos.

Granollers, 20 de setembre de 2017
La cap del Servei de Recursos Humans, Montserrat Domènech Borrull

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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