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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 15 de maig de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de l'empresa La Farga, Gesti6 d'Equipaments Municipals, SA, per als anys 2017-2019 (codi de conveni num.
08011122012000)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa La Farga, Gestié d'Equipaments Municipals, SA subscrit pels
representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 15 de febrer de 2017 i de conformitat amb el que
disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de
28 de maig; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacio, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracioé
del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio.

Resolc:

1.- Disposar la inscripcioé del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa La Farga, Gestié d'Equipaments Municipals, SA,
per als anys 2017-2019 (codi de conveni num. 08011122012000) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball
en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a
Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts.

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L'EMPRESA LA FARGA, GESTIO D'EQUIPAMENTS MUNICIPALS, SA PER
ALS ANYS 2017-2019.

Preambul.

I. El conjunt de treballadors i treballadores que desenvolupant les seves tasques i activitats a la societat municipal La
Farga Gestié d'Equipaments Municipals, SA, conflueixen en aquesta bé per adscripcié i/o cessié realitzada en el seu
moment pel propi Ajuntament de I'Hospitalet per la prestacié de diversos serveis publics municipals, o bé, per
contractacio laboral realitzada per la propia Societat Municipal, constituint tots plegats el conjunt de la plantilla que els hi
sera d'aplicacié aquest conveni col-lectiu.

El personal que presta actualment els seus serveis a la societat La Farga GEM, SA prové de:

a) Antics Patronats Municipals (dictamen de subrogacié aprovat pel Ple de I'Ajuntament de L'Hospitalet de data 4.11.96 i
Acta de la Junta General de I'empresa La Farga, GEMSA, de data 9.12.96).

L'Ajuntament de I'Hospitalet va acordar la dissolucié de I'Organisme Autdonom Local de Comunicacié i la successioé
universal en tots els drets, bens i accions d'aquest, aixi mateix, el personal adscrit en I'esmentada data a I'Organisme
Autonom Local de Comunicacié van esser cedits per I'Ajuntament a la Societat Municipal La Farga Gestid
d'Equipaments Municipals, SA.

En aquest sentit, es va acordar per I'Ajuntament respecte al personal adscrit a I'Organisme Autonom Local de
Comunicacio que prestés els seus serveis a la Radio de I'Hospitalet i al Diari Municipal de la ciutat, i que en data 31 de
desembre de 1996 tinguessin contracte laboral per temps indefinit, que en el supdsit que per qualsevol de les causes
legalment previstes s'acordés la dissolucié de la Societat La Farga Gestio d'Equipaments Municipals, SA, aquest
personal seria assumit, en régim de subrogacié empresarial per I'Ajuntament de I'Hospitalet, amb la mateixa plaga,
categoria, retribucions i demés condiciones laborals que tinguessin en el temps de la dissolucié de I'esmentat
Organisme Autonom.
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b) L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat d'Acord Comissié Competéncies Delegades Ple U0301/46 Sessio:
2012/1 de 24.02.2012).

La Comissié de Competéncies Delegades del Pel va deixar sense efecte a partir del dia 1 de marg de 2012, I'encomana
de gestié efectuada per aquest Ajuntament a favor de L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA per la prestacié del
servei de control dels estacionaments vigilats o amb control horari (zona blava, zona verda i zona groga), tanmateix, el
condicionament de nous espais d'estacionament de control horari de la nostra ciutat; i de conformitat amb I'establert a
I'apartat Desé, de les Condicions Generals de I'Encomana, aprovades pel Ple en data 22 de febrer de 2011, requerint a
L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA perque abans del 31 de marg de 2012 presenti la liquidacié de I'encomana.

Dita Comissié de Competéncies també va deixar sense efecte, a partir del dia 1 de marg de 2012, I'encomana de gestid
efectuada per aquest Ajuntament a favor de L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA per la prestacid, per gestio directa,
del servei de retirada de vehicles de la via publica mitjangant grua-automobil en la nostra ciutat.

Aquesta Comissié Municipal va aprovar les Memories Justificatives emeses per I'extinta L'H 2010 SPM, SA per la gestid
directa del servei corresponent a la Retirada de vehicles de la via publica mitjangant grua-automobil en la nostra ciutat, i
del servei de control dels estacionaments vigilats o amb control horari (zona blava, zona verda i zona groga).

Aixi mateix, I'esmentada Comissié de Competéncies va aprovar a I'empara del disposat a l'article 15 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim Juridic de les administracions Publiques i el procediment administratiu Comu; art. 10 de la
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic de les administracions publiques de Catalunya. (nova redaccioé de la Llei
10/2011) i l'art. 4.1.n) i 'art. 24.6 del Reial Decret Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés
de la Llei de Contractes del Sector Public, I'encomana de gestié a favor de La Farga Gestié d'Equipaments Municipals,
SA per als serveis de retirada de vehicles de la via publica mitjangant grua-automobil i per al control dels
estacionaments vigilats o amb control horari (zona blava, zona verda i zona groga), tanmateix, el condicionament de
nous espais d'estacionament de control horari de la nostra ciutat.

| en aquest sentit, la Comissié de Competéncies Delegades del Ple va modificar I'adscripcié dels béns, drets i personal
provinents de L'H 2010 Societat Privada Municipal SA i que son afectes a la prestacio i gestidé dels serveis publics
municipals objecte de I'encomana, a favor de La Farga Gestié d'Equipaments Municipals, SA, a partir de I'1 de marg de
2012, i que son el conjunt de treballadors i treballadores que hi figuren expressament al propi acord Municipal.

c) L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA (Trasllat d'Acord de Ple U0101/35 Sessi6é: 2013/11 de 26.11.2013).

L'Ajuntament de I'Hospitalet va acordar la successié universal de la mercantil L'H 2010, Societat Privada Municipal, SA
de conformitat amb I'aprovacié dels comptes anuals, informe de gestio, balang final i informe sobre operacions
liquidatories, efectuada pel Ple municipal de data 26 de novembre de 2013, constituit com a Junta General, en virtut de
I'establert en l'article 42 dels Estatuts socials; i en conseqiiéncia la integracid de I'actiu i el passiu social de I'extinta
Societat Municipal, i mantenir la continuitat dels serveis que havien estat prestats per L'H 2010 Societat Privada
Municipal.

L'Ajuntament de I'Hospitalet va aprovar a I'empara del disposat a I'article 15 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim Juridic de les administracions Publiques i el procediment administratiu Comu i de l'article 3.1 d) del Reial Decret
Legislatiu 3/2011 de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Contractes del Sector Public,
I'encomana de gestid a favor de La Farga Gestid d'Equipaments Municipals, SA per a la gesti6 del servei public
d'aparcament que es presta en els aparcaments municipals.

I en aquest sentit, I'Ajuntament de I'Hospitalet com a successor universal de l'extinta L'H 2010 Societat Privada
Municipal, SA va adscriure per la prestacié de I'esmentat servei public una part dels treballadors i treballadores que hi
figura al propi acord Municipal.

d) La Farga GEM, SA. Resta de treballadors i treballadores.

Els treballadors i treballadores contractats laboralment per la Societat Municipal La Farga Gestid d'Equipaments
Municipals, SA.

Il. La Farga Gestié d'Equipaments Municipals, SA és una societat privada municipal de I'Ajuntament de I'Hospitalet,
classificada per la propia Corporacié Municipal com a Sector Public.
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Capitol I.
Condicions generals.
Article 1. Ambit territorial.

Aquest conveni afectara a tot el personal que presti els seus serveis a qualsevol centre de treball existent i en els que es
desenvolupin activitats o funcions propies de l'objecte social vigent a cada moment. Dins de l'area d'influéncia de
I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat de la provincia de Barcelona.

El conveni regulara les relacions laborals a I'empresa que siguin de naturalesa comuna, pel que queden excloses del
mateix aquelles relacions especials determinades a l'article 2.1 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 2. Vigéncia.
Aquest conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2017, i tindra vigencia fins al 31 de desembre del 2019.
Article 3. Denuncia i revisio.

La durada d'aquest conveni podra prorrogar-se tacitament d'any en any sempre que no existeixi denuncia expressa
d'una de les parts amb una antelaci6 minima de 3 mesos a la data de finalitzacié del conveni o de qualsevol de les
seves prorrogues.

A partir de la denuncia, les parts es comprometen a iniciar les negociacions en el termini d'1 mes.
Un cop denunciat, aquest conveni seguira vigent en tant no s'aconsegueixi un altre document que el substitueixi.

En cas de prorroga, als conceptes retributius establerts a la taula salarial se'ls aplicara la revisié que normativament
estigui establerta i que sigui d'aplicacié a cada moment.

Article 4. Garanties personals, absorcié i compensacio.

Les condicions que es pacten en aquest conveni compensen, comprenen i deixen sense efecte les existents als
convenis col-lectius d'aplicacié anteriors tant si la seva aplicacié d'aquells esdevenia de resolucions administratives,
disposicions judicials, pacte o contracte de qualsevol tipus de caracter col-lectiu, inclosos usos i costums o qualsevol
altre causa.

Tot sense perjudici de les garanties personals previstes en aquest conveni.
Article 5. Vinculacio.

El present conveni constitueix un tot Unic i indivisible, basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mutues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha d'ésser objecte de consideracié conjunta. En conseqiiéncia,
cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades no poden ésser ailladament considerades.

Article 6. Comissié paritaria de seguiment.

El present conveni s'interpretara de conformitat amb el sentit de les seves clausules i en atencié als objectius que es
volen assolir en signar-lo. Amb la finalitat de vetllar pel seu compliment e interpretar-lo quan s'escaigui, es constitueix
una comissio de seguiment formada per 6 vocals, 3 en representacio de I'empresa i el mateix nombre en representacio
del personal.

La comissié tindra les funcions seglients:
a) La interpretacio del conveni, aixi com el seguiment del compliment del mateix.

b) Entendre, de forma prévia i obligatoria en la via administrativa i jurisdiccional, en tots els conflictes col-lectius que
puguin ser interposats pels que estan legitimats a tal efecte, en relacié amb I'aplicacié i interpretacié dels preceptes
derivats d'aquest conveni, sense que aixd pugui donar lloc a retards que perjudiquin les accions de les parts, de tal
manera que entre I'entrada de la sol-licitud d'intervencio i la pertinent resolucié no n'hi haura més de 15 dies, ja que
superat aquest termini, quedara expedita la via corresponent pel simple transcurs d'aquest termini. Les decisions que
adopti la comissio en aquest tipus de conflictes tindran la mateixa eficacia normativa que tenen les clausules del present
conveni.
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c) Entendre de totes aquelles qliestions establertes a la llei i de qualsevol altra que li sigui atribuida de conformitat amb
el que estableixen els articles 82.3 i 85 de I'Estatut dels Treballadors. Per solucionar les discrepancies que puguin sorgir
per la no aplicacié de les condicions de treball a que es refereix I'article 82.3 de I'ET, s'haura d'adrecgar un escrit motivat i
raonat a aquesta comissid, que haura de resoldre en el termini de 7 dies. Si una vegada fet aquest tramit, el conflicte
continués sense resoldre's, s'obriria la via del procediment per a la solucié extrajudicial dels conflictes, recollit en el
present conveni.

En totes aquelles matéries en les quals sigui competent la comissié paritaria del conveni i no s'arribi a acord, s'aplicaran
els procediments de solucié de conflictes previstos en les normes reglamentaries del Tribunal Laboral de Catalunya.

d) Qualsevol altra funcié que se'n derivi d'alld que s'ha estipulat en aquest acord.

La comissid es reunira, a peticié de qualsevol de les parts que ho sol-liciti, amb una antelacié minima de 72 hores.

Els acords de la comissio s'hauran d'adoptar per una majoria qualificada de 2/3.

Article 7. Accid preventiva en relacio a l'assetjament sexual i laboral.

Entre les actuacions en matéria de prevencié en I'ambit laboral, es prestara especial atenci6é a I'assetjament sexual,
terme que inclou totes les conductes de naturalesa sexual (fisiques, verbals i no verbals) que no sén desitjades ni
buscades per la persona que les rep, i que afectin a la seva dignitat.

Aixi mateix i entre les actuacions en matéria de prevencié també es prestara especial atenci6 a l'assetjament moral i
psicologic (mobbing) en el treball i que recull el maltractament persistent, deliberat i sistematic d'una persona o grup cap
altre en I'ambit laboral, amb I'objectiu d'aconseguir el seu deteriorament psicologic, professional i social i/o la consecucid
final de I'abandonament del treball.

L'empresa és la responsable de crear les condicions per tal que I'ambient laboral sigui correcte, per la qual cosa haura
de vetllar per la qualitat de les relacions laborals, realitzar una assignacié equitativa dels treballs i de les carregues i
evitar I'excés de competitivitat entre el personal, ja que pot acabar generant aquest tipus de problemes. Tanmateix tot el
personal ha de col-laborar, des del principi del respecte propi i del respecte als altres, a mantenir un correcte clima
laboral.

Els comportaments d'assetjament sexual o moral sén contraris al principi d'igualtat i a la llibertat i en cap cas seran
admesos o consentits.

La persona objecte de I'assetjament sexual o moral en cap cas sera traslladada forgosament del seu lloc de treball.

La persona assetjada sexualment podra informar els seus representants legals i/o a I'empresa sobre la seva situacid. La
part informada posara en coneixement de l'altra els fets, sempre que aquest/a ho autoritzi.

Per reforgar aquest punt s'elaborara un "Protocol per a la prevencié de I'assetjament sexual i laboral" que formara part,
en el seu moment, d'aquest conveni com a document annex.

Article 8. Legislacio supletoria.

Pel que fa a alld no previst ni regulat en aquests pactes, les parts han d'actuar segons el que disposi la legislacié i les
disposicions reglamentaries vigents a cada moment.

En qualsevol cas, els acords pactats en aquest conveni ho sén sense perjudici de I'aplicacié de la legislacié que pugui
modificar-ne el contingut.

Capitol II.
Organitzacid del treball, classificacid professional i formacio.
Article 9. Organitzacioé del treball.

L'organitzacié del treball és facultat exclusiva de I'empresa, que ha d'establir els sistemes de racionalitzacio, millora de
métodes i processos i simplificacié de tasques, que permetin un millor i més alt nivell de prestacié dels serveis.
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Article 10. Plantilla, grups professionals, cataleg i relacio de llocs de treball.

La organitzaci6 de que es doti I'empresa implicara una determinada plantila de personal (nombre de persones
necessaries pel desenvolupament eficient de I'objecte social i les linies d'activitat de la Societat) que s'estructurara en
grups professionals diferenciats en funcié dels requisits de formacidé prévia pel correcte desenvolupament de les
funcions a realitzar.

Els grups professionals que s'enumeren en aquest conveni responen al criteri d'agrupacio recollit a I'article 22 de
I'Estatut dels Treballadors vigent en el moment de la signatura i de la vigéncia d'aquest conveni. Sén:

- Personal de Suport (Exigéncia de titol acreditatiu d'estar en possessié del Certificat d'Escolaritat o altre legalment
assimilable).

- Personal de Serveis (Exigéncia de titol acreditatiu de graduat escolar, graduat en secundaria o altre legalment
assimilable).

- Personal Administratiu (Exigéncia de titol acreditatiu de formacié professional de grau mig, batxillerat o altre legalment
assimilat).

- Técnics/ques mitjans/professionals (Exigéncia de titol acreditatiu de formacié professional de grau superior, titulacié
universitaria de nivell mig o altre legalment assimilada).

- Técnics/ques Superiors (exigéncia de titol acreditatiu de formacioé universitaria superior o altre legalment assimilada).

Dins de cada grup professional es poden estructurar diferents llocs de treball en funcié de les tasques a realitzar i de la
missid que s'assigni a cada lloc dins del desenvolupament de l'activitat de la Societat.

Cada lloc de treball haura d'estar definit en una fitxa que haura d'especificar, com a minim, la denominacié del lloc,
I'adscripcié a unitat organitzativa, el grup professional en que s'enquadra, la missié i les principals funcions del lloc, els
requisits d'accés al lloc, els coneixements necessaris, I'horari tipus que li pugui ser d'aplicacid, i els conceptes retributius
que s'associen a les condicions del lloc de treball. El conjunt de fitxes constituira el cataleg de llocs de treball existents a
la Societat. La relacio de llocs de treball sera un llistat que determini el nombre de llocs de cada tipus definit al cataleg
existents a I'empresa. Aquesta relacidé no podra excedir mai al nombre de persones que fixi la plantilla aprovada pels
organs de govern de la Societat conjuntament amb la seva organitzacio.

Al present conveni se li annexa, com a part integral del mateix, la plantilla i el cataleg de llocs de treball elaborat des de
I'empresa amb la participacié i coneixement de la representacié sindical dels treballadors i aprovat pels 6rgans de
govern de la Societat.

Els criteris d'accés establerts pels grups professionals dins del cataleg de llocs de treball que forma part d'aquest
conveni, no limiten ni condicionen els llocs de treball d'aquells treballadors existents i en actiu a la signatura del present
conveni col-lectiu.

Article 11. Mobilitat funcional interna.

Si les necessitats del servei aixi ho requereixen, qualsevol treballador/a podra ser assignat a altres llocs de treball pels
que reuneixi els requisits d'accés i tingui els coneixements necessaris per desenvolupar les funcions associades. Mentre
duri aquesta situacié el/la treballador/a percebra la totalitat de les retribucions corresponents a la categoria i lloc de
treball que efectivament desenvolupi.

Quan un/a treballador/a hagi de fer funcions d'un lloc de treball que tingui retribucions menors a les que ell/ella tingui
consolidades, s'efectuara sense perjudici de la seva dignitat i sense perjudici de la seva formacié i promocio
professional. El/a treballador/a mantindra les retribucions que per disposicié d'aquest conveni li pertoquin.

Quan el/la treballador/a realitzi funcions de lloc de treball amb retribucions basiques superiors a les que tingui
consolidades per un periode de més de 6 mesos durant 1 any o de 8 mesos alterns en un termini de 2 anys, es
generara una vacant d'aquest lloc de treball, havent-se de realitzar la pertinent promocié interna.

El termini minim amb el que I'empresa comunicara aquesta necessitat, sera de 30 dies. No obstant aixd, quan la forgca
major de l'esdeveniment ho justifiqui, el termini de comunicacié podra ser el necessari.
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Article 12. Formacio.

La Farga, Gestiéo d'Equipaments Municipals, SA, vetllara per la formacié continuada del personal d'acord amb els
principis seguents:

- Atendre les necessitats de I'organitzacio de I'empresa i aconseguir els objectius d'eficacia i eficiéncia.

- Possibilitar I'actualitzacié permanent dels coneixements i capacitats professionals dels treballadors i les treballadores.

- Possibilitar la promocié i el desenvolupament personal i professional dels treballadores i les treballadores.

A tal fi I'empresa, amb la col-laboracié dels representants legals dels treballadors, elaborara un pla general de formacio.
L'objectiu d'aquest és millorar la capacitat laboral i professional del personal per millorar les habilitats propies dels llocs
de treball i per fomentar la promocio.

D'aquesta manera, entenem que la Formacié Continua Obligatoria és necessaria pel reciclatge professional dels
treballadors i treballadores de la Societat Municipal per desenvolupar el seu treball. Per exemple, I'obtencié del Certificat
d'Aptitud Professional (CAP) és reciclatge professional per a aquells treballadors i treballadores que per desenvolupar el

seu treball necessitin ostentar el permis de conduir C1, C1+l, C o C+l i/o D1, D1+], D o D+I.

Aquests cursos que es realitzin a requeriment de I'empresa o siguin obligatoris per les condicions del lloc de treball
aniran a carrec d'aquesta, tant en questié horaria com economica.

L'assisténcia als cursos del Consorci per a la Formacié de Catalunya que les parts acordin, I'horari es compensara al
50% a carrec de I'empresa i el 50% a carrec de la persona que realitza la formacio.

Per la resta de cursos les parts es posaran d'acord en la forma de compensar-ho.

Es garantiran 20 hores anuals dins de la jornada ordinaria laboral de I'empleat/ada a Formacio.
Capitol III.

Condicions economiques.

Article 13. Retribucions.

El personal inclos a I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni percebra el total de les retribucions anuals, que per a cada grup
professional i lloc de treball figuren a la taula salarial que consta als annexos 1i 2, i per jornades anuals complertes.

Article 14. Estructura retributiva.

L'estructura de la retribucié salarial, inclosa I'antiguitat en els termes previstos a I'article 15 del conveni, de conformitat
amb allo establert a l'article 26.3 de I'Estatut dels Treballadors estara integrada pels seglents conceptes:

1. Elements consolidables.
1.a) Retribucions basiques.

Cada grup professional tindra la retribucié basica bruta anual de conformitat amb allo establert a I'Annex |, distribuida en
14 mensualitats.

1.b) Complement del Lloc de Treball (CLLT).
Es el complement que recull la valoracié de les tasques propies de cada lloc de treball diferenciat dins de cada grup
professional de conformitat amb les quantitats brutes anuals establertes a I'Annex I. L'import brut anual que apareix a

I'Annex | de retribucions, es distribueix en 14 mensualitats.

Aquest complement es percep mentre s'ocupa el lloc de treball, i es consolida com a retribucié propia del treballador a
partir dels 2 anys.
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Aspectes que incorporen els diferents CLLT per cada grup professional i lloc de treball:
a) Personal de serveis.
Conductor de grua:

Reconeix les especificitats derivades dels carnets professionals necessaris pel desenvolupament de les seves funcions,
aixi com la prestacio dels treballs de forma individualitzada amb els mitjans materials i mecanics de I'empresa, tant a la
via publica com a les instal-lacions i/o diposits.

Controlador zones aparcaments regulats:

Reconeix les funcions especifiques d'atencié al public a la via publica, aixi com el desenvolupament de les tasques de
forma individualitzada amb els mitjans materials i mecanics de I'empresa a la via publica i a l'aire lliure sota les
incleméncies del temps, la prestacié de tasques de recaptacid dels expenedors mitjancant els vehicles assignats per
I'empresa, i el desenvolupament del treball a jornada partida incloent dissabtes quan toqui segons el calendari de
I'empresa i les caracteristiques del servei public a la ciutat.

Oficial de manteniment i logistica:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc, aixi com els requeriments de treball fisic i técnic per dur a terme
mitjangcant ['utillatge, els mitjans materials i mecanics de I'empresa, aixi com les formacions especifiques en
manteniment pel seu desenvolupament en les instal-lacions i operativitat de I'empresa.

Oficial multimédia Torre Barrina:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, aixi com els requeriments de treball fisic i técnic per dur
a terme mitjangant I'utillatge especific, els mitjans materials i si fos el cas, mecanics de l'empresa, aixi com les
formacions especifiques en manteniment pel seu desenvolupament en les instal-lacions i operativitat de Torre Barrina.
Cap unitat Diposit i Grues/Cap unitat Zones aparcaments regulats:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc, derivades en linies generals en la distribucié dels treballs,
magquinaria, instruments i material entre el personal/treballadors assignats per I'empresa, aixi com la flexibilitat horaria
especifica pel correcte desenvolupament i gestié del servei public.

b) Administratius.

Administratiu/Administratiu Diposit:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, el menyscapte de diners per desenvolupar les tasques,
operacions de caixa, aixi com el fet d'haver de treballar alguns dies setmanals en horari de tarda, atencié al public, i
desenvolupant les seves funcions, si fos el cas, també fora de les oficines.

Administratiu Comptabilitat-Financer i/o de ndmines i Seguretat Social:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, aixi com els requeriments tecnics, especifics i
actualitzats en materia de comptabilitat o d'elaboracié de nomines i Seguretat social, pel desenvolupament satisfactori
de les funcions assignades, disposant de les claus operatives de caixa bancaria de I'empresa o de les claus per operar i
fer declaracions amb la tresoreria de la Seguretat social.

Auxiliar técnic/Agent comercial:

Reconeix les funcions especifiques assignades als llocs de treball, i a que han de desenvolupar les seves funcions amb
capacitat d'autoorganitzacio i autonomia del treball, i tenen un nivell de dificultat superior a les tasques ordinaries del lloc
d'administratiu/tiva.
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¢) Tecnics/ques mitjans/professionals.

Cap unitat administracié Recursos Humans:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen autoorganitzacié i autonomia del
treball, aixi com els requeriments técnics associats al desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de
treball en relaci6 als recursos humans de I'empresa.

Coordinador logistica i manteniment Centre d'Activitats:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen autoorganitzacié i autonomia del
treball, aixi com els requeriments técnics associats al desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de
treball, al Centre d'Activitats de I'empresa.

Responsable operatiu edifici Mitjans i altres:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen autoorganitzacié i autonomia del
treball, aixi com els requeriments técnics associats al desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de
treball, a I'edifici del Mitjans de Comunicacid i altres gestionats per I'empresa.

Coordinador sistemes tecnologics multimédia:

Reconeix les funcions especifiques assignades al lloc de treball, que requereixen autoorganitzacié i autonomia del
treball, aixi com els requeriments técnics associats al desenvolupament de les funcions atribuides a la fitxa del lloc de
treball, dels sistemes tecnologics del departament de mitjans de comunicacio.

d) Tecnics/ques superiors.

Técnic Superior Juridic:

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié universitaria especifica i concreta
necessaria per tal de desenvolupar amb autonomia del treball, la tramitacid juridica derivada de l'activitat i la
conformacio i elaboracié dels expedients de I'empresa.

Periodista multimeédia / técnic superior en comunicacié:

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié universitaria especifica i concreta
necessaria per tal de desenvolupar amb autonomia del treball i flexibilitat horaria especifica el correcte
desenvolupament de les funcions associades, aixi com també la utilitzacid de mitjans materials i técnics de I'empresa
tant a la via publica i a I'aire lliure i/o exterior com dintre de les instal-lacions de I'empresa.

Coordinador de Mitja de Comunicacio:

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacidé universitaria especifica i concreta per tal
de desenvolupar amb autonomia del treball i flexibilitat horaria el correcte desenvolupament de les funcions derivades
de la coordinacié de L'H Digital, Diari o TV de I'empresa.

Editor de Programes a Mitjans de Comunicacio6 i responsables d'edicié a Mitjans de Comunicacio:

Reconeix les funcions especifiques del lloc de treball derivades de la formacié universitaria especifica i concreta per tal
de desenvolupar amb autonomia del treball i flexibilitat horaria la responsabilitat de I'edici6 de programes i/o canals
comunicatius que agrupen diferents peces i elements informatius.

Cap d'Unitat/Departament:

Reconeix la complexa conjuncié dels requeriments técnics inherents amb la posicié i la complexitat competencial dels

lloc i la responsabilitat de signatura de plecs de condicions, informes vinculants, esborrany dels comptes anuals,
seguiment en la prestacié del contractes i/o serveis, etc. de I'empresa.
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2. Elements no consolidables.

Soén aquells complements que recullen la valoracié d'aspectes propis de diversos llocs de treball diferenciats de
conformitat amb les condicions que seguidament es detallen i les quantitats brutes establertes a I'annex 2.

L'import brut anual que apareix a I'annex 2 d'Elements No Consolidables, és distribueix, si s'escau, en 12 mensualitats.
2.1 Complements de prefectura.

Les prefectures s'estructuren en 3 nivells diferenciats amb les seglents funcions genériques:

Coordinador/a:

Son llocs amb responsabilitat de distribucié de tasques entre d'altres llocs de treball i de seguiment del compliment de
les mateixes, perd que no tenen autoritat pel que fa a la gestio de les condicions d'aquells llocs de treball dels quals pot
coordinar tasques (permisos, abséncies, control de preséncia, canvis d'horaris, etc.). Sén llocs que coordinen en tant
que son responsables del resultat d'un determinat producte o servei, perd no de I'administracié dels recursos necessaris
per a la seva produccié.

Cap d'unitat:

Soén llocs amb responsabilitat d'administracié dels recursos adscrits a la unitat corresponent, tant humans com
economics i fisics. Poden proposar canvis en les condicions dels llocs de treball adscrits a la seva unitat. Sén
responsables del funcionament i produccié global de la unitat. Han de gestionar la seva jornada per fer possible el
control sobre el funcionament de la seva unitat i la produccié dels resultats que es fixin des de la Prefectura del
Departament o des de la Geréncia. Poden proposar objectius i indicadors de resultat.

Cap de departament:

Son llocs amb responsabilitat de planificacio, direccid i gestié dels recursos assignats al departament (dins del marc del
conveni laboral i altres normes legals vigents) per tal d'obtenir els resultats que es fixin des dels drgans de govern de la
societat. Des d'aquestes prefectures s'han de fer les propostes peridodiques d'objectius de resultat i els indicadors
associats, dins dels plans de treball globals que es puguin fixar. Sempre tindran horari obert amb jornada anual i hauran
de gestionar la seva jornada per fer possible el control sobre el funcionament del seu departament i la produccié dels
resultats previstos.

2.2 Complement de nocturnitat.

Si el treball nocturn es presta en funcié de I'adscripcié a un torn considerat nocturn, es percebra en jornada completa
treballada la quantitat bruta mensual prevista a I'annex 2, sempre i quan s'hagués treballat en horari nocturn de 22.00 a
06.00 hores a jornada completa, o durant més de 3 hores nocturnes a jornada completa.

Si les hores treballades en el torn nocturn fossin menys de la jornada completa, es percebra la part proporcional al
temps treballat.

2.3 Complement de no sinistralitat.

El/la treballador/a que estigui adscrit/a a un lloc de treball de conductor percebra mensualment un complement de no
sinistralitat d'import brut mensual previst en I'annex 2, sempre que en I'exercici de les seves funcions no causi danys al
vehicle assignat, ni a les instal-lacions de I'empresa, ni tampoc als tercers vehicles arrossegats o estacionats tant en les
instal-lacions de I'empresa com en la via publica.

Els parts de sinistralitat seran controlats mitjangant un sistema gradual i objectiu. El funcionament és el seguent:

a) Per danys causats als tercers vehicles arrossegats o estacionats tant en les instal-lacions de I'empresa com en la via
publica:

1. Es descomptara el 40% mensual del referit complement, per cada 2 parts al mes de sinistre acceptat per la nostra
companyia d'assegurances.
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2. Es descomptara el 80% mensual del referit complement, a partir del quart part al mes de sinistre acceptat per la
nostra companyia d'assegurances.

3. No s'abonara el referit més a partir del cinqué part al mes de sinistre acceptat per la nostra companyia
d'assegurances.

b) Per danys causats a les instal-lacions de I'empresa no s'abonara en cap cas el referit complement, corresponent al
mes en qué es va causar el dany, en aquest ultim cas haura de notificar al Comité d'empresa o delegats de personal, els
quals aportaran informe al respecte.

2.4 Complement de festius, diumenges i dies especials dins de calendari.

Aquest és un complement d'aplicacié a aquells llocs de treball de conductors de grua que per distribucié de la jornada
anual en calendari de treball i torns hagin de cobrir setmanes complertes que incloguin festius i/o diumenges en el cas
que el seu horari habitual sigui de dilluns a divendres. Els dies efectivament treballats en festiu i/o diumenge dins del
calendari establert per a cobrir la jornada anual es complementara amb la quantitat que es recull a I'annex 2. Aquest
complement s'entén dins de les retribucions ordinaries del lloc de treball sempre i quan les condicions de distribucié de
la jornada anual en calendari laboral obliguin a treballar 16 dies festius o setmanes complertes amb diumenge inclos.

Aquest complement sera complementat tant en suposit de baixa laboral per malaltia comuna, accident laboral o malaltia
professional, com també en el suposit d'indisposicio i abséncia per motiu de salut perd amb justificacié emesa pel Servei
Public de Salut.

Per percebre aquest complement s'hauran d'haver treballat de manera efectiva els 16 dies anuals que pertoquin dins del
calendari laboral, a no ser que es donin situacions acreditades de baixa laboral exposades al paragraf anterior. Cas de
no haver-se treballat, es descomptara la part proporcional dels dies no treballats a la nomina del mes posterior.

Els/les treballadors/res que prestin el seu servei en la modalitat que preveu aquest apartat tindran un dia de descans
establert a l'efecte per I'empresa en el calendari laboral, per cada jornada completa efectivament treballada de
diumenge o festiu.

Si dins de la translacié a calendari laboral de la jornada anual ordinaria hi ha llocs de treball de conductor de grua que
prestin servei els dies 24 i 31 de desembre al torn de nit, i els treballadors/res que prestin servei els dies 25 de
desembre i 1 de gener en el torn de mati o tarda, els sera d'aplicacié un complement per hora efectivament treballada
en aquest dies i torns de la quantitat recollida a I'annex 2, no percebent en aquests casos l'assignacié esmentada en el
paragraf anterior corresponent als altres dies festius i/o diumenges.

2.5 Complement de disponibilitat.

Percebran aquest complement, previst a I'annex 2 els/les treballadors/res que per les caracteristiques del lloc de treball
que ocupen, comporta i son inherents les constants alteracions en els horaris de treball establerts, de forma habitual,
sense que suposi un augment de la jornada.

La percepcio d'aquest complement no és incompatible amb la compensacié d'hores extraordinaries i amb I'assignacio
d'horari obert. Aixd no obstant, en cas que per necessitats del servei s'augmenti la jornada laboral, les hores treballades
de més es computaran com a hores simples recuperables, igualment, segons les necessitats del servei. Si les hores
acumulades sumen una jornada completa, aquesta jornada es gaudira durant els 3 mesos seguients d'haver-se produit.

2.6 Complement de primes e incentius per generacio d'ingressos.

Percebran aquest complement els/les treballadors/res que per les caracteristiques del lloc de treball que ocupen i de
conformitat amb els seglients parametres:

a) Agent comercial: percebra I'import brut mensual en concepte d'incentiu i fins a un maxim del 12%, subjecte en tot cas
a la facturacioé de vendes publicitaries tant en format paper, com en audio i audiovisual als mitjans de comunicacio,
realitzats entre els dies 20 d'un mes i fins el dia 19 dels mes seglent, i de conformitat amb els criteris i/0 parametres
fixats anualment per I'empresa.

Queda exclos d'aquest incentiu qualsevol tipus de campanya o anunci institucional.
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b) Cap del departament centre d'activitats: percebra I'import brut en concepte d'incentiu corresponen a I'"1% sobre el
marge resultant entre la facturacié emesa (IVA exclos) i les despeses directes vinculades a la consecucié de la mateixa
(facturacio), relativa a les activitats/esdeveniments totals i anuals realitzats al centre d'activitats de La Farga.

Aquest incentiu es liquidara, una vegada tancat anualment I'exercici, a I'any seguent i distribuit en 12 mensualitats.

2.7 Complement per assumir la Secretaria del Consell d'Administracié de la Societat.

Percebran aquest complement, previst a I'annex 2, el/la treballador/ra, (Llicenciats en Dret o Grau en Dret) nomenat/da
pel Consell d'administracié com a secretari/a, i prévia acceptacié del treballador/a, per l'assisténcia a cada sessio del
Consell d'administracio, desenvolupant les seglients funcions:

1. La realitzacié de les convocatories, ordres del dia, control dels "quorums" d'assisténcia i de votacié.

2. Realitzacié de les Actes del Consell d'Administracié i I'emissié dels certificats i notificacions pertinents.

3. Custodia de la documentacioé dels expedients inclosos a I'Ordre del Dia del Consell d'Administracio.

4. La realitzacio dels Llibres d'Actes del Consell d'Administracio.

Aquest complement és incompatible amb la percepcié de dietes del Consell d'Administracioé per la realitzacio de les
mateixes tasques.

Article 15. Antiguitat.

A partir de I'entrada en vigor del present conveni I'antiguitat es comptara per triennis i el seu pagament es realitzara en
12 mensualitats.

Els triennis amb venciment posterior a I'entrada en vigor del conveni, tindran un import de 60 EUR bruts mensuals.

Els treballadors provinents de l'extinta Societat Municipal "L'H 2010 SPM, SA," passaran d'una estructura de biennis i
quinquennis a triennis, consolidant cadascun la seva antiguitat fins al moment d'aplicacié d'aquest conveni, sota el
concepte de "Complement antiguitat personal L'H 2010".

En aquest sentit la valoracié del darrer quinquenni per consolidar a la data d'entrada en vigor d'aquest conveni, es
realitzara de manera directament proporcional al nombre de dies que portin acumulats de I'esmentat quinquenni,
respecte del 10% de salari base de I'anterior conveni, que correspondria al quinquenni total complert.

S'exceptua d'aquest calcul proporcional a aquells treballadors que ja haguessin arribat al maxim de quinquennis
previstos a l'anterior conveni.

A partir de I'entrada en vigor d'aquest conveni els treballadors provinents de I'extinta "L'H 2010 SPM, SA." iniciaran el
comput de l'antiguitat per triennis i de conformitat amb I'import previst a aquest article.

El periode maxim reconegut amb dret a pagament a antiguitat és I'equivalent a 15 triennis des de la data reconeguda
com a data d'antiguitat.

Article 16. Pagues extraordinaries.

S'estableixen 2 pagues extraordinaries, una al mes de juny i 'altre al desembre. El seu import sera el de la catorzena
part de la retribucié basica anual més el Complement del Lloc de Treball (CLLT) a que es tingui dret, i s'abonaran
juntament amb la nomina corresponent.

Aquestes pagues meritaran per dies naturals:

- Paga de juny: de I'1 de juliol de I'any anterior al 30 de juny de l'any en curs.
- Paga de desembre: de I'1 de gener a 31 de desembre de I'any en curs.

L'import de les pagues extraordinaries pel personal que, per rad de la seva permaneéncia, no tingui dret a la totalitat de la
seva quantia, sera prorratejat segons les normes seglents:

11

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

a) El personal que ingressi o cesi en el transcurs del any, meritara la paga en proporcié al temps de permanéncia en
I'empresa.

b) Al personal que cesi se'l fara efectiva la part proporcional de la gratificacio fins I'extincié del contracte en el moment
de realitzar la liquidacié dels havers.

c) El personal que realitzi serveis en jornada reduida o a temps parcial meritara les pagues extraordinaries en proporcié
al temps efectivament treballat.

Article 17. Dietes i desplagaments.

El personal que per necessitats del servei i prévia autoritzacié de I'empresa, hagi d'efectuar viatges amb pernocta fora
del seu domicili, a més de les despeses per allotjament i locomocid, que seran a carrec de I'empresa, tindra dret a la
compensacio de les despeses de manutencid. Aquesta compensacio es fara segons el que estableixi per a cada any la
legislacié vigent i/o I'ordre Ministerial corresponent.

Els desplagaments que per rad del servei es realitzin dins els limits de I'area metropolitana, es compensaran, previa
autoritzacio de la prefectura, amb l'import dels bitllets si s'utilitza transport public; amb la quantitat de 0,42 EUR per KM
si s'utilitza el propi automobil o amb 0,32 EUR per KM si s'utilitza la propia motocicleta, sempre que aquest
desplacament estigui autoritzat.

Excepcionalment, es podran abonar les quantitats de servei d'utilitzacié de taxi, quan els desplagaments no es puguin
realitzar en transport public i/o en vehicle propi.

Article 18. Increment salarial.
1. Per a tota la vigéencia del conveni es mantindra el poder adquisitiu dels/de les treballadors/res aplicant un increment
igual a I'lPC oficial publicat per I'INE, referit a I'any anterior. L'increment s'aplicara a tots els conceptes retributius. Aquest

article no s'aplicara quan I'lPC de I'any anterior resulti negatiu.

2. A principis d'any s'aplicara un increment a compte que sera el que s'acordi entre els representants legals dels
treballadors i la representacio de I'empresa.

3. En el suposit que I'esmentat index fos superior a l'increment salarial aplicat, aquesta diferéncia s'abonara a tot el
personal en una sola paga amb caracter retroactiu en el primer trimestre de I'any seglent.

4. Els treballadors i treballadores de la Societat Municipal La Farga Gestié d'Equipaments Municipals, SA. classificada
per la propia Corporacié Municipal com a sector public, resten subjectes a les disposicions establertes a la Llei de
Pressupostos Generals de I'Estat en relacio a la revisi6 salarial, que prevaldra sempre sobre els punts 1 a 3 precedents.
Article 19. Pagament de retribucions.

Mensualment es transferira al personal, mitjangant entitat bancaria I'import de les retribucions meritades.

La transferéncia s'efectuara de manera que estigui disponible pel treballador en un termini de fins a 2 dies naturals
anteriors a la finalitzacié del mes al que es refereixin les retribucions.

Article 20. Deduccions per impostos i pagament de les quotes a la Seguretat social.

Totes les retribucions que constitueixen les presents condicions economiques s'entenen brutes, essent a carrec del
treballador les deduccions derivades de I'aplicacié de la normativa vigent en cada moment en relacié a les retencions a
compte d'impostos i deduccions per aportacio del treballador en el pagament de les quotes a la Seguretat Social.

Capitol IV.

Condicions de treball.

Article 21. Jornada de treball.

La jornada pel 2017 es fixa en 1.706 hores anuals, i es computa anualment per a tot el personal.
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S'estableix una disminucié progressiva de 10 hores a cada nou any durant la vigéncia del conveni, sempre i quan
s'hagin assolit els objectius de prestacié de serveis resultants de les diferents encomanes, i de manteniment de I'equilibri
pressupostari al tancament de cada exercici. Aquest extrems es fixaran en el moment de la formulacié dels comptes de
I'exercici tancat, previ acord de la Comissié Paritaria de Seguiment, pero en tot cas abans del 31 de desembre de cada
any.

Aixi mateix, cada any i abans del 31 de desembre, la Comissioé Paritaria de Seguiment fixara els objectius esmentats en
el paragraf anterior per I'any seguent.

Les reduccions posteriors de 10 hores/any s'aplicaran als exercicis segiients deixant de ser aplicables en el moment en
que s'iguali la jornada maxima establerta al conveni d'aplicacié al personal laboral de I'Ajuntament de I'Hospitalet.

Unicament, els treballadors i treballadores procedents de I'Organisme Autdbnom Local de Comunicacié que tenien
contracte indefinit generat pels drets adquirits en aquell organisme, i en compliment dels acords de subrogacié aprovats
per I'Ajuntament de L'Hospitalet (Ple 4.11.96) i Acta de Junta General de la Farga, SA (09.12.1996), tenen reconeguda
una jornada de treball anual de 1.652 hores.

Atesa dites circumstancies diferenciades, aquest personal no gaudira durant la vigencia d'aquest conveni col-lectiu, de
les reduccions i/o disminucié progressiva d'hores/any previstes en els paragrafs precedents, per a la resta de
treballadors/es de I'empresa.

Article 22. Horaris.

Els criteris i distribucié de la jornada assignada s'acordaran en cada departament abans de l'inici de I'any.

S'estableixen 3 tipologies basiques d'horaris:

- Horari tancat: fixat al dia i a la setmana i recollit de manera directa al calendari laboral dels llocs en que sigui
d'aplicacio. El comput per fer seguiment del seu compliment es diari.

- Horari flexible: amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perd amb flexibilitat diaria i setmanal.
El comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

- Horari obert: a realitzar en funcié de les necessitats del servei al que s'adscriguin els llocs de treball als que els hi sigui
d'aplicacio. ElI comput per fer seguiment del seu compliment sera anual.

La jornada laboral diaria dins de cada horari es fixara en funcié de les necessitats del servei a prestar respectant els
drets que tot el personal té recollits a I'Estatut dels Treballadors.

El personal amb horaris de la modalitat flexible i oberts no podra fer d'ordinari jornades amb més de 8 hores continuades
a no ser que siguin imprescindibles per raons del servei degudament justificades.

A cada fitxa del cataleg de llocs de treball s'estableix I'horari que li és d'aplicacié.

Es podran generar borses d'excés horari mensual que podran ser usades per fer horari intensiu als mesos d'estiu o per
recuperar en dies festius sempre que les necessitats del servei ho permetin.

La recuperacié de saldos horaris negatius s'ha de realitzar de conformitat amb el servei i amb els vist i plau del
comandament responsable.

Els treballadors a jornada completa disposaran de fins a un maxim de 30 minuts de descans considerats treballats per
esmorzar, dinar o berenar o refrigeri nocturn en el cas de torn de nit. L'Us d'aquest temps s'ha de fer sense perjudicar la
prestacié del servei o el desenvolupament de la feina. Aquest temps no és deduible de la jornada diaria si no es fa
servir. Altres pauses diferents a aquesta no es consideraran horari treballat.

Els treballadors a mitja jornada o que gaudeixin d'una reduccié de jornada li sera d'aplicacié les mesures esmentades en
el paragraf anterior en la proporcié que sigui equivalent en funcié de la reduccié i de I'horari que estiguin realitzant.
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Article 23. Calendari laboral.

El calendari laboral es negociara anualment atenent a les necessitats dels serveis a prestar des de cada col-lectiu
professional i sempre a partir del mes d'octubre de I'any anterior. Compreén des del dia 7 de gener de I'any en curs fins el
dia 6 de gener de I'any seglent, sempre que no es pacti el contrari i s'ha de donar a coneixer abans del 31 de desembre
de l'any anterior de la seva entrada en vigor.

Amb caracter general i a efectes de poder definir un calendari de treball de cada servei es comptara una jornada diaria
mitjana estimada en 8 hores per al personal a temps complet i proporcional per aquell personal amb menys jornada.

Agquesta mitjana estimada de 8 hores ha de servir per tenir una referéncia inicial de dies de treball anuals perd en cap
cas sera limitativa pels horaris flexibles i oberts.

En tot cas, el calendari laboral és potestat de I'empresa en els terminis establert en l'article 38 i concordants del ET.

Els dies 24 i 31 de desembre, 5 de gener i Dijous Sant, a partir de les 15.00 hores, tindran la consideraci6 de festius i
recuperables per a aquells treballadors adscrits a departaments o seccions que per rad de les funcions assignades i de
conformitat amb el calendari laboral anual d'empresa, haguessin de treballar-hi.

El Dissabte Sant sera considerat festiu i recuperable Unicament i exclusivament per al personal adscrit al control dels
aparcaments regulats de superficie (zones AIRE). Aquest mateix personal, i només en el supodsit de que treballin a
jornada complerta i a torn partit (mati i tarda) podran gaudir, de conformitat amb el calendari establert per I'empresa, de
16 tardes festives i recuperables a I'any (entre els dilluns i els divendres, ambdoés inclosos).

Article 24. Hores ordinaries i hores extraordinaries.

Pel que fa a la tipologia d'horaris flexible i obert, tenen consideracié d'hores ordinaries les treballades entre les 06.00 i
les 22.00 hores, i extraordinaries entre les 22.00 i les 06.00 hores i totes les realitzades en festius oficials.

En cas d'horari flexible, els saldos mensuals positius que no siguin recuperables en periodes posteriors, previ informe de
la persona responsable del servei podran tenir la consideracié d'hores extraordinaries ja que seran hores que superaran
la jornada anual i seran compensables.

Pel que fa a la tipologia d'horari tancat, tenen consideracié d'hores ordinaries les realitzades dins del seu calendari
laboral i d'hores extraordinaries les realitzades fora dels seu calendari laboral.

Les hores extraordinaries realitzades en horari d'entre les 06.00 i les 22.00 hores i en laborables es comptabilitzaran
com a 1,45 hores a efectes de comput de jornada sempre i quan no es remunerin econdomicament.

Les hores extraordinaries realitzades entre les 22.00 i les 06.00 hores (nocturnes) o en dies festius oficials, es
comptabilitzaran com a dobles a efectes de cOmput de jornada sempre i quan no es remunerin econdmicament.

Les hores extraordinaries realitzades entre les 22.00 i les 06.00 hores (nocturnes) i en dies festius oficials, es
comptabilitzaran com a 2,15 hores a efectes de comput de jornada sempre i quan no es remunerin economicament.

Cas que s'haguessin de compensar econdmicament les hores extraordinaries, sera excepcionalment i es fara de
conformitat amb allo establert a I'annex 3.

El pagament de les hores extraordinaries precisa de la proposta justificada del Cap de departament i de I'autoritzacié de
la Geréncia.

Es notificara mensualment al Comité el nombre d'hores extraordinaries pagades, els motius i els perceptors.
Article 25. Reduccions de jornada.
Tot el personal té dret a les reduccions de jornada que es relacionen i en els casos que s'indiquen:

a) Reduccié d'un terg de la jornada amb percepcié del 80% de les retribucions o reduccié de la meitat de la jornada amb
percepcio del 60% de les retribucions:
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- Per a la persona que per raé de guarda legal té atencié directa de menors de 6 anys.

- Per a la persona que per ra6 de guarda legal té atenci6 directa d'una persona amb discapacitat que no realitza activitat
retribuida.

- Per a la persona que té al seu carrec directe a familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, amb discapacitat
o disminuci6 reconeguda superior al 65%, que en depenguin i requereixin dedicacié especial.

Només es podra compactar aquesta reduccié de jornada durant els primers 12 mesos, i prévia autoritzacioé expressa de
I'empresa.

b) Reduccio de jornada amb reduccid proporcional de retribucions:
* Per a la persona que per radé de guarda legal té al seu carrec menors de 12 anys.

- Per a I'atenci6 de familiars fins al primer grau de consanguinitat o afinitat, amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
reconeguda igual o inferior al 65% o essent superior al 65% sense que es doni la circumstancia que depenguin del
treballador o treballadora.

- Per a la persona que té al seu carrec directe familiars fins el segon grau de consanguinitat o afinitat que requereixin
una dedicacio especial o tenen una discapacitat o disminucié reconeguda igual o inferior al 65% o essent superior al
65% sense que es doni la circumstancia que depenguin del treballador o treballadora.

- Per a la persona que tingui necessitat d'encarregar-se de I'atencié directa del conjuge o de la parella, o de familiars fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, accident o malaltia no és puguin valer per si mateixos i
que no desenvolupin cap activitat retribuida.

c) Es tindra dret a la reduccio de jornada per a la cura d'un fill menor afectat de malaltia greu medicament certificada en
els suposits, i amb les condicions regulades en les disposicions legals d'aplicaci6.

d) En els casos de naixements de fills prematurs o que, per qualsevol causa, hagin de romandre hospitalitzats a
continuacidé del part, un dels progenitors té dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de 2 hores, amb la
disminucioé proporcional de salari i mentre romanguin hospitalitzats.

e) Es pot sollicitar la reduccié de jornada per interés particular, amb reduccié proporcional de retribucions, del 15%, un
terc o la meitat respecte a la jornada que es tingui assignada. La concessio estara subordinada a les necessitats del
servei i estara subjecta al régim d'incompatibilitats dels empleats publics.

Cap d'aquestes reduccions de jornada sera compatible amb la realitzacié d'hores extraordinaries ni amb complements
de disponibilitat o major dedicacié que es recullin en aquest conveni o es puguin arribar a establir.

En el cas que es percebi algun complement diferent dels anteriors, vinculat a condicions horaries, de jornada o
calendari, la quantitat que es percebi per algun d'aquests conceptes s'adequara en la mateixa proporcié que la reduccio
de jornada afecti a les condicions referides que justifiquen la seva percepcio.

Les reduccions de jornada previstes en aquest apartat constitueixen un dret individual dels treballadors, homes o dones.
La concrecio horaria i la determinacio del periode de gaudi de reduccions de jornada corresponen al treballador dins de
la seva jornada ordinaria. El treballador haura d'avisar a I'empresari amb 15 dies d'antelacié la data en qué s'incorporara
a la seva jornada ordinaria.

Si 2 o més treballadors de la mateixa empresa generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podria
limitar el seu exercici simultani per motius justificats de funcionament d'empresa.

La persona victima de violéncia de génere tindra dret a la reduccié de la jornada per fer efectiva la seva proteccio o el
seu dret a |'assisténcia social integral.

Article 26. Vacances.

Les vacances tenen una durada de 31 dies naturals. S'han de fer durant I'any natural; la no realitzacid, total o parcial,
comportara la pérdua del dret, tret de situacions d'IT.
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El comput per a la meritacié de les vacances s'iniciara I'1 d'agost i finalitzara el 31 de juliol de I'any seguient.

Els 31 dies de vacances es realitzaran de la manera seglent:

a) Seguits entre I'1 de juliol i el 30 de setembre.

b) Un minim de 28 dies naturals seguits durant el periode comprés entre I'1 de juliol i el 30 de setembre, i els 3 dies
naturals restants fins a completar els 31 dies, es realitzaran de forma consecutiva durant I'any d'acord amb el servei
respectiu.

c) Independentment de l'establert anteriorment, es podran gaudir les vacances en periodes de 15 i 16 dies naturals
continuats i en mesos diferents quan les necessitats d'organitzacié del treball de I'empresa ho permetin, tot alld previ
acord amb les persones afectades.

Els treballadors i les treballadores a qui sigui d'aplicacio el present conveni disposaran de fins a un maxim de 4 dies
addicionals de vacances en funcié del temps de servei prestats a I'empresa, sempre de conformitat amb els segients
parametres:

- 1 dia addicional a partir de 5 anys i 1 dia fins a 10 anys de servei prestats a I'empresa.

- 2 dies addicionals a partir de 10 anys i 1 dia fins a 15 anys de servei prestats a I'empresa.

- 3 dies addicionals a partir de 15 anys i 1 dia fins a 20 anys de servei prestats a 'empresa.

- 4 dies addicionals a partir de 20 anys i 1 dia de servei prestats a I'empresa.

Aquests dies addicionals de vacances per antiguitat que corresponguin a cada treballador de conformitat amb els
anteriors parametres, seran considerats com retributius i habils, i hauran de realitzar-se de forma consecutiva durant
I'any d'acord amb el servei respectiu. En tot cas no es consideraran com dies habils els dissabtes si no estan dins del
calendari laboral del personal, sense perjudici de les adaptacions que es fixin pels horaris especials.

Si no ha estat possible fer les vacances (totalment o parcialment) per situacié de baixa meédica o permis maternal /
paternal, amb caracter general, en finalitzar aquest periode es podran fer els dies de vacances no realitzats per aquest
motiu.

Malgrat tot el que s'ha exposat anteriorment, en el marc de la potestat organitzativa de I'empresa, cada servei ha
d'establir el pla de vacances del seu personal adscrit (com a maxim, durant el mes d'abril), i atendre les necessitats i

caracteristiques dels serveis respectius.

En els casos de jubilacié durant I'any, maternitat i altres casos de caracter excepcional, les vacances es poden fer en
periodes diferents a l'indicat, sempre que ho permetin les necessitats del servei.

Els conflictes que puguin sorgir a cada area sobre la realitzacié de les vacances han de ser resolts pel seu responsable,
d'acord amb un criteri rotatiu. En cas que persisteixi el conflicte, aquest s'ha de traslladar a la Comissié de Seguiment
del conveni.

Durant la realitzacié de 2 periodes de vacances hi haura d'haver, com a minim, un dia efectiu de treball.

No es podran acumular dies de vacances a dies de permis per assumptes personals ni viceversa.

Article 27. Festes complementaries al calendari.

Al calendari laboral, els treballadors tindran dret a gaudir de 4 dies festius no recuperables a I'any a més dels festius
oficials.

Pel que fa a les dates de gaudi estaran compreses entre els dies 21 al 31 de desembre o 1 al 6 de gener, podent els
treballadors fixar un altre periode diferent per al seu gaudi amb subjeccié a les seglients normes:

a) Hauran de ser gaudits dins de I'any natural i fins al 6 de gener de I'any seglent, de forma consecutiva o alterna.
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b) Els 4 dies festius s'hauran de fer de forma completa, no podent en cap manera fraccionar per hores ni minuts.

c) La peticido del dret de gaudi d'aquest dies, s'ha de presentar amb un minim de 10 dies habils d'antelacié al
Responsable de la unitat o servei, havent de respondre's per part de I'empresa amb una antelaci6 minima de 5 dies
habils a la persona demandant.

d) La concessio dels 4 dies festius en les dates sol-licitades pel treballador, estara subordinada sempre i en tot cas a les
necessitats del servei, circumstancies de la produccié o d'una altra indole que impedissin la seva concessio.

e) En el cas en qué 2 o més treballadors d'un mateix departament, servei o seccioé sol-licitin permis per a un mateix dia o
periode, la prioritat per a la concessié es regira per criteris de rotaci6 i en segon nivell, per criteris de necessitats de
conciliacié familiar.

Article 28. Registre de la jornada de treball.

Per a tot el personal de I'empresa a qui sigui d'aplicacié el present conveni és obligatori deixar constancia del temps de
treball efectivament realitzat, per tal de portar un registre en el qual consti diariament les hores d'entrada i sortida del
treball, aixi com el total d'hores ordinaries, extraordinaries i complementaries, si fos el cas, que realitzin els treballadors.

A aquest efecte I'empresa posara a disposicié de cada treballador/a un sistema de registre de la jornada de treball que
permeti enregistrar les hores diaries treballades.

L'empresa haura d'elaborar i gestionar un registre de la jornada diaria que cada treballador/a realitza i totalitzar la
jornada mensual efectuada per cada treballador/a, aixi com posar a disposicid per intranet a cadascun dels
treballadors/es un resum mensual de les hores junt amb la ndmina.

L'aplicacié informatica que suporti el procediment mecanitzat servira de comptador d'hores realitzades.

Per tant, sempre que s'interrompi el temps de treball (pausa per dinar, sortida per permis, etc.) s'haura de fer el
corresponent registre. Si per qualsevol motiu no es pogués fer el registre d'entrada o sortida s'haura de donar compte a
la prefectura immediatament superior dins de les 24 hores segients, per tal que es pugui validar manualment des de la
Unitat d'Administracié de Recursos Humans la incidéncia, essent notificada aquesta en un termini de 24 hores el
treballador/a afectat.

També és obligatori el registre d'entrada i sortida amb el codi corresponent si es fa servir el temps de pausa diaria de 30
minuts en jornades continuades superiors a les 6 hores. Aquesta abséncia es considera justificada i no podra
sobrepassar el temps maxim de 30 minuts, entenent-se com a temps no treballat qualsevol extensidé temporal per sobre
del temps autoritzat.

El sistema d'enregistrament de la jornada de treball que permeti enregistrar la jornada diaria dels treballadors és d'Us
personal e intransferible.

Article 29. Abséncies imprevistes.

El personal inclos a I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni comunicara al seu departament i/o al departament de Recursos
Humans, I'abséncia imprevista com a maxim entre I'hora d'entrada i 45 minuts més tard.

En cas que I'abséncia sigui previsible, aquesta s'ha de comunicar abans que es produeixi el fet.

Es considera indisposici6 I'absencia del treball per motiu de salut durant 1 dia i sense causar baixa médica oficial.
En cas continuat d'absencia per aquest motiu s'ha de presentar justificant medic de baixa emés pel servei de salut.
El treballador/a podra absentar-se per indisposicio fins a un maxim de 3 dies a l'any.

Article 30. Llicéncies i permisos.

El treballador/a, previ avis i justificacid, podra absentar-se del treball per algun dels motius i pel temps seguent:
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a) Permis per matrimoni:

15 dies naturals, amb dret a remuneracio, per raé de matrimoni o de parella de fet, sense distincio per raé de l'orientacié
sexual, que presenti el certificat de convivéncia corresponent com a minim d'1 any o bé el llibre de familia corresponent
0 qualsevol altre document oficial que ho acrediti.

Es podra realitzar en el termini maxim d'1 any des de la data en qué es va contraure matrimoni o a partir de I'any de la
convivéncia. La concessio del permis corresponent al periode que no coincideixi amb la data en qué es contrau
matrimoni o noces, queda supeditada a les necessitats del servei.

En el cas que el treballador/a membre d'una parella de fet, un cop hagi gaudit d'aquest permis, es casi amb la mateixa
persona amb qui hagi format parella de fet, no podra gaudir d'un nou permis per aquest concepte.

b) Permis per naixement:

El progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis per maternitat t& dret a un periode de 5 dies laborables
consecutius amb dret a remuneracio, dins els 10 dies seglients a la data de naixement, o en cas d'adopcié o acolliment,
des de l'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada
del permis s'amplia a un maxim de 10 dies si es tracta de dos fills, i a un maxim de 15 si sén tres o més.

En cas de naixement de nét/a: 1 dia si és a Catalunya i 2 si és fora de Catalunya, ambdds amb dret a remuneracio.

c) Permis per malalties greus o accidents de familiars:

5 dies naturals amb dret a remuneracio, en cas de malaltia greu, hospitalitzacié i intervencié quirdrgica amb repos
domiciliari, llevat de la intervencié quirdrgica ambulatoria o intervencié quirdrgica sense hospitalitzacié de familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, assimilant-se la parella de fet legalment constituida. Totes aquestes
circumstancies s'hauran de justificar amb el corresponent informe médic de prescripcié o certificat medic col-legial en
aquest sentit.

Els treballadors podran fraccionar per hores el permis de 5 dies per intervencié quirdrgica d'un familiar de primer grau de
parentiu si aquest familiar resta ingressat en una unitat de cures intensives. Tan sols en aquest cas, el permis es podra
gaudir per hores, amb el proposit que el treballador el pugui ajustar el permis a I'horari de visites restringit de les unitats
de cures intensives.

Quan per aquests motius el treballador necessiti fer un desplagament superior a 200 KM del domicili habitual del
treballador/a el termini sera de 7 dies.

Aquests dies podran gaudir-se de forma alterna per causa justificada.

En cas d'ingrés en urgencies hospitalaries de pares, fills i conjuge o parella de fet del treballador, aquest disposara de
24 hores, continuades i consecutives retribuides per acompanyar aquests familiars.

En cas de superar las 24 hores en urgéncies es considerara com ingrés hospitalari, tenint dret a 5 dies naturals.

Aixi mateix, en cas que aquests familiars fossin sotmesos a una intervencié quirdrgica ambulatoria el treballador disposa
del dia de la intervencié amb dret a remuneracio.

d) Permis per defuncié de familiars:

Fins a 5 dies naturals amb dret a remuneracié en cas de mort de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat
del treballador o treballadora, assimilant-se la parella de fet legalment constituida.

Si el fet ocorre en una poblacié o localitat que comportés un desplagament superior a 200 KM. del domicili habitual del
treballador/a, el termini sera de fins a 7 dies naturals.

Aixi mateix, el treballador/a també disposara d'aquest permis, dels quals només 2 dies seran amb dret a remuneracio,
en cas de mort d'oncles, tiets, nebots i nebodes.
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e) Permis per canvi de domicili:

Per trasllat de domicili amb canvi de residéncia, es tindra dret a un permis de 2 dies habils amb dret a remuneracio.
Si el trasllat és a una poblacié no limitrofa amb I'anterior, el permis sera de 3 dies habils amb dret a remuneracid.

f) Permis per assumptes particulars:

En funcié de la normativa legal que afecta als treballadors del sector public, els treballadors de la Societat tindran dret a
6 dies per assumptes particulars o propis, amb dret a remuneracio.

Es disposaran fins a dos dies addicionals de permis per assumptes particulars amb dret a remuneracié al complir el sisé
trienni, incrementant-se, com a maxim, en 1 dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité trienni.

S'indica a continuacié els dies addicionals que es podran realitzar en funcié del temps de serveis reconeguts a la
Societat Municipal:

Triennis Dies addicionals Total dies addicionals
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

A A A aAa A A aa0oN
2 OONOARAWNN

0

Aquest permis queda subjecte, no obstant, a les modificacions normatives que s'estableixin durant la vigencia del
present conveni.

g) Permis per deures inexcusables:

Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal. Aquest temps sera amb
dret a remuneracié dins del limits de I'horari i/o jornada laboral que sigui d'aplicacié.

Quan el compliment del deure abans referit suposi la impossibilitat de la prestacio del treball degut en més del 20% de
les hores laborals en un periode de 3 mesos, I'empresa pot passar el treballador afectat a la situacié d'excedéncia.

S'entén com a deures inexcusables de caracter public i personal els previstos en una norma legal amb aquesta
consideracio, els que no puguin ser realitzats per una altra persona i aquells I'incompliment pot produir un perjudici a la
persona treballadora o a tercers. Aquests deures, entre d'altres, poden ser compareixenga davant organs jurisdiccionals,
citacions de jutjats, comissaries, assisténcia a judicis, desenvolupament de funcions de jurat, dret de sufragi, etc.

h) Permis per examens prenatals i técniques de preparacio al part:

El treballador/ora disposara, amb dret a remuneracid, del temps indispensable per fer examens prenatals i técniques de
preparacié al part que s'hagin de fer dins de la jornada de treball, en el ben entés que el treballador ha de justificar
documentalment els horaris del centre medic que justifiquin la prestacié de I'esmentat servei dins de la jornada de
treball.

i) Permis per a proves médiques:

Es podra gaudir de permis amb dret a remuneracié en cas de prescripcio facultativa acreditada de proves mediques que
impliquen una preparacié previa i/o rep0s posterior per al propi treballador/a o per a acompanyar a fills/es menors de 18
anys o discapacitats i també per acompanyar als seus pares o al seu conjuge/parella si aquests tenen mobilitat reduida
o discapacitat oficialment reconegudes.
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j) Permis per visita al metge:

Es tindra dret a permis per realitzar visites a professionals médics (medicina general o especialistes amb prescripcié
prévia) per al propi treballador/a o per acompanyar fills/fes menors de 18 anys o discapacitats. La durada del permis sera
el que reflecteixi el preceptiu justificant médic, més el temps de desplagament d'anada i tornada (30 minuts d'anada i 30
minuts de tornada si és a I'Hospitalet o 1 hora d'anada i 1 hora de tornada si és en un altre municipi). Aixi mateix, el
treballador/a també disposara d'aquest permis per acompanyar els seus pares i el/la conjuge/parella, inicament en el
cas que els mateixos tinguin reconeguda una mobilitat reduida o discapacitat.

També tindra dret a permis per a visites no programades a metges de capgalera o de familia. Només fins a 10 permisos
per any d'aquest tipus seran amb dret a remuneracié.

k) Permis per lactancia:

En els casos de naixement de fill, adopcidé, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment, d'acord amb l'article 45.1.d) de
I'Estatut dels Treballadors, per la lactancia del menor fins que aquest compleixi 9 mesos, els treballadors tindran dret a 1
hora d'abséncia del treball, que podran dividir en 2 fraccions. La durada del permis s'incrementara proporcionalment en
els casos de part, adopcio, guarda amb finalitat d'adopcié o acolliment multiple.

Qui exerceixi aquest dret, voluntariament, el podra substituir per una reduccié de la seva jornada en mitja hora amb la
mateixa finalitat o acumular-lo en jornades senceres en els termes previstos en la negociaci6 col-lectiva o en l'acord a
que arribi amb I'empresari respectant, en el seu casa, I'establert per aquella.

Aquest permis constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, perd només podra ser exercit per un dels
progenitors en el cas de que ambdds treballin.

I) Permis de paternitat:

El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis de maternitat, t¢ dret a un permis de paternitat de 4
setmanes consecutives, amb dret a remuneracié, des de la finalitzacié del permis de maternitat o de la 16 setmana
posterior al part o a I'adopcid, sempre que tingui la guarda legal de l'infant o I'altre progenitor o progenitora treballi.
Aquests permis és incompatible amb I'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa fins a la finalitzaci6 del permis.

El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal exclusiva del fill o filla, també pot gaudir
d'aquest permis a continuacié del de maternitat.

m) Permis per matrimoni de familiars:

Per casament d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, 1 dia amb dret a remuneracié si coincideix
amb laborable si es produeix en un municipi de Catalunya, i 3 dies dels que 1 amb dret a remuneracio si coincideix amb
laborable si es produeix en un municipi de fora de Catalunya.

El dia de I'esdeveniment o casament ha d'estar compreés en el periode del permis.
n) Permis per examens:

Per realitzar examens finals (inclosos els eliminatoris de matéria), corresponents al sistema educatiu reglat en qualsevol
dels seus nivells (primaria, secundaria, cicle mitja o superior), els dies que es realitzin amb dret a remuneracio si és
horari laboral.

També es té aquest dret per realitzar examens de catala que tinguin com a finalitat I'obtencio del certificat corresponent
de qualsevol nivell de la Secretaria de Politica linglistica. Igualment té aquest dret per realitzar examens finals en les
escoles oficials d'idiomes.

També s'obtindra el permis amb dret a remuneracio si és horari laboral el dia o dies en qué es realitzi I'examen de
selectivitat, el d'accés a la universitat per a majors de 25 anys, master, postgrau o doctorat.

Es tindra dret a permis amb dret a retribucid per les hores necessaries per assegurar la concurrencia a examens
d'oposicié a I'Administracio Publica. S'haura d'aportar igualment la justificacié administrativa que avali la seva sollicitud i
el justificant d'assisténcia als esmentats examens d'oposicié.
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Igualment el personal de I'empresa tindra dret al permis d'hores amb dret a remuneracié que recull el punt 3 de I'article
23 de I'Estatut dels Treballadors amb les condicions que alla es determinin.

0) Permis per a tutories escolars:

Els treballadors podran gaudir d'un permis de fins a 4 hores retribuides en cadascun dels trimestres del curs académic
per cadascun dels fills per assistir a reunions amb els tutors dels fills en edat d'escolaritzacié obligatoria o reunions
relatives a l'atencio psicopedagogica sempre que es pugui justificar documentalment.

En cas que coincideixin diferents causes de llicencia es concedira només aquella que tingui assignat un nombre de dies
de gaudi.

Els treballadors han d'avisar, sempre i en tot cas, el responsable del servei, departament o seccié amb una antelacio
minima de 7 dies abans del gaudi dels permisos esmentats, excepte en els suposits o casos previstos en els apartats c)
i d) que es comunicaran aixi que es produeixi I'esdeveniment, amb independéncia de la justificacié documental que
hagen d'aportar a posteriori acreditativa dels mateixos.

Article 31. Excedéncies.

S'entén per excedéncia la suspensié de la relacié contractual entre la empresa i el treballador a peticié d'aquest dins del
marc normatiu legalment vigent.

1. Excedéncia forgosa:

L'excedéncia forgosa, que dona dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia, es
concedeix per la designacié o I'eleccié d'un carrec public que impossibiliti I'assisténcia al treball. El reingrés s'ha de
sol-licitar dins del mes seguent al cessament en el carrec public.

2. Excedéncia voluntaria:

El treballador que tingui una antiguitat en I'empresa d'almenys 1 any té dret al fet que se li reconegui la possibilitat de
situar-se en excedéncia voluntaria per un temps que no sigui inferior a 4 mesos i no superior a 5 anys, sense dret a
percebre retribucions mentre duri i sense que es computi com a antiguitat.

El treballador amb excedéncia voluntaria durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball, superat el
primer any només conservara el dret de reingrés en I'empresa, sempre i quant existeixin vacants del seu lloc de treball o
del mateix grup professional o categoria equivalent.

Aquest dret només ho pot exercir una altra vegada el mateix treballador si han transcorregut 3 anys des del final de
I'anterior excedéncia.

3. Excedéncies voluntaries per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral:

En el cas de les excedencies per a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral no és possible acumular 2
periodes d'excedéncia en cas que sobrevingui una nova causa i per tant, si durant el periode d'excedéncia, un nou
subjecte causant dona dret a un altre periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al primer que el treballador estava
gaudint.

Les excedéncies recollides en aquest apartat, el gaudi de les quals podra fer-se de forma fraccionada, constitueixen un
dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixd, si 2 o més treballadors de la mateixa empresa
generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresari podria limitar el seu exercici simultani per motius
justificats de funcionament d'empresa.

Els treballadors tindran dret a un periode d'excedéncia no superior a 3 anys per atendre a cura de cada fill, tant per
naturalesa com per adopcié o en els suposits d'acolliment, tant permanent com preadoptiva, encara que aquesta sigui
provisional, a comptar des de la data del naixement o, si escau, de la resolucio6 judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedencia de durada no superior a 2 anys els treballadors per atendre a cura d'un
familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons d'edat, malaltia, accident o discapacitat no pugui
valer-se per si mateix i no exerceixi activitat retribuida.
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Per raons justificades i previa acceptacio per I'empresa, també podra ser autoritzada una excedéncia per un periode
maxim d'1 any, al treballador que precisi encarregar-se de la cura directa d'un familiar de primer grau que per raons
d'edat, accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix encara que tingui activitat retribuida perd en la qual es trobi de
baixa.

El periode en qué el treballador romangui en situacié d'excedéncia conforme a l'establert en aquest article sera
computable als efectes d'antiguitat i el treballador tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacié professional, a la
participacio de la qual haura de ser convocat per I'empresari, especialment amb ocasio de la seva reincorporacio.

Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva quedara
referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria equivalent.

No obstant aixd, quan el treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié de familia
nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos quan es tracti d'una familia
nombrosa de categoria general o amb 3 fills/es, i fins a un maxim de 18 mesos si es tracta de familia nombrosa de 4 o
meés fills/es.

Article 32. Llicéncies sense sou o suspensié temporal del contracte.

En cas extraordinari, degudament acreditat, es podran concedir llicéncies pel temps que sigui necessari sense percebre
havers, amb el descompte del temps de llicencia a efectes d'antiguitat.

Sempre que el servei ho permeti, els/les treballadors/es amb una antiguitat superior a 3 anys podran sol-licitar llicéncia
sense sou amb un limit maxim de 12 mesos, quan aquesta petici6 tingui com a finalitat el desenvolupament professional
i huma de la persona interessada o necessitats d'indole familiar. Aquesta suspensié temporal de fins a un maxim de 12
mesos porta aparellada la reserva del lloc de treball.

Article 33. Regim disciplinari. Expedients, faltes i sancions.

Amb la finalitat d'establir un bon clima en les relacions laborals, qualsevol falta o sancid, prévia a la seva comunicacié o
aplicacio al treballador, sera sempre comunicada al Comité d'Empresa o Delegats del Personal per escrit, amb la
finalitat de mitigar la mateixa i establir un bon clima de relacions laborals.

Un cop comunicada als representants dels treballadors, aquests disposaran de 7 dies naturals per presentar les
al-legacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest periode, la valoracio de les faltes i les sancions a aplicar en
cada cas correspondra a la Direccié de I'empresa que lliurara comunicacié escrita al treballador, fent-li constar els fets
constitutius de falta, la sancié imposada i la data de I'efecte.

Durant la incoacié d'un expedient disciplinari, el treballador afectat tindra dret a citar testimonis, proves i a presentar
plecs de descarrec.

Contra la decisié de I'empresa, el treballador podra interposar les accions previstes a I'Estatut dels Treballadors.

A més de les previsions sobre acomiadament disciplinari contingudes a I'Estatut dels Treballadors, les faltes comeses
pels treballadors/es podran ser qualificades de lleus, greus i molt greus.

Faltes lleus:
a) La falta de puntualitat injustificada, sempre que no excedeixi de 3 al mes i que aquest retard no perjudiqui els serveis.

b) No efectuar el control de preséncia, sense causa justificada, sempre que no excedeixi de 3 vegades en un mateix
mes.

c) El retard en I'execucié de qualsevol feina, sempre que no afecti greument al servei.

d) La negligéncia en la conservacié dels materials, mobiliari i Gtils, sempre que no en resultin perjudicis econdmics
directes.

e) La desconsideraci6 lleu amb el public, els companys o els representants de I'empresa.
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f) La falta de comunicacio a I'empresa dels canvis de domicili.

g) La falta de lliurament de la baixa per malaltia en el termini de cinc dies naturals des de la data de la mateixa.
h) L'abséncia del lloc de treball en la jornada laboral sense causa justificada i que no produeixi perjudici al servei.
i) De la utilitzacié del correu electronic i Internet per part dels treballadors:

i) 1. Realitzar enviaments de missatges de forma massiva o en cadena no autoritzats, especialment aquells amb
finalitats comercials o publicitaries sense el consentiment del destinatari (correu brossa).

i) 2. Realitzat qualsevol tipus d'enviament sense relacié amb l'activitat professional que pertorbi el funcionament normal
de la xarxa.

Faltes greus:
a) Més de 3 faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis o fins a 3 si causen perjudici als serveis.
b) No efectuar el control de preséncia, sense causa justificada, quan excedeixi de 3 vegades en un mateix mes.

c) L'abséncia injustificada del lloc de treball que produeixi perjudici al servei o 2 injustificades en el termini d'1 mes quan
no produeixi aquests perjudicis.

d) La desconsideracié amb el public, companys o representants de I'empresa.
e) La negligéncia en la conservacio dels materials, mobiliari i utils, si en resulta perjudici economic directe.

f) Realitzar durant la jornada treballs particulars i, en general, aliens al servei, o utilitzar per a Us propi els materials de
I'empresa.

g) La negligéncia en el desenvolupament de les funcions assignades.
h) La imprudencia en el desenvolupament de les activitats.

i) L'exercici d'activitats incompatibles amb el desenvolupament del seu treball sense haver obtingut l'autoritzacié
pertinent.

j) La reincidéncia en falta lleu en un termini de 6 mesos.

k) De la utilitzacié del correu electronic, Internet i Xarxes socials corporatives per part dels treballadors:

k) 1. La falsificacié de missatges de correu electronic.

k) 2. La utilitzacid i el tractament de dades de caracter personal de tercers sense l'autoritzacié necessaria.

k) 3. L'enviament de missatges o imatges amb material ofensiu, inadequat o amb continguts discriminatoris per raons de
génere aixi com aquells que promoguin l'assetjament sexual.

k) 4. La utilitzacio de la xarxa per a jocs d'atzar, sorteigs, subhastes, descarregues de video, audio o d'altres materials
no relacionats amb I'activitat professional.

k) 5. L'accés a debats en temps real (xat/IRC), perqué sén especialment perillosos ja que faciliten la instal-lacié d'utilitats
que permeten accessos no autoritzats al sistema.

k) 6. L'accés a pagines web (www) i a d'altres utilitats com FTP, Telnet,... que no estiguin relacionades amb I'activitat La
Farga o amb les tasques del lloc de treball de l'usuari, especialment les de contingut sexual i/o pornografic, llevat
d'autoritzacié expressa.

k) 7. La descarrega premeditada o instal-lacié de programari d'origen desconegut o propietat de l'usuari en els sistemes
de La Farga, excepte si existeix autoritzaci6 prévia de la direccio técnica.
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Faltes molt greus:
a) Més de 5 faltes de puntualitat injustificades al mes sense perjudici als serveis 0 més de 3 si en causen perjudici.

b) 2 abséncies injustificades del lloc de treball, en el termini d'1 mes, que produeixin perjudici al servei, 0 més de 2
abséncies injustificades en el termini d'1 mes quan no en produeixi.

c) Infringir el secret de correspondéncia o documents reservats de I'entitat o del personal.

d) Vulnerar la reserva i confidencialitat de les dades conegudes en el desenvolupament del treball.

e) La imprudéncia que suposi risc d'accident per al treballador/a, els/les seus/seves companys/es o tercers.

f) La disminucié voluntaria i continuada del rendiment normal de I'activitat encomanada.

g) La realitzacié de qualsevol activitat per compte propi o aliena durant els periodes d'incapacitat temporal.

h) El frau comes per un treballador en matéria de despeses, dietes i desplagaments.

i) Qualsevol tipus d'assetjament:

i) 1. L'assetjament sexual: és la situacio en qué es produeix qualsevol comportament verbal, no verbal o fisic no desitjat
d'indole sexual amb el proposit o efecte d'atemptar contra la dignitat d'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

i) 2. L'assetjament moral: és I'assetjament psicologic laboral que es manifesta a través d'una conducta interactiva,
agressiva, vexatoria, intimidatoria, reiterativa i persistent, exercida per un superior jerarquic, un company o un
subordinat. Aquesta conducta estad adrecada vers un o més treballadors i I'objectiu és destruir la seva autoestima,
aniquilar la seva identitat i aconseguir que es traslladi o abandoni el lloc, i en tot cas, la submissié del treballador.

i) 3. L'assetjament social: és tota conducta no desitjada relacionada amb I'origen racial o étnic o conviccions, la
discapacitat, I'edat o I'orientacié sexual d'una persona, que tingui per objecte atemptar contra la seva dignitat i crear un
entorn intimidatori, humiliant o ofensiu.

j) Les agressions o ofenses verbals a companys, representants de I'empresa i public.

k) La deslleialtat, I'abus de confianca o I'engany.

I) L'embriaguesa durant el servei.

m) El fet de rebre algun tipus de gratificacid d'algun organisme, entitat o persona aliens a I'empresa amb relacié al
desenvolupament del servei.

n) El desenvolupament d'activitats concurrents amb les propies de La Farga, per compte propi o alie, sense autoritzacio
expressa i escrita.

0) L'incompliment dels deures laborals i professionals per negligéncia inexcusable.

p) La transgressio de la bona fe contractual.

g) La toxicomania o I'alcoholisme, sempre que repercuteixi negativament en el servei.

r) La reincidéncia en falta greu en un termini d'1 any.

s) De la utilitzacié del correu electronic, Internet i xarxes socials corporatives per part dels treballadors:

s) 1. Destruir, alterar, inutilitzar o malmetre de qualsevol forma les dades, programes o documents electronics de La
Farga o de tercers. Aquests actes poden constituir un delicte de danys, previst a I'article 264.2 del Codi Penal.
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s) 2. Introduir, descarregar d'Internet, reproduir, utilitzar o distribuir programes informatics no autoritzats expressament
per la direccié técnica, o qualsevol altre tipus d'obra, o material que sigui propietat intel-lectual de tercers, quan no se'n
disposi de l'autoritzacio.

s) 3. Instal-lar o executar des de qualsevol punt de la xarxa programes o fitxers bé via Internet o bé via CD-ROM, discos
0 altres suports sense autoritzacioé expressa de la direcci6 técnica.

s) 4. Instal-lar o executar des de qualsevol punt de la xarxa programes o fitxers que provin de descobrir informacio
diferent a la del propi usuari a qualsevol element de la xarxa, com ara detectors, escaners de ports, programes
d'administracio remota, etc.

Altres infraccions o faltes:

L'enumeracié de les faltes relacionades als paragrafs precedents és enunciativa, podent esser considerades com a tals
altres incompliments de les obligacions derivades del contracte de treball i la normativa legal que sigui d'aplicacio a les
conductes professionals, ja sigui a nivell de faltes lleus, greus o molt greus.

Prescripcio:

Pel que fa als treballadors, les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus, als 20 dies, i les molt greus, als 60 dies a
partir de la data en que I'empresa es va assabentar de la seva ocurréncia i, en tot cas, als 6 mesos d'haver-se comés.

Sancions:

1. Per faltes lleus: Amonestacio per escrit i suspensié de sou i feina per un termini no superior a 2 dies.
2. Per faltes greus: Suspensio de feina i sou de 3 a 15 dies.

3. Per faltes molt greus: Suspensio de sou i feina de 15 a 60 dies o acomiadament.

Tramitacio:

Les sancions hauran de ser comunicades per escrit al/la treballador/a, fent-hi constar la data i els fets que han motivat la
sancio.

Cancel-lacio:

Quan no es cometin faltes lleus durant 6 mesos, i greus durant 1 any, es cancel-laran les faltes d'aquests graus que hi
pugui haver-hi en I'expedient personal de cada treballador/a.

Article 34. Baixes per malaltia o accident.

1. L'empresa complementara les prestacions economiques reconegudes per la Seguretat Social que percebi el personal
laboral al seu servei en les situacions d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, d'acord amb el
seglent criteri:

a) Del primer fins al tercer dia, ambdods inclosos, es reconeixera un complement retributiu fins que s'assoleixi el 50% de
les retribucions ordinaries que es percebien el mes anterior al de causar-ne la incapacitat.

b) Des del dia quart fins al vinté, tots dos inclosos, el complement sera tal que, en cap cas, sumades les dues quantitats,
es superi el 75% de les retribucions ordinaries que corresponien a I'esmentat personal el mes anterior al de causar-ne la
incapacitat.

c) A partir del dia vint-i-uné, es reconeixera la totalitat de les retribucions ordinaries.

2. Aixi mateix, i amb caracter excepcional, I'empresa establira un complement a percebre durant tot el periode de
durada de la incapacitat temporal fins que s'assoleixi, com a maxim, el 100% de les retribucions ordinaries percebudes
el mes anterior al de causar la incapacitat, en els suposits seglients d'incapacitat temporal derivada de contingéncies
comunes:
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a) Hospitalitzacio.
b) Intervencié quirurgica.
c) Complicacions de la gestacio, part i puerperi.

d) Les malalties seglents, d'acord amb el detall que per a cada grup es conté a la Classificacié internacional de
malalties (92 revisio, modificacié clinica):

- Malalties infeccioses i parasitaries.

- Neoplasies.

- Malalties endocrines, de la nutricié, metaboliques i trastorns de la immunitat.

- Malalties de la sang i dels drgans hematopoétics.

- Trastorns mentals.

- Malalties del sistema nervids i dels drgans sensorials.

- Malalties de I'aparell circulatori.

- Malalties de I'aparell respiratori.

- Malalties de I'aparell digestiu.

- Malalties de I'aparell genitourinari.

- Malalties de la pell i dels teixits subcutanis.

- Malalties de I'aparell muscular i esquelétic i dels teixits.

- Anomalies congeénites.

- Simptomes, signes i estats mal definits.

- Lesions i enverinaments.

A aquests efectes es considerara:

- Hospitalitzacié:

L'ingrés en centre hospitalari amb, almenys, una pernoctacio.

- Intervencié quirurgica:

Si es tracta d'una intervencio quirurgica hospitalaria, que es doni, almenys, una pernoctacié o bé que requereixi una
cura directa, continua i permanent pels serveis medics, d'infermeria o d'una altra persona, suficientment acreditat. En el
suposit d'intervencid quirdrgica sense ingrés hospitalari, s'haura d'acreditar suficientment que es requereix una cura
directa, continua i permanent pels serveis medics, d'infermeria o d'una altra persona.

Per cura directa, continua i permanent, s'entén la situacioé en que es requereix d'una altra persona per a la realitzacio de
les activitats essencials, considerant com a tals: la neteja i cura personals, els desplagcaments en que sigui necessaria

I'ajuda d'una altra persona, i I'alimentacio.

Pel seguiment i estudi d'aquests suposits de caracter excepcional, es constituira si fos el cas, una comissié de
seguiment que tindra com objectiu I'analisi de la incorporacié de nous suposits no contemplats en aquest apartat.
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3. També s'aplicara el que es preveu a l'apartat anterior a les abséncies per causa de maternitat i/o paternitat durant el
temps legal o convencionalment establert per a aquestes situacions, i a les abséncies motivades per situacions de
violéncia de génere, sempre degudament acreditades.

4. En la situacié d'incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda per la
Seguretat Social es complementara, durant tot el periode de durada d'aquesta incapacitat, fins al 100% de les
retribucions ordinaries que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

5. Els suposits o situacions que generin el dret a la percepcié dels complements establerts en els apartats anteriors,
s'hauran d'acreditar suficientment mitjangant comunicat oficial de baixa médica emés pel Servei Public de Salut.

Qualsevol abseéncia del lloc de treball per motiu de salut haura de ser justificada mitjangant comunicat de baixa emes pel
Servei Public de Salut, llevat dels supdsits que es prevegin a la normativa legal i/o reglamentaria d'aplicacié o als
acords, pactes o convenis subscrits per la empresa.

6. Als efectes d'aquest acord, es consideren retribucions ordinaries les de periodicitat mensual que corresponguin.

7. En els suposits contemplats a I'apartat segon, el complement a que es refereix es percebra mentre la persona
interessada romangui en situacié d'incapacitat temporal pel mateix motiu.

En els suposits d'hospitalitzacio, si es produeix l'alta hospitalaria, perd continua en situacié d'incapacitat temporal pel
mateix motiu i no esta inclos en els suposits previstos a les lletres c) i d) de I'apartat segon, es continuara percebent la
retribucié establerta si es requereix la cura directa, continua i permanent d'una altra persona; aquesta circumstancia
haura d'acreditar-se.

8. El dret a la percepcioé dels complements regulats en aquest acord s'extingira quan s'emeti el comunicat d'alta, ja sigui
per la reincorporacié de la persona afectada al seu lloc de treball, o per declaracié d'incapacitat permanent i, com a
maxim, a la finalitzacié de la durada establerta.

9. Els corresponents documents oficials (comunicats de baixa/alta/confirmacio) s'hauran de lliurar directament a la Unitat
d'Administracié de Recursos Humans, o en el seu defecte, al respectiu cap d'unitat o departament, dins del termini de 8
hores laborals seglients a la no assisténcia al treball. Els suposits d'incompliment forgds d'aquesta condicié s'hauran de
justificar degudament.

Aixi mateix, per a la percepci6 de I'esmentat complement, s'hauran de seguir les normes segients:

- Si la Direccié de I'empresa ho considera adient, el treballador en situacié d'incapacitat laboral s'haura de sotmetre a
examen pel Servei Médic o facultatiu designat, ja sigui en el consultori que, a tal efecte, senyali 'empresa o bé en el
domicili del treballador.

- L'empresa resta facultada per a la designacié de la persona idonia per a efectuar les inspeccions que consideri
adients, sense limit de nombre, amb l'objecte de verificar la realitat de la situacié. Quan la inspeccié domiciliaria resulti
d'impossible compliment per canvi de domicili no notificat respecte al que consta a la Unitat d'Administracié de Recursos
Humans, el treballador perdra automaticament el dret dels presents ajuts. Es, per tant, responsabilitat del treballador
I'actualitzacié de I'adreca del seu domicili en el seu expedient de personal mitjancant I'entrega a I'esmentat departament
de la nota adient, de la qual es donara |'oportd acusament de rebut.

- El treballador que, durant la situacié d'incapacitat, precisi (a criteri dels Serveis Médics de la Seguretat Social)
tractament domiciliari, haura de romandre en el seu domicili, exceptuant si ha d'absentar-se del mateix de forma
justificada. En aquest cas, haura de deixar constancia per escrit de la direccié del consultori médic o practicant on ha
anat i I'hora en que té previst el retorn.

- Mentre duri la situacié d'incapacitat, el treballador estara obligat a presentar a la Unitat d'Administracié de Recursos
Humans els corresponents comunicats de confirmacié dins del termini dels 2 dies seglients a la data d'expedicio pel
facultatiu de la Seguretat Social.

- Quan el Servei Medic de I'empresa o el facultatiu designat per aquesta consideri que no existeix cap impediment per a
la incorporacié del treballador a la seva activitat laboral, I'empresa deixara d'abonar d'indemnitzacié complementaria,
sigui quina sigui la situacié del treballador davant la Seguretat Social.
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10. Les referencies a dies incloses en el present acord s'entendran realitzades a dies naturals.

11. En qualsevol suposit que es pugui donar durant la baixa, en que es produeixi, legalment, un increment de les
retribucions ordinaries (venciment de triennis, increment de retribucions, etc.), la base per a calcular les prestacions
economiques complementaries a que es refereix I'acord primer, sera la que correspongui una vegada aplicat I'increment
legal que procedeixi i es regularitzara una vegada s'hagi produit la corresponent alta i finalitzada la situacié d'incapacitat
temporal.

Capitol V.

Condicions socials.

Article 35. Fons social.

Es constitueix un fons social destinat a facilitar ajuts als/a les treballadors/res de La Farga, GEM, SA, la quantitat
establerta sera de 18.000 EUR.

La quantitat establerta per aquest fons s'incrementara proporcionalment a l'increment de la plantilla de personal, i tindra
el mateix increment anual que s'acordi per a totes les retribucions salarials.

El personal beneficiari, els conceptes, els criteris generals i les quanties de distribucié per a l'assignacié d'aquests ajuts
els ha d'establir la Comissio de Seguiment.

Totes les peticions s'han de dirigir al departament de Recursos Humans.

La Farga, GEM, SA, fara efectius els ajuts a carrec dels fons social després de l'acord previ de la Comissio de
Seguiment.

Amb caracter general aquest fons sera d'aplicacié als conceptes seglents:

I. Beques per a fills/es fins als 18 anys.

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissio, per cada fill/la menor que es trobi cursant
estudis obligatoris (Primaria i ESO). Unicament en els suposits de jardi d'infancia o educacié preinfantil, Batxillerat i

Cicles Formatius haura d'aportar-se justificacio d'escolaritzacio.

L'esmentada ajuda es percebra per fillla amb independéncia de que tots dos progenitors fossin treballadors de
I'empresa, en aquest cas i si tots dos ho sollicitessin s'abonaria la quantitat prevista al 50%.

Il. Borsa d'estudis per als treballadors.

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissié, previa acreditacié mitjangant document
justificatiu dels estudis reglats que realitzi el treballador/a, aixi com la factura corresponent.

S'estableix el limit d'aquesta ajuda:

A) Curs académic i/o universitari.

B) Solament s'admetra la repeticié d'un curs academic i/o universitari.
Ill. Ajudes per a odontologia i ortodoncia. Higiene dental.

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissid, per al treballador/a prévia acreditacio
mitjangant factures justificatives corresponent a I'any en curs.

IV. Ajudes per a optica:

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissio, per al treballador/a previa acreditacid
mitjangant factures justificatives corresponent a l'any en curs.
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V. Ajudes per a protesis i ortopedia:

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissid, per al treballador/a previa acreditacié
mitjangant factures justificatives amb prescripcié facultativa corresponent a I'any en curs.

L'esmentada ajuda també s'estén al fill/a del treballador/a, en el ben entés que si tots dos progenitors fossin treballadors
de I'empresa, en aquest cas i si tots dos sol-licitessin aquesta ajuda s'abonaria la quantitat prevista al 50%.

VI. Ajudes per a centres especials d'atencié psicopedagogica:

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissid, per fill/a del treballador/a amb independéncia
de que tots dos progenitors fossin treballadors de I'empresa, en aquest cas i si tots dos sol-licitessin aquesta ajuda
s'abonaria la quantitat prevista al 50%, sempre prévia acreditacié mitjancant factures justificatives amb prescripcio
facultativa corresponent a I'any en curs.

VI. Tractament de fisioterapia amb prescripcié facultativa:

Es percebra per aquest concepte, la quantitat que determini la Comissio, per al treballador/a previa acreditacid
mitjangant factures justificatives amb prescripcioé facultativa corresponent a I'any en curs.

Article 36. Ajuts per fills/es i familiars discapacitats.

Els treballadors amb fills/es i/o familiars de primer grau de parentiu al seu carrec que no percebin cap ingrés ni
retribucid, i que tinguin algun tipus de disminuci6 fisica, psiquica o sensorial certificada oficialment, rebra de I'empresa
els ajuts segiients:

a) Fills/es i/o familiars menors de 18 anys:

Quan el/la fill/a i/o familiar tingui una disminucié en grau igual o superior al 33%, la quantia sera de 50,00 EUR
mensuals.

b) Fills/es I/o familiars majors de 18 anys:

Quan el/la fill/a o familiar tingui una disminucié en grau igual o superior al 65%, la quantia sera 150,00 EUR mensuals.
Quan el/la fills/a o familiar tingui una disminucié en grau igual o superior al 75%, la quantia sera 300,00 EUR mensuals.
La determinacié del grau de disminucié correspon a l'érgan competent de la Generalitat de Catalunya.

Article 37. Bestretes.

Tots els i les treballadors/res que ho demanin per escrit abans del dia 8 de cada mes, tindran dret a una bestreta del
100% del salari mensual més les prorrates de les pagues extraordinaries meritades. En cap cas es podra superar
I'import de la quitanga que correspondria al treballador en el moment de la seva demanda. L'abonament es fara efectiu,

como a maxim, el dia 15 del mes en que es demani la bestreta.

En casos d'urgéncia justificada, es podra demanar per escrit presentat per Registre, fent-se I'abonament en el termini
més breu possible.

Article 38. Préstecs.
Els préstecs es concedeixen amb l'informe previ de la Comissié de Seguiment i d'acord amb els principis segients:

- La quantitat maxima total anual disponible per al personal inclos en I'ambit d'aplicacié del conveni es de 20.000,00
EUR I'any.

- Els préstecs es concediran en la mesura i la quantitat que ho permetin les quantitats que es vagin amortitzant dels
préstecs ja concedits.

- Els préstecs es concedeixen després de la justificaci6 documental previa de les circumstancies de cada cas i
s'estableix un ordre de prioritats en funci6 de la urgéncia i la no previsié del cas.

29

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

- La definicio dels criteris, les quantitats que s'han de concedir i els terminis de devoluci6 s'estudien i es decideixen en
I'ambit de la Comissié de Seguiment.

- En situacions especials, com malaltia o atur del conjuge o parella o altre familiar a carrec del/de la treballador/a, el
préstec pujara fins el 5.000,00 EUR.

- Com a préstec, la quantitat maxima que es podra sol-licitar sera de 3.000,00 EUR.
Article 39. Garantia d'assisténcia juridica i responsabilitat civil.

La Farga, GEM, SA contractara una polissa d'asseguranca per cobrir les possibles responsabilitats civils de tot el
personal inclos a I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni en l'exercici de les seves funcions o de la seva activitat
professional.

La Farga, GEM, SA garantira I'assisténcia juridica a tot el personal que tingui qualsevol conflicte judicial derivat de la
prestacié dels seus serveis davant terceres persones o entitats, i també el pagament dels costos, en cas que fos
necessari, excepte en els suposits en qué el/la treballador/a hagi actuat amb negligéncia inexcusable.

L'assisténcia juridica també comprén els procediments penals per fets ocorreguts en acte de servei.

L'eleccié de I'advocat o advocada I'efectua el treballador/a afectat en cada cas, i el pagament de la minuta d'honoraris a
carrec de La Farga GEM, SA s'ha d'ajustar al barem econdmic que ha de concretar la Comissié de Seguiment del
conveni, de conformitat amb les normes orientadores establertes pel Col-legi d'Advocats de L'Hospitalet de Llobregat.

Quan un treballador estigués citat per a judici relacionat amb el seu treball a I'empresa en qualitat de testimoni, imputat,
processat, denunciat o demandat, llevat que ho sigui en virtut de plet o acte processal contra la mateixa empresa, la
seva compareixenca sera d'inexcusable compliment, abonant al treballador el salari integre del temps que dediqui dins
la seva jornada laboral ordinaria a aquestes atencions. En el cas en qué I'assisténcia del treballador es produis fora de
la seva jornada laboral, se li abonara, a més del seu salari per les hores de treball ordinaries, una hora pel
desplacament del seu domicili al Jutjat i una altra hora pel retorn al seu domicili, aixi com el salari de I'excés d'hores
sobre les anteriors que dediqui a I'actuacio judicial, amb un maxim de 3 hores, a preu d'hora ordinaria de treball. El
treballador ha de justificar documentalment el temps emprat en aquestes atencions, amb indicacié d'hora d'entrada i de
sortida de I'0rgan judicial.

Si la preséncia del treballador en un jutjat, per les causes i casos expressats en l'apartat anterior, s'estengués de
manera que entre la sortida del mateix i l'inici de la seva jornada de treball en torn de tarda hi hagués menys de 2 hores,
tindra dret que se li compensin les despeses del dinar d'aquest dia, presentant els oportuns justificants, tant de I'nora de
sortida del Jutjat com de la consumicid, fins a una quantia de 12 EUR.

Article 40. Assegurancga de vida.

La Farga, GEM, SA, contractara una polissa d'assegurancga a favor del personal al seu servei, la qual garantira, com a
minim, les seguents cobertures:

- 30.000 EUR per mort derivada d'accident tant laboral com no, malaltia comuna o malaltia professional.

- 30.000 EUR per invalidesa absoluta o gran invalidesa.

- 25.000 EUR per invalidesa total derivada d'accident tant laboral com no, malaltia comuna o malaltia professional.

En cas d'invalidesa, I'esmentada quantitat la rebra el/la treballador/a.

En cas de mort del/de la treballador/a, aquesta indemnitzacié es fara efectiva a la persona beneficiaria designada
pel/per la treballador/a. Si no n'hi ha, s'estableix aquest ordre: conjuge o parella, descendents o ascendents del/de la
treballador/a, en tot cas, amb subjeccio al dret de successions que fos d'aplicacio.

Article 41. Jubilacié parcial.

L'empresa assumeix i potencia les férmules de jubilacié gradual i flexible com a mecanismes idonis per evitar la ruptura

brusca entre la vida activa del treballador i el pas a la jubilacié, atenent, en cada cas, a la situacié personal del
treballador i a les necessitats organitzatives de I'empresa.
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A aquests efectes s'acorda la preferencia de la formula de la jubilacié parcial amb contractes de relleu dels treballadors
amb més de 10 anys de servei en I'empresa, i que reuneixen condicions exigides al marc legal d'aplicacio per tenir dret
a la pensid contributiva de jubilacié a la Seguretat Social, i sempre que s'obtinguin les preceptives autoritzacions
administratives, tret que I'empresa, per raons justificades basades en la seva planificacié de plantilla, no pugui accedir a
aquesta peticid del treballador i li ofereixi una baixa incentivada.

Per instar I'aplicacio de la jubilacié parcial, el treballador haura de sol-licitar-ho amb un preavis de 3 mesos.

Aquesta modalitat de jubilacié anticipada sera la prioritaria a I'empresa. Qualsevol altra férmula que un treballador o
treballadora pugui presentar a titol particular sera analitzada per la Comissié Paritaria del conveni, que remetra un
informe als organs corresponents de I'empresa.

Article 42. Pla per a la igualtat.

La Farga, GEM, SA té la voluntat d'establir mecanismes que ajudin a posar fi a la discriminacio i que afavoreixin la
participacio de les dones en I'ambit laboral. Es per aix6 que es compromet a aplicar en tot moment el que estableix la
Llei d'Igualtat.

Article 43. Mesures de proteccid per rad de violéncia de génere.

Les treballadores de La Farga, GEM, SA, victimes de la violéncia de génere en els termes, condicions, etc., establertes
en la Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere, tenen
els drets segients, a peticié de la treballador i treballadora:

- A que les abséncies derivades de situacions de violencia de genere es considerin justificades, d'acord amb el que
determinin els serveis socials, policials, judicials o de salut corresponents.

- A que les abséncies o faltes de puntualitat al treball motivades per la situacio fisica o psicologica derivada de la
violéncia de génere es considerin justificades, quan aixi ho determinin els serveis socials d'atenci6é o serveis de salut,
segons procedeixi, sense perjudici que les abséncies han de ser comunicades el més aviat possible.

- A les hores de flexibilitat horaria que d'acord amb cada situacié concreta siguin necessaries per a la seva proteccio o
assisténcia social, de conformitat amb allo establert pels serveis socials, policials, judicials o de salut corresponents.

- A la reordenacio del seu temps de treball mitjangant I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié d'horari flexible o d'altres
formes d'ordenacié del temps de treball que en cada situacié concreta es puguin acordar amb I'empresa.

- A la mobilitat geografica o al canvi de centre de treball.

- A la suspensio de la relacié laboral amb reserva de lloc de treball.

- A l'extinci6 del contracte de treball.

En tot el que no s'ha regulat expressament en aquest article s'aplicara la legislacié vigent en cada moment.
Capitol VI.

Condicions professionals.

Article 44. Sistema de seleccio, accés i contractacio.

En matéria de contractacioé I'empresa s'ajustara a la legislacié vigent en cada moment, es respectaran els principis
d'igualtat, publicitat i concurréncia.

En tots els processos de seleccié de personal un representant legal dels treballadors i treballadores formara part de la
comissio de seleccié, amb veu i vot.

L'empresa informara en el moment de la contractacié als representants legals dels treballadors dels contractes
temporals vigents, de la seva modalitat, antiguitat i durada prevista.
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Article 45. Promoci6 interna.

En cas de lloc de treball vacant i aixi s'acordés amb el Comité d'empresa, es convocara concurs de promocio interna
entre el personal que acompleixi els requisits necessaris per accedir-hi.

En els processos de promocid interna i ascensos s'atendra a criteris d'objectivitat, concurréncia, publicitat i igualtat
d'oportunitats entre els treballadors de I'empresa.

Un representant dels treballadors i de les treballadores participara amb veu i vot en totes les proves de seleccio.
Article 46. Vestuari de treball.

La Farga, GEM, SA facilitara als/a les treballadors/es que per raons del seu lloc de treball hagin d'anar uniformats, la
roba, calgat i complements de treball adequats.

La Comissio de Vestuari sera la que fixara el cataleg d'articles, durada i assignacio6.
El personal esta obligat a la devolucio de I'Gltim lliurament de vestuari quan causi baixa definitiva a I'empresa.

La Comissio de Vestuari, anualment, efectuara un seguiment de les peces, efectuant les propostes que siguin
necessaries a I'empresa en relacié a la quantia i periodicitat de canvis.

Article 47. Prevencio de riscos laborals.
En les matéries que afectin la prevenciod de riscos laborals i vigilancia de la salut en el treball, s'hi han d'aplicar les
disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i altres disposicions concordants, aixi com les directrius

de la legislacié europea en aquesta matéria.

De conformitat amb el que s'estableix en la Llei de prevencié de riscos laborals i la resta de disposicions d'aplicacio, els
ambits d'actuacio respecte a la prevencid de riscos son els treballadores i treballadores, els llocs i els centres de treball.

L'empresa té l'obligacié de promoure, formular i aplicar una adequada politica de prevencié de riscos laborals,
mitjangant el corresponent Pla de prevencio.

El/la treballador/a té el dret i el deure de:

- Coneixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, les avaluacions
d'aquest risc i les mesures preventives.

- Interrompre la seva activitat, en cas necessari, quan aquesta suposi un risc immediat i greu per a la seva salut o la
seva vida.

- Vigilar la seva salut intentant detectar precogment possibles mals originats pels riscos a qué esta exposat.

- Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral quan es trobin exposats a sistemes de treball perjudicials o toxics,
sempre que no s'aconsegueixi una prevencio adequada.

L'empresa haura de:

- Promoure, formular i aplicar una politica de seguretat i higiene adequada als seus centres de treball i facilitar la
participacio dels treballadors en aquesta tasca.

- Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant de les instal-lacions
com de les eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

- Informar regularment sobre I'absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de servei i els indexs de
sinistres.

Es creara una Comissio de Seguretat i Salut Laboral, constituida de forma paritaria almenys per 2 membres, en
representacié dels/de les treballadors/es i de I'empresa.
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Aquesta Comissi6 tindra per objecte vetllar pel compliment de les condicions d'higiene i de benestar i per a la prevencio
d'accidents, d'acord amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals. Tenint en compte la rellevancia d'aquest ambit, la
comissio de seguretat i salut laboral s'haura de reunir cada quadrimestre i les seves recomanacions hauran de ser
ateses de forma preferent.

Article 48. Vigilancia de la salut.

L'empresa fara un reconeixement médic al personal de conformitat amb el protocol establert pel Servei de Vigilancia de
la Salut i el Comite de Seguretat i Salut, atenent els llocs de treball dels treballadors. El resultat sera confidencial i
nomeés es comunicara a la persona interessada.

La planificacié dels reconeixements medics sera comunicada al Comité de Seguretat i Salut.
Article 49. Protecci6 de I'embaras.

Quan les condicions del lloc de treball puguin suposar un perjudici per a la salut de la treballadora o del nadé, segons
certificat medic emés pels serveis oficials, la treballadora haura de ser traslladada a un altre lloc de treball diferent,
compatible amb el seu estat, fins que pugui reincorporar-se a I'anterior.

Capitol VII.
Condicions sindicals.
Article 50. Drets sindicals.

Els treballadors podran reunir-se en assemblea fora de les hores de treball i en els locals de I'empresa, a peticio dels
Representants dels treballadors, prévia comunicacio en els termes contemplats en l'article 79 i concordants de I'Estatut
dels Treballadors. Es reconeixen les Seccions Sindicals d'empresa.

L'empresa permetra en tota la seva amplitud les tasques d'afiliacié, propaganda e informacié sindical, sempre i quan
aquesta no alteri de cap manera el procés de treball.

Podra acumular-se el credit d'hores mensuals dels diferents membres del Comité d'Empresa i, si escau, del Delegat de
personal, en un o varis dels seus components, excepte les corresponents a I'Alliberat Sindical cas que existis i aixi
s'acordés.

Els representants dels treballadors disposaran d'un crédit de 35 hores mensuals retribuides.
Disposicions addicionals.

Primera. En relacié a la reservacié dels drets laborals dels treballadors publics municipals provinents dels Antics
Patronats Municipals (dictamen de subrogacié aprovat pel Ple de I'Ajuntament de L'Hospitalet de data 4.11.96 i Acta de
la Junta General de I'empresa La Farga, GEM, SA, de data 9.12.96); L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA. (Trasllat
d'Acord Comissiéo Competéncies Delegades Ple U0301 / 46 Sessio: 2012/1 de 24.02.2012); i, L'H 2010 Societat Privada
Municipal, SA (Trasllat d'Acord de Ple U0101/35 Sessio: 2013/11 de 26.11.2013), i dels treballadors amb contracte
indefinit amb La Farga, GEM, SA.

Els drets retributius consolidats individualment pels treballadors publics municipals provinents de conformitat amb els
acords municipals esmentats en el preambul, com la resta de treballadors amb contracte indefinit de La Farga GEM, SA
referits en el preambul, prevaldran sobre els estipulats en el present conveni d'acord amb el que es detalla als paragrafs
seglents.

Si les noves condicions retributives que es recullen en aquest conveni col-lectiu per a cada grup professional i lloc de
treball resultessin inferiors a les que un/a treballador/a determinat o d'un grup de treballadors tenien abans de I'entrada
en vigor d'aquest conveni, ocupant el mateix lloc de treball o lloc assimilable per desenvolupar les mateixes funcions, es
respectara la diferéncia retributiva resultant donat que és una condicié ad personam i s'agrupara en un unic complement
ad personam que s'entendra com a complement personal transitori, no compensable ni absorbible amb subjeccié als
mateixos increments previstos a l'article 18 d'aquest conveni col-lectiu.
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En el cas que un complement ad personam tingués el seu origen en retribucions associades a funcions anteriors que no
s'exerceixen en l'actualitat, en cas de reassignacio total o parcial a la persona titular del complement "ad personam”
d'aquelles funcions o similars, no comportaran increment salarial per raé d'aquestes funcions per entendre que la
retribucié d'aquestes funcions esta subsumida retributivament en el Complement Personal Transitori en el qual s’havia
fixat, almenys, la diferéncia de la retribucié que percebia en el seu original lloc i el que venia desenvolupant fins a la
citada reassignacio.

En cap cas, el reconeixement d'aquestes condicions especifiques i individuals (ad personam) pels treballadors, podra
esser argument valid ni procedent per a peticions de caracter comparatiu.

Segona. En relacio a les garanties per privatitzacio de I'empresa.

En cas de privatitzaci6 total o parcial de I'empresa, aixi com el canvi de titularitat de la mateixa, no s'extingeixen de cap
manera les relacions laborals existents en aquest moment, i s'ha de garantir per la nova empresa juntament amb la
transmissio patrimonial, els drets i obligacions laborals atorgades per la primera.

No sera d'aplicacio ni vinculara de cap manera a I'empresa, alld que s'ha exposat a I'apartat anterior, quan la mateixa
fos dissolta o es trobés sotmesa en procés de liquidacid i dissolucid.

En tot cas, i atesa les particularitats i peculiaritats dels treballadors publics municipals provinents de conformitat amb els
acords municipals esmentats, en concret, Antics Patronats Municipals (dictamen de subrogacié aprovat pel Ple de
I'Ajuntament de L'Hospitalet de data 4.11.96 i Acta de la Junta General de I'empresa La Farga, GEM, SA, de data
9.12.96); L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA (Trasllat d'Acord Comissié Competéncies Delegades Ple U0301 / 46
Sessio: 2012/1 de 24.02.2012); i, L'H 2010 Societat Privada Municipal, SA (Trasllat d'Acord de Ple U0101/35 Sessio:
2013/11 de 26.11.2013), aquests treballadors/es estaran subjectes en cada cas, als drets, obligacions i garanties de
salvaguarda com treballadors publics municipals, atesa la seva procedéncia, és a dir, I'adscripcié i/o cessié per la
prestacié de serveis publics municipals realitzada en el seu moment pel propi Ajuntament de I'Hospitalet.

Tercera. Acomiadament improcedent.

Quan l'acomiadament d'un treballador sigui declarat improcedent, el treballador en el termini de 5 dies des de la
notificacid de la senténcia, pot optar entre la readmissié al seu lloc de treball o I'abonament de les percepcions
economiques que determini i corresponguin en cada moment la legislacié laboral.

En el cas que optés per la readmissio al seu lloc de treball en el termini abans indicat, haura de comunicar en aquest
sentit de forma fefaent a I'empresa en aquest mateix termini.

El silenci per part de treballador en el termini de 5 dies indicat, significara la renincia expressa del mateix a optar per la
readmissio.

No sera d'aplicacié lindicat en els apartats precedents, quan en l'empresa existeixi la necessitat objectivament
acreditada d'amortitzar llocs de treball per alguna de les causes previstes a l'article 51,1 del TRLET.

Quarta. Retirada del carnet de conduir.

Els treballadors als qui, com a consequéncia de conduir un vehicle de I'empresa per ordre i compte de la mateixa, se'ls
retiri el seu permis de conduir seran acoblats en algun dels serveis que disposi I'empresa i seguiran percebent el salari
corresponent a la seva categoria, quedant en tot cas privats d'aquest benefici i amb el contracte de treball suspés els
conductors que es veiessin privats del citat permis de conduir com a conseqiéncia del consum de drogues, ingestié de
begudes alcoholiques o conduccié negligent, en los termes que constin en resolucié que imposi la sancio.

Independentment de l'indicat anteriorment, s'adonara a la Comissié Paritaria d'aquells casos que, per la seva especial
singularitat, requereixin un analisi particularitzat, sense perjudici, tot aixd, de la resoluci6 que prengui |'Autoritat
competent.

Cinquena. Renovacio6 del carnet/permis de conduir i el cap.

Tot el personal, obligat per la seva categoria professional a posseir carnet/permis de conduir (conductors, etc.) i el CAP,
o bé per les necessitats del treball a realitzar estigui habitualment obligat a conduir vehicles de I'empresa, tindra dret:
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- Percebre el salari integre del temps que dediqui dins la seva jornada laboral ordinaria a efectuar els tramits per a la
renovacio del carnet de conduir i el CAP.

- Percebre el cost que aquesta renovacio li suposi segons factura, que comprendra les despeses de la revisié medica,
fotografies per al carnet de conduir i CAP, i taxes de Transit per a aquesta renovacio.

- Excepte peticié expressa en contra, s'abonara l'import de la factura que presenti I'empleat, tenint la consideracio de
despesa suplerta.

Continua en la pagina segient
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ANNEX 1.

Retribucions anuals consolidables.

Grups professionals Llocs de treball Retrib. Basiques Comp. Lloc Treball
Personal de suport
Recepcionista telefonista 21.000,00 -
Ajudant de grua 21.000,00 -
Personal de serveis
Conductor/a de grua 24.000,00 2.694,00
Controlador/a de zones AIRE 24.000,00 1.138,00
Informador/a control zones AIRE 24.000,00 1.138,00
Oficial manteniment i logistica 24.000,00 2.375,00
Oficial multimédia i logistica 24.000,00 1.975,00
Cap unitat diposit i grues 24.000,00 1.894,00
Cap unitat control zones AIRE 24.000,00 1.894,00
Administratius
Administratiu/IVA 25.000,00 2.200,00
Administratiu/IVA especialista comptabilitat 25.000,00 4.400,00
Administratiu/lva especialista ndmines i social 25.000,00 4.400,00
Auxiliar tecnic/a serveis juridics i geréncia 25.000,00 5.434,00
Auxiliar tecnic/a centre d'activitats 25.000,00 5.434,00
Agent comercial 25.000,00 5.434,00
Auxiliar técnic comunicacions 25.000,00 5.434,00
Técnics mitjans/professionals
Productor/a documentalista 27.500,00 -
Técnic/a polivalent multimedia 27.500,00 -
Grafista 27.500,00 -
Técnic coordinador sistemes multimédia 27.500,00 5.934,00
Responsable operatiu edifici mitjans i altres 27.500,00 5.934,00
Coordinador sistemes tecnologics multimedia 27.500,00 5.934,00
Cap unitat manteniment i logistica 27.500,00 5.934,00
Cap unitat administraci6 RRHH 27.500,00 5.934,00
Técnics superiors
Tecnic/a superior juridic/a 29.000,00 3.000,00
Técnic/a superior comunicacio 29.000,00 1.000,00
Periodista multimédia 29.000,00 1.000,00
Periodista editor/a programes televisio 29.000,00 2.100,00
Coordinador/a "Televisio L'H" 29.000,00 2.100,00
Coordinador/a "L'H Digital" 29.000,00 2.100,00
Coordinador/a "Diari de L'Hospitalet" 29.000,00 2.100,00
Cap unitat sistemes tecnologics multimédia 29.000,00 9.940,00
Cap unitat de gestié de la redaccid 29.000,00 9.940,00
Cap unitat assisténcia tecnica Torre Barrina 29.000,00 9.940,00
Cap departament mobilitat 29.000,00 9.940,00
Cap departament informatica i comunicacions 29.000,00 9.940,00
Cap departament aparcaments municipals 29.000,00 9.940,00
Cap departament gestié centre d'activitats 29.000,00 9.940,00
Cap departament serveis economics 29.000,00 9.940,00
Cap departament serveis juridics i contractacid 29.000,00 12.940,00
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ANNEX 2.

Retribucions anuals no consolidables.

Grups professionals

Llocs de treball

Prefectura Nocturnitat

No sinistres

Festius a calendari

Disponibilitat

Variable

sec C d'/Adm.

Personal de suport

Recepcionista telefonista
Ajudant de grua

Personal de serveis

Conductor/a de grua
Controlador/a de zones AIRE
Informador/a control zones AIRE
Oficial manteniment i logistica
Oficial multimédia i logistica
Cap unitat diposit i grues

Cap unitat control zones AIRE

- 5.928,00

6.000,00 -
6.000,00 -

980,00

(veure nota 1)

2.400,00

Administratius

Administratiu/IVA

Administratiu/IVA especialista comptabilitat
Administratiu/IVA especialista nomines i social
Auxiliar técnic/a serveis juridics i geréncia
Auxiliar técnic/a centre d'activitats

Agent comercial

Auxiliar técnic comunicacions

XXXXXX

Técnics mitjans/professionals

Productor/a documentalista

Técnic/a polivalent multimedia

Grafista

Técnic coordinador sistemes multimédia
Responsable operatiu edifici mitjans i altres
Coordinador sistemes tecnologics Multimedia
Cap unitat manteniment i logistica

Cap unitat administracié rrhh

3.000,00 -
6.000,00 -
6.000,00 -

2.400,00

2.400,00

Técnics superiors

Técnic/a superior juridic/a

Técnic/a superior comunicacié
Periodista multimedia

Periodista editor/a programes televisio
Coordinador/a "Televisié L'H"
Coordinador/a "L'H Digital"
Coordinador/a "Diari de L'Hospitalet"

3.000,00 -
3.000,00 -
3.000,00 -
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Grups professionals Llocs de treball Prefectura Nocturnitat No sinistres Festius a calendari Disponibilitat ~ Variable sec C d'Adm.
Cap unitat sistemes tecnologics multimedia 6.000,00 - - - - - -
Cap unitat de gesti6 de la redaccio 6.000,00 - - - - - -
Cap unitat assisténcia técnica Torre Barrina 6.000,00 - - - - - -
Cap departament mobilitat 13.000,00 - - - - - -
Cap departament informatica i comunicacions 13.000,00 - - - - - -
Cap departament aparcaments municipals 13.000,00 - - - - - -
Cap departament gestié centre d'activitats 13.000,00 - - - - XXXXXX -
Cap departament serveis economics 13.000,00 - - - - -
Cap departament serveis juridics i contractacié 13.000,00 - - - - - 3.060,00

Nota 1: El valor del complement mensual es calcula multiplicant el nombre de festius a calendari pel valor unitari (117,68 EUR) i dividint I'import resultant entre 12 mensualitats.

Import hora festiu especial art. 14 2.4 pels conductors de grua = 17,64 EUR/hora.
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ANNEX 3.

Hores extraordinaries.

1. Compensacio:

En la mesura del possible es reduiran les hores extraordinaries en base a intentar tenir una organitzaciéo més eficient
dels recursos per atendre les necessitats derivades de la gestié dels diferents serveis que sén propis a lI'empresa i que
té encomanats.

Quan es produeixin seran amb I'autoritzacio dels caps respectius de les unitats i/o departaments i es compensaran:

a) Amb saldo horari:

- Per cada hora extraordinaria en horari laboral, 1,45 h de saldo horari.

- Per cada hora extraordinaria en horari nocturn o en festiu oficial, 2 h de saldo horari.

- Per cada hora extraordinaria en horari nocturn i festiu oficial, 2,15 h de saldo horari.

b) Amb percepcié econdmica:

- Per cada hora extraordinaria en horari laboral, 7% del preu hora jornada anual (*) que sigui d'aplicacio.

- Per cada hora extraordinaria en horari nocturn o en festiu oficial, 15% del preu hora jornada anual (*) que sigui
d'aplicacio.

- Per cada hora extraordinaria en horari nocturn i festiu oficial, 25% del preu hora jornada anual (*)que sigui d'aplicacio.

(*) S'entén per preu hora jornada anual la divisié de la retribucié anual ordinaria del lloc de treball pel nombre d'hores
que tingui la jornada anual que sigui d'aplicacio.

2. Treball extraordinari d'acceptacio voluntaria en Festius:

Els serveis extraordinaris (fora de dates del calendari laboral que sigui d'aplicacié a cada cas) que s'hagin de realitzar en
festius oficials o durant els dies de descans setmanal que impliquin blocs de treball de més de 2 hores i que no puguin
compensar-se amb saldo horari, tindran una compensacié economica de 80 EUR per les 2 primeres hores continuades,
pagant-se la resta al preu que resulti d'aplicacio del que queda establert al punt 1.b) d'aquest annex. En el cas del llocs
de treball de conductors de grua, la compensacié econdmica de les 2 primeres hores sera de 119 EUR.
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ANNEX 4.

Fitxes dels llocs de treball.

Personal de suport:

- Recepcionista Telefonista.

- Auxiliar de Grues.

Denominacio del lloc de treball:

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA.

Codi del lloc de treball: 01001.

Adscripcio: Genérica.

Grup professional en que s'enquadra: Personal de suport.

Missio:

Donar suport funcional al "front office” de la Societat.

Funcions:

- Vigilar els locals i custodiar les instal-lacions, mobiliari, maquinaria, equipament i material.
- Encarregar-se de la obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la custodia de les claus.
- Col-laboraci6 en muntatge i desmuntatge de les activitats que es realitzen.

- Controlar l'accés de persones, vehicles i equips a I'edifici o dependéncia.

- Registrar i fer seguiment de les dades en tasques de control d'accessos de persones, vehicles i equips.
- Atendre e informar al public, ja sigui presencialment o per teléfon.

- Atendre i registrar les trucades telefoniques que es rebin.

- Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores o similars.

- Registrar entrades i sortides de documents, objecte i correspondéncia.

- Realitzar tasques simples d'oficina.

- Donar suport a I'adequacio de sales i altres espais per a celebracié d'esdeveniments, cursos i qualsevol altre activitat
de naturalesa analoga.

- Mantenir i conservar els espais de treball en un estat optim de revisid i us.

- Informar per escrit de qualsevol incidéncia que es detecti en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

- Proposar als seus caps qualsevol accié de millora de I'atencio al public que es cregui pot ajudar a millorar el servei.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
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Requisits d'accés:

- Estar en possessio6 del titol de Graduat Escolar o Graduat en Secundaria.

- Acreditar el nivell B2 de coneixement del catala.

Coneixements necessaris:

- Protocols d'atencio a l'usuari de les diferents linies d'activitat de la Societat.

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perd amb flexibilitat diaria i setmanal. El

comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

AUXILIAR DE GRUES.

Codi del lloc de treball: 01002.

Adscripcio: Departament de mobilitat / Unitat de Diposit i Grues.
Grup professional en que s'enquadra: Personal de Suport.
Missio.

Collaborar amb el conductor de grua amb les operacions de enganxi, trasllat i estacionament dels vehicles arrossegats,
d'acord amb les instruccions des seus caps i les procediments que es puguin establir.

Funcions:

- Collaborar amb el conductor de grua en les tasques de manteniment i neteja dels vehicles, eines i utillatge propis de la
unitat.

- Realitzar operacions d'obertura i tancament de les portes de I'aparcament del dipdsit i qualsevol altre operacié auxiliar
al maneig del vehicle grua.

- Complimentar els tramits de control i seguiment administratiu que se I'encarregui des de la prefectura.

- Efectuar les comunicacions que se li indiquin entre el vehicle grua i la central de control utilitzant els mitjans que es
posin a disposicio i seguint les instruccions que s'estableixin.

- Mantenir i conservar els espais de treball en un estat optim de revisio i us.

- Informar per escrit de qualsevol incidéncia que es detecti en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

- Proposar als seus caps qualsevol accié de millora de I'atencio al public que es cregui pot ajudar a millorar el servei.
- Qualsevol altre funcioé similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o Graduat en Secundaria.

- Acreditar el nivell B1 de coneixement del catala.

- Estar en possessié del permis de conduir B.

Coneixements necessaris:

- Basics sobre maniobres d'enganxi i desenganxi de vehicles amb pales d'arrossegament i maneig de gats hidraulics.
Horari tipus:

- Tancat, fixat al dia i a la setmana i recollit de manera directa al calendari laboral dels llocs en que sigui d'aplicacio.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.

Personal de serveis:

- Conductor/a Grua.
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- Controlador/a de zones AIRE.

- Informador/a control de zones AIRE.
- Oficial de Manteniment i Logistica.

- Oficial Multimédia i Logistica.

- Cap Unitat de Diposit i Grues.

- Cap Unitat de Control Zones AIRE.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CONDUCTOR/A GRUA.

Codi del lloc de treball 02001/02002 (conductor en torn nocturn).
Adscripcio: Departament de mobilitat / Unitat de diposit i grues.
Grup professional en que s'enquadra: Personal de Serveis.
Missio:

Conduir el vehicle grua que se li assigni per tal de retirar els vehicles que la policia local indiqui, mantenint en bon estat
el mateix i les eines complementaries d'acord amb els criteris que s'estableixin des de la prefectura.

Funcions:

- Conduccio i correcte manipulacié del vehicle tractor amb la cura necessaria amb el vehicle arrastrat tant a la fase de
I'enganxi com al trasllat | I'estacionament del vehicle.

- Comprovacié diaria i manteniment dels estandards indicats de I'estat del vehicle grua assignat i anotacié al llibre de
ruta dels elements que la seva manca de revisié puguin ocasionar perjudici al vehicle grua (nivells, liquid de frens,
aigua, radiador, bateria, engreixament, carburant, inflat de rodes) aixi com el canvi de discos del tacograf en cas que el
vehicle en portés.

- Reposicio de carburant quan calgui, recollida dels justificants de combustible i verificacié de I'exactitud de les dades
que s'hi especifiquin.

- Realitzar la o les fotografies de la situacié del vehicle abans de la seva retirada i després del seu estacionament post
retirada, sempre que aixi s'indiqui per la seva prefectura.

- Lliurar diariament els partes de feina, informes d'incidéncies i els comprovants de reposicié de combustible al seu cap.
- Collaborar amb la neteja del vehicle.

- Comunicar, de la manera més breu i exacte possible a l'oficina del diposit de vehicles, qualsevol dany que s'hagi pogut
produir tant al vehicle grua com al vehicle retirat, omplint el corresponent informe.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessio dels permisos de conduir de la classe C1 + E i del Certificat d'Aptitud Professional (CAP) com a
conductor professional en vigor.

- Estar en possessi6 del titol de Graduat Escolar o Graduat en Secundaria.

- Acreditar una experieéncia minima d'un any en conduccié i maneig de vehicles grua amb arrossegament.
- Acreditar el nivell B1 de coneixement de catala.

Coneixements necessaris:

- Ubicacio dels principals carrers als districtes de la ciutat.

Horari tipus:

- Tancat, fixat al dia i a la setmana i recollit de manera directa al calendari laboral dels llocs en que sigui d'aplicacid, en
torns de mati, tarda o nit.
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Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

CONTROLADOR/A DE ZONES AIRE.

Codi del lloc de treball: 02003.

Adscripcio: Departament de Mobilitat / Unitat de control de zones AIRE.
Grup professional en que s'enquadra: Personal de serveis.

Missio:

Control, seguint els criteris que es marquin des de la prefectura, del compliment de I'ordenanga que regula I'is de les
arees integrals d'aparcaments regulats.

Funcions:
- Control i denuncia dels vehicles usuaris de zones AIRE que incompleixin allo establert a la corresponent ordenanga.

- Realitzar la o les fotografies de la situaciéd del vehicle que no compleixi alld establert a I'ordenanga corresponent
sempre que aixi s'indiqui per la seva prefectura.

- Seguiment i verificacié del correcte funcionament dels parquimetres, comunicant a la prefectura qualsevol incidéncia
que es detecti al seu funcionament.

- Participar i/o col-laborar en corregir les incidencies de funcionament que es detectin als parquimetres i que no precisin
de la intervenci6 de personal técnic especialitzat, seguint les instruccions d'intervencié que estiguin al seu abast.

- Mantenir contacte amb la unitat i la policia local mitjancant el correcte Us de I'aparell intercomunicador que se li assigni
per tal d'informar de qualsevol incidéncia sobrevinguda en el desenvolupament de les seves tasques o per informar
d'incompliments que es detectin de les ordenances municipals.

- Fer servir les eines de comunicacio i gestié de denuncies i incidéncies seguint els protocols establerts des del Servei.

- Donar resposta, en la mesura de les seves possibilitats, a les peticions d'informacié que els hi puguin fer ciutadans i
ciutadanes.

- Participar i col-laborar en les tasques de recaptaciod dels parquimetres i posterior trasllat i depodsit de la recaptacio
mitjancant el vehicle assignat per I'empresa.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessi6 del permis de conduir de la classe B.

- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o Graduat en Secundaria.

- Acreditar el nivell B2 de coneixement del catala.

Coneixements necessaris:

- Ordenanga d'Us dels aparcaments regulats i les seves actualitzacions peridodiques.

- Ubicacio dels principals carrers als districtes de la ciutat.

Horari tipus:

- Tancat, fixat al dia i a la setmana i recollit de manera directa al calendari laboral dels llocs en que sigui d'aplicacio.
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Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

INFORMADOR/A CONTROL DE ZONES AIRE.

Codi del lloc de treball: 02008.

Adscripcio: Departament de Mobilitat / Unitat de control de zones AIRE.
Grup professional en que s'enquadra: Personal de serveis.

Missio:

Atendre al public i informar a la ciutadania d'aquells aspectes del funcionament de les zones AIRE que els siguin
d'interés i mantenir el flux de comunicacié entre el personal de control i els seus responsables i altres unitats d'interes.

Funcions:

- Donar resposta, en la mesura de les seves possibilitats, a les peticions d'informacié que els hi puguin fer ciutadans i
ciutadanes, ja sigui presencialment o per teléfon.

- Encarregar-se de la obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies, aixi com de la custodia de les claus.
- Controlar l'accés de persones, vehicles i equips a I'edifici o dependéncia.

- Atendre i registrar les trucades telefoniques que es rebin.

- Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores o similars.

- Registrar entrades i sortides de documents, objecte i correspondéncia.

- Mantenir i conservar els espais de treball en un estat optim de revisio i us.

- Informar per escrit de qualsevol incidéncia que es detecti en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball.

- Proposar als seus caps qualsevol accié de millora de I'atencio al public que es cregui pot ajudar a millorar el servei.
- Mantenir contacte amb la unitat i la policia local mitjancant el correcte Us de I'aparell intercomunicador que se li assigni
per tal d'informar de qualsevol incidéncia sobrevinguda en el desenvolupament de les seves tasques o per informar

d'incompliments que es detectin de les ordenances municipals.

- Rebre comunicacions dels controladors de les zones d'estacionament regulat quan sigui necessari i contactar amb la
Guardia Urbana per ajudar al correcte funcionament del servei.

- Atendre les trucades dels ciutadans al respecte de les incidéncies i consultes relacionades amb les zones AIRE,
resolent les que estiguin al seu abast i transmetent als responsables del servei totes aquelles que quedin fora de les
seves competéncies.

- Visualitzacié i control del programa de gestid dels parquimetres i notificacié al servei de manteniment i als
responsables del servei de les incidencies que pugui detectar.

- Qualsevol altre funcioé similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

- Estar en possessio del titol de Graduat Escolar o Graduat en Secundaria.

- Acreditar el nivell B2 de coneixement del catala.
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Coneixements necessaris:

- Ordenanca d'Us dels aparcaments regulats i les seves actualitzacions periddiques.
- Ubicacio dels principals carrers als districtes de la ciutat.

- Protocols d'atencio a l'usuari de les diferents linies d'activitat de la Societat.

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El

comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

OFICIAL DE MANTENIMENT | LOGISTICA.

Codi del lloc de treball: 02004.

Adscripcio: Departament Centre d'Activitats.

Grup professional en que s'enquadra: Personal de serveis.
Missio:

Donar suport i executar tasques de manteniment preventiu i correctiu dels bens i equips que se li indiqui per la
prefectura i col-laborar en la logistica dels esdeveniments que es realitzin a les dependéncies adscrites a la Societat.

Funcions:

- Realitzacié de les tasques de manteniment preventiu i correctiu, conservacié i neteja que siguin necessaries per
garantir el correcte funcionament dels equips i les instal-lacions d'aigua, gas, electricitat i aparells de climatitzacio.

- Control de les entrades i sortides de persones, vehicles i mercaderies del Centre d'Activitats.
- Realitzacio i supervisio, quan ho facin tercers, de tasques de muntatge i desmuntatge que es realitzin al Centre
d'Activitats vinculades al seu funcionament, garantint en tot moment la seguretat dels bens i el compliment de la

legislacié en matéria de seguretat i riscos laborals.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel bon desenvolupament dels treballs encomanats, aixi com
tenir cura de la seva utilitzacio i del seu estat de conservacio.

- Conéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat, per a la seva correcta seleccié i aplicacié.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessio de certificat de qualificacié professional en manteniment d'instal-lacions o del titol corresponent de
formacio professional de segon nivell o de cicle mig.

- Estar en possessié del permis habilitant per a la conduccioé i maneig de carretons i plataformes elevadores.

- Acreditar coneixement del catala de nivell B1.

Coneixements necessaris:

- Normatives técniques de manteniment i Us d'equips i instal-lacions.

- Prevencio de riscos laborals.

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perd amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual. El lloc de treball precisa disponibilitat horaria per atendre
els diferents esdeveniments al Centre d'Activitats.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

OFICIAL MULTIMEDIA | LOGISTICA.

Codi del lloc de treball: 02005.

Adscripcio: Unitat d'Assisténcia Técnica a Torre Barrina.

Grup professional en que s'enquadra: Personal de serveis.

Missio:

Garantir I'idoneitat d'equips i mobiliari als espais i dependéncies on estigui adscrit el lloc de treball per tal de poder dur a
terme les activitats planificades, aixi com col-laborar en el manteniment i Us dels equips multimédia (informatica, equips
d'audio i video) portant el control del seu inventari i emmagatzematge.

Funcions:

- Donar suport en la configuracié d'equips tecnologics i informatics.

- Donar suport a tasques de realitzacié de video i audio (enregistrament, edicié, sonoritzacié d'espais, il-luminacio,...).

- Inventari i control de I'is del equips i del seu préstec.

- Tasques de manteniment basic i treballs de millora de les instal-lacions, del mobiliari i dels equips técnics.

- Control d'incidéncies i derivacio a l'industrial o proveidor que pertoqui.

- Preparacié i adequacio de les sales, aules, estudi i platé per tal de poder dur a terme els usos que estiguin planificats o
siguin necessaris.

- Suport a les tasques de recepcio vetllant pel compliment de la normativa d'Us i seguretat dels equips i recursos
disponibles.

- Qualsevol altre funcio similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:
- Estar en possessio del titol de graduat escolar o graduat en secundaria.

- Estar en possessié de certificat de qualificacio professional de nivell 2 de families professionals vinculades a la missio
del lloc de treball (imatge i so i similars).

- Acreditar el nivell B1 de coneixement del catala.

Coneixements necessaris:

- Maneig funcional d'estudis de so.

- Maneig funcional de cameres de platé i altres elements de produccié audiovisual.
Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perd amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CAP UNITAT DE DIPOSIT | GRUES.

Codi del lloc de treball: 02006.

Adscripcio: Departament de mobilitat / Unitat de diposit i grues.
Grup professional en que s'enquadra: Personal de serveis.

Missio:

Collaborar amb la direccié de I'empresa en la gestié de I'encomana dels serveis auxiliars de grua i gestié del diposit

municipal de vehicles i dels recursos adscrits a la Unitat.

Funcions:

- Gestionar el funcionament del diposit de vehicles seguint les instruccions de la seva prefectura.
- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, econdmics i materials adscrits a la unitat.

- Supervisar l'activitat de la unitat, establint els circuits corresponents i la distribucié de carregues de treball.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics, vehicles, eines i utillatges adscrits a la

unitat.

- Vetllar per la pulcritud i Us correcte de I'uniforme de treball del personal al seu carrec.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientaci6 i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar, col-laborar i fer complir els plans de prevencio de riscos i seguretat dels recursos de la unitat.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit a la unitat.

- Elaborar I'avantprojecte de pressupost i redactar la memoria anual de la unitat.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels

objectius de la unitat.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessi6 del titol de Graduat escolar o Graduat en secundaria.

- Tenir acreditat el nivell B2 de catala.

- Estar en possessié del permis de conduir C1.

Coneixements necessaris:

- Coneixements ofimatiques, a nivell d'usuari, de tractament de textos, full de calcul i presentacions amb diapositives.
- Coneixements associats a l'arrossegament de vehicles mitjangant grues.

- Ordenances de mobilitat i les seves actualitzacions.

- Ubicacio dels carrers als districtes i barris de la ciutat.
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Horari tipus:
- Obert.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

CAP UNITAT CONTROL DE ZONES AIRE.

Codi del lloc de treball: 02007.

Adscripcio: Departament de mobilitat / Unitat de control de zones AIRE.
Grup professional en que s'enquadra: Personal de serveis.

Missio:

Col-laborar amb la direccié de I'empresa en la gestid de I'encomana dels serveis auxiliars de control de les zones
integrals d'aparcaments regulats i dels recursos adscrits a la unitat.

Funcions:

- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, econdmics i materials adscrits a la unitat.

- Responsabilitzar-se de gestionar tot el procés de recaptacio periddica del parquimetres.

- Atendre i resoldre les incidéncies de funcionament dels parquimetres, vetllant pel seu correcte manteniment i neteja.

- Atendre les trucades d'informacio i incidéncies ciutadanes vinculades al funcionament de les zones d'aparcament
regulat.

- Supervisar l'activitat de la Unitat, establint els circuits corresponents i la distribucio de carregues de treball.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics, vehicles, eines i utillatges adscrits a la
unitat.

- Vetllar per la pulcritud i Us correcte de I'uniforme de treball del personal al seu carrec.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar, col-laborar i fer complir els plans de prevenci6 de riscos i seguretat dels recursos de la unitat.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit a la unitat.

- Elaborar I'avantprojecte de pressupost i redactar la memoria anual de la unitat.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius de la unitat.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio6 del titol de Graduat escolar o Graduat en secundaria.

- Tenir acreditat el nivell B2 de catala.

- Estar en possessié del permis de conduir B.

Coneixements necessaris:

- Coneixements ofimatiques, a nivell d'usuari, de tractament de textos, full de calcul i presentacions amb diapositives.
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- Ordenances de mobilitat i les seves actualitzacions.

- Ubicacio dels carrers als districtes i barris de la ciutat.
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
Administratius/ives:

- Administratiu/IVA.

- Administratiu/IVA Especialista Comptabilitat.

- Administratiu/IVA Especialista Nomines i Seguretat Social.
- Auxiliar Técnic/a Serveis Juridics i Geréncia.

- Auxiliar Técnic/a Centre d'Activitats.

- Auxiliar Técnic/a Comunicacions.

- Agent Comercial.
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Denominacio del lloc de treball:

ADMINISTRATIU/IVA.

Codi del lloc de treball: 03001/03002 (adm. dipdsit nocturn).
Adscripcio: Geréncia /Departaments / Unitats.

Grup professional en que s'enquadra: Administratius.
Missio:

Donar suport a les tasques desenvolupades a la unitat mitjancant la organitzacié i tramitacié de documents i I'execucié
de les funcions administratives assignades.

Funcions:

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucio dels tramits o expedients
administratius i/o economics de la unitat.

- Fer-se carrec de la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de la unitat, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Atendre i assessorar al public, personal i telefonicament, en aquelles consultes per a les que esta facultat.
- Redactar, transcriure i copiar documents.

- Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents i correspondéncia.

- Comprovar i mecanitzar dades.

- Realitzar treballs d'inventari.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altre aplicacié informatica per tal de donar
resposta a les necessitats de la unitat.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades de la unitat.

- Fer-se carrec de la gestié administrativa de les factures de la unitat.

- Fer cobraments i pagaments seguint les instruccions dels seus caps.

- Qualsevol altre funcio similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessido com a minim del titol de batxiller o de formacio professional de segon grau / grau mig en la familia
professional d'administracio i gestié nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiencia C1.
Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

56

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

- Els administratius adscrits a I'atencié al public del diposit i dels aparcaments de rotacié tindran horari tancat.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

ADMINISTRATIU/IVA ESPECIALISTA COMPTABILITAT.
Codi del lloc de treball: 03003.

Adscripcio: Departament de Serveis Economics.

Grup professional en que s'enquadra: Administratius.
Missio:

Donar suport a les tasques de comptabilitat de I'empresa i a les desenvolupades a la unitat mitjangant la organitzacio i
tramitacié de documents i I'execucio de les funcions administratives assignades.

Funcions:
- Realitzar pagaments i cobraments de remeses amb responsabilitat de gestié de caixa.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a I'execucié dels tramits o expedients
administratius i/o econdmics de la unitat.

- Donar suport a la prefectura en el control, supervisié i assessorament dels processos administratius de caire economic
dels altres departaments i unitats de I'empresa.

- Col-laborar amb els seus caps en dur al dia els assentaments comptables.

- Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de la unitat, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Atendre i assessorar al public, personal i telefonicament, en aquelles consultes per a les que esta facultat.
- Redactar, transcriure i copiar documents.

- Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents i correspondéncia.

- Comprovar i mecanitzar dades.

- Realitzar treballs d'inventari.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altre aplicacié informatica per tal de donar
resposta a les necessitats de la unitat.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades de la unitat.

- Fer-se carrec de la gestié administrativa de les factures de la unitat.

- Fer cobraments i pagaments seguint les instruccions dels seus caps.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessié com a minim del titol de batxiller o de formacié professional de segon grau / grau mig en la familia
professional d'administracio i gestié nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Comptabilitat practica i domini del pla comptable vigent.
Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

ADMINISTRATIU/IVA ESPECIALISTA NOMINES | S. SOCIAL.
Codi del lloc de treball: 03004.

Adscripcio: Unitat administracié Recursos Humans.

Grup professional en que s'enquadra: Administratius.

Missio:

Donar suport a les tasques de confeccié de ndomines i relacions amb la Seguretat Social derivades desenvolupades a la
unitat mitjangant la organitzacié i tramitacié de documents i I'execucié de les funcions administratives assignades.

Funcions:

- Elaborar nomines i relacions de pagaments a la Seguretat Social fent servir les claus d'accés disponibles com a
Empresa per la relacié amb la tresoreria de la Seguretat Social.

- Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacié necessaria per a l'execucié dels tramits o expedients
administratius i/o econdmics de la unitat.

- Donar suport a la prefectura en el control, supervisio i assessorament dels processos administratius de caire econdomic
dels altres departaments i unitats de I'empresa.

- Col-laborar amb els seus caps en dur al dia els assentaments comptables.

- Fer-se carrec de la tramitacié i seguiment dels expedients i/o programes que es porten des de la unitat, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixen.

- Atendre i assessorar al public, personal i telefonicament, en aquelles consultes per a les que esta facultat.
- Redactar, transcriure i copiar documents.

- Registrar, classificar, distribuir i arxivar documents i correspondéncia.

- Comprovar i mecanitzar dades.

- Realitzar treballs d'inventari.

- Realitzar calculs, registres estadistics, bases de dades i utilitzar qualsevol altre aplicacié informatica per tal de donar
resposta a les necessitats de la unitat.

- Mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades de la unitat.

- Fer-se carrec de la gestié administrativa de les factures de la unitat.

- Fer cobraments i pagaments seguint les instruccions dels seus caps.

- Qualsevol altre funcio similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessido com a minim del titol de batxiller o de formacio professional de segon grau / grau mig en la familia
professional d'administracio i gestié nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Domini de la normativa laboral i de seguretat social.
Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

AUXILIAR TECNIC/A SERVEIS JURIDICS | GERENCIA.
Codi del lloc de treball: 03005.

Adscripcio: Departament de Serveis Juridics.

Grup professional en que s'enquadra: Administratius.
Missio:

Donar suport a la gestié dels procediments i realitzar, amb autonomia organitzativa, tramits, documents i arxiu del
Departament o Unitat al que estigui adscrit el lloc, sota la supervisié del seu/ de la seva cap.

Funcions:

- Encarregar-se de dur l'arxiu de la documentacio i dels expedients associats a acords dels organs de govern de la
societat.

- Col-laborar en la preparacio i gestié de la documentacio dels expedients vinculats a acords i funcionament dels 6rgans
de govern de la Societat aixi com elaborar els trasllats d'acord.

- Coordinar i supervisar les tasques de gestié administrativa i documental que el/la Cap li delegui.

- Realitzar estudis i informes en I'ambit de la gestié administrativa per als quals esta facultat.

- Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques assignades.

- Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients i/ o programes que es porten des de la unitat.

- Realitzar tasques de suport als/les seus/seves caps, recercant informacié i col-laborant en el tractament de la mateixa.
- Atendre, informar i assessorar al public en matéria de la unitat.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers d'acord amb les necessitats de les activitats assignades.

- Col-laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

- Realitzar calculs, registres estadistics o d'altres explotacions de dades per donar resposta a les necessitats de la
unitat.

- Organitzar I'arxiu i els fons documentals de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessido com a minim del titol de batxiller o de formacio professional de segon grau / grau mig en la familia
professional d'administracio i gestié nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Estatuts, reglaments i normes de funcionament dels drgans de govern de la Societat.
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Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicaci6 del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

AUXILIAR TECNIC/A CENTRE D'ACTIVITATS.

Codi del lloc de treball: 03006.

Adscripcio: Departament de Gestio del Centre d'Activitats.
Grup professional en que s'enquadra: Administratius.
Missio:

Donar suport a la gestié dels procediments i realitzar, amb autonomia organitzativa, tramits, documents i arxiu del
Departament o Unitat al que estigui adscrit el lloc, sota la supervisié del seu/ de la seva Cap.

Funcions:
- Col-laborar en l'accié comercial vinculada al Centre d'Activitats i a la captacio de clients.

- Col‘laborar en la preparacio i gestié de la documentacioé dels expedients vinculats a contractes d'esdeveniments i usos
del Centre d'Activitats.

- Realitzar tasques de gestid de la cartera de serveis auxiliars vinculats a la realitzacié d'esdeveniments al Centre
d'Activitats.

- Coordinar i supervisar les tasques de gestié administrativa i documental que el/la Cap li delegui.

- Realitzar estudis i informes en I'ambit de la gestié6 administrativa per als quals esta facultat.

- Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques assignades.

- Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients i/ o programes que es porten des de la unitat.

- Realitzar tasques de suport als/les seus/seves caps, recercant informacié i col-laborant en el tractament de la mateixa.
- Atendre, informar i assessorar als clients potencials i efectius del Centre d'Activitats.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers d'acord amb les necessitats de les activitats assignades.

- Col-laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

- Realitzar calculs, registres estadistics o d'altres explotacions de dades per donar resposta a les necessitats de la
unitat.

- Organitzar I'arxiu i els fons documentals de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessiéo com a minim del titol de batxiller o de formacié professional de segon grau / grau mig en la familia
professional d'administracio i gestié nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).
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- Coneixement de l'idioma anglés equivalent al nivell B2.
- Técniques de venda comercial i marqueting telefonic.
Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

AUXILIAR TECNIC/A COMUNICACIONS.

Codi del lloc de treball: 03007.

Adscripcio: Departament d'Informatica i comunicacions.
Grup professional en que s'enquadra: Administratius.
Missio:

Donar suport a la gestié dels procediments i realitzar, amb autonomia organitzativa, tramits, documents i arxiu del
Departament o Unitat al que estigui adscrit el lloc, sota la supervisié del seu/ de la seva Cap.

Funcions:

- Donar suport a la gesti6é de contrasenyes, centraletes i terminals de comunicacio.

- Controlar i revisar els conceptes que configuren la despesa de comunicacions de I'empresa.

- Coordinar i supervisar les tasques de gestié administrativa i documental que el/la Cap li delegui.

- Realitzar estudis i informes en I'ambit de la gestié administrativa per als quals esta facultat.

- Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques assignades.
- Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients i/ o programes que es porten des de la unitat.
- Realitzar tasques de suport als/les seus/seves caps, recercant informacio i col-laborant en el tractament de la mateixa.
- Atendre, informar i assessorar als clients potencials i efectius del Centre d'Activitats.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers d'acord amb les necessitats de les activitats assignades.
- Col-laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

- Realitzar calculs, registres estadistics o d'altres explotacions de dades per donar resposta a les necessitats de la
unitat.

- Organitzar l'arxiu i els fons documentals de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessiéo com a minim del titol de batxiller o de formacié professional de segon grau/grau mig en la familia
professional d'administracio i gestio nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Funcionament dels contractes de subministrament de telefonia i altres sistemes de comunicacions.
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Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicaci6 del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

AGENT COMERCIAL.

Codi del lloc de treball: 03008.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.
Grup professional en que s'enquadra: Administratius.
Missio:

Aconseguir insercions pels espais comercials i publicitaris dels Mitjans de Comunicacié i altres vinculats a les linies
d'activitat de I'empresa.

Funcions:
- Realitzar estudis i informes en I'ambit de la gestié comercial per als quals esta facultat.
- Recopilar els antecedents documentals necessaris per al desenvolupament de les tasques assignades.

- Participar en les reunions de planificacié comercial i dels mitjans de comunicacié i, en especial, en les de definicio del
"llencat" del Diari de L'H.

- Fer-se carrec de la tramitacio i seguiment dels expedients de contractacié de publicitat que es porten des de la unitat.
- Realitzar tasques de suport als/les seus/seves caps, recercant informacié i col-laborant en el tractament de la mateixa.

- Realitzar prospeccio del mercat d'empreses i d'agéncies de publicitat susceptibles d'inserir publicitat als mitjans de
comunicacio locals i altres espais.

- Atendre, informar i assessorar als clients potencials i efectius interessats en la insercié de publicitat.
- Mantenir els contactes necessaris amb tercers d'acord amb les necessitats de les activitats assignades.
- Col-laborar en el disseny dels continguts de les bases de dades i documents de la unitat.

- Realitzar calculs, registres estadistics o d'altres explotacions de dades per donar resposta a les necessitats de la
unitat.

- Organitzar l'arxiu i els fons documentals de la unitat.

- Revisio i adaptacio de la maquetacié dels anuncis contractats.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessido com a minim del titol de batxiller o de formacio professional de segon grau / grau mig en la familia
professional d'administracio i gestié nivell 2.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
Coneixements necessaris:
- Técniques de venda i marqueting telefonic.

- Nivell usuari en aplicacions de grafisme i fotografia.
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- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,

presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
Técnics/ques mitjans / professionals:

- Productor/a Documentalista.

- Técnic/ca Polivalent Multimédia.

- Grafista.

- Técnic coordinador sistemes multimédia.

- Responsable Operatiu Edifici Mitjans i Altres.

- Coordinador/a de Sistemes Tecnologics Multimédia.

- Cap Unitat Manteniment i Logistica.

- Cap Unitat Administracié Recursos Humans.
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Denominacio del lloc de treball:

PRODUCTOR/A DOCUMENTALISTA.

Codi del lloc de treball: 04001.

Adscripcio: Gerencia / Departament de Mitjans de Comunicacio.
Grup professional en que s'enquadra: Técnics mitjans / professionals.
Missio:

Gestionar i mantenir I'arxiu de documents grafics, audiovisuals, sonors i fotografics generats pels Mitjans de
Comunicacio locals i donar suport a la seva produccio.

Funcions:

- Classificar tots els elements d'imatge, audios i videos seguint els criteris que es marquin en el Manual de
Documentacio i Arxiu que s'implementi a la Societat.

- Portar la gestid, control i actualitzacio de I'Arxiu que resulti d'aquest tipus d'elements audiovisuals i grafics.
- Realitzar funcions de produccio vinculades a l'obtencié d'aquest tipus d'elements i documents.

- Col-laborar amb la Direccié en aquelles questions que se li requereixi i que estiguin vinculades a les funcions
anteriorment detallades dins de la Societat.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar en la elaboracio, col-laborar i fer complir els plans de prevencié de riscos laborals i seguretat.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio de titol de grau superior de formacid professional reglada o equivalent.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Sistemes d'arxiu documental.

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacioé del lloc de treball:

TECNIC POLIVALENT MULTIMEDIA.

Codi del lloc de treball: 04002.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics mitjans / professionals.
Missio:

Donar suport tecnic multimedia a la produccié informativa dels Mitjans de Comunicacié i usar i mantenir I'equipament
tecnologic associat.

Funcions:

- Enregistrar, capturar, editar i postproduir audios i videos per a la seva emissio i/o publicacié als mitjans de
comunicacio, adaptant els formats quan sigui necessari (transcodificacid) per ala publicacid en web o l'intercanvi i
exportacio a tercers.

- Fer de técnic d'imatge i so en programacié habitual i especial dels mitjans de comunicacio.

- Fer d'operador de camera tant a platé com a l'exterior.

- Muntar, controlar i tenir cura de tots els elements necessaris per al correcte enregistrament de la programaci6 tant a
I'edifici de Mitjans com a I'exterior (il-luminacio, decoracio, sonoritzacid, visualitzacid, captacid de senyals, operativitat de

la plataforma informatica, etc.).

- Fer i/o col-laborar amb la realitzacié televisiva amb cura de llangament de videos, creacid i insercié de rétols, control de
cameres, controlant I'edicio final del producte a emetre.

- Donar suport al col-lectiu periodistic en la vessant técnica de la captacié d'imatges, edicié de videos i audios per a la
elaboracio de peces informatives.

- Supervisar i mantenir I'equipament técnic de Mitjans de Comunicacié en un primer nivell d'assisténcia, aixi com fer
tasques de reparacio i/o instal-lacié de petit material (cablejat, connectors, auriculars, etc.).

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacié i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar en la elaboracio, col-laborar i fer complir els plans de prevenci6 de riscos laborals i seguretat.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessié de titol de grau superior de formacioé professional reglada de les families d'Imatge i So, o
d'Informatica i Comunicacions (LOE) o de la familia de Comunicacié, Imatge i So (LOGSE) o equivalent.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:

- Funcionament i maneig equips técnics plataforma tecnologica dels Mitjans de Comunicacio.
- Realitzacié audiovisual i de televisio.

- Usuari d'aplicacions d'edicio i postproduccié de productes audiovisuals.

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perd amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

GRAFISTA.

Codi del lloc de treball: 04003.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Tecnics mitjans/professionals.

Missio:

Dissenyar i produir elements grafics i audiovisuals per als Mitjans de Comunicacio.
Funcions:

- Dissenyar i realitzar "caretes" i "autopromos" especifiques i generals per a la programacié habitual i especial de
televisio.

- Disseny d'escenaris reals i virtuals per a diferents programes i/o productes audiovisuals.
- Desenvolupar la imatge grafica segons les necessitats dels diferents mitjans de comunicacié.
- Col-laborar i donar suport a les tasques dels técnics polivalents multimedia.

- Elaborar "banners", grafics i altres elements per a diferents usos en la plataforma informativa digital i el Diari de
L'Hospitalet.

- Dissenyar anuncis propis i els seus aplicatius d'imatge per les campanyes als Mitjans de Comunicacié municipals.
- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessio de titol de grau superior de formacié professional reglada de les families de disseny grafic,
Informatica i comunicacions, imatge i so, o equivalent.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Disseny artistic audiovisual i d'animacio.

- Produccié d'animacions audiovisuals per a plataformes multimédia.

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.
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Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

TECNIC COORDINADOR/A SISTEMES MULTIMEDIA.

Codi del lloc de treball: 04008.

Adscripcio: Torre Barrina i Noves Tecnologies.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics mitjans / professionals.
Missio:

Realitzar produccié audiovisual i informativa i coordinar el correcte uUs i funcionament dels sistemes tecnologics
multimédia adscrits.

Funcions:

- Vetllar pel correcte funcionament de les eines, instruments i sistemes tecnologics multimédia que estiguin adscrits al
lloc de treball.

- Relacionar-se amb empreses tecnologiques i fer seguiment dels contractes amb proveidors de serveis tecnologics
multimédia.

- Assessorar, planificar i coordinar I'Us dels recursos tecnologics adscrits.
- Configurar els diferents equips audiovisuals i multimeédia i establir protocols d'Us.

- Dur l'inventari de I'equipament i sistemes tecnologics, controlar la seva vida Uutil i proposar a la prefectura la reposicio,
ampliacié o millora corresponent.

- Fer la realitzacio de productes audiovisuals i garantir la funcionalitat de la cadena de produccié audiovisual.

- Enregistrar, capturar, editar i post produir audios i videos.

- Fer d'operador de camera tant a platé com a exterior.

- Assessorar, dinamitzar o donar suport técnic multimédia a les activitats audiovisuals propies o de tercers.

- Col'laborar amb administrar la xarxa informatica i els diferents elements que la integren, efectuar les actualitzacions
necessaries del software existent aixi com fer recerca i instal-lacié de tot tipus de programari que pugui ser necessari,
sempre sota l'autoritzacio i supervisié del Departament d'Informatica.

- Proposar a la prefectura les modificacions en 'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.

- Participar en la elaboracio, col-laborar i fer complir els plans de prevencié de riscos laborals i seguretat.

- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessid de titol de grau superior de formacié professional reglada de les families d'Imatge i So, o
d'Informatica i Comunicacions (LOE) o de la familia de Comunicacié, Imatge i So (LOGSE), o equivalent.
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- Acreditar nivell de catala de Suficiencia C1.
Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Manuals d'us i manteniment dels diferents elements que configurin els sistemes tecnologics multimédia.
- Nivell usuari en aplicacions informatiques d'edicio i produccié audiovisual.

- Coneixements i/o experiéncia en administracio i gestioé de xarxes informatiques.

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

RESPONSABLE OPERATIU EDIFICI DE MITJANS | ALTRES.

Codi del lloc de treball: 04004.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics mitjans / professionals.
Missio:

Col-laborar en mantenir I'edifici de mitjans en perfecte estat d'us i obtenir informacions dels esdeveniments que se li
indiqui.

Funcions:
- Vetllar pel correcte manteniment de I'edifici de mitjans.
- Portar control dels diferents contractes de manteniment extern dels bens fisics (no tecnologics) de I'edifici de mitjans.

- Col-laborar amb els técnics municipals en I'elaboracié i supervisié del pla de manteniment preventiu de l'edifici de
mitjans.

- Visitar aquells esdeveniments que se l'indiquin des de la prefectura per tal d'informar de les seves caracteristiques i
dinamiques.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar en la elaboracio, col-laborar i fer complir els plans de prevencié de riscos laborals i seguretat.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio de titol de grau superior de formacid professional reglada o equivalent.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Normativa de contractacié publica.

- Formacié basica sobre funcionament d'edificis.

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.
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Estructura retributiva:
La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
Consideracions retributives especials:

- En el cas que els esdeveniments que hagi d'informar siguin fora del seu horari habitual i de manera continuada, podria
assignar-se al lloc el complement de disponibilitat horaria durant els periodes que s'estableixin.
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Denominacio del lloc de treball:

COORDINADOR/A DE SISTEMES TECNOLOGICS MULTIMEDIA.
Codi del lloc de treball: 04005.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Tecnics mitjans/professionals.
Missio:

Coordinar el correcte Us i funcionament dels sistemes tecnoldgics multimédia i donar suport a la produccié audiovisual i
informativa.

Funcions:

- Vetllar pel correcte funcionament de les eines, instruments i sistemes tecnologics multimédia associats a la produccié
informativa i audiovisual.

- Conéixer i relacionar-se amb empreses tecnolodgiques del sector audiovisual.
- Seguiment dels contractes amb proveidors de serveis tecnolodgics multimedia.
- Coordinacié dels recursos humans i tecnologics necessaris per a la produccié audiovisual.

- Dur l'inventari de I'equipament i sistemes tecnologics, controlar la seva vida util i proposar a la prefectura la reposicié
corresponent.

- Cercar pressupostos i col-laborar en la elaboracié de plecs técnics en les matéries associades al lloc de treball.

- Coordinar la funcionalitat de la cadena de produccié audiovisual ja sigui a I'edifici de mitjans o a d'altres espais i
dependeéncies.

- Coordinar les accions necessaries per a la realitzacid de programacions especials fora de l'edifici de mitjans,
supervisant les tasques desenvolupades per mitjans propis o per productores externes.

- Gesti6é i administracié de la plataforma MAM de meédia, assignacié de permisos i de recursos al personal, control
d'emmagatzematge, supervisié i racionalitzacié d'usos. Suport als usuaris i control i gesti6 davant d'infeccions i
intrusions.

- Coordinacio d'actuacions de I'empresa externa que dona suport al manteniment de la plataforma MAM a Mitjans.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.

- Participar en la elaboracio, col-laborar i fer complir els plans de prevencié de riscos laborals i seguretat.

- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessié de titol de grau superior de formacioé professional reglada de les families d'Imatge i So, o
d'Informatica i Comunicacions (LOE) o de la familia de Comunicacié, Imatge i So (LOGSE), o equivalent.
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- Acreditar nivell de catala de Suficiencia C1.
Coneixements necessaris:

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Manuals d'us i manteniment dels diferents elements que configurin els sistemes tecnoldgics multimédia de Mitjans de
Comunicacio.

- Nivell usuari en aplicacions informatiques d'edicio i produccié audiovisual.
Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacioé del lloc de treball:

CAP UNITAT MANTENIMENT | LOGISTICA.

Codi del lloc de treball: 04006.

Adscripcio: Departament de Gestio del Centre d'Activitats.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics mitjans / professionals.

Missio:

- Planificar i coordinar les tasques i recursos propis per la logistica de funcionament del Centre d'Activitats i pel seu
manteniment i conservacid, d'acord amb el marc legal aplicable en cada moment, amb criteris d'eficiéncia, per a garantir
un servei de qualitat i competitiu.

Funcions:

- Donar suport a la Direccié del departament i la Geréncia en els temes que li s6n propis.

- Planificar, coordinar i supervisar muntatges i desmuntatges dels esdeveniments que tinguin lloc al centre d'Activitats.

- Vetllar pel compliment de les normatives de seguretat, policia i espectacles, bombers, i qualsevol altre que afecti als
esdeveniments que es realitzin al Centre d'Activitats.

- Gestionar els recursos disponibles, tant humans com fisics i tecnics, propis i aliens, per garantir la prestacio de serveis
de qualitat a clients i usuaris del Centre d'Activitats.

- Assistir als esdeveniments que es celebrin al Centre d'Activitats, vetllant pel compliment de tots els dispositius
previstos i adaptats a les normatives legals vigents.

- Realitzar informe de funcionament dels esdeveniments realitzats amb indicacio d'aforaments, incidéncies i qualsevol
altre element de rellevancia.

- Planificar, coordinar i supervisar les tasques de manteniment preventiu i/o correctiu de les instal-lacions i elements
fisics del Centre d'Activitats.

- Resoldre per mitjans propis o aliens les incidéncies de manteniment que es produeixin i informar a la Direccio
d'aquelles que no puguin ser solucionats amb els mitjans disponibles al Centre d'Activitats.

- Elevar propostes de millores tant en les instal-lacions del Centre d'Activitats com en l'organitzacid i muntatge
d'esdeveniments.

- Supervisar l'activitat de la Unitat, establint els circuits corresponents i la distribucio de carregues de treball.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics, vehicles, eines i utillatges adscrits a la
unitat.

- Vetllar per la pulcritud i Us correcte de I'uniforme de treball del personal al seu carrec.
- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Elaborar I'avantprojecte de pressupost i redactar la memoria anual de la unitat.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius de la Unitat.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.

- Qualsevol altre funcioé similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
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Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol mig universitari d'arquitecte técnic, enginyer técnic o similar, o de titol de grau superior en
les families professionals d'instal-lacions i manteniment, edificacio i obra civil, o similars.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Prevencié de riscos laborals.

- Disposicions de la llei i reglaments de policia i espectacles.
- Normatives técniques eléctriques de baixa tensio.

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:
- Flexible amb disponibilitat horaria permanent.
Estructura retributiva.

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CAP UNITAT ADMINISTRACIO RECURSOS HUMANS.

Codi del lloc de treball: 04007.

Adscripcio: Unitat d'Administracié de Recursos Humans.

Grup professional en que s'enquadra: Tecnics mitjans/professionals.

Missio:

Gestionar i aplicar la normativa vigent en cada moment en matéria d'administracié dels recursos humans, seguretat
social i qualsevol altre aspecte vinculat a les relacions contractuals del personal al servei de la Societat donant suport a
la prefectura en aquestes materies.

Funcions:

- Elaborar i supervisar les nomines del personal.

- Elaborar i supervisar les liquidacions mensuals de cotitzacié a la seguretat Social.

- Executar els acords dels diferents drgans de govern municipals de contingut econdmic que afectin al personal de la
Societat.

- Estudiar i aplicar la legislacié en matéria de retribucions del personal i de cotitzacions a la Seguretat Social.

- Relacionar-se amb organismes diversos per temes de consulta i posterior aplicacié de normatives vigents en matéria
de retribucions i Seguretat Social.

- Elaborar les modificacions de credits.

- Realitzar el seguiment de les despeses periddiques del personal al servei de la Societat.

- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, economics i materials adscrits a la Unitat.

- Supervisar l'activitat de la Unitat, establint els circuits corresponents i la distribucié de carregues de treball.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.

- Participar en la elaboracid, collaborar i fer complir els plans de prevencié de riscos i seguretat dels recursos de la
unitat.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit a la unitat.
- Elaborar I'avantprojecte de pressupost i redactar la memoria anual de la unitat.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius de la Unitat.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessié del titol mig universitari en relacions laborals o equivalent o del grau superior en la familia

professional d'administracio i gestié o equivalent, o la qualificacié professional de nivell 3 en administracié de recursos
humans.
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- Acreditar nivell de catala de Suficiencia C1.
Coneixements necessaris:

- Normativa legal laboral i retributiva associada a la confeccié de fulls de nomina i seguretat social.

- Domini com usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,

presentacions en diapositives).

- Domini com usuari de les plataformes informatiques d'administracio de recursos humans.
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
Técnics/ques superiors:

- Técnic/a Superior Juridic/a.

- Técnic/a Superior Comunicacio.

- Periodista Multimédia.

- Periodista Editor/a Programes Televisio.

- Coordinador/a "Televisio L'H".

- Coordinador/a "L'H Digital".

- Coordinador/a "Diari de L'H".

- Cap Unitat Sistemes Tecnologics Multimedia.

- Cap Unitat de Gestio de la Redaccio.

- Cap Unitat Assisténcia Tecnica a Torre Barrina.
- Cap Departament Mobilitat.

- Cap Departament Informatica i Comunicacions.
- Cap Departament Aparcaments Municipals.

- Cap Departament Gestié Centre d'Activitats "La Farga".
- Cap Departament Serveis Econdmics.

- Cap Departament Serveis Juridics i Contractacio.
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Denominacio del lloc de treball:

TECNIC/A SUPERIOR JURIDIC/A

Codi del lloc de treball: 05001.

Adscripcio: Departament Serveis Juridics.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Assessorar, informar i donar suport técnic en materia juridica al/la Cap en les accions, programes, projectes i decisions
que es duen a terme al departament, aixi com vetllar per la correccié dels procediments administratius de contractacié.

Funcions:
- Assessorar juridic-administrativament als Departaments i Unitats de la Societat en les accions i decisions a efectuar.

- Elaborar i proposar informes técnics, dictamens i/o propostes de resoluci6 en matéria d'assessorament juridic-
administratiu de la Societat i d'altres que se li requereixin des de la prefectura.

- Fer el seguiment i supervisar el correcte contingut i procediment del expedients que se li assignin des de la prefectura.
- Elaborar i/o actualitzar normatives generals, ordenances i reglaments d'acord amb la legislacio vigent.

- Estudiar disposicions legals i proposar el tractament de I'aplicacio de les mateixes des de I'0ptica de la Societat.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientaci6 i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.

- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament de la unitat o en
aquells casos en que es requereixi una actuacio conjunta.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessié del titol universitari superior en dret.

- Acreditar nivell de catala de Suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Formacié especifica en dret administratiu i societari.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.
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Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

TECNIC/A SUPERIOR EN COMUNICACIO.

Codi del lloc de treball: 05002.

Adscripcio: Geréncia/Unitat Assisténcia Técnica Torre Barrina i Noves Tecnologies.
Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Assessorar i donar suport tecnic en matéria de la seva especialitat en I'elaboracio, execucid i direccié dels programes i
actuacions comunicatives desenvolupades en I'ambit competencial de la unitat.

Funcions:
- Proposar millores, mantenir i actualitzar els continguts de les pagines web (no del L'H Digital) de la Societat.
- Dinamitzar i actualitzar les diferents xarxes socials de les unitats a que s'assigni el lloc de treball.

- Elaborar notes de premsa i encarregar-se de la difusié de noticies de l'actualitat de gestié6 de la Unitat on estigui
assignat.

- Assessorar, dinamitzar o donar suport técnic i/o formatiu, com a professional de la comunicacio, a activitats que es
realitzin a la unitat o departament on estigui adscrit el lloc de treball.

- Vetllar pel correcte Us de la imatge corporativa i les seves aplicacions en qualsevol suport.

- Donar suport a la Unitat on estigui adscrit en la difusio informativa i les relacions protocol-laries dels esdeveniments
que hi tinguin lloc.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio6 del titol universitari superior en Ciencies de la Informacié o Publicitat, o equivalent professional.
- Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.

Coneixements necessaris:

- Funcionament i gestié de xarxes socials.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Coneixements basics d'ordre de protocol.
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Horari tipus:
- Obert.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

PERIODISTA MULTIMEDIA.

Codi del lloc de treball: 05003.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Elaborar peces i continguts informatius en format sonor, audiovisual i escrit pels diferents suports dels Mitjans de
Comunicacié municipals.

Funcions:

- Produir i elaborar (enregistrar, redactar, editar, "locutar") peces informatives, reportatges i entrevistes per als diferents
suports dels Mitjans de Comunicacié municipals.

- Cercar la informacio prévia necessaria per tal d'obtenir la millor qualitat en la produccié i edici6 de les informacions.
- Proposar a la prefectura informacions i reportatges d'interés ciutada de proximitat.

- Edici6 d'audiovisuals i redaccio de textos informatius.

- Col-laborar en la presentacié i/o conduccié de programes.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientaci6 i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.

- Usar de manera correcta els equips que se'ls assignin de filmacié, enregistrament i edicié de peces audiovisuals, tenint
cura dels mateixos i de la seva custodia.

- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcio similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol universitari superior en Ciéncies de la Informaci6 o equivalent professional.
- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimédia.

- Nivell usuari altres aplicacions d'edicio de fotografies i videos.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

89

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicaci6 del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

PERIODISTA MULTIMEDIA EDITOR/A PROGRAMES TELEVISIO.
Codi del lloc de treball: 05004.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Assumir la responsabilitat d'editar un programa multinoticies dins de la programacié setmanal de la televisio de
L'Hospitalet.

Funcions:
- Planificar i responsabilitzar-se de la elaboracié dels continguts periodics diaris i setmanals del programa o programes
de la televisio de L'H que tingui adscrits definint els elements del mateix i encarregar-se de la produccié dels seus

continguts quan calgui.

- Produir i elaborar (enregistrar, redactar, editar, "locutar") peces informatives, reportatges i entrevistes per als diferents
suports dels Mitjans de Comunicacié municipals.

- Cercar la informacié prévia necessaria per tal d'obtenir la millor qualitat en la produccié i edicié de les informacions.

- Usar de manera correcta els equips que se'ls assignin de filmacié, enregistrament i edicié de peces audiovisuals, tenint
cura dels mateixos i de la seva custddia.

- Proposar a la prefectura informacions i reportatges d'interés ciutada de proximitat.

- Edici6 d'audiovisuals i redacci6 de textos informatius.

- Col-laborar en la presentaci6 i/o conduccié de programes.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat
técnica.

- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessioé del titol universitari superior en Ciencies de la Informacié o equivalent professional.
- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimeédia.

- Nivell usuari altres aplicacions d'edicié de fotografies i videos.
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- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perd amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

COORDINADORJ/A "TELEVISIO L'HOSPITALET".

Codi del lloc de treball: 05005.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Coordinar els continguts de tota la programacio6 de Televisi6 L'H responsabilitzant-se de |"escaleta" general i garantint la
interrelacié i suport amb les altres mitjans de comunicacié municipals.

Funcions:

- Collaborar amb la Direccié dels Mitjans en la fixacié de prioritats informatives i en la distribucié d'encarrecs informatius
a la redaccio.

- Planificar les "escaletes" i el control de continuitat de les emissions de televisio.
- Coordinar la programacio de televisiéo amb la Xarxa de Televisions Locals (XAL).

- Coordinar i planificar els continguts i la produccié seguint parametres i criteris de qualitat informativa de tota la
programacioé de televisio L'H.

- Controlar i visionar la programacié diaria.
- Col-laborar i donar suport a la resta de mitjans de comunicacié en el marc de redacci6 Unica.
- Proposar, planificar i gestionar programacions especials per a la televisié de L'H.

- Supervisar i col-laborar en la produccio i elaboracié (enregistrar, redactar, editar, "locutar") de peces informatives,
reportatges i entrevistes.

- Proposar a la prefectura informacions i reportatges d'interés ciutada de proximitat.
- Proposar a la prefectura les modificacions en 'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacio del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.
- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessioé del titol universitari superior en Ciencies de la Informacié o equivalent professional.

- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimédia.
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- Nivell usuari altres aplicacions d'edicio de fotografies i videos.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

COORDINADOR/A "L'H DIGITAL".

Codi del lloc de treball: 05006.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Coordinar i editar els continguts i redaccié del "L'H Digital", promoure i controlar la seva difusié i projeccié a les xarxes
socials garantint la interrelacié i suport amb les altres mitjans de comunicacié municipals.

Funcions:

- Col-laborar amb la Direcci6 dels Mitjans en la fixaci6 de prioritats informatives i en la distribucié d'encarrecs informatius
a la redaccio.

- Garantir I'actualitzacio i dinamitzacio de les informacions a les xarxes socials.

- Avaluar i projectar millores continues en la funcionalitat de la plataforma digital.

- Planificar temes i elaborar previsions periddiques de feines a fer.

- Responsabilitzar-se de la edicid, manteniment i actualitzacié completa de la web.

- Gestionar el funcionament de les xarxes socials propies dels mitjans de comunicacié.

- Planificar i editar portada general, portades de seccions i de la app mobil.

- Col-laborar i donar suport a la resta de mitjans de comunicacié en el marc de redaccio Unica.

- Supervisar i col-laborar en la produccié i elaboracié (enregistrar, redactar, editar, "locutar") de peces informatives,
reportatges i entrevistes.

- Proposar a la prefectura informacions i reportatges d'interés ciutada de proximitat.
- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.
- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessioé del titol universitari superior en Ciencies de la Informacié o equivalent professional.

- Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.
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Coneixements necessaris:

- Nivell avancat de gestor de continguts.

- Nivell usuari edicié multimédia i altres aplicacions d'edicié de fotografies i videos.
- Nivell basic d"html i css" (llenguatges web).

- Nivell mig de "Google analytics".

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:

- Flexible, amb blocs de preséncia obligada ja siguin de matins o de tardes perdo amb flexibilitat diaria i setmanal. El
comput per fer seguiment del seu compliment sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

COORDINADOR/A "DIARI DE L'HOSPITALET".

Codi del lloc de treball: 05007.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Planificar, coordinar i elaborar els continguts i redaccié del "Diari de L'Hospitalet", vetllant per la seva correcta edicio i
?T;lsjtrzzglt;c:ﬁsl I'adaptacid a format digital, garantint la interrelacié i suport amb les altres mitjans de comunicacio

Funcions:

- Proposar informacions, continguts i "llencat" de cada edicié del diari tenint en compte la data de publicacié i el periode
de vigéncia de cada numero.

- Collaborar amb la Direcci6 dels Mitjans en la fixacié de prioritats informatives i en la distribucié d'encarrecs informatius
a la redaccio.

- Supervisar l'elaboracié de la "premaqueta” i la maquetacio final.

- Produir, redactar i corregir continguts, infografies i encarrecs fotografics.

- Supervisar el procés de tancament de cada edici6 i vetllar per la seva correcta impressié i distribucio posterior.
- Preparar les edicions digitals de cada numero del Diari de L'H.

- Col'laborar i donar suport a la resta de mitjans de comunicacié en el marc de redaccio unica.

- Supervisar i col-laborar en la produccio i elaboracié (enregistrar, redactar, editar, "locutar") de peces informatives,
reportatges i entrevistes.

- Proposar a la prefectura informacions i reportatges d'interés ciutada de proximitat.
- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin I'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.
- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcioé similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol universitari superior en Ciéncies de la Informaci6 o equivalent professional.

- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:
- Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimédia.

- Nivell avancgat d'eines d'edici6 i disseny per a publicacions.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,

presentacions en diapositives).
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacioé del lloc de treball:

CAP UNITAT SISTEMES TECNOLOGICS MULTIMEDIA.
Codi del lloc de treball: 05008.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Gestionar els recursos i la infraestructura técnica necessaria pel correcte funcionament dels sistemes tecnologics
multimédia dels Mitjans de Comunicacié municipals.

Funcions:

- Assessorar i donar suport técnic a la direccid en tota la vessant técnica audiovisual que genera la produccio
d'informacié en els Mitjans de Comunicacio.

- Assessorar en matéria de telecomunicacions pel que fa a la regulacié i normativa establerta per les administracions
publiques catalana i nacional que afecten als Mitjans de Comunicacié (radiodifusié, concursos, concessions, plans
tecnics nacionals, etc.).

- Relacionar-se amb I'Ajuntament i altres institucions i/o organismes (Xarxa Audiovisual Local, Localret, etc.) en reunions
de planificacio, comissions técniques, etc., com a representant técnic dels Mitjans de Comunicacio.

- Relacionar-se amb empreses externes del sector audiovisual (fabricants, distribuidors, productores, etc.), o de les
telecomunicacions (fabricants, operadors, col-lectius), per coneixer la realitat del mercat i poder aplicar-la als Mitjans de
Comunicacio.

- Avaluar i fer seguiment dels contractes amb proveidors de serveis de telecomunicacions a Mitjans (radiodifusid,
contribucio, "streaming”, IP).

- Controlar el temps de vida util de I'equipament inventariat a Mitjans i procurar la seva renovacié funcional i tecnologica.

- Proposar i planificar les inversions requerides a Mitjans en I'ambit audiovisual i de telecomunicacions amb el vistiplau
de la direccié.

- Controlar la funcionalitat de la cadena de produccié per tal que tant la programacié diaria com I'especial, es faci a la
seu de Mitjans o a I'exterior, es desenvolupi correctament amb els recursos técnics i humans propis.

- Responsabilitzar-se del manteniment preventiu i correctiu de lI'equipament audiovisual.

- Gestionar i administrar de la xarxa informatica dels Mitjans, tant la plataforma MAM de média, com el domini ofimatic.
- Certificar continguts d'emissio.

- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, economics i materials adscrits al departament.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol universitari d'enginyer/a de telecomunicacions.

- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:

- Nivell avancat de gestor de continguts.

- Nivell avancgat edicié multimédia i altres aplicacions d'edicié de fotografies i videos.
- Nivell mig d"html i css" (llenguatges web).

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Manuals d'Us, funcionament i manteniment equipament dels sistemes tecnologics multimédia dels Mitjans de
Comunicacid.

Horari tipus:
- Obert.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CAP UNITAT DE GESTIO DE LA REDACCIO.

Codi del lloc de treball: 05009.

Adscripcio: Departament de Mitjans de Comunicacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Gestionar els recursos i la infraestructura de la redaccié del Departament dels Mitjans de Comunicacié municipals.
Funcions:

- Col-laborar amb la Direccioé de Mitjans i el Consell Executiu i de Programacio en la gestié dels recursos humans de la
redaccio unica assumint el nivell de responsabilitat de prefectura equivalent al de cap d'unitat.

- Donar suport a la Direcci6 i substituir-la en cas d'abséncia en la coordinacié del Consell de Redaccié i participar del
mateix.

- Distribuir els encarrecs de peces informatives, reportatges i qualsevol altre produccié propia entre el personal de la
redaccio unica.

- Proposar a la prefectura informacions i reportatges d'interes ciutada de proximitat.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacid, organitzacio interna i directrius que calguin per a una millor
prestacié del servei.

- Fer propostes de millores, nous programes i suggeriments de linies editorials als organs de direccio i gestié dels
mitjans i de la Societat.

- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessi6 del titol universitari superior en Ciéncies de la Informacié o equivalent professional.
- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimédia.

- Nivell avancgat d'eines d'edici6 i disseny per a publicacions.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Experiencia en gestio i direccio de redaccions periodistiques.
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Horari tipus:
- Obert.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CAP UNITAT ASSISTENCIA TECNICA TORRE BARRINA.

Codi del lloc de treball: 05010.

Adscripcio: Unitat Assisténcia Técnica Torre Barrina.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Garantir I'acompliment funcional de I'encomana d'assisténcia técnica al funcionament de I'equipament municipal "Centre
Municipal de Creacié Multimédia Torre Barrina", seguint els criteris establerts a la memoria de creacié del servei i al seu
reglament d'Us.

Funcions:

- Planificar, coordinar i supervisar els usos dels espais i equips de I'equipament Torre Barrina per atendre les demandes
d'us que hi arribin de les arees municipals.

- Atendre sol'licituds d'us que arribin directament a I'equipament, valorar-les i tramitar-les com es preveu en el seu
reglament d'Us.

- Elaborar propostes i pressupostos de millores en la dotacié tecnologica de I'equipament.
- Dissenyar estrategies, definir objectius i desenvolupar el pla de comunicacié de I'equipament.

- Assessorar, dinamitzar o donar suport técnic i/o formatiu, com a professional de la comunicacio, a activitats que es
realitzin a I'equipament.

- Dirigir i gestionar els recursos adscrits a la unitat.

- Gestionar, administrar i actualitzar les xarxes socials i espais web de I'equipament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar i realitzar els procediments administratius associats al lloc de treball.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius establerts en I'ambit que és propi del lloc de treball.

- Mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies de la seva especialitat técnica.
- Notificar qualsevol incidéncia que es detecti durant el desenvolupament de les seves funcions.

- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessioé del titol universitari superior en Ciencies de la Informacié o equivalent professional.

- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.

Coneixements necessaris:

- Nivell usuari de gestor de continguts i edicié multimedia.

- Nivell usuari altres aplicacions d'edicié de fotografies i videos.
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- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:
- Obert.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CAP DEPARTAMENT DE MOBILITAT.

Codi del lloc de treball: 05011.

Adscripcio: Departament de Mobilitat.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Garantir I'acompliment funcional de I'encomana de gestié6 municipal dels serveis de diposit i retirada de vehicles amb
grua, control de les arees integrals d'aparcament regulats gestionant els recursos de la Societat adscrits a les
esmentades encomandes.

Funcions:

- Dirigir, coordinar i supervisar l'activitat de les unitats i recursos que integren el departament, establint els circuits
corresponents i una adequada distribuci6 de les carregues de treball.

- Fixar les directrius operatives a seguir per les unitats que integren el departament i establir els criteris per tal d'avaluar
els resultats, controlant periddicament I'acompliment dels objectius dels seus responsables.

- Vetllar per la pulcritud i Us correcte de I'uniforme de treball del personal al seu carrec.

- Collaborar amb la Geréncia en I'acompliment de les resolucions dels organs de govern de la Societat.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics adscrits al departament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar, col-laborar i fer complir els plans de prevencio de riscos i seguretat dels recursos del departament.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit al departament.

- Elaborar projecte de pressupost i redactar la memoria anual del departament.

- Proposar objectius i indicadors de resultat i d'impacte de les actuacions periddiques del departament.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius del departament.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament del departament.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessioé de titol universitari de grau superior.

- Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.

Coneixements necessaris:

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Coneixements associats a l'arrossegament de vehicles mitjangant grues.
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- Ordenances de mobilitat i les seves actualitzacions.

- Ubicacio dels carrers als districtes i barris de la ciutat.

- Dret administratiu aplicable a la gesti6 de serveis publics.
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio¢ del lloc de treball:

CAP DEPARTAMENT INFORMATICA | COMUNICACIONS.

Codi del lloc de treball: 05012.

Adscripcio: Departament d'Informatica i Comunicacions.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Planificar, dirigir i gestionar els sistemes de gestié informatics de la Societat i proveir a les diferents unitats de I'empresa
del suport tecnologic en programacio i estructura de xarxes informatiques, aixi com en sistemes de comunicacio interns i
externs.

Funcions:

- Planificar, implementar, administrar i mantenir serveis interns de microinformatica, xarxes i sistemes, serveis d'internet i
de veu i sistemes d'informacio.

- Vetllar per garantir el subministrament més eficient de sistemes de comunicacid interns i externs.

- Dirigir i controlar el cens viu d'equipament tecnologic ofimatic (hardware i software).

- Planificar el manteniment i actualitzacié de les eines ofimatiques de la Societat.

- Planificar i/o col-laborar en la formacié permanent del personal de la societat en I'Us de les eines ofimatiques.
- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, econdmics i materials adscrits al departament.

- Col-laborar amb la Geréncia en I'acompliment de les resolucions dels 6rgans de govern de la Societat.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics adscrits al departament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit al departament.

- Elaborar projecte de pressupost i redactar la memoria anual del departament.

- Proposar objectius i indicadors de resultat i d'impacte de les actuacions periodiques del departament.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius del departament.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament del departament.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessi6 de titol universitari d'enginyer/a informatic/a o equivalent.

- Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.

Coneixements necessaris:

- Domini de les aplicacions ofimatiques implementades a la Societat.
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- Gestio d'aplicacions web.
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

CAP DEPARTAMENT APARCAMENTS MUNICIPALS.

Codi del lloc de treball: 05013.

Adscripcio: Departament aparcaments municipals.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Garantir I'acompliment funcional de I'encomana municipal de gestié dels aparcaments de titularitat municipal i dels
aparcaments municipals de rotacié gestionant els recursos de la Societat adscrits a les esmentades encomandes.

Funcions:

- Dirigir i coordinar l'activitat de les unitats i recursos que integren el departament, establint els circuits corresponents i
una adequada distribucio de les carregues de treball.

- Elaborar propostes de modificacio dels preus publics municipals a aplicar en I'ambit de la gestié de I'encomanda.

- Fixar les directrius operatives a seguir al departament i establir els criteris per tal d'avaluar els resultats, controlant
periddicament I'acompliment dels objectius dels seus responsables.

- Estudiar disposicions legals i proposar el tractament de I'aplicacié de les mateixes des de I'Optica de la Societat.

- Dirigir I'organitzacio, supervisar i mantenir actualitzat I'arxiu documental associat a la gestié6 dels aparcaments
municipals.

- Elaborar i proposar informes técnics, dictamens i/o propostes de resolucié en matéries vinculades amb I'objecte de
I'encomanda de gesti6 dels aparcaments de titularitat municipal i d'altres que se li requereixin des de la prefectura.

- Col-laborar amb la Geréncia en I'acompliment de les resolucions dels drgans de govern de la Societat.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics adscrits al departament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en l'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar, col-laborar i fer complir els plans de prevencio de riscos i seguretat dels recursos del departament.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit al departament.

- Elaborar projecte de pressupost i redactar la memoria anual del departament.

- Proposar objectius i indicadors de resultat i d'impacte de les actuacions periddiques del departament.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius del departament.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament del departament.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessioé de titol universitari de grau superior.

- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

- Normativa legal associada a temes de patrimoni, comunitats de bens i responsabilitat civil.
- Dret administratiu aplicable a la gestio de serveis publics.

Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

CAP DEPARTAMENT GESTIO CENTRE D'ACTIVITATS "LA FARGA".
Codi del lloc de treball: 05014.

Adscripcio: Departament de Gestié del Centre d'Activitats "La Farga"
Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Aconseguir el major rendiment possible tant econdomic com d'ocupacio i social dels diferents espais que configuren el
Centre d'Activitats "la Farga" dins del marc normatiu a que esta subjecte la Societat.

Funcions:

- Treballar per la millora i manteniment posicional del Centre d'Activitats "la Farga" dins del sector dels recintes
comercials similars i de la organitzaci6 d'esdeveniments.

- Fer accio6 i recerca comercial per atreure l'organitzacié d'esdeveniments al Centre d'Activitats.

- Identificar noves oportunitats estratégiques de realitzacié d'esdeveniments, fires, congressos, etc. des de la vessant
del seu potencial d'impacte economic i social.

- Garantir, amb els recursos existents, el manteniment de I'equipament i de les instal-lacions que configuren el Centre
d'Activitats.

- Administrar i mantenir actualitzats els protocols de funcionament, seguretat i autoproteccio.

- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, economics i materials adscrits al departament.

- Col-laborar amb la Geréncia en I'acompliment de les resolucions dels drgans de govern de la Societat.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics adscrits al departament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacié i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Participar, col-laborar i fer complir els plans de prevencio de riscos i seguretat dels recursos del departament.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit al departament.

- Elaborar projecte de pressupost i redactar la memoria anual del departament.

- Proposar objectius i indicadors de resultat i d'impacte de les actuacions periodiques del departament.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius del departament.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament del departament.
- Qualsevol altre funcioé similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio de titol universitari de grau superior.

- Acreditar el nivell de catala de suficiéncia C1.
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Coneixements necessaris:
- Dret administratiu aplicable a la gesti6 de serveis publics.
- Técniques de marqueting i posicionament comercial.

- Técniques d'organitzacié d'esdeveniments.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,

presentacions en diapositives).
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.
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Denominacio del lloc de treball:

CAP DEPARTAMENT SERVEIS ECONOMICS.

Codi del lloc de treball: 05015.

Adscripcio: Departament de Serveis Economics.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.
Missio:

Donar suport als drgans de govern garantint la gesti6 econdmica i financera de la Societat amb criteris d'eficiéncia,
compliment de les normes legals i comptables i d'imatge fidel.

Funcions:

- Responsabilitzar-se de tenir al dia, seguint els criteris i pautes d'aplicacié del Pla Comptable, la comptabilitat de la
Societat.

- Dirigir i supervisar els processos de facturacié, pagaments i control de despeses aixi com el control d'ingressos i
tresoreria.

- Col-laborar amb la Geréncia en la preparacio dels pressupostos i la formulacié dels comptes anuals de la Societat.

- Elaborar informacié economica i comptable periddica de seguiment de la Societat.

- Elaborar els esborranys de liquidacions de les encomanes municipals.

- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, econdmics i materials adscrits al departament.

- Col-laborar amb la Geréncia en I'acompliment de les resolucions dels 6rgans de govern de la Societat.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics adscrits al departament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.
- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit al departament.

- Elaborar projecte de pressupost i redactar la memoria anual del departament.

- Proposar objectius i indicadors de resultat i d'impacte de les actuacions periodiques del departament.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius del departament.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament del departament.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.

Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol universitari de grau superior en Ciéncies Econdmiques i/o Empresarials o equivalent.

- Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.

Coneixements necessaris:

- Dret administratiu aplicable a la gesti6 de serveis publics.
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- Normes d'auditoria de empreses.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,
presentacions en diapositives).

Horari tipus:
- Obert.
Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacié del conveni vigent.
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Denominacioé del lloc de treball:

CAP DEPARTAMENT SERVEIS JURIDICS | CONTRACTACIO.

Codi del lloc de treball: 05016.

Adscripcio: Departament de Serveis Juridics i Contractacio.

Grup professional en que s'enquadra: Técnics/ques superiors.

Missio:

Garantir els principis de legalitat en les relacions contractuals i altres de gestié de la Societat en tots els seus ambits de
treball, tant interns com externs, aixi com assessorar legalment la Societat i col-laborar en la elaboracié de la

documentacié a presentar als seus Organs de Govern.

Cas d'assumir també la Secretaria del Consell d'Administracid, custodiar i donar fe de la documentacidé i actuacions dels
seus Organs de Govern.

Funcions:

- Assessorar legalment i elaborar informes juridics de procediments i/o de gestié de les linies d'activitat de I'empresa.

- Dirigir i supervisar la elaboracié de plecs administratius i técnics dels processos de contractacié de la Societat.

- Col-laborar en la elaboracio dels expedients i documentacié a presentar als dérgans de govern de la Societat.

- Supervisar I'acompliment de la legalitat en els processos vinculats amb encomanes de gesti6 i o prestacio de serveis
(revisio de la formulacid, procés d'aprovacié i liquidacions anuals) i en els actes de gestio ordinaria de la Societat que se
li demani.

- Representar a I'empresa en processos legals amb tercers.

- Supervisar i col-laborar en els processos de seleccié de personal de la Societat.

- Dirigir, organitzar i supervisar els recursos humans, econdmics i materials adscrits al departament.

- Collaborar amb la Geréncia en I'acompliment de les resolucions dels organs de govern de la Societat.

- Supervisar i controlar el bon Us, manteniment i neteja dels recursos técnics adscrits al departament.

- Proposar a la prefectura les modificacions en I'orientacio i directrius que calguin per a una millor prestacié del servei.

- Supervisar els procediments administratius que hagin de seguir el personal adscrit al departament.

- Elaborar projecte de pressupost i redactar la memoria anual del departament.

- Proposar objectius i indicadors de resultat i d'impacte de les actuacions periodiques del departament.

- Elaborar estadistiques, indicadors i informes que reflecteixin l'estat de les tasques i el grau d'acompliment dels
objectius del departament.

- Coordinar-se amb qualsevol altre responsable de I'empresa o de I'Ajuntament pel bon funcionament del departament.
- Qualsevol altre funcié similar associada al lloc de treball que pugui ser encomanada per I'empresa.
Requisits d'accés:

- Estar en possessio del titol universitari de grau superior en Dret.
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- Acreditar el nivell de catala de suficiencia C1.
Coneixements necessaris:
- Dret administratiu aplicable a la gesti6 de serveis publics.

- Normativa legal i jurisprudéncia d'aplicacié a les Societats de Capital.

- Nivell usuari d'eines ofimatiques (tractament de textos, fulls de calcul, bases de dades, gestors documentals,

presentacions en diapositives).
Horari tipus:

- Obert.

Estructura retributiva:

La resultant de I'aplicacio del conveni vigent.

En el cas que s'assumeixi també la Secretaria del Consell d'Administracio, s'assignara al lloc de treball el complement

per Secretaria de Consell que es fixi al conveni.
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CASTELLANO.
Traduccion del texto original aportada por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA LA FARGA, GESTION DE EQUIPAMIENTOS
MUNICIPALES, SA PARA LOS ANOS 2017-2019.

Preambulo.

I. El conjunto de los trabajadores que desarrollan sus tareas y actividades en la sociedad municipal La Farga Gestién de
Equipamientos Municipales, SA, confluyen en esta, ya sea por adscripcion y/o por cesion realizada en su momento por
el propio Ayuntamiento de L'Hospitalet para la prestacion de diversos servicios publicos municipales, o bien, por
contratacion laboral realizada por la propia Sociedad Municipal, constituyendo todos ellos el conjunto de la plantilla a la
que le sera de aplicacién este convenio colectivo.

El personal que actualmente presta sus servicios a la sociedad La Farga, GEM, SA proviene de:

a) Antiguos Patronatos Municipales (dictamen de subrogacion aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de L'Hospitalet
de fecha 4.11.96 y Acta de la Junta General de la empresa La Farga, GEMSA, de fecha 9.12.96).

El Ayuntamiento de L'Hospitalet acordd la disolucién del Organismo Auténomo Local de Comunicacion y la sucesion
universal en todos los derechos, bienes y acciones del mismo, asi mismo, el personal adscrito en la mencionada fecha
al Organismo Autonomo Local de Comunicacion fue cedido por el Ayuntamiento a la Sociedad Municipal La Farga
Gestion de Equipamientos Municipales, SA.

En este sentido, se acordd con el Ayuntamiento con respecto al personal adscrito al Organismo Auténomo Local de
Comunicacion que prestara sus servicios en Radio L'Hospitalet y en el Diario Municipal de la Ciudad, y que a fecha 31
de diciembre de 1996 tuvieran contrato laboral por tiempo indefinido, que en el supuesto de que por cualquiera de las
causas previstas por la ley se acordara la disolucion de la Sociedad La Farga Gestion de Equipamientos Municipales,
SA, este personal seria asumido, en régimen de subrogacion empresarial por el Ayuntamiento de L'Hospitalet, con la
misma plaza, categoria, retribuciones i demas condiciones laborales, que tuvieran en el momento de la disoluciéon del
mencionado Organismo Auténomo.

b) L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA. (Traslado de Acuerdo de la Comisién Competencias Delegadas del Pleno
U0301/ 46 Sesion: 2012/1 de 24.02.2012).

La Comision Competencias Delegadas del Pleno dejé sin efecto a partir del dia 1 de marzo de 2012, la encomienda de
gestion efectuada por este Ayuntamiento a favor de L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA para la prestacion del
servicio de control de los estacionamientos vigilados o con control horario(zona azul, zona verde y zona amarilla), asi
mismo, el acondicionamiento de nuevos espacios de aparcamiento de control horario en nuestra ciudad; y de
conformidad con lo dispuesto en el apartado Décimo, de las Condiciones Generales de la Encomienda, aprobadas por
el Pleno el 22 de febrero de 2011, requiriendo a L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA para que antes del 31 de
marzo 2012 presente la liquidacion de la encomienda.

Dicha Comisidon de Competencias también dejé sin efecto, a partir del dia 1 de marzo de 2012, la encomienda de
gestion efectuada por este Ayuntamiento a favor de L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA para la prestacion, por
gestion directa, del servicio de retirada de vehiculos de la via publica mediante gria-automovil en nuestra ciudad.

Esta Comisién Municipal aprobd las Memorias Justificativas emitidas por la extinta L'H 2010 SPM, SA para la gestion
directa del servicio correspondiente a la retirada de vehiculos de la via publica mediante grua-automévil en nuestra
ciudad, y del servicio de control de los estacionamientos vigilados o con control horario (zona azul, zona verde y zona
amarilla).

Asi mismo, la mencionada Comisién de Competencias aprobé al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico de las administraciones Publicas y del procedimiento administrativo
comun; art. 10 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico de las administraciones publicas de Catalufia.
(nueva redaccion de la Ley 10/2011) y art. 4.1. n) y art. 24.6 del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la encomienda de gestion a favor de La
Farga Gestion de Equipamientos Municipales, SA para los servicios de retirada de vehiculos de la via publica mediante
grua-automovil y para el control de los estacionamientos vigilados o con control horario (zona azul zona verde y zona
amarilla), asi mismo, el acondicionamiento de nuevos espacios de estacionamiento de control horario de nuestra
ciudad.
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Y en este sentido, la Comisién de Competencias Delegadas del Pleno modificé la adscripcion de los bienes, derechos y
personal procedentes de la L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA y que estan afectos a la prestacion y gestion de
los servicios publicos municipales objeto de la encomienda, a favor de, La Farga Gestion de Equipamientos
Municipales, SA., a partir del 1 de marzo de 2012, y que son el conjunto de trabajadores y trabajadoras que figuran
expresamente en el propio acuerdo Municipal.

c) L'H 2010, Sociedad Privada Municipal, SA (Traslado de Acuerdo del Pleno U0101/35: Sesion 2013/11 de
26.11.2013).

El Ayuntamiento de L'Hospitalet acordd la sucesion universal de la mercantil L'H 2010, Sociedad Privada Municipal, SA
de conformidad con la aprobacion de las cuentas anuales, informe de gestion, balance e informe sobre las operaciones
de liquidacion, efectuada por el Pleno municipal de fecha 26 de noviembre de 2013, constituido como Junta General, en
virtud de lo establecido en el articulo 42 de los Estatutos sociales; y en consecuencia la integracion de los activos y el
pasivo social de la extinta Sociedad Municipal y mantener la continuidad de los servicios que habian sido prestados por
L'H 2010, Sociedad Privada Municipal.

El Ayuntamiento de L'Hospitalet aprob6 al amparo de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del procedimiento administrativo Comun y del
articulo 3.1 d)del Real Decreto Legislativo 3/2011 14 de noviembre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, la encomienda de gestion a favor de La Farga Gestion de Equipamientos Municipales,
SA para la gestion del servicio publico de aparcamiento que se presta en los aparcamientos municipales.

Y en este sentido, el Ayuntamiento de L'Hospitalet, como sucesor universal de la extinta L'H 2010 Sociedad Privada
Municipal, SA adscribi6 para la prestacion del mencionado servicio publico una parte de los trabajadores y trabajadoras
que figuran en el propio acuerdo Municipal.

d) La Farga GEM, SA. Otros trabajadores y trabajadoras.

Los trabajadores y trabajadoras contratados laboralmente por la Sociedad Municipal La Farga Gestion de
Equipamientos Municipales, SA.

Il. La Farga Gestion de Equipamientos Municipales, SA es una sociedad privada municipal del Ayuntamiento de
L'Hospitalet, clasificada por la propia Corporacion Municipal como Sector Publico.

Capitulo 1.

Condiciones generales.

Articulo 1. Ambito territorial.

Este convenio afectara a todo el personal que preste sus servicios en cualquier centro de trabajo existente y en los que
se desarrollen actividades o funciones propias del objeto social vigente en cada momento. Dentro del area de influencia

del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat de la provincia de Barcelona.

El convenio regulara las relaciones laborales en la empresa que sean de naturaleza comun, por lo que quedan
excluidas del mismo aquellas relaciones especiales determinadas en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia.

Este convenio colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2017, y sera vigente hasta el 31 de diciembre de 2019.
Articulo 3. Denuncia y revision.

La duracién de este convenio podra prorrogarse tacitamente de afio a afio siempre que no exista denuncia expresa de
una de las partes con una antelacién minima de 3 meses a la fecha de finalizacion del convenio o de cualquiera de sus
prérrogas.

A partir de la denuncia, las partes se comprometen a iniciar las negociaciones en el plazo de 1 mes.

Una vez denunciado, este convenio seguira vigente en tanto no se consiga otro documento que lo sustituya.
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En el caso de prorroga, a los conceptos retributivos establecidos en la tabla salarial se les aplicaran la revisién que
normalmente esté establecida y que sea de aplicaciéon en cada momento.

Articulo 4. Garantias personales, absorcion y compensacion.

Las condiciones que se pacten en este convenio compensan, comprenden y dejan sin efecto las existentes en los
convenios colectivos de aplicacién anteriores tanto si su aplicacion provenia de resoluciones administrativas,
disposiciones judiciales, pacto o contrato de cualquier tipo de caracter colectivo, incluido usos y costumbres o cualquier
otra causa.

Todo ello sin perjuicio de las garantias personales previstas en este convenio.
Articulo 5. Vinculacién.

El presente convenio constituye un todo unico e indivisible, basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y
mutuas contraprestaciones asumidas por las partes y, como tal, han de ser objeto de consideracion conjunta. En
consecuencia, ninguna de las obligaciones y contraprestaciones mencionadas y pactadas no pueden ser aisladamente
consideradas.

Articulo 6. Comision paritaria de seguimiento.

El presente convenio se interpretara de conformidad con el sentido de sus clausulas y en atencion a los objetivos que se
desean alcanzar al firmarlo. Con la finalidad de velar por su cumplimiento e interpretarlo cuando sea necesario, se
constituye una comisién de seguimiento formada por 6 vocales, 3 en representacion de la empresa y el mismo numero
en representacion del personal.

La Comisién tendra las siguientes funciones:
a) La interpretacion del convenio, asi como el seguimiento del cumplimiento del mismo.

b) Entender, de forma previa y obligatoria en la via administrativa y jurisdiccional, en todos los conflictos colectivos que
pueden ser interpuestos por los que estan legitimados a tal efecto, en relacion con la aplicacion e interpretacion de los
preceptos derivados de este convenio, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las
partes, de tal manera que entre la entrada de la solicitud de intervencion y la pertinente resolucién no deben de haber
mas de 15 dias, ya que superado este plazo, quedara expedida la via correspondiente por el simple transcurso de este
plazo. Las decisiones que adopte la comision en este tipo de conflictos tendra la misma eficacia normativa que tienen
las clausulas del presente convenio.

c) Entender de todas aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cualquier otro le sea atribuida de conformidad con
lo que establecen los articulos 85.3 y 85 del Estatuto de los Trabajadores. Para solucionar las discrepancias que
puedan surgir por la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del ET, se tendra que
enviar un escrito motivado y razonado a esta comision, que tendra que resolver en un plazo de 7 dias. Si una vez
realizado este tramite, el conflicto continuara sin resolverse, se abriria la via del procedimiento para la solucién
extrajudicial de conflictos, recogido en el presente convenio.

En todas aquellas materias en las cuales sea competente la comision paritaria del convenio y no se llegue a un acuerdo,
se aplicaran los procedimientos de solucién de conflictos previstos en las normas reglamentarias del Tribunal Laboral de
Cataluiia.

d) Cualquier otra funcién que derive de lo que se ha estipulado en este acuerdo.

La comision se reunira, a peticion de cualquiera de las partes que lo solicite, con una antelacién minima de 72 horas.
Los acuerdos de la comision se tendran que adoptar por una mayoria cualificada de 2/3.

Articulo 7. Accion preventiva en relacion al acoso sexual y laboral.

Entre las actuaciones en materia de la prevencién en el ambito laboral, se prestara especial atencién al acoso sexual,

término que incluye todas las conductas de naturaleza sexual (fisicas, verbales y no verbales) que no son deseadas ni
buscadas por la persona que las recibe, y que afectan a su dignidad.
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Asi mismo y entre las actuaciones en la materia de prevencidn también se prestara especial atencién al acoso moral y
psicologico (mobbing) en el trabajo y que recoge el maltrato persistente, deliberado y sistematico de una persona o
grupo hacia otra en el ambito laboral, con el objetivo de conseguir su deterioro psicoldgico, profesional y social y/o la
consecucion final del abandono del trabajo.

La empresa es responsable de crear las condiciones para que el ambiente laboral sea correcto, para lo que tendra que
velar por la calidad de las relaciones laborales, realizar una asignacion equitativa de los trabajos y de las cargas y evitar
el exceso de competitividad entre el personal, ya que puede acabar generando este tipo de problemas. Asi mismo todo
el personal tiene que colaborar, desde el principio de respeto propio y del respeto a los demas, a mantener un correcto
clima laboral.

Los comportamientos de acoso sexual o moral son contrarios al principio de igualdad y a la libertad y en ningun caso
seran admitidos o consentidos.

La persona objeto de acoso sexual o moral en ningun caso sera trasladada forzosamente de su lugar de trabajo.

La persona acosada sexualmente podra informar a sus representantes legales y/o a la empresa sobre su situacion. La
parte informada pondra en conocimiento de la otra los hechos, siempre que este/a lo autorice.

Para reforzar este punto se elaborara un "Protocolo para la prevencion del acoso sexual y laboral" que formara parte, en
su momento, de este convenio como documento anexo.

Articulo 8. Legislacion supletoria.

Con respecto a lo no previsto ni regulado en estos pactos, las partes han de actuar segun lo que disponga la legislacién
y las disposiciones reglamentarias vigentes en cada momento.

En cualquier caso, los acuerdos pactados en este convenio lo son sin perjuicio de la aplicacion de la legislacion que
pueda modificar su contenido.

Capitulo 1.

Organizacion del trabajo, clasificacion profesional y formacion.

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la empresa, que tiene que establecer sistemas de racionalizacion,
mejora de métodos y procesos y simplificacion de tareas, que permitan un mejor y mas alto nivel de prestacion de los
servicios.

Articulo 10. Plantilla, grupos profesionales, catalogo y relacién de puestos de trabajos.

La organizacion de que se dote a la empresa implicara una determinada plantilla de personal (nUmero de personas
necesarias para el desarrollo eficiente del objeto social y de las lineas de actividad de la Sociedad) que se estructurara
en grupos profesionales diferenciados en funcion de los requisitos de formacién previa para el correcto desarrollo de las

funciones a realizar.

Los grupos profesionales que se enumeran en este convenio responden al criterio de agrupacion recogido en el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores vigente en el momento de la firma y de la vigencia de este convenio. Son:

- Personal de Soporte (Exigencia de titulo acreditativo de estar en posesion del Certificado de Escolaridad u otro
legalmente asimilable).

- Personal de Servicio (Exigencia del titulo acreditativo de graduado escolar, graduado en educacién secundaria u otro
legalmente asimilable).

- Personal Administrativo (Exigencia de titulo acreditativo de formacién profesional de grado medio, bachillerato u otro
legalmente asimilable).

- Técnicos/as medios/profesionales (Exigencia de titulo acreditativo de formacion profesional de grado superior, titulo
universitario de nivel medio u otro legalmente asimilable),
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- Técnicos/as Superiores (exigencia del titulo acreditativo de formacién universitaria superior u otro legalmente
asimilable).

Dentro de cada grupo profesional se pueden estructurar diferentes puestos de trabajo en funcion de las tareas a realizar
y de la mision que se asigne a cada puesto dentro del desarrollo de la actividad de la Sociedad.

Cada puesto de trabajo tendra que estar definido en una ficha que tendrd que especificar, como minimo, la
denominacion del puesto, la adscripcion a la unidad organizativa, el grupo profesional en el que se encuadra, la mision y
las principales funciones del puesto, los requisitos de acceso al puesto, los conocimientos necesarios, el horario tipo
que le pueda ser de aplicacion, y los conceptos retributivos que se asocien a las condiciones del puesto de trabajo. El
conjunto de fichas constituiran el catalogo de puestos de trabajo existentes en la Sociedad. La relacion de puestos de
trabajo sera un listado que determinara el nimero de puestos de trabajo de cada tipo definido en el catalogo existente
en la empresa. Esta relacién no podra exceder nunca el nimero de personas que fije la plantilla aprobada por los
organos de gobierno de la Sociedad conjuntamente con su organizacion.

Al presente convenio se le anexa, como parte integrante de mismo, la plantilla y del catdlogo de puestos de trabajo
elaborado por la empresa con la participacién y conocimiento de la representacion sindical de los trabajadores y
aprobado por los érganos de gobierno de la Sociedad.

Los criterios de acceso establecidos por los grupos profesionales dentro del catalogo de puestos de trabajo que forma
parte de este convenio, no limitan ni condicionan los puestos de trabajo de aquellos trabajadores existentes y en activo
en el momento de la firma del presente convenio colectivo.

Articulo 11. Movilidad funcional interna.

Si las necesidades del servicio asi lo requieren, cualquier trabajador/a podra ser asignado a otros puestos de trabajo
para los que reuna los requisitos de acceso y tenga los conocimientos necesarios para desarrollar las funciones
asociadas. Mientras dure esta situacion el/la trabajador/a recibira la totalidad de las retribuciones correspondientes a la
categoria y puesto de trabajo que efectivamente desarrolle.

Cuando un/a trabajador/a tenga que hacer funciones de un puesto de trabajo que tenga retribuciones menores a las que
él o ella tenga consolidadas, se realizaran sin perjuicio de su dignidad y sin perjuicio de su formacién i promocion
profesional. El trabajador/a mantendra las retribuciones que por disposicion de este convenio le pertenezcan.

Cuando el/la trabajador/a realice funciones de un puesto de trabajo con retribuciones basicas superiores a las que tenga
consolidadas por un periodo de mas de 6 meses durante 1 afio o de 8 meses alternos en un periodo de 2 afnos, se
generara una vacante de este puesto de trabajo, teniéndose que realizar la pertinente promocién interna.

El plazo minimo en el que la empresa comunicara esta necesidad, sera de 30 dias. No obstante, cuando por fuerza
mayor del evento asi lo justifique, el plazo de comunicacion podra ser el necesario.

Articulo 12. Formacion.

La Farga, Gestion de Equipamientos Municipales, SA velara por la formacién continuada del personal de acuerdo con
los siguientes principios:

- Atender las necesidades de la organizacion de la empresa y conseguir los objetivos de eficacia y eficiencia.

- Posibilitar la actualizacién permanente de los conocimientos y capacidades profesionales de los trabajadores y las
trabajadoras.

- Posibilitar la promocion y el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y las trabajadoras.

A tal fin la empresa, con la colaboracién de los representantes legales de los trabajadores, elaborara un plan general de
formacion. El objetivo de este es mejorar la capacidad laboral y profesional del personal para mejorar las habilidades
propias de los puestos de trabajo y para fomentar la promocion.

De esta manera, entendemos que la Formacion Continua Obligatoria es necesaria para el reciclaje profesional de los
trabajadores y trabajadoras de la Sociedad Municipal para desarrollar su trabajo. Por ejemplo, la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) es reciclaje profesional para aquellos trabajadores y trabajadoras que para
desarrollar su trabajo necesitan ostentar el permiso de conducir C1, C1+l, C o C+l y/o D1, D1+I, D o D+l.
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Estos cursos que se realizan a peticién de la empresa o sean obligatorios para las condiciones del puesto de trabajo
iran a cargo de esta, tanto en cuestién horaria como econémica.

La asistencia a los cursos del Consorcio para la Formaciéon de Catalufia, que las partes acuerden, el horario se
compensara al 50% a cargo de la empresa y el 50% a cargo de la persona que realiza la formacion.

Para el resto de los cursos las partes se pondran de acuerdo en la forma de compensacion.

Se garantizaran 20 horas al afio dentro de la jornada ordinaria laboral del empleado/a para la Formacion.

Capitulo 111

Condiciones econémicas.

Articulo 13. Retribuciones.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio, recibira el total de las retribuciones anuales, que para
cada grupo profesional y puesto de trabajo figuren en la tabla salarial que consta en los anexos 1y 2, y por jornadas
anuales completas.

Articulo 14. Estructura retributiva.

La estructura de la retribucion salarial, incluida la antigliedad en los términos previstos en el articulo 15 del convenio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores estara integrada por los siguientes
conceptos:

1. Elementos consolidables.

1.a) Retribuciones basicas.

Cada grupo profesional tendra la retribucion basica bruta anual de conformidad a lo establecido en el Anexo I,
distribuidos en 14 mensualidades.

1.b) Complemento de Puesto de Trabajo (CLLT).
Es el complemento que recoge la valoracion de las tareas propias de cada puesto de trabajo diferenciado dentro de
cada grupo profesional de conformidad con las cantidades brutas anuales establecidas en el Anexo I. El importe bruto

anual que aparece en el Anexo | de retribuciones, se distribuye en 14 mensualidades.

Este complemento se percibe mientras se ocupe el puesto de trabajo y se consolida como retribucién propia del
trabajador a partir de los 2 afios.

Aspectos que incorporan diferentes CLLT por cada grupo profesional y puesto de trabajo:

a) Personal de servicios.

Conductor de grua:

Reconoce las especificidades derivadas de los carnets profesionales necesarios para el desarrollo de sus funciones, asi
como la prestacion de trabajos de forma individualizada con los medios materiales y mecanicos de la empresa, tanto en
la via publica como en las instalaciones y/o depésitos.

Controlador de zonas de estacionamiento regulado:

Reconoce las funciones especificas de atencion al publico en la via publica, asi como el desarrollo de las tareas de
forma individualizada con los medios materiales y mecanicos de la empresa en la via publica y al aire libre bajo las
inclemencias del tiempo, la prestacion de tareas de recaudacion de los expendedores mediante los vehiculos asignados

por la empresa, y el desarrollo del trabajo en jornada partida incluyendo sabados cuando toquen segun el calendario de
la empresa y las caracteristicas del servicio publico en la ciudad.
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Oficial de mantenimiento y logistica:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto, asi como los requerimientos de trabajo fisico y técnico para
llevar a cabo mediante herramientas, los medios materiales y mecanicos de la empresa, asi como las formaciones
especificas en mantenimiento para su desarrollo en las instalaciones y operatividad de la empresa.

Oficial multimedia Torre Barrina:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, asi como los requisitos de trabajo fisico y técnico
para llevar a cabo mediante las herramientas especificas, los medios materiales y si fuera el caso, mecanicos de la
empresa, asi como las formaciones especificas en mantenimiento para su desarrollo en las instalaciones y operatividad
de Torre Barrina.

Jefe de unidad Deposito y Gruas/Jefe de unidad Zonas aparcamientos regulados:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto, derivadas en lineas generales en la distribucion de los
trabajos, maquinaria, instrumentos y material entre el personal/trabajadores asignados por la empresa, asi como la
flexibilidad horaria especifica para el correcto desarrollo y gestion del servicio publico.

b) Administrativos.

Administrativo/Administrativo Depdsito:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, el de dinero para desarrollar las tareas, operaciones
de caja, asi como el hecho de tener que trabajar unos dias a la semana en horario de tarde, atencién al publico y
desarrollando sus funciones, si fuera el caso, también fuera de las oficinas.

Administrativo Contabilidad-Financiero y/o ndmina y Seguridad Social:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, asi como los requisitos técnicos, especificos y
actualizados en materia de contabilidad o de elaboraciéon de néminas y Seguridad Social, para el desarrollo satisfactorio
de las funciones asignadas, disponiendo de las claves operativas de caja bancaria de la empresa o de las claves para
operar y hacer declaraciones con la Tesoreria de la Seguridad Social.

Auxiliar técnico/Agente comercial:

Reconoce las funciones especificas asignadas a los puestos de trabajo, y que han de desarrollar sus funciones con
capacidad de auto-organizacion y autonomia de trabajo y tienen un nivel de dificultad superior a las tareas ordinarias del
puesto de administrativo/a.

c) Técnicos/as medios/profesionales.

Jefe de unidad de administracion de Recursos Humanos:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, que requieren la auto-organizacién y la autonomia
del trabajo, asi como los requisitos técnicos asociados al desarrollo de las funciones atribuidas a la ficha del puesto de
trabajo en relacion a los recursos humanos de la empresa.

Coordinador logistica y mantenimiento Centro de Actividades:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, que requieren la auto-organizacion y la autonomia
del trabajo, asi como los requisitos técnicos asociados con el desarrollo de las funciones atribuidas a la ficha del puesto
de trabajo, en el centro de Actividades de la empresa.

Responsable operativo edificio de Medios y otros:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, que requieren la auto-organizacion y la autonomia

del trabajo, asi como los requisitos técnicos asociados al desarrollo de las funciones atribuidas a la ficha del puesto de
trabajo, en el edificio de los Medios de Comunicacion y otros gestionados por la empresa.
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Coordinador sistemas tecnoldgicos multimedia:

Reconoce las funciones especificas asignadas al puesto de trabajo, que requieren la auto-organizacion y la autonomia
del trabajo, asi como los requisitos técnicos asociados con el desarrollo de las funciones atribuidas a la ficha del puesto
de trabajo, de los sistemas tecnolégicos del departamento de medios de comunicacion.

d) Técnicos/as superiores.

Técnico Superior Juridico:

Reconoce las funciones especificas del puesto de trabajo derivadas de la formacién universitaria especifica y concreta
necesaria para desarrollar con autonomia el trabajo, la tramitacion juridica derivada de la actividad y la confirmacion y
elaboracion y de los expedientes de la empresa.

Periodista multimedia/técnico superior en comunicacion:

Reconoce las funciones especificas del puesto de trabajo derivadas de la formacion universitaria especifica y concreta
necesaria para desarrollar con autonomia el trabajo y flexibilidad horaria especifica el correcto desarrollo de las
funciones asociadas, asi como también la utilizacion de los medios materiales y técnicos de la empresa tanto en la via
publica y al aire libre y/o exterior como dentro de las instalaciones de la empresa.

Coordinador de Medios de Comunicacion:

Reconoce las funciones especificas del puesto de trabajo derivadas de la formacion universitaria especifica y concreta
para desarrollar con autonomia el trabajo y flexibilidad horaria el correcto desarrollo de las funciones derivadas de la
coordinacion del L'H Digital, Diario o TV de la empresa.

Editor de Programas en Medios de Comunicacion y responsables de edicion en los Medios de Comunicacion:

Reconoce las funciones especificas del puesto de trabajo derivadas de la formacién universitaria especifica y concreta
para desarrollar con autonomia del trabajo y flexibilidad horaria la responsabilidad de la edicion de programas y/o
canales comunicativos que agrupen diferentes piezas y elementos informativos.

Jefe de Unidad/Departamento:

Reconoce la compleja conjuncion de los requisitos técnicos inherentes con la posicién y la complejidad competencial del
puesto de trabajo y la responsabilidad de la firma de pliegos de condiciones, informes vinculantes, borradores de las
cuentas anuales, seguimiento de la prestacion de los contratos y/o servicios, etc. de la empresa.

2. Elementos no consolidables.

Son aquellos complementos que recogen la valoracion de aspectos propios de diversos puestos de trabajo
diferenciados de conformidad con las condiciones que seguidamente se detallan y las cantidades brutas establecidas en

el Anexo 2.

El importe bruto anual que aparece en el Anexo 2 de Elementos No Consolidables, se distribuye, si procede, en 12
mensualidades.

2.1 Complementos de prefectura.

Las prefecturas se estructuran en 3 niveles diferenciados con las siguientes funciones genéricas:

Coordinador/a:

Son puestos con responsabilidad de distribucion de tareas entre otros puestos de trabajo y de seguimiento del
cumplimiento de las mismas, pero que no tienen autoridad con respecto a la gestion de las condiciones de aquellos
puestos de trabajo de los cuales puede coordinar tareas (permisos, ausencias, control de presencia, cambios de

horarios, etc.). Son puestos que coordinan en cuanto que son responsables del resultado de un determinado producto o
servicio, pero no de la administracion de los recursos necesarios para su produccion.
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Jefe de unidad:

Son puestos con responsabilidad de administracién de los recursos adscritos a la unidad correspondiente, tanto
humanos como econémicos o fisicos. Pueden proponer cambios en las condiciones de los puestos de trabajo adscritos
a su unidad. Son responsables del funcionamiento y produccién global de la unidad. Han de gestionar su jornada para
hacer posible el control sobre el funcionamiento de su unidad y la produccién de los resultados que se fijen desde la
Prefectura del Departamento o desde la Gerencia. Pueden proponer objetivos e indicadores de resultado.

Jefe del Departamento:

Son puestos con responsabilidad de la planificacion, direcciéon y gestién de los recursos asignados al departamento
(dentro del marco del convenio laboral y otras normas legales vigentes) a fin de obtener los resultados que se fijen
desde los drganos de gobierno de la Sociedad. Desde estas prefecturas se han de hacer las propuestas periddicas de
objetivos de resultado y de los indicadores asociados, dentro de los planes de trabajo globales que se puedan fijar.
Siempre tendran horario abierto con jornada anual y tendran que gestionar su jornada para hacer posible el control
sobre el funcionamiento de su departamento y la produccion de resultados previstos.

2.2 Complemento de nocturnidad.

Si el trabajo nocturno se presta en funcidon de la adscripcion a un turno considero nocturno, se percibira en jornada
completa trabajada la cantidad bruta mensual prevista en el anexo 2, siempre y cuando se haya trabajado en horario
nocturno de 22.00 a 06.00 horas en jornada completa, o durante mas de 3 horas nocturnas en jornada completa.

Si las horas trabajadas en el turno nocturno fueran menos de la jornada completa, se percibira la parte proporcional al
tiempo trabajado.

2.3 Complemento de no siniestralidad.

El/la trabajador/a que sea asignado/a un puesto de trabajo de conductor recibiran mensualmente un complemento de no
siniestralidad de importe bruto mensual previsto en el Anexo 2, siempre que en el ejercicio de sus funciones no cause
dafos al vehiculo asignado, ni a las instalaciones de la empresa, ni tampoco a terceros vehiculos arrastrados o
estacionados, tanto en las instalaciones de la empresa como en la via publica.

Los partes de accidentes seran controlados mediante un sistema gradual y objetivo, el funcionamiento es el siguiente:

a) Por dafos causados a terceros vehiculos arrastrados o estacionados, tanto en las instalaciones de la empresa como
en la via publica:

1. Se descontara el 40% mensual del referido complemento, por cada 2 "partes" al mes de siniestro aceptado por
nuestra compafiia de seguros.

2. Se descontara el 80% mensual del referido complemento, a partir del cuarto "parte" al mes de siniestro aceptado por
nuestra compafiia de seguros.

3. No se abonara el referido complemento a partir del quinto "parte" al mes de siniestro aceptado por nuestra compafia
de seguros.

b) Por dafios causados a las instalaciones de la empresa no se abonara en ninguin caso, el mencionado complemento,
correspondiente al mes en el que se causé el dafo, en este Ultimo caso se debera notificar al Comité de empresa o
delegados de personal, los cuales aportaran un informe al respecto.

2.4 Complemento de festivos, domingos y dias especiales dentro del calendario.

Este es un complemento de aplicacion a aquellos puestos de trabajo de conductores de la grua que por distribuciéon de
la jornada anual en calendario de trabajo y turnos, tengan que cubrir semanas completas que incluyan festivos y/o
domingos, en el caso de que su horario habitual sea de lunes a viernes. Los dias efectivamente trabajados en festivo
y/o domingo dentro del calendario establecido para cubrir la jornada anual se complementara con el importe que se
recoge en el Anexo 2. Este complemento se entiende dentro de las retribuciones ordinarias del puesto de trabajo
siempre i cuando las condiciones de distribucion de la jornada anual en el calendario laboral obliguen a trabajar 16 dias
festivos o semanas completas con el domingo incluido.
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Este complemento sera complementado tanto en caso de baja laboral por enfermedad comun, accidente laboral o
enfermedad profesional, asi como en caso de indisposicion y ausencia por motivo de salud pero con justificacion emitida
por el Servicié Publico de Salud.

Para percibir este complemento de tendrd que haber trabajado de manera efectiva los 16 dias anuales que
correspondan dentro del calendario laboral, a no ser que se den situaciones acreditadas de baja laboral expuestas en el
parrafo anterior. En el caso de no haberse trabajado, se descontara la parte proporcional de los dias no trabajados en la
némina del mes posterior.

Los/las trabajadores/as que presten su servicio en la modalidad que prevé este apartado tendran 1 dia de descanso
establecido al efecto por la empresa en el calendario laboral, por cada jornada completa efectivamente trabajada de
domingo o festivo.

Si dentro de la traslacion al calendario laboral de la jornada anual ordinaria hay puestos de trabajo de conductor de grda
que presten servicio los dias 24 y 31 de diciembre en turno de noche, y los trabajadores/as que presten servicio los dias
25 de diciembre y el 1 de enero en el turno de mafana o tarde, les serd de aplicacion un complemento por hora
efectivamente trabajada en estos dias y turnos de la cantidad recogida en el Anexo 2, no recibiran en estos casos la
asignacion mencionada en el parrafo anterior correspondiente a otros dias festivos y/o domingos.

2.5 Complemento de disponibilidad.

Recibiran este complemento, previsto en el Anexo 2 los/las trabajadores/as que por las caracteristicas del puesto de
trabajo que ocupan, comporta y es inherente las constantes alteraciones en los horarios de trabajo establecidos, de
forma habitual, sin que suponga un aumento de la jornada.

La percepcion de este complemento no es incompatible con la compensacién de horas extraordinarias y con la
asignacion de horario abierto. No obstante, en caso de que por necesidades del servicio se aumente la jornada laboral,
las horas trabajadas de mas se computaran como horas simples, recuperables, igualmente, segun las necesidades del
servicio. Si las horas acumuladas suman una jornada completa, esta jornada se disfrutara durante los tres meses
siguientes de haberse producido.

2.6 Complemento de primas e incentivos por generacion de ingresos.

Percibiran este complemento los/las trabajadores/as que por las caracteristicas del puesto de trabajo que ocupan y de
conformidad con los siguientes parametros:

a) Agente Comercial: percibira el importe bruto mensual en concepto de incentivo y hasta un maximo del 12%, sujeto en
todo caso a la facturacion de ventas publicitarias tanto en formato papel, como en audio y audiovisuales a los Medios de
Comunicacion, realizados entre los dias 20 de un mes y hasta el dia 19 del mes siguiente, y de conformidad con los
criterios y/o parametros fijados anualmente por la empresa.

Queda fuera de este incentivo cualquier tipo de campafa o anuncio institucional.

b) Jefe del Departamento Centro de Actividad: recibira el importe bruto en concepto de incentivo correspondiente al 1%
sobre el margen resultante entre la facturacion emitida (sin IVA) y los gastos directos vinculados a la consecucién de la
misma (facturacion), relativa a las actividades/eventos totales y anuales realizados en el centro de actividades La Farga.
Este incentivo se liquidara, una vez cerrado anualmente el ejercicio, al afio siguiente y distribuido en 12 mensualidades.

2.7 Complemento para asumir la Secretaria del Consejo de Administracion de la Sociedad.

Recibiran este complemento, previsto en el Anexo 2, el/la trabajador/a, (Licenciados en Derecho o Grado en Derecho)
nombrado/a por el Consejo de Administracién como secretario/a y previa aceptacion del trabajador/a, por la asistencia a
cada sesion del Consejo de Administracion, desarrollando las siguientes funciones:

1. La realizacion de las convocatorias, 6rdenes del dia, control del "quérum" de asistencia y de votacion.

2. Realizacioén de las Actas del Consejo de Administracion y la emision de los certificados y notificaciones pertinentes.

3. Custodia de la documentacion de los expedientes incluidos en la Orden del Dia del Consejo de Administracion.
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4. La realizacion de los Libros de Actas del Consejo de Administracion.

Este complemento es incompatible con la percepcion de dietas del Consejo de Administracion por la realizacion de las
mismas tareas.

Articulo 15. Antigliedad.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio la antigliedad se contara por trienios y su pago se realizara en 12
mensualidades.

Los trienios con vencimiento posterior a la entrada en vigor del convenio, tendrdn un importe de 60 EUR brutos
mensuales.

Los trabajadores precedentes de la extinta Sociedad Municipal "L'H 2010 SPM, SA" pasaran de una estructura de
bienios y quinquenios a trienios, consolidando cada uno su antigiiedad hasta el momento de la aplicacion de este
convenio, bajo el concepto "Complemento antigiiedad personal LH 2010".

En este sentido, la valoracion del ultimo quinquenio por consolidar en la fecha de entrada en vigor de este convenio, se
realizara de manera directamente proporcional al numero de dias que lleven acumulados del mencionado quinquenio,
respecto del 10% de salario base del anterior convenio, que corresponderia al quinquenio total completo.

Se exceptlia de este calculo proporcional a aquellos trabajadores que ya hubieran llegado al maximo de quinquenios
previstos en el anterior convenio.

A partir de la entrada en vigor de este convenio los trabajadores procedentes de la extinta "L'H 2010 SPM, SA" iniciaran
el cdmputo de la antigiiedad por trienios y de conformidad con el importe previsto en este articulo.

El periodo maximo reconocido con derecho a pago de la antigiiedad es el equivalente a 15 trienios desde la fecha
reconocida como fecha de antigiedad.

Articulo 16. Pagas extraordinarias.

Se establecen 2 pagas extraordinarias, 1 en el mes de junio y la otra en diciembre. Su importe sera el de la
decimocuarta parte de la retribucion basica anual ademas del Complemento del Puesto de Trabajo (CLLT) al cual se
tenga derecho, y se abonaran junto con la némina correspondiente.

Estas pagas meritaran por dias naturales:

- Paga de junio: del 1 de julio del afo anterior al 30 de junio del afio en curso.

- Paga de diciembre: del 1 de enero al 31 de diciembre del aiio en curso.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, debido a su permanencia, no tenga derecho a la totalidad
de su cuantia, sera prorrateada segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, meritara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en
la empresa.

b) Al personal que cese se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion hasta la extinciéon del contrato en el
momento de realizar la liquidacion de los haberes.

c) El personal que realice servicios en jornada reducida o a tiempo parcial meritara las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 17. Dietas y desplazamientos.

El personal que por necesidades del servicio y previa autorizacion de la empresa, tenga que hacer viajes con
pernoctacion fuera de su domicilio, ademas de los gastos por alojamiento y locomocién, que seran a cargo de la
empresa, tendra derecho a la compensacién de los gastos de manutencion. Esta compensacion se hara segun lo que
establezca para cada afio la legislacion vigente y/o la orden Ministerial correspondiente.
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Los desplazamientos que por razones del servicio se realicen dentro de los limites del area metropolitana, se
compensaran, previa autorizacion de la prefectura, con el importe de los billetes si se utiliza el transporte publico; con la
cantidad de 0,42 EUR por KM si se utiliza el propio automovil o con 0,32 EUR por KM si se utiliza la propia motocicleta,
siempre que este desplazamiento esté autorizado.

Excepcionalmente, se podran abonar las cantidades de servicio de utilizacién de un taxi, cuando los desplazamientos
no se puedan realizar en transporte publico y/o en el vehiculo propio.

Articulo 18. Incremento de salarial.

1. Para toda la vigencia del convenio se mantendra el poder adquisitivo de los/las trabajadores/as aplicando un
incremento igual al IPC oficial publicado por el INE, referido al afio anterior. El incremento se aplicara a todos los
conceptos retributivos. Este articulo no se aplicara cuando el IPC del afio anterior resulte negativo.

2. Al principio del afio se aplicara un incremento a cuenta que sera el que se acuerde entre los representantes legales
de los trabajadores y la representacion de la empresa.

3. En el supuesto de que el mencionado indice fuera superior al incremento salarial aplicado, esta diferencia se abonara
a todo el personal en una sola paga con caracter retroactivo en el primer trimestre del afio siguiente.

4. Los trabajadores y trabajadoras de la Sociedad Municipal La Farga Gestion de Equipamientos Municipales, SA
clasificada por la Corporacién Municipal como sector publico, quedan sujetos a las disposiciones establecidas en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado en relacion con la revision salarial, que prevalecera siempre sobre los puntos 1
a 3 precedentes.

Articulo 19. Pago de retribuciones.
Mensualmente se transferira al personal, por medio de una entidad bancaria el importe de las retribuciones meritadas.

La transferencia se efectuara de manera que esté disponible para el trabajador en un plazo de hasta 2 dias naturales
anteriores a la finalizacion del mes al que se refieren las retribuciones.

Articulo 20. Deducciones por impuestos y pago de las cotizaciones a la seguridad social.

Todas las retribuciones que constituyen las presentes condiciones econdmicas se entienden brutas, siendo a cargo del
trabajador las deducciones derivados de la aplicacién de la normativa vigente en cada momento en relacion con las
retenciones a cuenta de impuestos y deducciones por aportacion del trabajador en el pago de las cuotas a la Seguridad
Social.

Capitulo IV.

Condiciones de trabajo.

Articulo 21. Jornada de trabajo.

La jornada del 2017 se fija en 1.706 horas anuales y se computa anualmente para todo el personal.

Se establece una disminucién progresiva de 10 horas cada afio durante la vigencia del convenio, siempre y cuando se
hayan alcanzado los objetivos de la prestacion de servicios resultantes de las diferentes encomiendas y de
mantenimiento del equilibrio presupuestario al cierre de cada ejercicio. Estos extremos se fijaran en el momento de la
formulacion de las cuentas del ejercicio cerrado, previo acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento, pero en

cualquier caso antes del 31 de diciembre de cada afio.

Asi mismo, cada afio, y antes del 31 de diciembre, la Comisién Paritaria de Seguimiento fijara los objetivos
mencionados en el paragrafo anterior para el afio siguiente.

Las reducciones posteriores de 10 horas/afio se aplicaran a los ejercicios siguientes dejando de ser aplicables en el
momento en el que se iguale la jornada maxima establecida al convenio de aplicacion al personal laboral del
Ayuntamiento de L'Hospitalet.
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Unicamente, los trabajadores y trabajadoras procedentes del Organismo Auténomo Local de Comunicacién que tenian
contrato indefinido generado por los derechos adquiridos en aquel Organismo, y en cumplimiento de los acuerdos de
subrogacién aprobados por el Ayuntamiento de L'Hospitalet (Pleno 04.11.96) y Acta de la Junta General de La Farga,
SA (09.12.1996), tienen reconocida una jornada de trabajo anual de 1.652 horas.

Atendiendo a dichas circunstancias diferenciadas, este personal no disfrutara durante la vigencia de este convenio
colectivo, de las reducciones y/o disminucion progresiva de horas/afio prevista en los parrafos anteriores, para el resto
de los trabajadores/as de la empresa.

Articulo 22. Horarios.
Los criterios y distribucion de la jornada asignada se acordaran en cada departamento antes del inicio del afo.
Se establecen 3 tipologias basicas de horarios:

- Horario cerrado: fijado al dia y a la semana y recogido de manera directa en el calendario laboral de puestos en los
que sea de aplicacion. El computo para hacer el seguimiento de su cumplimiento es diario.

- Horario flexible: con bloques de presencia obligatoria ya sean de mafianas o de tardes pero con flexibilidad diaria y
semanal. El computo para hacer el seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

- Horario abierto: a realizar en funcion de las necesidades del servicio al que se adscriban los puestos de trabajo a los
que les sea de aplicacion. El computo para hacer el seguimiento de su cumplimiento sera anual.

La jornada laboral diaria dentro de cada horario se fijara en funcidn de las necesidades del servicio a prestar respetando
los derechos que todo el personal tiene recogido en el Estatuto de los Trabajadores.

El personal con horarios de la modalidad flexibles y abiertos no podra hacer de ordinario jornadas con mas de 8 horas
continuadas, a no ser que sean imprescindibles por razones del servicio debidamente justificadas.

En cada ficha del catalogo de puestos de trabajo se establece el horario que le es de aplicacion.

Se podran generar bolsas de exceso horario mensual que podran ser utilizadas para hacer horario intensivo en los
meses de verano o para recuperar en dias festivos siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

La recuperacién de saldos horarios negativos se ha de realizar de conformidad con el servicio y con el visto bueno del
mando responsable.

Los trabajadores a jornada completa dispondran de hasta un maximo de 30 minutos de descanso considerados
trabajados para el desayuno, almuerzo o merienda o refrigerio nocturno en el caso del turno de noche. El uso de este
tiempo debe hacerse sin perjudicar la prestacion del servicio o el desarrollo del trabajo. Este tiempo no es deducible de
la jornada diaria si no se utiliza. Otras pausas diferentes a esta no se consideran tiempo trabajado.

Los trabajadores a media jornada o que disfruten de una reduccién de la jornada les sera de aplicacion las medidas
mencionadas en el parrafo anterior en la proporcion que sea equivalente en funcion de la reduccién y del horario que
estén realizando.

Articulo 23. Calendario laboral.

El calendario laboral se negociara anualmente atendiendo a las necesidades de los servicios a prestar desde cada
colectivo profesional y siempre a partir del mes de octubre del afio anterior. Comprende desde el 7 de enero del afio en
curso hasta el 6 de enero del afio siguiente, siempre que no se pacte lo contrario y se ha de comunicar antes del 31 de
diciembre del afio anterior de su entrada en vigor.

Con caracter general y a efectos de poder definir un calendario de trabajo de cada servicio se contara una jornada diaria
promedio estimada de 8 horas para el personal a tiempo completo y proporcional para el personal con menos jornada.

Este promedio estimado de 8 horas ha de servir para tener una referencia inicial de los dias de trabajo anuales, pero en
ningun caso sera limitativo para los horarios flexibles o abiertos.
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En todo caso, el calendario laboral es potestad de la empresa en los términos establecidos en el articulo 38 y
concordantes del ET.

Los dias 24 y 31 de diciembre, 5 de enero y el Jueves Santo, a partir de las 15.00 horas, tendran la consideracion de
festivos y recuperables para aquellos trabajadores adscritos a departamentos o secciones que por razones de las
funciones asignadas y de conformidad con el calendario laboral anual de la empresa, tuvieran que trabajarlos.

El Sabado Santo sera considerado festivo y recuperable unicamente y exclusivamente para el personal adscrito al
control de los aparcamientos regulados de superficie (zonas AIRE). Este mismo personal, y sélo en el supuesto de que
trabajen en jornada completa y en turno partido (mafiana y tarde) podran disfrutar, de conformidad con el calendario
establecido por la empresa, de 16 tardes festivas y recuperables al afio (entre los lunes y los viernes, ambos incluidos).

Articulo 24. Horas ordinarias y horas extraordinarias.

Con respecto a la tipologia de horarios flexibles y abiertos, tienen consideracion de horas ordinarias las trabajadas entre
las 06.00 y las 22.00 horas y extraordinarias entre las 22.00 y las 06.00 horas y todas las realizadas en festivos
oficiales.

En el caso de horario flexible, los saldos mensuales positivos que no sean recuperables en periodos posteriores, previo
informe de la persona responsable del servicio podran tener la consideracion de horas extraordinarias ya que seran
horas que superaran la jornada anual y seran compensables.

Con respecto a la tipologia de horario cerrado, tienen la consideracion de horas ordinarias las realizadas dentro en su
calendario laboral y de horas extraordinarias las realizadas fuera de su calendario laboral.

Las horas extraordinarias realizadas en el horario entre las 06.00 y las 22.00 horas y en laborables se contabilizaran
como 1,45 horas a efectos del computo de la jornada, siempre y cuando no se remuneren econémicamente.

Las horas extraordinarias realizadas entre las 22.00 y las 06.00 horas (nocturnas) o en dias festivos oficiales, se
contabilizaran como dobles a efectos del computo de la jornada siempre y cuando no se remuneren econémicamente.

Las horas extraordinarias realizadas entre las 22.00 y las 06.00 horas (nocturnas) o en dias festivos oficiales, se
contabilizaran como 2,15 horas a efectos del coémputo de la jornada siempre y cuando no se remuneren
economicamente.

En el caso de que se tuvieran que compensar econémicamente las horas extraordinarias, sera excepcionalmente y se
hara de conformidad a lo dispuesto en el Anexo 3.

El pago de las horas extraordinarias precisa de la propuesta justificada del Jefe del Departamento y de la autorizacion
de la Gerencia.

Se notificara mensualmente al Comité el numero de horas extraordinarias pagadas, los motivos y los perceptores.
Articulo 25. Reducciones de jornada.
Todo el personal tiene derecho a las reducciones de la jornada que se relacionan y en los casos que se indican:

a) Reduccion de un tercio de la jornada con percepcion del 80% de las retribuciones o reduccion de la mitad de la
jornada con percepcion del 60% de las retribuciones:

- Para la persona que por razén de guarda legal tiene atencion directa de menores de 6 afos.

- Para la persona que por razén de guarda legal tiene atencion directa de una persona con discapacidad que no realiza
actividad retribuida.

- Para la persona que tiene a su cargo directo a familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con
discapacidad o con disminucion reconocida superior al 65%, que dependan de la misma y requieran dedicacion
especial.
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Sélo podra compactar esta reduccion de jornada durante los primeros 12 meses y previa autorizacion expresa de la
empresa.

b) Reduccion de jornada con reduccién proporcional de retribuciones:
- Para la persona que por razén de guarda legal tiene a su cargo menores de 12 afios.

* Para el cuidado de familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, reconocida igual o inferior al 65% o siendo superior al 65% sin que se dé la circunstancia de que dependan
del trabajador o trabajadora.

- Para la persona que tiene a su cargo directo familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
requieran de una dedicacién especial o tienen una discapacidad o disminucion reconocida igual o inferior al 65% o
siendo superior al 65% sin que se dé la circunstancia de que dependan del trabajador o trabajadora.

- Para la persona que tenga la necesidad de encargarse de la atencion directa del cényuge o de la pareja, o de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
se puedan valer por si mismos y que no desarrollen ninguna actividad retribuida.

c) Se tendra derecho a la reduccion de la jornada para el cuidado de un hijo menor afectado por enfermedad grave
médicamente certificada en los supuestos y con las condiciones reguladas en las disposiciones legales de aplicacion.

d) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, hayan de permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, uno de los progenitores tiene derecho a reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de 2
horas, con la disminucién proporcional de salario y mientras permanezcan hospitalizados.

e) Se puede solicitar la reduccién de la jornada por interés particular, con reduccién proporcional de las retribuciones del
15%, 1/3 o 1/2 con respecto a la jornada que se tenga asignada. La concesion estara subordinada a las necesidades
del servicio y estara sujeta al régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Ninguna de estas reducciones de la jornada sera compatible con la realizacién de horas extraordinarias ni con
complementos de disponibilidad o mayor dedicacién que se recogen en este convenio o se puedan llegar a establecer.

En el caso de que se perciba algun complemento diferente de los anteriores, vinculado a las condiciones horarias, de
jornada o calendario, la cantidad que se perciba por alguno de estos conceptos se adecuara en la misma proporcion
que la reduccion de la jornada afecte a las condiciones referidas que justifiquen su percepcion.

Las reducciones de jornada previstas en este apartado constituyen un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres.

La concrecién y la determinacion del periodo de disfrute de las reducciones de jornada corresponden al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador tendra que preavisar al empresario con 15 dias de antelacion la fecha en la
que se incorporara a su jornada ordinaria.

Si 2 0 més trabajadores de la misma empresa generaran este derecho por el mimo sujeto causante, el empresario
podria limitar su ejercicio simultdneo por motivos justificados de funcionamiento de la empresa.

La persona victima de violencia de género tendra derecho a la reduccion de la jornada para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones tienen una duracion de 31 dias naturales. Se han de hacer durante el afio natural; la no realizacién, total
o parcial, comportara la pérdida del derecho, salvo situaciones de IT.

El computo para la meritacion de las vacaciones se iniciara el 1 de agosto y finalizara el 31 de julio del afio siguiente.
Los 31 dias de vacaciones se realizaran de la manera siguiente:

a) Seguidos entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.
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b) Un minimo de 28 dias naturales seguidos durante el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre y
los 3 dias naturales restantes hasta completar los 31 dias, se realizaran de forma consecutiva durante el afio de
acuerdo con el servicio respectivo.

c) Independientemente de lo establecido anteriormente, se podran disfrutar de las vacaciones en periodos de 15y 16
dias naturales continuados y en meses diferentes cuando las necesidades de organizacion del trabajo de la empresa lo
permitan, todo ello previo acuerdo con las personas afectadas.

Los trabajadores y las trabajadoras a los que sea de aplicacion el presente convenio dispondran de hasta un maximo de
4 dias adicionales de vacaciones en funcion del tiempo de servicio prestado a la empresa, siempre de conformidad con
los siguientes parametros:

- 1 dia adicional a partir de 5 afios y 1 dia hasta 10 afios de servicio prestado a la empresa.

- 2 dias adicionales a partir de 10 afios y 1 dia hasta 15 afos de servicio prestado a la empresa.

- 3 dias adicionales a partir de 15 afos y 1 dia hasta 20 afos de servicio prestado a la empresa.

- 4 dias adicionales a partir de 20 afios y 1 dia de servicio prestado a la empresa.

Estos dias adicionales de vacaciones por antigiedad que corresponden a cada trabajador de conformidad con los
parametros anteriores, seran considerados como retribuidos y habiles, y se tendran que realizar de forma consecutiva
durante el afio de acuerdo con el servicio respectivo. En todo caso, no se consideraran como dias habiles los sabados
si no estan dentro del calendario laboral del personal, sin perjuicio de las adaptaciones que se fijen para los horarios
especiales.

Si no ha sido posible hacer las vacaciones (total o parcialmente) por la situacion de baja médica o permiso
maternal/paternal, con caracter general, al finalizar este periodo se podran hacer los dias de vacaciones no realizados
por este motivo.

A pesar de todo lo que se ha expuesto anteriormente, en el marco de la potestad organizativa de la empresa, cada
servicio debe de establecer el plan de vacaciones de su personal adscrito (a lo sumo, durante el mes de abril) y atender
las necesidades y caracteristicas de los servicios respectivos.

En los casos de jubilacion durante el afio, maternidad y otros casos de caracter excepcional, las vacaciones se pueden
hacer en periodos diferentes al indicado, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

Los conflictos que puedan surgir en cada area sobre la realizacion de las vacaciones tienen que ser resueltos por su
responsable, de acuerdo con un criterio rotativo. En el caso de que persista el conflicto, este se debe de trasladar a la
Comisién de Seguimiento del convenio.

Durante la realizacién de 2 periodos de vacaciones tendra que haber como minimo, un dia efectivo de trabajo.

No se podran acumular dias de vacaciones a dias de permisos por asuntos personales ni viceversa.

Articulo 27. Fiestas complementarias al calendario.

En el calendario laboral, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 4 dias festivos no recuperables al afo, ademas
de los festivos oficiales.

Con respecto a las fechas de disfrute estaran comprendidas entre los dias 21 a 31 de diciembre o 1 al 6 de enero,
pudiendo los trabajadores fijar otro periodo diferente para su disfrute con sujecion a las siguientes normas:

a) Deberan ser disfrutados dentro del afio natural y hasta el 6 de enero del afio siguiente, de forma consecutiva o
alterna.

b) Los 4 dias festivos se tendran que hacer de forma completa, no pueden de ninguna manera ser fraccionados por
horas ni minutos.
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c) La peticion del derecho del disfrute de estos dias, se tiene que solicitar con un minimo de 10 dias habiles de
antelacion al Responsable de la unidad o servicio, teniendo que ser respondida por parte de la empresa con una
antelacion minima de 5 dias habiles a la persona demandante.

d) La concesién de los 4 dias festivos en las fechas solicitadas por el trabajador, estara subordinada siempre y en todo
caso a las necesidades del servicio, circunstancias de la produccion o de otra indole que impidiesen su concesion.

e) En el caso en que 2 o mas trabajadores de un mismo departamento, servicio o seccion soliciten permiso para un
mismo dia o periodo, la prioridad para la concesién se regira por criterios de rotacion y en segundo nivel, por criterios de
necesidades de conciliacion familiar.

Articulo 28. Registro de la jornada de trabajo.

Para todo el personal de la empresa a quien sea de aplicacion el presente convenio es obligatorio dejar constancia del
tiempo de trabajo efectivamente realizado, con el fin de llevar un registro en el que conste diariamente las horas de
entrada y salida del trabajo, asi como el total de horas ordinarias, extraordinarias y complementarias, si fuera el caso,
que realizan los trabajadores.

A este efecto la empresa pondra a disposicion de a cada trabajador/a un sistema de registro de la jornada de trabajo
que permita registrar las horas diarias trabajadas.

La empresa tendra que elaborar y gestionar un registro de la jornada diaria que cada trabajador/a realiza y totalizar la
jornada mensual efectuada por cada trabajador/a, asi como poner a disposicion a través de la intranet a cada uno de los
trabajadores/as un resumen mensual de las horas junto con la némina.

La aplicacion informatica que soporta el procedimiento mecanizado servira de contador de horas realizadas.

Por lo tanto, siempre que se interrumpa el tiempo de trabajo (pausa para comer, salida por permiso, etc.) se tendra que
hacer el correspondiente registro. Si por cualquier motivo no se pudiera hacer el registro de entrada o salida, se tendria
que dar cuenta a la prefectura inmediatamente superior, dentro de las 24 horas siguientes, para que se pueda validar
manualmente desde la Unidad de Administracion de los Recursos Humanos la incidencia, siendo esta notificada en un
plazo de 24 horas al trabajador/a afectado.

También es obligatorio el registro de entrada y salida con el cddigo correspondiente si se utiliza el tiempo de pausa
diaria de 30 minutos en jornadas continuadas superiores a las 6 horas. Esta ausencia se considera justificada y no
podra exceder el tiempo maximo de 30 minutos, entendiéndose como tiempo no trabajado cualquier extensién temporal
por encima del tiempo autorizado.

El sistema de grabacién de la jornada de trabajo que permita registrar la jornada diaria de los trabajadores es de uso
personal e intransferible.

Articulo 29. Ausencias imprevistas.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio comunicara a su departamento y/o al departamento de
Recursos Humanos, la ausencia imprevista como maximo entre la hora de entrada y 45 minutos mas tarde.

En el caso de que la ausencia sea previsible, esta se ha de comunicar antes de que se produzca el hecho.

Se considera indisposicion la ausencia del trabajo por motivo de salud durante 1 dia y sin causar baja médica oficial. En
el caso continuado de ausencia por este motivo se ha de presentar el justificante médico de baja emitidos por el servicio
de salud.

El trabajador/a podra ausentarse por indisposicién hasta un maximo de 3 dias al afio.

Articulo 30. Licencias y permisos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:
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a) Permiso por matrimonio:

15 dias naturales, con derecho a remuneracion, por razén de matrimonio o de pareja de hecho, sin distinciéon por
motivos de orientacion sexual, que presente el certificado de convivencia correspondiente como minimo de 1 afio o bien
el libro de familia correspondiente o cualquier otro documento oficial que lo acredite.

Se podra realizar en el plazo maximo de 1 afio desde la fecha en la que se contrajo matrimonio o a partir del afio de la
convivencia. La concesion del permiso correspondiente al periodo que no coincida con la fecha en que se contrae
matrimonio o boda, queda supeditada a las necesidades del servicio.

En el caso de que el trabajador/a miembro de una pareja de hecho, una vez que haya disfrutado de este permiso, se
case con la misma persona con quien haya formado una pareja de hecho, no podra disfrutar de un nuevo permiso por
este concepto.

b) Permiso por nacimiento:

El progenitor o progenitora que no disfrute del permiso de maternidad tiene derecho a un periodo de 5 dias laborables
consecutivos con derecho a remuneracion, dentro de los 10 dias siguientes a la fecha del nacimiento, o en caso de
adopcién o acogida, desde la llegada del menor adoptado o acogido a la casa familiar. En el caso de parto, adopcion o
acogida multiple, la duracion del permiso se amplia a un maximo de 10 dias si se trata de 2 hijos y a un maximo de 15 si
son 3 o0 mas.

En el caso de nacimiento del nieto/a: 1 dia si es en Catalufia y 2 si es fuera de Cataluha, ambos con derecho a
remuneracion.

c) Permiso para enfermedades graves o accidentes de familiares:

5 dias naturales con derecho a remuneracion, en el caso de enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica
con reposo domiciliario, excepto por intervencién quirirgica ambulatoria o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion de
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, asimildandose la pareja de hecho legalmente
constituida. Todas estas circunstancias se tendran que justificar con el correspondiente informe médico de prescripcion
o certificado médico colegial en este sentido.

Los trabajadores podran fraccionar por horas el permiso de 5 dias por intervencién quirtrgica de un familiar de primer
grado de parentesco si este familiar queda ingresado en una unidad de cuidados intensivos. Tan solo en este caso, el
permiso se podra disfrutar por horas, con el propodsito de que el trabajador pueda ajustar el permiso al horario de visitas
restringidas de las unidades de cuidados intensivos.

Cuando por estos motivos el trabajador necesite realizar un desplazamiento superior a 200 KM del domicilio habitual del
trabajador/a el plazo sera de 7 dias.

Estos dias se podran disfrutar de forma alterna por causa justificada.

En el caso de ingreso en urgencias hospitalarias de padres, hijos y conyuge o pareja de hecho del trabajador, este
dispondra de 24 horas, continuadas y consecutivas retribuidas para acompafar a estos familias.

En el caso de superar las 24 horas en urgencias se considerara como un ingreso hospitalario, teniendo derecho a 5 dias
naturales.

Asimismo, en el caso de que estos familiares fueran sometidos a una intervencién quirdrgica ambulatoria el trabajador
dispondra del dia de la intervencion con derecho a remuneracion.

d) Permiso por defuncién de familiares:

Hasta 5 dias naturales con derecho a remuneracion en el caso de muerte de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador o trabajadora, asimilandose la pareja de hecho legalmente constituida.

Si el hecho ocurre en una poblacién o localidad que comportara un desplazamiento superior a 200 KM del domicilio
habitual del trabajador/a, el plazo sera de hasta 7 dias naturales.
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Asi mismo, el trabajador/a también dispondra de este permiso, del cual sélo 2 dias seran con derecho a remuneracion,
en el caso de muerte de tios, tias, sobrinos y sobrinas.

e) Permiso por cambio de domicilio:

Por traslado de domicilio con cambio de residencia, se tendra derecho a un permiso de 2 dias habiles con derecho a
remuneracion.

Si el traslado es a una poblacion no limitrofe con la anterior, el permiso sera de 3 dias habiles con derecho a
remuneracion.

f) Permiso por asuntos particulares:

En funcién de la normativa legal que afecta a los trabajadores del sector publico, los trabajadores de la sociedad
tendran derecho a 6 dias por asuntos particulares o propios, con derecho a remuneracion.

Se dispondran de hasta 2 dias adicionales de permiso por asuntos particulares con derecho a remuneracion al cumplir
el sexto trienio, incrementandose, como maximo en 1 dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo trienio.

Se indican a continuacién los dias adicionales que se podran realizar en funcién del tiempo de servicio reconocido en la
Sociedad Municipal:

Trienios Dias adicionales Total dias adicionales
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

S A A A A aa0oN
2 OCoONOOBRWNN

0

Este permiso queda sujeto, no obstante, a las modificaciones normativas que se establezcan durante la vigencia del
presente convenio.

g) Permiso para deberes ineludibles:
Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Este tiempo sera con derecho a remuneracion dentro de los limites de horario y/o jornada laboral que sea de aplicacion.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en méas de
20% de las horas laborales en un periodo de 3 meses, la empresa puede pasar el trabajador afectado a la situaciéon de
excedencia.

Se entiende como deberes inexcusables de caracter publico y personal los previstos en una norma legal con esta
consideracion, los que no puedan ser realizados por otra personal y aquellos cuyo incumplimiento pueda producir un
perjuicio a la persona trabajadora o a terceros. Estos deberes, entre otros, pueden ser comparecencia ante érganos
jurisdiccionales, citaciones de los juzgados, comisarias, asistencia a juicios, desarrollo de las funciones de jurado,
derecho de sufragio, etc.

h) Permiso para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto:

El trabajador/a, dispondra, con derecho a remuneracion, del tiempo indispensable para hacer examenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto que se tengan que hacer dentro de la jornada de trabajo, en el bien entendido que el
trabajador tiene que justificar documentalmente los horarios del centro médico que justifiquen la prestacion del
mencionado servicio dentro de la jornada de trabajo.

135

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

i) Permiso para pruebas médicas:

Se podra disfrutar del permiso con derecho a remuneracién en caso de prescripcion facultativa acreditada de pruebas
médicos que impliquen una preparacion previa y/o descanso posterior para el propio trabajador/a o para acompafiar a
hijos/as menores de 18 afios o discapacitados y también para acompariar a sus padres o a su conyuge/pareja si éstos
tienen movilidad reducida o discapacidad oficialmente reconocida.

j) Permiso para visita al médico:

Se tendra derecho al permiso para realizar visitas a profesionales médicos (medicina general o especialistas con
prescripcion previa) para el propio trabajador/a o para acompafiar a hijos/as menores de 18 afios o discapacitados. La
duracion del permiso sera la que refleje el preceptivo justificante médico, mas el tiempo de desplazamiento de ida y
vuelta (30 minutos de ida y 30 minutos de vuelta si es en L'Hospitalet o 1 hora de ida y 1 hora de vuelta si es en otro
municipio). Asi mismo, el trabajador/a también dispondra de este permiso para acompafiar a sus padres y ellla
coényuge/pareja, unicamente en el caso de que los mismos tengan reconocida una movilidad reducida o discapacidad.

También tendra derecho a permiso para visitas no programadas a médicos de cabecera o de familia. Sélo hasta 10
permisos por afio de este tipo seran con derecho a remuneracion.

k) Permiso de lactancia:

En los casos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con finalidad de adopcion o acogida, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla 9 meses, los trabajadores
tendran derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en 2 fracciones. La durada del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con finalidad de adopcién o acogida multiples.

Quien ejercite este derecho, voluntariamente, lo podra substituir por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas enteras en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo
a que llegue con el empresario respetando, en ese caso, lo establecido por aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solamente podra ser
ejercido por uno de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

I) Permiso de paternidad:

El progenitor o progenitora, sin perjuicio del derecho al permiso de maternidad, tiene derecho a un permiso de
paternidad de cuatro semanas consecutivas, con derecho a remuneracion, desde el final del permiso de maternidad o
de la decimosexta semana posterior al parto o a la adopcién, siempre que tenga la guarda legal del nifio o el otro
progenitor o progenitora trabaje. Este permiso es incompatible con la autorizacion de compatibilidad, que queda
suspendida hasta la finalizacion del permiso.

El progenitor o progenitora de una familia monoparental, si tiene la guarda legal exclusiva del hijo o hija, también podra
disfrutar de este permiso después de la maternidad.

m) Permiso para matrimonio de familiares:

Para la boda de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, 1 dia con derecho a remuneracion si
coincide en laborable si se produce en un municipio de Catalufa, y 3 dias de los que uno con derecho a remuneracion
si coincide en laborable y si se produce en un municipio de fuera de Catalufia.

En el dia del evento o boda ha de estar comprendido en el periodo del permiso.

n) Permiso para examen:

Para realizar examenes finales (incluidos los eliminatorios de materia), correspondientes al sistema educativo regulado
en cualquiera de sus niveles (primaria, secundaria, ciclo media o superior), los dias en los que se realicen y con derecho
a remuneracion si son en horario laboral.

También se tiene este derecho para realizar examenes de catalan que tengan como finalidad la obtencion del certificado

correspondiente a cualquier nivel de la Secretaria de Politica Linguistica. Igualmente tiene este derecho para realizar
examenes finales en las escuelas oficiales de idiomas.
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También se obtendra el permiso con derecho a remuneracion si es horario laboral el dia o dias en que se realice el
examen de selectividad, el de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, master, postgrado o doctorado.

Se tendra derecho a permiso con derecho a retribucion para las horas necesarias para asegurar la concurrencia a
examenes de oposicion a la Administracion Publica. Se tendra que aportar igualmente la justificacion administrativa que
avale la solicitud y el justificante de asistencia a los mencionados examenes de oposicion.

Igualmente el personal de la empresa tendra derecho al permiso de horas con derecho a remuneracion que recoge el
punto 3 del articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores con las condiciones que alli se determinan.

0) Permiso para tutorias escolares:

Los trabajadores podran disfrutar de un permiso de hasta 4 horas retribuidas en cada uno de los trimestres del curso
académico por cada uno de los hijos, a asistir a reuniones con los tutores de los hijos en edad de escolarizacion
obligatoria o a reuniones relativas a la atencion psicopedagoégica, siempre que se pueda justificar documentalmente.

En el caso de que coincidan diferentes causas de licencia se otorgara solamente aquella que tenga asignada un numero
de dias de disfrute.

Los trabajadores han de avisar, siempre y en todo caso, al responsable del servicio, departamento o seccién con una
antelacién minima de 7 dias antes del disfrute de los permisos mencionados, excepto en los supuestos o0 casos
previstos en los aparatados c) y d) que se comunicaran en el momento que se produzca el evento, con independencia
de la justificacion documental que tengan que aportar a posteriori acreditativa del mismo.

Articulo 31. Excedencias.

Se entiende por excedencia la suspension de la relacion contractual entre la empresa y el trabajador a peticion de este
dentro del marco normativo legalmente vigente.

1. Excedencia forzosa:

La excedencia forzosa, que da derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigiedad de su
vigencia, se concede por la designacion o la eleccion de un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso se ha de solicitar dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. Excedencia voluntaria:

El trabajador que tenga una antigiedad en la empresa de al menos 1 afio tienen derecho al hecho de que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un tiempo que no sea inferior a 4 meses y no sea
mayor a cinco afos, sin derecho a recibir retribuciones mientras dure y sin que se compute como antigtiedad.

El trabajador con excedencia voluntaria durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
pasado el primer afio sélo conservara el derecho de reingreso en la empresa, siempre y cuando existan vacantes de su
puesto de trabajo o del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Este derecho solo lo puede ejercer otra vez el mismo trabajador si han transcurrido 3 afios desde el final de la anterior
excedencia.

3. Excedencias voluntarias para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral:

En el caso de las excedencias pera la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral no es posible acumular 2
periodos de excedencia en el caso de que sobrevenga una nueva causa y por lo tanto, si durante el periodo de
excedencia, un nuevo sujeto causante da derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de este pone fin a la primera
que estaba disfrutando el trabajador.

Las excedencias recogidas en este apartado, el disfrute de las cuales se podra hacer de forma fraccionada, constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si 2 o mas trabajadores de la misma
empresa generaran este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podria limitar su ejercicio simultaneo por
motivos justificados de funcionamiento de la empresa.

137

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a 3 afios para atender o cuidar de cada hijo,
tanto por naturaleza como por adopcion o en los supuestos de acogida, tanto permanente como preadoptiva, aunque
esta sea provisional, a partir de la fecha del nacimiento o si se tercia de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a 2 afios los trabajadores para atender el
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, enfermedad,
accidente o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no ejerza actividad retribuida.

Por razones justificadas y previa aceptacion de la empresa, también puede ser autorizada una excedencia por un
periodo maximo de 1 afio, el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar de primer grado que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, aunque tenga una actividad retribuida
pero de la cual se encuentra de baja.

El periodo en el cual el trabajador permanezca en situacion de excedencia de conformidad con lo establecido en este
articulo sera computable a los efectos de antigiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a la participacion de la cual tendrd que ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a reservar de su puesto de trabajo. Transcurrido
este periodo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general o con 3 hijos/as y hasta un maximo de 18 meses si se trata de una familia
numerosa de 4 o mas hijos/as.

Articulo 32. Licencias sin sueldo o suspension temporal del contrato.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias por el tiempo que sea necesario sin
percibir haberes, con el descuento del tiempo de licencia a efectos de la antigliedad.

Siempre que el servicio lo permita, los/as trabajadores/as con una antigliedad superior a 3 afios podran solicitar una
licencia sin sueldo con un limite maximo de 12 meses, cuando dicha peticion tenga como finalidad el desarrollo
profesional y humano de la persona interesada o por necesidades de indole familiar.

Esta suspensién temporal de hasta un maximo de 12 meses conlleva la reserva del puesto de trabajo.

Articulo 33. Régimen disciplinario. Expedientes, faltas y sanciones.

Con el fin de establecer un buen clima en las relaciones laborales, cualquier falta o sancion, previa a su comunicacién o
aplicacion al trabajador, sera siempre comunicada al Comité de empresa o a los Delegados del personal por escrito, con
la finalidad de mitigar la misma y establecer un buen clima de relaciones laborales.

Una vez comunicada a los representantes de los trabajadores, éstos dispondran de 7 dias naturales para presentar las
alegaciones que consideren pertinentes. Transcurrido este periodo, la valoraciéon de las faltas y de las sanciones a
aplicar en cada caso correspondera a la Direccion de la empresa que entregara comunicacion escrita al trabajador,
haciéndole constar los hechos constitutivos de falta, la sancion impuesta y la fecha de efecto.

Durante la incoacion de un expediente disciplinario, el trabajador afectado tendra derecho a citar a testigos, a aportar
pruebas y a presentar pliegos de descargo.

Contra la decisién de la empresa, el trabajador podra interponer las acciones previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Ademas de las previsiones sobre despido disciplinario contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas
cometidas por los trabajadores/as podran ser clasificadas de leves, graves y muy graves.

Faltas leves:

a) La falta de puntualidad injustificada, siempre que no exceda de 3 al mes y que este retraso no perjudique los
servicios.
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b) No efectuar el control de presencia, sin causa justificada, siempre que no exceda de 3 veces en un mismo mes.
c) El retraso en la ejecucion de cualquier tarea, siempre que no afecta gravemente al servicio.

d) La negligencia en la conservacién de los materiales, mobiliario y herramientas, siempre que de ello no resulten
perjuicios econémicos directos.

e) La desconsideracion leve con el publico, los compafieros o los representantes de la empresa.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los cambios de domicilio.

g) La falta de entrega de la baja por enfermedad en el plazo de 5 dias naturales desde la fecha de la misma.

h) La ausencia del lugar de trabajo en la jornada laboral sin causa justificada y que no produzca perjuicio al servicio.
i) De la utilizacién del correo electronico i Internet por parte de los trabajadores:

i) 1. Realizar envios de mensajes de forma masiva o en cadena, no autorizados, especialmente aquellos con finalidades
comerciales o publicitarias sin el consentimiento del destinatario (correo basura).

i) 2. Realizar cualquier tipo de envio sin relacion con la actividad profesional que perturbe el funcionamiento normal de la
red.

Faltas graves:

a) Mas de 3 faltas de puntualidad injustificadas al mes sin perjuicio a los servicios, o hasta 3 si causan perjuicio a los
servicios.

b) No efectuar el control de presencia, sin causa justificada, cuando exceda de 3 veces en un mismo mes.

c) La ausencia injustificada del puesto de trabajo que produzca perjuicio al servicio o 2 ausencias injustificadas en el
plazo de 1 mes cuando no produzca estos perjuicios.

d) La desconsideracion con el publico, companiieros o representantes de la empresa.

e) La negligencia en la conservacion de los materiales, mobiliario y herramientas, si de ello resulta perjuicio econémico
directo.

f) Realizar durante la jornada trabajos particulares y, en general, ajenos al servicio, o utilizar para uso propio los
materiales de la empresa.

g) La negligencia en el desarrollo de las funciones asignadas.
h) La imprudencia en el desarrollo de las actividades.

i) El ejercicio de actividades incompatibles con el desarrollo de su trabajo sin haber obtenido la autorizacion
correspondiente.

j) La reincidencia en falta leve en un plazo de 6 meses.

k) De la utilizacién del correo electrénico, Internet y de las redes sociales corporativas por parte de los trabajadores:
k) 1. La falsificacion de mensajes de correo electronico.

k) 2. La utilizacién y el tratamiento de datos de caracter personal de terceros sin la autorizacion necesaria.

k) 3. El envio de mensajes o imagenes con material ofensivo, inadecuado o con contenidos discriminatorios por razones
de género, asi como aquellos que promuevan el acoso sexual.

k) 4. La utilizacion de la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descargas de video, audio u otros materiales no
relacionados con la actividad profesional.
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k) 5. El acceso a debates en tiempo real (chat/IRC), porque son especialmente peligrosos ya que facilitan la instalacion
de utilidades que permiten el acceso no autorizado al sistema.

k) 6. El acceso a paginas web (www) y a otras utilidades como FTP, Telnet, etc. que no estén relacionadas con la
actividad de La Farga o con las tareas del puesto de trabajo del usuario, especialmente las de contenido sexual y/o
pornografico, salvo autorizacion expresa.

k) 7. La descarga premeditada o instalacion de programas de origen desconocido o propiedad del usuario en los
sistemas de La Farga, excepto si existe autorizacion previa de la direccion técnica.

Faltas muy graves:
a) Mas de 5 faltas de puntualidad injustificadas al mes sin perjuicio de los servicios 0 mas de 3 si estas causan perjuicio.

b) 2 ausencias injustificadas del puesto de trabajo, en el plazo de 1 mes, que produjeran perjuicio al servicio, 0 mas de 2
ausencias injustificadas en el plazo de 1 mes cuando no produzcan perjuicio.

c) Infringir el secreto de correspondencia o de documentos reservados de la entidad o del personal.

d) Vulnerar la reserva y confidencialidad de los datos conocidos en el desarrollo del trabajo.

e) La imprudencia que suponga riesgo de accidente para el trabajador/a, sus compafrieros/as o terceros.

f) La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal de la actividad encomendada.

g) La realizacién de cualquier actividad por cuenta propia o ajena durante los periodos de incapacidad temporal.

h) El fraude cometido por un trabajador en materia de gastos, dietas y desplazamientos.

i) Cualquier tipo de acoso:

i) 1. El acoso sexual: es la situacion en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propoésito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

i) 2. El acoso moral: es el acoso psicoldgico laboral que se manifiesta a través de una conducta interactiva, agresiva,
vejatoria intimidatoria, reiterativa y persistente, ejercida por un superior jerarquico, un compafero o un subordinado.
Esta conducta esta dirigida hacia uno o mas trabajadores y el objetivo es destruir su autoestima, aniquilar su identidad y
conseguir que se traslade o abandone su puesto, y en todo caso, la sumision del trabajador.

i) 3. El acoso social: es toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico o las convicciones, la
discapacidad, la edad o la orientacion sexual de una persona, que tenga por objeto atentar contra su dignidad y crear un
entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

j) Las agresiones u ofensas verbales a compaiieros, representantes de la empresa y al publico.

k) La deslealtad, el abuso de confianza o el engafio.

I) La embriaguez durante el servicio.

m) El hecho de recibir algun tipo de gratificacion de algun organismo, entidad o persona ajena a la empresa con relacion
al desarrollo del servicio.

n) El desarrollo de actividades concurrentes con las propias de La Farga, por cuenta propia o ajena, sin autorizacion
expresa y por escrito.

o) El incumplimiento de los deberes laborales y profesionales por negligencia inexcusable.

p) La trasgresion de la buena fe contractual.
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q) La toxicomania o el alcoholismo, siempre que repercuta negativamente en el servicio.
r) La reincidencia en falta grave en un plazo de 1 afio.
s) De la utilizacién del correo electrénico, Internet y redes sociales corporativas por parte de los trabajadores:

s) 1. Destruir, alterar, inutilizar o dafar de cualquier forma los datos, programas o documentos electronicos de La Farga
o de terceros. Estos actos pueden constituir un delito de dafios, previsto en el articulo 264.2 del Cddigo Penal.

s) 2. Introducir, descargar de Internet, reproducir, utilizar o distribuir programas informaticos no autorizados
expresamente por la direccion técnica, o cualquier otro tipo de trabajo o material que sea propiedad intelectual de
terceros, cuando no se disponga de autorizacion.

s) 3. Instalar o ejecutar desde cualquier punto de la red programas o archivos via Internet o via CD-ROM, discos u otros
soportes sin la autorizacién expresa de la direccion técnica.

s) 4. Instalar o ejecutar desde cualquier punto de la red programas o archivos que intenten descubrir informacion
diferente a la del propio usuario en cualquier elemento de la red, tales como detectores, escaneres de puertos,
programas de administracién remota, etc.

Otras infracciones o faltas:

La enumeracion de las faltas relacionadas a los parrafos precedentes es enunciativa, pudiendo ser consideradas como
tales otros incumplimientos de las obligaciones derivadas del contrato de trabajo y la normativa legal que sea de
aplicacion a las conductas profesional, ya sea a nivel de faltas leves, graves o muy graves.

Prescripcion:

En cuanto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves, a los
60 dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de los hechos y, en todo caso, a los 6 meses de
haberse cometido.

Sanciones:

1. Por faltas leves: Amonestacion por escrito y suspension de sueldo y trabajo por un periodo no superior a 2 dias.

2. Por faltas graves: Suspension de trabajo y sueldo de 3 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de sueldo y trabajo de 15 a 60 dias o despido.

Tramitacion:

Las sanciones tendran que ser comunicadas por escrito al/la trabajador/a, haciéndole constar la fecha y los hechos que
han motivado la sancion.

Cancelacion:

Cuando no se cometan faltas leves durante 6 meses y graves durante 1 afio, se cancelaran las faltas de estos grados
que consten en el expediente personal de cada trabajador/a.

Articulo 34. Bajas por enfermedad o accidente.
1. La empresa complementara las prestaciones econdmicas reconocidas por la Seguridad Social que perciba el
personal laboral a su servicio en las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, de

acuerdo con los siguientes criterios:

a) Del primer hasta el tercer dia, ambos inclusive, se reconocera un complemento retributivo hasta que se alcance el
50% de las retribuciones ordinarias que se percibian el mes anterior al de producirse la incapacidad.
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b) Desde el cuarto dia hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento sera tal que, en ningun caso, sumadas las
dos cantidades, se supere el 75% de las retribuciones ordinarias que corresponderian al mencionado personal en el
mes anterior a producirse la discapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero, se reconocera la totalidad de las retribuciones ordinarias.

2. Asi mismo y con caracter excepcional, la empresa establecera un complemento a percibir durante todo el periodo de
duracion de la incapacidad temporal hasta que se consiga, como maximo, el 100% de las retribuciones ordinarias
percibidas en el mes anterior al de producirse la incapacidad, en los supuestos siguientes de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes:

a) Hospitalizacion.
b) Intervencién quirdrgica.
c) Complicaciones de la gestacién, parto y puerperio.

d) Las enfermedades, siguientes, de acuerdo con el detalle que para cada grupo se contempla en la Clasificacion
internacional de enfermedades (92 revision, modificacion clinica):

- Enfermedades infecciosas y parasitarias.

- Neoplasias.

- Enfermedades endocrinas, de la nutricion, metabdlicas y trastornos de la inmunidad.
- Enfermedades de la sangre y de los 6rganos hematopoyéticos.

- Trastornos mentales.

- Enfermedades del sistema nervioso y de los 6rganos sensoriales.
- Enfermedades del aparato circulatorio.

- Enfermedades del aparato respiratorio.

- Enfermedades del aparato digestivo.

- Enfermedades del aparato genitourinario.

- Enfermedades de la piel y de los tejidos subcutaneos.

- Enfermedades del aparato muscular y esquelético y de los tejidos.
- Anomalias congénitas.

- Sintomas, signos y estados mal definidos.

- Lesiones y envenenamientos.

A estos efectos se considerara:

- Hospitalizacion:

El ingreso en centro hospitalario con, al menos, 1 pernoctacion.

- Intervencion quirdrgica:

Si se trata de una intervencion quirurgica hospitalaria, en la que se dé, al menos, una pernoctacion o bien que requiera
un cuidado directo, continuo i permanente por parte de los servicios médicos, de enfermeria o de otra persona,
suficientemente acreditada. En el supuesto de intervencién quirdrgica sin ingreso hospitalario, se tendra que acreditar
suficientemente que se requiere un cuidado directo, continuo y permanente por parte de los servicios médicos, de
enfermeria o de otra persona.
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Para el cuidado directo, continuo y permanente, se entiende en la situacion en la cual se requiera de otra persona para
la realizacion de las actividades esenciales, considerando como tales: la limpieza y cuidado personal, los
desplazamientos en los que sea necesaria la ayuda de otra persona y la alimentacion.

Para el seguimiento y estudio de estos supuestos de caracter excepcional, se constituira si fuera el caso, una comision
de seguimiento que tendrd como objetivo el analisis de la incorporaciéon de nuevos supuestos no contemplados en este
apartado.

3. También se aplicara lo que se prevé en el apartado anterior de las ausencias por causa de maternidad y/o paternidad
durante el tiempo legal o convencionalmente establecido para estas situaciones, y a las ausencias motivadas por
situaciones de violencia de género, siempre debidamente acreditadas.

4. En la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, la prestacion reconocida por la
Seguridad Social se complementara, durante todo el periodo de duracién de esta incapacidad, hasta el 100% de las
retribuciones ordinarias que se percibian en el mes anterior a aquel en el que tuvo lugar la incapacidad.

5. Los supuestos o situaciones que generen el derecho a la percepcion de los complementos establecidos en los
apartados anteriores, se tendran que acreditar suficientemente mediante comunicado oficial de la baja médica emitido
por el Servicio Publico de Salud.

Cualquier ausencia del lugar de trabajo por motivo de salud debera ser justificada mediante comunicado de baja emitido
por el Servicio Publico de Salud, salvo los supuestos que se prevean en la normativa legal y/o reglamentaria de
aplicacion o en los acuerdos, pactos y convenios suscritos por la empresa.

6. A los efectos de este acuerdo, se consideran retribuciones ordinarias las de periodicidad mensual o que
correspondan.

7. En los supuestos contemplados en el apartado segundo, el complemento al que se refiere, se percibira mientras la
persona interesada permanezca en situacion de incapacidad temporal por el mismo motivo.

En los supuestos de hospitalizacion, si se produce el alta hospitalaria, pero continia en situacion de incapacidad
temporal por el mismo motivo y no esta incluido en los supuestos previstos en la letras c) y d) del apartado segundo, se
continuara percibiendo la retribucion establecida si se requiere el cuidado directo, continuado y permanente, de otra
persona; esta circunstancia tendra que ser acreditada.

8. El derecho a la percepcion de los complementos regulados en este acuerdo se extinguira cuando se emita el
comunicado de alta, ya sea para la reincorporacion de la persona afectada a su puesto de trabajo, o por declaracion de
incapacidad permanente y, como maximo, a la finalizacion de la duracion establecida.

9. Los correspondientes documentos oficiales (comunicados de baja/alta/confirmacion) se tendran que entregar
directamente a la Unidad de Administracion de los Recursos Humanos, o en su defecto, al respectivo jefe de unidad o
departamento, dentro del plazo de 8 horas laborales siguientes a la no asistencia al trabajo. Los supuestos de
incumplimiento forzoso de esta condicion se tendran que justificar debidamente.

Asimismo, para la percepcion del mencionado complemento, se deberan seguir las siguientes normas:

- Si la Direccion de la empresa lo considera conveniente, el trabajador en situacion de incapacidad laboral se tendra que
someter a revision por el Servicié Médico o facultativo designado, ya sea en el consultorio que, a tal efecto, sefiale la
empresa o bien en el domicilio del trabajador.

- La empresa queda facultada para la designacion de la persona idénea para efectuar las inspecciones que considere
oportunas, sin limite de numero, con el objeto de verificar la realidad de la situacién. Cuando la inspeccion domiciliaria
resulte de imposible cumplimiento por cambio de domicilio no notificado respecto de los datos que constan en la Unidad
de Administracion de los Recursos Humanos, el trabajador perdera automaticamente el derecho de las presentes
ayudas. Es, por lo tanto, responsabilidad del trabajador la actualizacién de la direccién de su domicilio en su expediente
de personal mediante la entrega al mencionado departamento de la nota correspondiente, de la que se dara el oportuno
acuse de recibo.
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- El trabajador que, durante la situacidon de incapacidad, precise —a criterio de los Servicios Médicos de la Seguridad
Social- tratamiento domiciliario, tendra que permanecer en su domicilio, exceptuando si tiene que ausentarse del mismo
de forma justificada. En este caso, tendra que dejar constancia por escrito de la direccion del consultorio médico o
practicante al que ha ido y la hora en la que tiene previsto el regreso.

- Mientras dure la situacién de incapacidad, el trabajador estara obligado a presentar a la Unidad de Administracion de
Recursos Humanos los correspondientes comunicados de confirmacion dentro del plazo de los 2 dias siguientes a la
fecha de expedicion por parte del facultativo de la Seguridad Social.

- Cuando el Servicio Médico de la empresa o el facultativo designado por esta considere que no existe ningun
impedimento para la incorporacion del trabajador a su actividad laboral, la empresa dejara de abonar la indemnizacion
complementaria, sea cual sea la situacion del trabajador ante la Seguridad Social.

10. Las referencias a los dias incluidos en el presente acuerdo se entenderan realizadas en dias naturales.

11. En cualquier supuesto que se pueda dar durante la baja, en el que se produzca, legalmente, un incremento de las
retribuciones ordinarias (vencimiento de frienios, incremento de retribuciones, etc.), la base para calcular las
prestaciones econdmicas complementarias a las que se refiere al acuerdo primero, sera la que corresponda una vez
aplicado el incremento legal que proceda y se regularizard una vez que se haya producido la correspondiente alta y
finalizada la situacién de incapacidad temporal.

Capitulo V.

Condiciones sociales.

Articulo 35. Fondo social.

Se constituye un fondo social destinado a facilitar ayudas a los/as trabajadores/as de La Farga, GEM, SA, la cantidad
establecida sera 18.000 EUR.

La cantidad establecida para este fondo se incrementara proporcionalmente al incremento de la plantilla de personal, y
tendra el mismo incremento anual que se acuerde para todas las retribuciones salariales.

El personal beneficiario, los conceptos, los criterios generales, y las cantidades a distribuir para la asignacion de estas
ayudas las ha de establecer la Comision de Seguimiento.

Todas las peticiones se han de dirigir al departamento de Recursos Humanos.

La Farga, GEM, SA, hara efectivas las ayudas a cargo de los fondos sociales después del acuerdo previo de la
Comisién de Seguimiento.

Con caracter general, este fondo sera de aplicacion a los siguientes conceptos:

I. Becas para hijos/as hasta los 18 afios.

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comision, para cada hijo/a menor que esté cursando
Estudios Obligatorios (Primaria y ESO). Unicamente en los supuestos de jardin de infancia o educacion pre-infantil,

Bachillerato y Ciclos Formativos se tendra que aportar la justificacion de la escolarizacion.

La mencionada ayuda se percibira por hijo/a con independencia de que ambos padres sean trabajadores de la empresa,
en este caso, y si los dos lo solicitaran se abonaria la cantidad prevista al 50%.

Il. Bolsa de estudios para los trabajadores.

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comisién, previa acreditacion mediante el documento
justificativo de los estudios reglados que realice el trabajador/a, asi como la factura correspondiente.

Se establece el limite de estas ayudas:

A) Curso académico y/o universitario.
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B) Solamente se admitira la repeticion de un curso académico y/o universitario.
Ill. Ayudas para odontologia y ortodoncia. Higiene dental.

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comision para el trabajador/a previa acreditacién mediante
facturas justificativas correspondientes al afio en curso.

IV. Ayudas para Optica:

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comision para el trabajador/a previa acreditacion mediante
las facturas justificativas correspondientes al afio en curso.

V. Ayudad para protesis y ortopedia.

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comision para el trabajador/a previa acreditacion mediante
las facturas justificativas con la prescripcion facultativa correspondiente al afio en curso.

La mencionada ayuda también se extiende al hijo/a del trabajador/a, en el bien entendido de que si los dos progenitores
fueran trabajadores de la empresa, en ese caso y si los dos solicitaran esta ayuda se abonaria la cantidad prevista al
50%.

VI. Ayudas para centros especiales de atencion psicopedagadgica:

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comision, por hijo/a del trabajador/a con independencia de
que los dos progenitores fueran trabajadores de la empresa, en ese caso y si los dos solicitaran esta ayuda se abonaria
la cantidad prevista al 50%, siempre previa acreditacion mediante las facturas justificativas y con la prescripcion
facultativa correspondiente al afio en curso.

VI. Tratamiento de fisioterapia con prescripcion facultativa:

Se percibira por este concepto, la cantidad que determine la Comision, para el trabajador/a previa acreditacion mediante
las facturas justificativas y con la prescripcion facultativa correspondiente al afio en curso.

Articulo 36. Ayudas por hijos/as y familiares discapacitados.

Los trabajadores con hijos/as y/o familiares de primer grado de parentesco a su cargo que no perciban ningun ingreso ni
retribucién, y que tengan algun tipo de disminucion fisica, psiquica o sensorial certificada oficialmente, recibiran de la
empresa las ayudas siguientes:

a) Hijos/as y/o familiares menores de 18 afos:

Cuando el/la hijo/a y/o un familiar tenga una disminucion en grado igual o superior al 33%, la cantidad sera de 50,00
EUR mensuales.

b) Hijos/as y/o familiares mayores de 18 afios:

Cuando el/la hijo/a y/o familiar tenga una disminucion en grado igual o superior al 65%, la cantidad sera de 150,00 EUR
mensuales.

Cuando el/la hijo/a o familiar tenga una disminucién en grado igual o superior al 75%, la cantidad sera de 300,00 EUR
mensuales.

La determinacién del grado de disminucion corresponde al 6rgano competente de la Generalidad de Catalufia.

Articulo 37. Adelantos.

Todos los/las trabajadores/as que lo soliciten por escrito antes del dia 8 de cada mes, tendran derecho a un adelanto
del 100% del salario mensual mas las prorratas de las pagas extraordinarias meritadas. En ningun caso se podra

superar el importe de la quitanza que corresponderia al trabajador en el momento de su demanda. El pago se efectuara,
como maximo, el dia 15 del mes en el que se solicitd el adelanto.
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En casos de urgencia justificada, se podra solicitar, por escrito, presentado por el registro, realizandose el pago tan
pronto como sea posible.

Articulo 38. Préstamos.

Los préstamos se concederan con el informe previo de la Comisién de Seguimiento y de acuerdo con los siguientes
principios:

- El importe maximo disponible para el personal incluido en el ambito de aplicacion del convenio es de 20.000,00 EUR al
afio.

- Los préstamos se concederan en la medida y la cantidad en funcién de las cantidades que se vayan amortizando de
los préstamos ya concedidos.

- Los préstamos se conceden después de la justificacion documental previa de las circunstancias de cada caso y se
establece un orden de prioridad en funcion de la urgencia y la no prevision del caso.

- La definicion de los criterios, las cantidades que se han de conceder y los plazos de devolucion se estudian y se
deciden en el ambito de la Comision de Seguimiento.

- En circunstancias especiales, tales como enfermedad, desempleo del conyuge, pareja u otro familiar a cargo del
trabajador, el préstamo se elevara hasta 5.000,00 EUR.

- Como préstamo, la cantidad maxima que se podra solicitar sera de 3.000,00 EUR.
Articulo 39. Garantia de asistencia juridica y responsabilidad civil.

La Farga, GEM, SA contratara una pdliza de seguro para cubrir las posibles responsabilidades civiles de todo el
personal incluido en el dmbito de aplicacion de este convenio en el ejercicio de sus funciones o de su actividad
profesional.

La Farga, GEM, SA garantizara la asistencia juridica a todo el personal que tenga cualquier conflicto judicial derivado de
la prestacion de sus servicios frente a terceras personas o entidades, y también el pago de los costes, en caso que sea
necesario, excepto en los supuestos en que el/la trabajador/a haya actuado con negligencia inexcusable.

La asistencia juridica también comprende los procedimientos penales por hechos ocurridos en acto de servicio.

La eleccién del abogado o abogada la efectia el trabajador/a afectado en cada caso, y el pago de la minuta de
honorarios a cargo de La Farga GEM, SA debe ajustarse al baremo econémico que ha de concretar la Comisién de
Seguimiento del Convenio, de conformidad con las normas orientadoras establecidas por el Colegio de Abogados de
L'Hospitalet de Llobregat.

Cuando un trabajador fuese citado para un juicio relacionado con su trabajo en la empresa en calidad de testigo,
imputado, procesado, denunciado o demandado, a menos que sea en virtud de pleito o acto procesal contra la misma
empresa, su comparecencia sera de inexcusable cumplimiento, abonando al trabajador el salario integro del tiempo que
dedique dentro de su jornada laboral ordinaria en estas atenciones. En el caso en que la asistencia del trabajador se
produjera fuera de su jornada laboral, se le abonara, ademas de su salario por las horas de trabajo ordinarias, una hora
por el desplazamiento de su domicilio al juzgado y otra hora para el retorno a su domicilio, asi como el salario del
exceso de horas sobre las anteriores que dedique a la actuacion judicial, con un maximo de 3 horas, a precio de hora
ordinaria de trabajo. El trabajador debe justificar documentalmente el tiempo dedicado a estas atenciones, con
indicacion de la fecha de entrada y de salida del 6rgano judicial.

Si la presencia del trabajador en un juzgado, por las causas y casos expresados en el apartado anterior, se entendiera
de forma que entre la salida del mismo y el inicio de su jornada de trabajo en turno de tarde hubiera menos de 2 horas,
tendra derecho a que le sean compensados los gastos del almuerzo de este dia, presentando los oportunos
justificantes, tanto de la hora de salida del Juzgado como de la consumicion, hasta una cuantia de 12 EUR.

Articulo 40. Seguro de vida.

La Farga, GEM, SA, contratara una pdliza de seguro a favor del personal a su servicio, la cual garantizara, al menos, las
siguientes coberturas:
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- 30.000 EUR por muerte derivada de accidente tanto laboral como no, enfermedad comun o enfermedad profesional.
- 30.000 EUR por invalidez absoluta o gran invalidez.

- 25.000 EUR por invalidez total derivada de accidente tanto laboral como no, enfermedad comin o enfermedad
profesional.

En caso de invalidez, la mencionada cantidad la recibira el/la trabajador/a.

En caso de fallecimiento del/la trabajador/a, esta indemnizacion se hara efectiva para el beneficiario designado por el/la
trabajador/a. Si no hay, se establece este orden: conyuge o pareja, descendientes o ascendentes del/de la trabajador/a,
en todo caso, con sujecion al derecho de sucesiones que fuera de aplicacion.

Articulo 41. Jubilacién parcial.

La empresa asume y potencia las formulas de jubilacion gradual y flexible como mecanismos idoneos para evitar la
ruptura brusca entre la vida activa del trabajador y el paso a la jubilacién, teniendo en cuenta, en cada caso, a la
situacion personal del trabajador y a las necesidades organizativas de la empresa.

A estos efectos se acuerda la preferencia de la formula de la jubilacion parcial con contratos de relevo de los
trabajadores con mas de 10 afios de servicio en la empresa, y que relinan condiciones exigidas en el marco legal de
aplicacién para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion a la Seguridad Social, y siempre que se obtengan
las preceptivas autorizaciones administrativas, salvo que la empresa, por razones justificadas basadas en su
planificacion de plantilla, no pueda acceder a esta peticion del trabajador y le ofrezca una baja incentivada.

Para instar a la aplicacion de la jubilacion parcial, el trabajador debera solicitarla con un preaviso de 3 meses.

Esta modalidad de jubilacién anticipada sera la prioritaria en la empresa. Cualquier otra férmula que un trabajador o
trabajadora pueda presentar a titulo particular sera analizada por la Comision Paritaria del Convenio, que remitira un
informe a los 6rganos correspondientes de la empresa.

Articulo 42. Plan para la igualdad.

La Farga, GEM, SA tiene la voluntad de establecer mecanismos que ayuden a poner fin a la discriminacion y que
favorezcan la participacion de las mujeres en el ambito laboral. Es por ello que se compromete a aplicar en todo
momento lo que establece la Ley de Igualdad.

Articulo 43. Medidas de proteccion por razén de violencia de género.

Las trabajadoras de La Farga, GEM, SA, victimas de la violencia de género en los términos, condiciones, etc.,
establecidas en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género, tienen los siguientes derechos, a peticion del/la trabajador i trabajadora:

- A que las ausencias derivadas de situaciones de violencia de género se consideren justificadas, de acuerdo con lo que
determinen los servicios sociales, policiales, judiciales o de salud correspondientes.

- A que las ausencias o faltas de puntualidad en el trabajo motivadas por la situacién fisica o psicologica derivada de la
violencia de género se consideren justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o servicios
de salud, segun proceda, sin perjuicio que las ausencias han de ser comunicadas lo antes posible.

- A las horas de flexibilidad horaria que de acuerdo con cada situacién concreta sean necesarias para su proteccion o
asistencia social, de conformidad con lo establecido por los servicios sociales, policiales, judiciales o de salud
correspondientes.

- A la reordenacion de su tiempo de trabajo mediante la adaptacion del horario, de la aplicaciéon de horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que en cada situacién concreta se puedan acordar con la empresa.

- A la movilidad geografica o al cambio de centro de trabajo.

- A la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo.

147

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

- A la extinciéon del contrato de trabajo.

En todo lo que no estd expresamente regulado en este articulo se aplicard la legislacién vigente en cada momento.
Capitulo VI.

Condiciones profesionales.

Articulo 44. Sistema de seleccion, acceso y contratacion.

En materia de contratacion la empresa se ajustara a la legislacién vigente en cada momento, se respetaran los
principios de igualdad, publicidad y concurrencia.

En todos los procesos de seleccion de personal un representante legal de los trabajadores y trabajadoras formara parte
de la comisién de seleccion, con voz y voto.

La empresa informara en el momento de la contratacion a los representantes legales de los trabajadores de los
contratos temporales vigentes, de su modalidad, antigliedad y duracion prevista.

Articulo 45. Promocion interna.

En el caso de puesto de trabajo vacante y asi se acordara con el Comité de Empresa, se convocara concurso de
promocion interna entre el personal que cumpla los requisitos necesarios para acceder a él.

En los procesos de promocion interna y ascensos se atendera a criterios de objetividad, concurrencia, publicidad e
igualdad de oportunidades entre los trabajadores de la empresa.

Un representante de los trabajadores y de las trabajadoras participara con voz y voto en todas las pruebas de seleccion.
Articulo 46. Vestuario de trabajo.

La Farga, GEM, SA facilitara a los/las trabajadores/as que por razones de su puesto de trabajo tengan que ir
uniformados, la ropa, calzado y complementos de trabajo adecuados.

La Comisién de Vestuario sera la que fijara el catalogo de articulos, duracién y asignacion.
El personal esta obligado a la devolucién de la ultima entrega de vestuario cuando cause baja definitiva en la empresa.

La Comision de Vestuario, anualmente, efectuara un seguimiento de las piezas, efectuando las propuestas que sean
necesarias a la empresa en relacion con la cantidad y periodicidad de cambios.

Articulo 47. Prevencion de riesgos laborales.

En las materias que afecten la prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud en el trabajo, se han de aplicar
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y demas disposiciones concordantes, asi como las
directrices de la legislacion europea en esta materia.

De conformidad con lo establecido en la Ley de prevencion de riesgos laborales y las demas disposiciones de
aplicacion, las areas de actuacion con respecto a la prevencion de riesgos son los trabajadores y trabajadoras, los
puestos y los centros de trabajo.

La empresa tiene la obligacion de promover, formular y aplicar una adecuada politica de prevencion de riesgos
laborales, mediante el correspondiente Plan de prevencién.

El/la trabajador/a tiene el derecho y el deber de:

- Conocer detalladamente y concretamente los riesgos a los cuales estd expuesto en su lugar de trabajo, las
evaluaciones de este riesgo y las medidas preventivas.

- Interrumpir su actividad, si es necesario, cuando esta suponga un riesgo inmediato y grave para su salud o su vida.
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- Vigilar su salud intentando detectar precozmente posibles males originados por los riesgos a que esta expuesto.

- Beneficiarse de reducciones de la jornada laboral cuando se encuentren expuestos a sistemas de trabajo perjudiciales
o toxicos, siempre que no se consiga una prevencion adecuada.

La empresa tendra que:

- Promover, formular y aplicar una politica de seguridad e higiene adecuada a sus centros de trabajo y facilitar la
participacion de los trabajadores en esta tarea.

- Determinar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar la seguridad y la salud del personal, tanto de las
instalaciones como de las herramientas de trabajo, manipulacion de productos o procedimientos.

- Informar regularmente sobre el absentismo laboral y sus causas, los accidentes en acto de servicio y los indices de
siniestros.

Se creara una Comisién de Seguridad y Salud Laboral, constituida de forma paritaria por al menos 2 miembros, en
representacion de los/las trabajadores/as y de la empresa.

Esta Comision tendra por objeto velar por el cumplimiento de las condiciones de higiene y de bienestar y para la
prevencién de accidentes, conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Teniendo en cuenta la relevancia de
esta area, la comision de seguridad y salud laboral debera reunirse cada cuatrimestre y sus recomendaciones deberan
ser atendidas de forma preferente.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

La empresa hara un reconocimiento médico al personal de acuerdo con el protocolo establecido por el Servicio de
Vigilancia de la Salud y el Comité de Seguridad y Salud, de conformidad con los puestos de trabajo de los trabajadores.
El resultado sera confidencial y solo sera comunicado al interesado.

La planificacion de los reconocimientos médicos se comunicarg al Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 49. Proteccion del embarazo.

Cuando las condiciones del lugar de trabajo pueden suponer un perjuicio para la salud de la trabajadora o del bebé,
segun un certificado médico expedido por los servicios oficiales, la trabajadora tendra que ser trasladada a otro lugar de
trabajo diferente, compatible con su estado, hasta que pueda reincorporarse al anterior.

Capitulo VII.

Condiciones sindicales.

Articulo 50. Derechos sindicales.

Los trabajadores podran reunirse en Asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la empresa, a peticion
de los Representantes de los trabajadores, previa comunicacion en los términos previstos en el articulo 79 y
correspondiente del Estatuto de los Trabajadores. Se reconocen las Secciones Sindicales de empresa.

La empresa permitira en toda su amplitud las tareas de afiliacion, propaganda e informacion sindical, siempre y cuando
esto no altere de ninguna manera el proceso de trabajo.

Podra acumularse el crédito de horas mensuales de los distintos miembros del Comité de Empresa y, en su caso, del
Delegado de personal, en uno o varios de sus componentes, excepto las correspondientes al Liberado Sindical caso
que existiera y asi se acordara.

Los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito de 35 horas mensuales retribuidas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. En relacién a la reservacion de los derechos laborales de los trabajadores publicos municipales provenientes
de los Antiguos Patronatos Municipales (dictamen de subrogaciéon autorizado por el Pleno del Ayuntamiento de
L'Hospitalet de fecha 4.11.96 y Acta de la Junta General de la empresa La Farga, GEM, SA, de fecha 09.12.96); L'H
2010 Sociedad Privada Municipal, SA (Traslado de Acuerdo Comision Competencias Delegadas Pleno U0301/46
Sesion: 2012/1 de 24.02.2012); y, L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA (Traslado de Acuerdo de Pleno U0101/35
Sesion: 2013/11 de 26.11.2013), y de los trabajadores con contrato indefinido con La Farga, GEM, SA.

Los derechos retributivos consolidados individualmente por los trabajadores municipales provenientes de conformidad
con los acuerdos municipales mencionados en el Preambulo, como el resto de los trabajadores con contrato indefinido
de la Farga GEM, SA referidos en el Preambulo, prevaleceran sobre los estipulados en el presente Convenio con
arreglo a lo detallado en los péarrafos siguientes.

Si las nuevas condiciones retributivas contenidas en este Convenio colectivo para cada grupo profesional y lugar de
trabajo resultaran inferiores a las que un/a trabajador/a determinado o de un grupo de trabajadores tenian antes de la
entrada en vigor de este Convenio, ocupando el mismo lugar de trabajo o lugar asimilable para desarrollar las mismas
funciones, se respetara la diferencia retributiva resultante dado que es una condicién ad personam y se agrupara en un
Unico complemento ad personam que se entiende como un Complemento personal transitorio, no compensable ni
absorbible conforme a los mismos incrementos previstos en el articulo 18 de este Convenio colectivo.

En el caso que un complemento ad personam tuviera su origen en retribuciones asociadas a funciones anteriores que
no se ejercen en la actualidad, en el caso de reasignacion total o parcial a la persona titular del complemento "ad
personam" de esas funciones o similares, no comportaran incremento salarial debido a estas funciones para entender
que la retribucidn de estas funciones esta subsumida retributivamente en el Complemento Personal Transitorio en el
cual se habia establecido, por lo menos, la diferencia de la retribucion que percibia en su lugar original y el que venia
desarrollando hasta la mencionada reasignacion.

En ningun caso, el reconocimiento de estas condiciones especificas e individuales (ad personam) por los trabajadores,
podra ser un argumento valido ni procedente para solicitudes de caracter comparativo.

Segunda. En relacion a las garantias para privatizaciéon de la empresa.

En el caso de privatizacion total o parcial de la empresa, asi como el cambio en la titularidad de la misma, no se
extinguen en ningun caso las relaciones laborales existentes en el momento, y se deben de garantizar por la nueva
empresa junto con la transmision patrimonial, los derechos y obligaciones laborales otorgadas a la primera.

No sera de aplicacion o vinculara de ninguna manera a la empresa, lo expuesto en el apartado anterior, cuando la
misma fuera disuelta o se encontrara sometida en proceso de liquidacion y disolucion.

En cualquier caso, y teniendo en cuenta las particularidades y peculiaridades de los trabajadores publicos municipales
provenientes de conformidad con los acuerdos municipales mencionados, en particular, Antiguos Patronatos
Municipales (dictamen de subrogacién aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de L'Hospitalet de fecha 04.11.96 y Acta
de la Junta General de la empresa La Farga, GEM, SA, de fecha 09.12.96); L'H 2010 Sociedad Privada Municipal, SA
(Traslado de Acuerdo Comision Competencias Delegadas Pleno U0301/46 Sesién: 2012/1 de 24.02.2012); y, L'H 2010
Sociedad Privada Municipal, SA (Traslado de Acuerdo de Pleno U0101/35 Sesion: 2013/11 de 26.11.2013), estos
trabajadores/as estaran sujetos en cada caso, a los derechos, obligaciones y garantias de proteccion como trabajadores
publicos municipales, dada su procedencia, es decir, la adscripcidon o cesién por la prestacién de servicios publicos
municipales realizada en su momento por el propio Ayuntamiento de L'Hospitalet.

Tercera. Despido improcedente.
Cuando el despido de un trabajador sea declarado improcedente, el trabajador en un plazo de 5 dias desde la
notificacion de la sentencia, puede elegir entre la readmisién a su puesto de trabajo o el pago de las percepciones

economicas que determinan y corresponden en cada momento la legislacion laboral.

En el caso que optara por la readmision a su lugar de trabajo en el periodo antes indicado, debera comunicar a este
respecto de forma fehaciente a la empresa en el mismo periodo.

El silencio por parte del trabajador dentro del plazo de 5 dias indicado, significara la renuncia expresa del mismo para
optar por la readmision.
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No sera de aplicacion lo indicado en los apartados precedentes, cuando en la Empresa exista la necesidad
objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo por alguna de las causas previstas en el articulo 51,1 del
TRLET.

Cuarta. Retirada del carnet de conducir.

Los trabajadores que, como consecuencia de conducir un vehiculo de la Empresa por orden y cuenta de la misma, se
les retire su permiso de conducir seran reubicados en alguno de los servicios que disponga la Empresa y continuaran
percibiendo el salario correspondiente a su categoria, quedando en todo caso privados de este beneficio y con el
contrato de empleo suspendido los conductores que se vieran privados del citado permiso de conducir como
consecuencia del consumo de drogas, ingestion de bebidas alcohdlicas o conduccién negligente, en los términos que
consten en la resolucion que impuso la sancion.

Con independencia de lo indicado anteriormente, se dara cuenta a la Comision Paritaria de aquellos casos donde, por
su especial singularidad, requieran de un analisis particularizado, sin perjuicio, esto es, de la resolucion que tome la
Autoridad competente.

Quinta. Renovacion del carnet/permiso de conducir y el CAP.

Todo el personal, obligado por su categoria profesional a poseer carnet/permiso de conducir (conductores, etc.) y el
CAP, o bien por las necesidades del trabajo a realizar esté habitualmente obligado a conducir vehiculos de la empresa,
tendréa derecho:

- Percibir el salario integro del tiempo que dedique dentro de su jornada laboral ordinaria a efectuar los tramites para la
renovacion del carnet de conducir y el CAP.

- Percibir el coste que esta renovacion le suponga segun factura, que comprendera los gastos de la revision médica,
fotos para el carnet de conducir y CAP, y tasas de Trafico para esta renovacion.

- Salvo peticién expresa en contra, se abonara el importe de la factura que presente el trabajador, teniendo la
consideracion de gasto suplido.

Continua en la pagina siguiente
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ANEXO 1.

RETRIBUCIONES ANUALES CONSOLIDABLES.

Grupos profesionales

Puestos de trabajo

Retrib. Basicas

Comp. lugar trabajo

Personal de soporte

Recepcionista telefonista 21.000,00 -
Ayudante de grua 21.000,00 -
Personal de servicios
Conductor/a de grda 24.000,00 2.694,00
Controlador/a de zonas AIRE 24.000,00 1.138,00
Informador/a control zonas AIRE 24.000,00 1.138,00
Oficial mantenimiento y logistica 24.000,00 2.375,00
Oficial multimedia y logistica 24.000,00 1.975,00
Jefe unidad depdsito y gruas 24.000,00 1.894,00
Jefe unidad control zonas AIRE 24.000,00 1.894,00
Administrativos
Administrativo/a 25.000,00 2.200,00
Administrativo/a especialista contabilidad 25.000,00 4.400,00
Administrativo/a especialista ndbminas y social 25.000,00 4.400,00
Auxiliar técnico/a servicios juridicos y gerencia 25.000,00 5.434,00
Auxiliar técnico/a centro de actividades 25.000,00 5.434,00
Agente comercial 25.000,00 5.434,00
Auxiliar técnico comunicaciones 25.000,00 5.434,00
Técnicos medios/profesionales
Productor/a documentalista 27.500,00 -
Técnico/a polivalente multimedia 27.500,00 -
Grafista 27.500,00 -
Técnico coordinador sistemas multimedia 27.500,00 5.934,00
Responsable operativo edificio medios y otros 27.500,00 5.934,00
Coordinador sistemas tecnologicos multimedia 27.500,00 5.934,00
Jefe unidad mantenimiento y logistica 27.500,00 5.934,00
Jefe unidad administracion rrhh 27.500,00 5.934,00
Técnicos superiores
Técnico/a superior juridico/a 29.000,00 3.000,00
Técnico/a superior comunicaciéon 29.000,00 1.000,00
Periodista multimedia 29.000,00 1.000,00
Periodista editor/a programas television 29.000,00 2.100,00
Coordinador/a "Televisio L'H" 29.000,00 2.100,00
Coordinador/a "L'H Digital" 29.000,00 2.100,00
Coordinador/a "Diari de L'Hospitalet" 29.000,00 2.100,00
Jefe unidad sistemas tecnolégicos multimedia 29.000,00 9.940,00
Jefe unidad de gestion de la redaccion 29.000,00 9.940,00
Jefe unidad asistencia técnica Torre Barrina 29.000,00 9.940,00
Jefe departamento movilidad 29.000,00 9.940,00
Jefe departamento informatica y comunicaciones 29.000,00 9.940,00
Jefe departamento aparcamientos municipales 29.000,00 9.940,00
Jefe departamento gestion centro de actividades 29.000,00 9.940,00
Jefe departamento servicios econémicos 29.000,00 9.940,00
Jefe departamento servicios juridicos y contratacion 29.000,00 12.940,00
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ANEXO 2.

RETRIBUCIONES ANUALES NO CONSOLIDABLES.

Grupos profesionales

Puestos de trabajo

Prefectura

Nocturnidad

No siniestros Festivos a calendario

Disponibilidad

Variable

sec C de Adm.

Personal de soporte

Recepcionista telefonista
Ayudante de grua

Personal de servicios

Conductor/a de grua
Controlador/a de zonas AIRE
Informador/a control zonas AIRE
Oficial mantenimiento y logistica
Oficial multimedia y logistica
Jefe unidad depésito y gruas
Jefe unidad control zonas AIRE

6.000,00
6.000,00

5.928,00

980,00 (veure nota 1)

2.400,00

Administrativos

Administrativo/a

Administrativo/a especialista contabilidad
Administrativo/a especialista nébminas y social
Auxiliar técnico/a servicios juridicos y gerencia
Auxiliar técnico/a centro de actividades
Agente comercial

Auxiliar técnico comunicaciones

XXXXXX

Técnicos medios/profesionales

Productor/a documentalista

Técnico/a polivalente multimedia

Grafista

Técnico coordinador sistemas multimedia
Responsable operativo edificio medios y otros
Coordinador sistemas tecnolégicos Multimedia
Jefe unidad mantenimiento y logistica

Jefe unidad administracién rrhh

3.000,00
6.000,00
6.000,00

2.400,00

2.400,00

Técnicos superiores

Técnico/a superior juridico/a

Técnico/a superior comunicacion

Periodista multimedia

Periodista editor/a programas television
Coordinador/a "Televisié L'H"

Coordinador/a "L'H Digital"

Coordinador/a "Diari de L'Hospitalet"

Jefe unidad sistemas tecnol6gicos multimedia
Jefe unidad de gestion de la redaccién

3.000,00
3.000,00
3.000,00
6.000,00
6.000,00
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Grupos profesionales Puestos de trabajo Prefectura Nocturnidad No siniestros Festivos a calendario  Disponibilidad Variable sec C de Adm.
Jefe unidad asistencia técnica Torre Barrina 6.000,00 - - - - N -
Jefe departamento movilidad 13.000,00 - - - - - -
Jefe departamento informatica y comunicaciones 13.000,00 - - - - - -
Jefe departamento aparcamientos municipales 13.000,00 - - - - - -
Jefe departamento gestion centro de actividades 13.000,00 - - - - XXXXXX -
Jefe departamento servicios econdémicos 13.000,00 - - - - -
Jefe departamento servicios juridicos y contratacion 13.000,00 - - - - - 3.060,00

Nota 1: El valor del complemento mensual se calcula multiplicando el nimero de festivos a calendario por el valor unitario (117,68 EUR) y dividiendo el importe resultante entre 12
mensualidades.

Importe hora festivo especial art. 14 2.4 para los conductores de grua = 17,64 EUR/hora.
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ANEXO 3.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Compensacion:

En la medida de lo posible se reduciran las horas extraordinarias en base a intentar tener una organizacién mas
eficiente de los recursos para atender las necesidades derivadas de la gestion de los distintos servicios que son propios

de la empresa y que tiene encomendados.

Cuando se produzcan seran con la autorizacion de los respectivos jefes de las unidades y/o departamentos y se
compensaran:

a) Con saldo horario:

- Por cada hora extraordinaria en horario laboral, 1,45 h de saldo horario.

- Por cada hora extraordinaria en horario nocturno o en festivo oficial, 2 h de saldo horario.

- Por cada hora extraordinaria en horario nocturno y festivo oficial, 2,15de saldo horario.

b) Con percepcion econémica:

- Por cada hora extraordinaria en horario laboral, 7% del precio hora jornada anual (*) que sea de aplicacion.

- Por cada hora extraordinaria en horario nocturno o en festivo oficial, 15% del precio hora jornada anual (*) que sea de
aplicacion.

- Por cada hora extraordinaria en horario nocturno y festivo oficial, 25% del precio hora jornada anual (*) que sea de
aplicacion.

(*) Se entiende por precio hora jornada anual la division de la retribucién anual ordinaria del puesto de trabajo por el
numero de horas que tenga la jornada anual que sea de aplicacion.

2. Trabajo extraordinario de aceptacion voluntaria en festivos:

Los servicios extraordinarios (fuera de fechas del calendario laboral que sea de aplicacion en cada caso) que se deban
realizar en festivos oficiales o durante los dias de descanso semanal que impliquen bloques de trabajo de mas de 2
horas y que no se puedan compensar con saldo horario, tendran una compensacion econémica de 80 EUR para las 2
primeras horas continuadas, pagandose el resto al precio resultante de la aplicacién de lo que queda establecido en el
punto 1.b) del presente anexo. En el caso de puestos de trabajo de conductores de grua, la compensacion econdémica
de las 2 primeras horas sera de 119 EUR.
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ANEXO 4.

FICHAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Personal de apoyo:

- Recepcionista Telefonista.

- Auxiliar de Gruas.

Denominacion del puesto de trabajo:

RECEPCIONISTA/TELEFONISTA.

Caodigo del puesto de trabajo: 01001.

Adscripcion: Genérica.

Grupo profesional en que se encuadra: Personal de apoyo.

Mision:

Dar apoyo funcional al "front office" de la Sociedad.

Funciones:

- Vigilar los locales y custodiar las instalaciones, mobiliario, maquinaria, equipos y material.
- Encargarse de la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, asi como de la custodia de las llaves.
- Colaboracion en montaje y desmontaje de las actividades que se realizan.

- Controlar el acceso de personas, vehiculos y equipos en el edificio o dependencia.

- Registrar y hacer seguimiento de los datos en tareas de control de accesos de personas, vehiculos y equipos.
- Atender e informar al publico, ya sea presencialmente o por teléfono.

- Atender y registrar las llamadas telefénicas que se reciben.

- Utilizar maquinas de reproduccion, fotocopiadoras, encuadernadoras o similares.

- Registrar las entradas y salidas de documentos, objetos y correspondencia.

- Realizar tareas sencillas de oficina.

- Dar apoyo a la adecuacion de salas y otros espacios para celebracion de eventos, cursos y cualquier otra actividad de
naturaleza analoga.

- Mantener y conservar los espacios de trabajo en un estado dptimo de revisién y uso.

- Informar por escrito de cualquier incidente que se detecte en el desarrollo de las funciones propias del puesto de
trabajo.

- Proponer a sus jefes cualquier accion de mejora de la atencion al publico que se crea pueda ayudar a mejorar el
servicio.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que puede ser encomendada por la empresa.
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Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Acreditar el nivel B2 de conocimiento del catalan.

Conocimientos necesarios:

- Protocolos de atencion al usuario de las diferentes lineas de actividad de la Sociedad.

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.

El computo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

AUXILIAR DE GRUAS.

Cadigo del puesto de trabajo: 01002.

Adscripcion: Departamento de movilidad/Unidad de Depdsito y Gruas.
Grupo profesional en que se encuadra: Personal de apoyo.

Misién:

Colaborar con el conductor de grua en las operaciones de enganche, traslado y estacionamiento de vehiculos
arrastrados, conforme a las instrucciones de sus jefes y los procedimientos que se puedan establecer.

Funciones:

- Colaborar con el conductor de grua en las tareas de mantenimiento y limpieza de los vehiculos, herramientas y utillaje
propio de la unidad.

- Realizar operaciones de apertura y cierre de las puertas del aparcamiento del depdsito y cualquier otra operacion
auxiliar al manejo del vehiculo graa.

- Complementar los tramites de control y seguimiento administrativo que se le encargue desde la prefectura.

- Efectuar las comunicaciones que se le indiquen entre el vehiculo grua y la central de control usando los medios que se
pongan a disposicion y siguiendo las instrucciones que se establezcan.

- Mantener y conservar los espacios de trabajo en un estado dptimo de revisién y uso.

- Informar por escrito de cualquier incidencia que se detecte en el desarrollo de las funciones propias del puesto de
trabajo.

- Proponer a sus jefes cualquier accion de mejora de la atencion al publico que se crea que pueda ayudar a mejorar el
servicio.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que puede ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Acreditar el nivel B1 de conocimiento del catalan.

- Estar en posesion del permiso de conducir B.

Conocimientos necesarios:

- Basicos sobre maniobras de enganche y desenganche de vehiculos con palas de arrastre y manejo de gatos
hidraulicos.

Horario tipo:

- Cerrado, fijado al dia y a la semana y recogido de manera directa al calendario laboral de los puestos de trabajo en
que sea de aplicacion.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Personal de servicios:

- Conductor/a Grua.

- Controlador/a de zonas AIRE.

- Informador/a control de zonas AIRE.
- Oficial de Mantenimiento y Logistica.
- Oficial Multimedia y Logistica.

- Jefe Unidad de Depdsito y Gruas.

- Jefe Unidad de Control Zonas AIRE.
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Denominacion del puesto de trabajo:

CONDUCTOR/A GRUA.

Cadigo del puesto de trabajo: 02001/02002 (conductor en turno nocturno).
Adscripcion: Departamento de movilidad/Unidad de depésito y gruas.
Grupo profesional en que se encuadra: Personal de Servicios.

Misién:

Conducir el vehiculo grua que se le asigne para retirar los vehiculos que la policia local indique, manteniendo en buen
estado el mismo y las herramientas complementarias con arreglo a los criterios que se establecen desde la Prefectura.

Funciones:

- Conduccion y correcta manipulacion del vehiculo tractor con el cuidado necesario con el vehiculo arrastrado tanto en
la fase de enganche como al traslado y el estacionamiento del vehiculo.

- Comprobacion diaria y mantenimiento de los estandares indicados del estado del vehiculo gria asignado y anotacion
en el libro de ruta de los elementos que su falta de revisién puedan ocasionar perjuicio al vehiculo graa (niveles, liquido
de frenos, agua, radiador, bateria, engrasado, carburante, inflado de ruedas) asi como como el cambio de discos del
tacégrafo en el caso que el vehiculo lo llevara.

- Reposicion de carburante cuando sea necesario, recogida de los justificantes de combustible y verificacion de la
exactitud de los datos que se especifiquen.

- Realizar la o las fotografias de la situacidon del vehiculo antes de su retirada y después de su estacionamiento post
retirada, siempre que asi se indique por su prefectura.

- Entregar diariamente partes de trabajo, informes de incidencias y los comprobantes de reposicion de combustible a su
jefe.

- Colaborar con la limpieza del vehiculo.

- Comunicar, de la manera mas breve y exacta posible en la oficina del depdsito de vehiculos, cualquier dafio que se
haya podido producir tanto al vehiculo gria como al vehiculo retirado, rellenando el correspondiente informe.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de los permisos de conducir de la clase C1 + E y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) como
conductor profesional vigente.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Acreditar una experiencia minima de un afio en la conduccion y manejo de vehiculos grua de arrastre.
- Acreditar el nivel B1 de conocimiento del catalan.

Conocimientos necesarios:

- Ubicacion de las principales calles de los distritos de la ciudad.

Horario tipo:

- Cerrado, fijado al dia y a la semana y recogido de manera directa al calendario laboral de los puestos de trabajo en
que sea de aplicacion, en turnos de mafana, tarde o noche.
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Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

CONTROLADOR/A DE ZONAS AIRE.

Cadigo del puesto de trabajo: 02003.

Adscripcion: Departamento de Movilidad / Unidad de control de zonas AIRE.
Grupo profesional en que se encuadra: Personal de servicios.

Misién:

Control, de acuerdo con los criterios que se establecen desde la prefectura, de conformidad con la ordenanza que
regula el uso de las areas integrales de estacionamientos regulados.

Funciones:

- Control y denuncia de los vehiculos usuarios de zonas AIRE que incumplan con lo establecido en la correspondiente
ordenanza.

- Realizar la o las fotografias de la situacion del vehiculo que no cumpla con lo dispuesto en la ordenanza
correspondiente siempre que asi se indique por su prefectura.

- Seguimiento y verificacidon del correcto funcionamiento de los parquimetros, comunicando a la prefectura cualquier
incidencia que se detecte en su funcionamiento.

- Participar y/o colaborar en corregir las incidencias de funcionamiento que se detecten en los parquimetros y que no
precisen de la intervencién de personal técnico especializado, siguiendo las instrucciones de intervencion que estén a
su alcance.

- Mantener contacto con la unidad y la policia local mediante el correcto uso del aparato intercomunicador que se le
asigne para informar de cualquier incidencia acaecida en el desarrollo de sus tareas o para informar de incumplimientos
que se detecten de las ordenanzas municipales.

- Utilizar las herramientas de comunicacion y gestion de denuncias e incidencias siguiendo los protocolos establecidos
desde el Servicio.

- Responder, en la medida de sus posibilidades, a las solicitudes de informacion que les puedan hacer ciudadanos y
ciudadanas.

- Participar y colaborar en las tareas de recaudacion de parquimetros y posterior traslado y depdsito de la recaudacion a
través del vehiculo asignado a la empresa.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Acreditar el nivel B2 de conocimiento del catalan.

Conocimientos necesarios:

- Ordenanza de uso de los aparcamientos regulados y sus actualizaciones periédicas.

- Ubicacion de las principales calles de los distritos de la ciudad.
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Horario tipo:

- Cerrado, fijado al dia y a la semana y recogido de manera directa en el calendario laboral de los puestos en que sea
de aplicacion.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

INFORMADOR/A CONTROL DE ZONAS AIRE.

Cadigo del puesto de trabajo: 02008.

Adscripcion: Departamento de movilidad / Unidad de control de zonas AIRE.

Grupo profesional en que se encuadra: Personal de servicios.

Mision:

Atender al publico e informar a la ciudadania de aquellos aspectos del funcionamiento de las zonas AIRE que les sean
de interés y mantener el flujo de comunicacién entre el personal de control y sus responsables y otras unidades de
interés.

Funciones:

- Responder, en la medida de sus posibilidades, a las solicitudes de informacion que les puedan hacer los ciudadanos y
ciudadanas, ya sea presencialmente o por teléfono.

- Encargarse de la apertura y cierre de las instalaciones y dependencias, asi como de la custodia de las llaves.
- Controlar el acceso de personas, vehiculos y equipos en el edificio o dependencia.

- Atender y registrar las llamadas telefénicas que se reciban.

- Utilizar maquinas de reproduccion, fotocopiadoras, encuadernadoras o similares.

- Registrar entradas y salidas de documentos, objetos y correspondencia.

- Mantener y conservar los espacios de trabajo en un estado dptimo de revisién y uso.

- Informar por escrito de cualquier incidencia que se detecte en el desarrollo de las funciones propias del puesto de
trabajo.

- Proponer a sus jefes cualquier acciéon de mejora de la atencién al publico que se crea pueda ayudar a mejorar el
servicio.

- Mantener contacto con la unidad y la policia local mediante el correcto uso del aparato intercomunicador que se le
asigne para informar de cualquier incidencia acaecida en el desarrollo de sus tareas o para informar de incumplimientos
que se detecten de las ordenanzas municipales.

- Recibir comunicaciones de los controladores de las zonas de estacionamiento regulado cuando sea necesario y
contactar con la policia local para ayudar al correcto funcionamiento del servicio.

- Atender las llamadas de los ciudadanos acerca de las incidencias y consultas relacionadas con las zonas AIRE,
resolviendo las que estén a su alcance y transmitiendo a los responsables del servicio todas aquellas que queden fuera
de sus competencias.

- Visualizacion y control del programa de gestion de los parquimetros y notificacion al servicio de mantenimiento y a los
responsables del servicio de las incidencias que pueda detectar.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:
- Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.
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- Acreditar el nivel B2 de conocimiento del catalan.

Conocimientos necesarios:

- Ordenanza de uso de los aparcamientos regulados y sus actualizaciones periédicas.
- Ubicacion de las principales calles de los distritos de la ciudad.

- Protocolos de atencién al usuario de las diferentes lineas de actividad de la Sociedad.

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.

El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA.

Cadigo del puesto de trabajo: 02004.

Adscripcion: Departamento Centro de Actividades.

Grupo profesional en que se encuadra: Personal de servicios.
Misién:

Apoyar y ejecutar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes y equipos que se le indique por la
prefectura y colaborar en la logistica de los eventos que se realicen en las dependencias adscritas a la Sociedad.

Funciones:

- Realizacién de las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo, conservacion y limpieza que sean necesarias para
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones de agua, gas, electricidad y aparatos de
climatizacion.

- Control de las entradas y salidas de personas, vehiculos y mercancias del Centro de Actividades.

- Realizacion y supervisién, cuando lo hagan terceros, de tareas de montaje y desmontaje que se realicen en el Centro
de Actividades vinculadas con su funcionamiento, garantizando en todo momento la seguridad de los bienes y el
cumplimiento de la legislacion en materia de seguridad y riesgos laborales.

- Utilizar las herramientas manuales y mecanicas necesarias para el buen desarrollo de los trabajos encomendados, asi
como cuidar de su uso y de su estado de conservacion.

- Conocer las caracteristicas de los materiales existentes en el mercado, para su adecuada seleccion y aplicacion.
- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesién de un certificado de capacitacion profesional en mantenimiento de instalaciones o del titulo
correspondiente de Formacién Profesional de Segundo Nivel o Ciclo Medio.

- Estar en posesion del permiso habilitante para la conduccién y manejo de carretillas y plataformas elevadoras.

- Acreditar el nivel B1 de conocimiento del catalan.

Conocimientos necesarios:

- Normativas técnicas de mantenimiento y uso de equipos e instalaciones.

- Prevencién de riesgos laborales.

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual. El lugar de trabajo precisa disponibilidad horaria
para atender los diferentes eventos en el Centro de Actividades.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

OFICIAL MULTIMEDIA Y LOGISTICA.

Cadigo del puesto de trabajo: 02005.

Adscripcion: Unidad de Asistencia Técnica en Torre Barrina.

Grupo profesional en que se encuadra: Personal de servicios.

Mision:

Garantizar la idoneidad de equipos y mobiliario en los espacios y dependencias donde esté adscrito el lugar de trabajo
para llevar a cabo las actividades planificadas, asi como a colaborar en el mantenimiento y uso de los equipos
multimedia (informatica, equipos de audio y video) llevando el control de su inventario y almacenamiento.

Funciones:

- Ayuda en la configuracion de equipos tecnoldgicos e informaticos.

- Ayuda en tareas de realizacion de video y audio (grabacion, edicién, sonorizacion de espacios, iluminacion,...).

- Inventario y control del uso del equipo y de su préstamo.

- Tareas de mantenimiento basico y trabajos de mejora de las instalaciones, del mobiliario y de los equipos técnicos.

- Control de incidencias y derivacion al industrial o proveedor correspondiente.

- Preparacion y adaptacién de las salas, aulas, estudio y platé para poder llevar a cabo los usos planificados o
requeridos.

- Soporte a las tareas de recepcion velando por el cumplimiento de la normativa de uso y seguridad de los equipos y
recursos disponibles.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:
- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Estar en posesiéon de un certificado de cualificacion profesional del nivel 2 de familias profesionales vinculadas a la
mision del puesto de trabajo (imagen y sonido y similares).

- Acreditar el nivel B1 de conocimiento del catalan.

Conocimientos necesarios:

- Manejo funcional de estudios de sonido.

- Manejo funcional de camaras de plato y otros elementos de produccion audiovisual.
Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD DE DEPOSITO Y GRUAS.

Cadigo del puesto de trabajo: 02006.

Adscripcion: Departamento de movilidad / Unidad de depésito y gruas.
Grupo profesional en que se encuadra: Personal de servicios.

Misién:

Colaborar con la direccion de la empresa en la gestion de la encomienda de los servicios auxiliares de grua y gestion
del depésito municipal de vehiculos y de los recursos adscritos a la unidad.

Funciones:
- Gestionar el funcionamiento del depdsito de vehiculos siguiendo las instrucciones de su prefectura.
- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos a la unidad.

- Supervisar la actividad de la unidad, estableciendo los circuitos correspondientes y la distribucién de las cargas de
trabajo.

- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos, vehiculos, herramientas y
utillajes adscritos a la unidad.

- Velar por la pulcritud y uso correcto del uniforme de trabajo del personal a su cargo.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos y seguridad de los recursos de la unidad.
- Supervisar los procedimientos administrativos que tengan que seguir el personal adscrito a la unidad.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto y redactar la memoria anual de la unidad.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos de la unidad.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Acreditar el nivel B2 de conocimiento del catalan.

- Estar en posesion del permiso de conducir C1.

Conocimientos necesarios:

- Conocimientos ofimaticos, a nivel de usuario, de tratamiento de textos, hoja de calculo y presentaciones con
diapositivas.

- Conocimientos asociados al arrastre de vehiculos mediante gruas.
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- Ordenanzas de movilidad y sus actualizaciones.

- Ubicacion de las calles de los distritos y barrios de la ciudad.
Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD CONTROL DE ZONAS AIRE.

Cadigo del puesto de trabajo: 02007.

Adscripcion: Departamento de movilidad / Unidad de control de zonas AIRE.
Grupo profesional en que se encuadra: Personal de servicios.

Misién:

Colaborar con la direccidon de la empresa en la gestion de la encomienda de los servicios auxiliares de control de las
zonas integrales de estacionamientos regulados y de los recursos adscritos a la unidad.

Funciones:
- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos a la unidad.
- Responsabilizarse de gestionar todo el proceso de recaudacion periddica de los parquimetros.

- Atender y resolver las incidencias de funcionamiento de los parquimetros, velando por su correcto mantenimiento y
limpieza.

- Atender las llamadas de informacién e incidencias ciudadanas vinculadas al funcionamiento de las zonas de
estacionamiento regulado.

- Supervisar la actividad de la unidad, estableciendo los circuitos correspondientes y la distribucidon de cargas de trabajo.

- Supervisar y controlar el uso adecuado, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos, vehiculos, herramientas y
utillajes adscritos a la unidad.

- Velar por la pulcritud y uso correcto del uniforme de trabajo del personal a su cargo.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencién de riesgos y seguridad de los recursos de la unidad.
- Supervisar los procedimientos administrativos que tengan que seguir el personal adscrito a la unidad.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto y redactar la memoria anual de la unidad.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos de la unidad.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Graduado en Secundaria.

- Acreditar el nivel B2 de conocimiento del catalan.

- Estar en posesion del permiso de conducir B.
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Conocimientos necesarios:

- Conocimientos ofimaticos, a nivel de usuario, de tratamiento de textos, hoja de calculo y presentaciones con
diapositivas.

- Ordenanzas de movilidad y de sus actualizaciones.

- Ubicacion de las calles de los distritos y barrios de la ciudad.
Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
Administrativos/as:

- Administrativo/a.

- Administrativo/a Especialista Contabilidad.

- Administrativo/a Especialista Néminas y Seguridad Social.
- Auxiliar técnico/a Servicios Juridicos y Gerencia.

- Aucxiliar Técnico/a Centro de Actividades.

- Auxiliar Técnico/a Comunicaciones.

- Agente Comercial.

171

CVE-NUm. de registre: 062017000301



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

Denominacion del puesto de trabajo:

ADMINISTRATIVO/A.

Cadigo del puesto de trabajo: 03001/03002 (adm depésito nocturno).
Adscripcion: Gerencia/Departamentos/Unidades.

Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.

Misién:

Apoyar en las tareas desarrolladas en la unidad mediante la organizacién y tramitacion de documentos y la ejecucion de
las funciones administrativas asignadas.

Funciones:

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informaciéon necesaria para la ejecucion de los tramites o
expedientes administrativos y/o econdmicos de la unidad.

- Hacerse cargo de la tramitacion y seguimiento de los expedientes y/o programas que se llevan desde la unidad, asi
como de los contactos con terceros que estos requieran.

- Atender y asesorar al publico, personal y telefonicamente, en aquellas consultas para las que esta facultado.
- Redactar, transcribir y copiar documentos.

- Registrar, clasificar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

- Comprobar y mecanizar datos.

- Realizar trabajos de inventario.

- Realizar calculos, registros estadisticos, bases de datos y utilizar cualquier otra aplicacion informatica con el fin de
responder a las necesidades de la unidad.

- Mantener actualizado el archivo y las bases de datos de la unidad.

- Hacerse cargo de la gestién administrativa de las facturas de la unidad.

- Hacer cobros y pagos siguiendo las instrucciones de sus jefes.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesién de al menos del titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio
en la familia profesional de administracién y gestion nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.
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- Los administrativos adscritos a la atencién al publico del depdsito y de los aparcamientos de rotacion tendran horario
cerrado.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:
ADMINISTRATIVO/A ESPECIALISTA CONTABILIDAD.
Caodigo del puesto de trabajo: 03003.

Adscripcion: Departamento de Servicios Econdmicos.
Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.
Mision:

Apoyar en las tareas de contabilidad de la empresa y a las desarrolladas en la unidad mediante la organizacion y
tramitacion de documentos y la ejecucion de las funciones administrativas asignadas.

Funciones:
- Realizar pagos y cobros de remesas con responsabilidad de gestién de caja.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacion necesaria para la ejecucién de los tramites o
expedientes administrativos y/o econdmicos de la unidad.

- Dar apoyo a la prefectura en el control, supervisidon y asesoramiento de los procesos administrativos de naturaleza
econdmica de otros departamentos y unidades de la empresa.

- Colaborar con sus jefes en llevar al dia los asientos contables.

- Encargarse de la tramitacion y seguimiento de los expedientes y/o programas que se llevan desde la unidad, asi como
de los contactos con terceros que estos requieran.

- Atender y asesorar al publico, personal y telefénicamente, en aquellas consultas para las que esta facultado.
- Redactar, transcribir y copiar documentos.

- Registrar, clasificar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

- Comprobar y mecanizar datos.

- Realizar trabajos de inventario.

- Realizar calculos, registros estadisticos, bases de datos y utilizar cualquier otra aplicacién informatica con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la unidad.

- Mantener actualizado el archivo y las bases de datos de la unidad.

- Encargarse de la gestion administrativa de las facturas de la unidad.

- Hacer cobros y pagos siguiendo las instrucciones de sus jefes.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de al menos del titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio
en la familia profesional de administracién y gestion nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Contabilidad practica y dominio del plan contable vigente.
Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del lugar de trabajo:

ADMINISTRATIVO/A ESPECIALISTA NOMINAS Y S. SOCIAL.
Cadigo del puesto de trabajo: 03004.

Adscripcion: Unidad administracion Recursos Humanos.

Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.

Misién:

Apoyar en las tareas la confeccion de néminas y relaciones con la Seguridad Social derivadas, desarrolladas en la
unidad mediante la organizacion y tramitacion de documentos y la ejecucién de las funciones administrativas asignadas.

Funciones:

- Elaborar néminas y relaciones de pagos a la Seguridad Social utilizando los cédigos de acceso disponibles como
empresa por la relacion con la Tesoreria de la Seguridad Social.

- Recopilar los antecedentes documentales y obtener la informacidon necesaria para la ejecucion de los tramites o
expedientes administrativos y/o econdmicos de la unidad.

- Ayudar a la prefectura en el control, supervision y asesoramiento de los procesos administrativos de naturaleza
economica de los otros departamentos y unidades de la empresa.

- Colaborar con sus jefes en llevar al dia los asientos contables.

- Encargarse de la tramitacion y seguimiento de los expedientes y/o programas que se llevan desde la unidad, asi como
de los contactos con terceros que estos requieran.

- Atender y asesorar al publico, personal y telefonicamente, en aquellas consultas para las que esta facultado.
- Redactar, transcribir y copiar documentos.

- Registrar, clasificar, distribuir y archivar documentos y correspondencia.

- Comprobar y mecanizar datos.

- Realizar trabajos de inventario.

- Realizar calculos, registros estadisticos, bases de datos y utilizar cualquier otra aplicacion informatica con el fin de dar
respuesta a las necesidades de la unidad.

- Mantener actualizado el archivo y las bases de datos de la unidad.

- Encargarse de la gestion administrativa de las facturas de la unidad.

- Hacer cobros y pagos siguiendo las instrucciones de sus jefes.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesién de al menos del titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio
en la familia profesional de administracién y gestion nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Dominio de la normativa laboral y de Seguridad Social.
Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

AUXILIAR TECNICO/A SERVICIOS JURIDICOS Y GERENCIA.
Cadigo del puesto de trabajo: 03005.

Adscripcion: Departamento de Servicios Juridicos.

Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.

Misién:

Apoyar en la gestion de los procedimientos a realizar, con autonomia organizativa, tramites, documentos y archivo del
departamento o unidad al que esté adscrito el puesto, bajo la supervisiéon de su jefe/a.

Funciones:

- Encargarse del archivo de la documentacion y de los expedientes asociados a acuerdos de los 6rganos de gobierno
de la Sociedad.

- Colaborar en la preparacion y gestion de la documentacion de los expedientes vinculados con los acuerdos y
funcionamiento de los 6érganos de gobierno de la Sociedad, asi como elaborar los traslados de acuerdo.

- Coordinar y supervisar las tareas de gestion administrativa y documental que el/la Jefe/a le delegue.

- Realizar estudios e informes en el ambito de la gestién administrativa para los cuales esté facultado.

- Recopilar los antecedentes documentales necesarios para el desarrollo de las tareas asignadas.

- Encargarse de la tramitaciéon y seguimiento de los expedientes y/o programas que se llevan desde la unidad.
- Realizar tareas de apoyo a sus jefes/as buscando informacion y colaborando en el tratamiento de la misma.
- Atender, informar y asesorar al publico en materia de la unidad.

- Mantener los contactos necesarios con terceros conforme a las necesidades de las actividades asignadas.

- Colaborar en el disefio de los contenidos de las bases de datos y documentos de la unidad.

- Realizar calculos, registros estadisticos u otras explotaciones de datos con el fin de responder a las necesidades de la
unidad.

- Organizar el archivo y los fondos documentales de la unidad.
- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de al menos del titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio
en la familia profesional de administracién y gestion nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos, gestién
documental, presentaciones en diapositivas).

- Estatutos, reglamentos y normas de funcionamiento de los drganos de gobierno de la Sociedad.
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Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

AUXILIAR TECNICO/A CENTRO DE ACTIVIDADES.

Cadigo del puesto de trabajo: 03006.

Adscripcion: Departamento de Gestion del Centro de Actividades.
Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.

Misién:

Apoyar la gestién de los procedimientos y realizar, con autonomia organizativa, tramites, documentos y archivo del
departamento o unidad al que se adscribe el puesto, bajo la supervision de su jefe/a.

Funciones:
- Colaborar en la accién comercial vinculada con el Centro de Actividades y a la captacion de clientes.

- Colaborar en la preparacion y gestion de la documentacion de los expedientes vinculados a contratos de
acontecimientos y usos del Centro de Actividades.

- Realizar tareas de gestion de la cartera de servicios auxiliares vinculados a la realizacion de acontecimientos en el
Centro de Actividades.

- Coordinar y supervisar las tareas de gestion administrativa y documental que el/la Jefe/a le delegue.

- Realizar estudios e informes en el campo de la gestién administrativa por los cuales esta facultado.

- Recopilar los antecedentes documentales necesarios para el desarrollo de las tareas asignadas.

- Encargarse de la tramitacién y seguimiento de los expedientes y/o programas que se llevan desde la unidad.
- Realizar tareas de apoyo a sus jefes, buscando informacién y colaborando en el tratamiento de la misma.

- Atender, informar y asesorar a los clientes potenciales y efectivos del Centro de Actividades.

- Mantener los contactos necesarios con terceros conforme a las necesidades de las actividades asignadas.

- Colaborar en el disefio de los contenidos de las bases de datos y documentos de la unidad.

- Realizar calculos, registros estadisticos u otras explotaciones de datos con el fin de responder a las necesidades de la
unidad.

- Organizar el archivo y los fondos documentales de la unidad.
- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de al menos del titulo de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio en
la familia profesional de administracion y gestion nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).
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- Conocimiento del idioma inglés equivalente al nivel B2.
- Técnicas de venta comercial y marketing telefonico.
Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

AUXILIAR TECNICO/A COMUNICACIONES.

Caodigo del puesto de trabajo: 03007.

Adscripcion: Departamento de Informatica y Comunicaciones.
Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.
Mision:

Apoyar la gestion de los procedimientos y realizar, con autonomia organizativa, tramites, documentos y archivo del
departamento o unidad al que esté adscrito el puesto, bajo la supervision de su jefe/a.

Funciones:

- Apoyar a la gestion de contrasefas, centralitas y terminales de comunicacion.

- Controlar y revisar los conceptos que conforman el coste de las comunicaciones de la empresa.

- Coordinar y supervisar las tareas de gestién administrativa y documental que el/la jefe/a le delegue.

- Realizar estudios e informes en el campo de la gestién administrativa para los cuales esta facultado.

- Recopilar los antecedentes documentales necesarios para el desarrollo de las tareas asignadas.

- Encargarse de la tramitacion y seguimiento de los expedientes y/o programas que se llevan desde la unidad.
- Realizar tareas de apoyo a sus jefes, buscando informacién y colaborando en el tratamiento de las mismas.
- Atender, informar y asesorar a los clientes potenciales y efectivos del Centro de Actividades.

- Mantener los contactos necesarios con terceros conforme a las necesidades de las actividades asignadas.
- Colaborar en el disefio de los contenidos de las bases de datos y documentos de la unidad.

- Realizar calculos, registros estadisticos u otras explotaciones de datos con el fin de responder a las necesidades de la
unidad.

- Organizar el archivo y los fondos documentales de la unidad.
- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesién de al menos del titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio
en la familia profesional de administracion y gestién nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Funcionamiento de los contratos para el suministro de telefonia y otros sistemas de comunicaciones.
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Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo.

AGENTE COMERCIAL.

Cadigo del puesto de trabajo: 03008.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Administrativos.
Misién:

Obtener inserciones para espacios comerciales y publicitarios de los Medios de Comunicacion y otros vinculados con
las lineas de actividad de la empresa.

Funciones:
- Realizar estudios e informes en el campo de la gestion comercial para los cuales esté facultado.
- Recopilar los antecedentes documentales necesarios para el desarrollo de las tareas asignadas.

- Participar en las reuniones de planificacién comercial y de los medios de comunicacién y, en especial, en las de
definicion del "tirado" del Diario de L'H.

- Encargarse de la tramitacidon y seguimiento de los expedientes de contratacion de publicidad que se toman desde la
unidad.

- Realizar tareas de apoyo a sus jefes, buscando informacién y colaborando en el tratamiento de las mismas.

- Realizar prospecciones del mercado de empresas y de agencias de publicidad susceptibles de insertar publicidad en
los medios de comunicacion locales y otros espacios.

- Atender, informar y asesorar a clientes potenciales y efectivos interesados en la insercidon de publicidad.
- Mantener los contactos necesarios con terceros conforme a las necesidades de las actividades asignadas.
- Colaborar en el disefio de los contenidos de las bases de datos y documentos de la unidad.

- Realizar calculos, registros estadisticos u otras explotaciones de datos con el fin de responder a las necesidades de la
unidad.

- Organizar el archivo y los fondos documentales de la unidad.

- Revision y adaptacién de la maquetacion de los anuncios contratados.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de al menos del titulo de Bachillerato o de Formacion Profesional de Segundo Grado/Grado Medio
en la familia profesional de administracién y gestion nivel 2.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:
- Técnicas de venta y marketing telefénico.

- Nivel usuario en aplicaciones de grafismo y fotografia.
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- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
Técnicos/as medios/profesionales:

- Productor Documentalista.

- Técnico/a Polivalente Multimedia.

- Grafista.

- Técnico coordinador sistemas multimedia.

- Responsable Operativo Edificio Medios y otros.

- Coordinador/a de Sistemas Tecnoldgicos Multimedia.
- Jefe Unidad Mantenimiento y Logistica.

- Jefe Unidad Administracion Recursos Humanos.
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Denominacion del puesto de trabajo:

PRODUCTOR/A DOCUMENTALISTA.

Cadigo del puesto de trabajo: 04001.

Adscripcion: Gerencia / Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.
Misién:

Gestionar y mantener el archivo de documentos graficos, audiovisuales, sonoros y fotograficos generados por los
Medios de Comunicacién locales y dar apoyo a su produccion.

Funciones:

- Clasificar todos los elementos de imagen, audios y videos de acuerdo con los criterios que se establecen en el Manual
de Documentacion y Archivo que se implemente en la Sociedad.

- Llevar la gestién, control y actualizacion del archivo que resulte de este tipo de elementos audiovisuales y graficos.
- Realizar funciones de produccion vinculadas a la obtencidn de este tipo de elementos y documentos.

- Colaborar con la Direccién en las cuestiones que se le requiera y que estén vinculadas a las funciones anteriormente
detalladas dentro de la Sociedad.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar en la elaboracion, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos laborales y seguridad.
- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados con el puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de consecucién de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendado por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Formacion Profesional reglada o equivalente.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Sistemas de archivo documental.

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafanas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.
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Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

TECNICO POLIVALENTE MULTIMEDIA.

Cadigo del puesto de trabajo: 04002.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.
Misién:

Dar apoyo técnico multimedia a la produccién informativa de los Medios de Comunicacién y usar y mantener el
equipamiento tecnoldgico asociado.

Funciones:

- Grabar, capturar, editar y post producir audios y videos para su emision y/o publicacion en los medios de
comunicacién, adaptando los formatos cuando sea necesario (transcodificacion) para la publicaciéon en web o el
intercambio y exportacion a terceros.

- Hacer de técnico de imagen y sonido en programacion habitual y especial de los medios de comunicacion.

- Hacer de operador de camara tanto en platé como en el exterior.

- Montar, controlar y cuidar de todos los elementos necesarios para la correcta grabacion de la programacion tanto en el
edificio de Medios como en el exterior (iluminacion, decoracion, sonorizacion, visualizacién, captacion de sefiales,

operatividad de la plataforma informatica, etc.).

- Hacer y/o colaborar con la realizacion televisiva atendiendo al lanzamiento de videos, creacion e insercion de rétulos,
control de camaras, controlando la edicion final del producto a emitir.

- Apoyar al colectivo periodistico en la vertiente técnica de la captacion de imagenes, edicidon de videos y audios para la
elaboracion de piezas informativas.

- Supervisar y mantener el equipamiento técnico de medios de comunicacién en un primer nivel de asistencia, asi como
hacer tareas de reparacioén y/o instalacion de material pequefio (cableado, conectores, auriculares, etc.).

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar en la elaboracion, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos laborales y seguridad.
- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados con el puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejan el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Formacion Profesional reglada de las familias de Imagen y Sonido, o
Informatica y Comunicaciones (LOE) o de la familia de Comunicacién, Imagen y Sonido (LOGSE) o equivalente.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:
- Funcionamiento y manejo de equipos técnicos plataforma tecnoldgica de los Medios de Comunicacion.
- Realizacion audiovisual y de television.

- Usuario de aplicaciones de edicion y post produccion de productos audiovisuales.

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores

documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.

El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

GRAFISTA.

Cadigo del puesto de trabajo: 04003.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.

Mision:

Disefar y producir elementos graficos y audiovisuales para los Medios de Comunicacion.
Funciones:

- Disefar y realizar "caretas" y "autopromos" especificos y generales para la programacion habitual y especial de
television.

- Disefio de escenarios reales y virtuales para diferentes programas y/o productos audiovisuales.
- Desarrollar la imagen grafica segun las necesidades de los diferentes medios de comunicacion.
- Colaborar y apoyar las tareas de los técnicos polivalentes multimedia.

- Elaborar "banners", graficos y otros elementos para diversos usos en la plataforma informativa digital y el Diari de
L'Hospitalet.

- Disefiar anuncios propios y sus aplicativos de imagen para las campafias en los Medios de Comunicacién municipales.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Formacion Profesional de las familias de disefio grafico, informatica
y comunicaciones, imagen y sonido o equivalente.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Disefio artistico audiovisual y de animacion.

- Produccidon de animaciones audiovisuales para plataformas multimedia.

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).
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Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

TECNICO COORDINADOR/A SISTEMAS MULTIMEDIA.

Cadigo del puesto de trabajo: 04008.

Adscripcion: Torre Barrina y Nuevas Tecnologias.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.
Misién:

Realizar produccién audiovisual e informativa y coordinar el correcto uso y funcionamiento de los sistemas tecnoldgicos
multimedia adscritos.

Funciones:

- Velar por el correcto funcionamiento de las herramientas, instrumentos y sistemas tecnolégicos multimedia que estén
adscritos al puesto de trabajo.

- Relacionarse con empresas tecnolégicas y hacer seguimiento de los contratos con proveedores de servicios
tecnolégicos multimedia.

- Asesorar, planificar y coordinar el uso de los recursos tecnolégicos adscritos.
- Configurar los diferentes equipos audiovisuales y multimedia y establecer protocolos de uso.

- Llevar el inventario del equipamiento y sistemas tecnoldgicos, controlar su vida util y proponer a la prefectura la
reposicion, ampliaciéon o mejora correspondiente.

- Hacer la realizacion de productos audiovisuales y garantizar la funcionalidad de la cadena de produccién audiovisual.

- Grabar, capturar, editar y post producir audios y videos.

- Hacer de operador de camara tanto en platé como en exterior.

- Asesorar, dinamizar o dar apoyo técnico multimedia a las actividades audiovisuales propias o de terceros.

- Colaborar con administrar la red informatica y los diversos elementos que la integran, efectuar las actualizaciones
necesarias del software existente asi como hacer busqueda e instalacién de todo tipo de programario que pueda ser

necesario, siempre bajo la autorizacion y supervision del Departamento de Informatica.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar en la elaboracion, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos laborales y seguridad.
- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de consecucion de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Formacion Profesional reglada de las familias de Imagen y Sonido, o
de Informéatica y Comunicaciones (LOE) o de la familia de Comunicacién, Imagen y Sonido (LOGSE), o equivalente.
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- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Manuales de uso y mantenimiento de los diferentes elementos que configuren los sistemas tecnoldgicos multimedia.
- Nivel usuario en aplicaciones informaticas de edicién y produccion audiovisual.

- Conocimientos y/o experiencia en administracion y gestion de redes informaticas.

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

RESPONSABLE OPERATIVO EDIFICIO DE MEDIOS Y OTROS.
Caodigo del puesto de trabajo: 04004.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.
Mision:

Colaborar en mantener el edificio de medios en perfecto estado de uso y obtener informacion de los eventos que se le
indique.

Funciones:
- Velar por el correcto mantenimiento del edificio de medios.

- Llevar control de los diferentes contratos de mantenimiento externo de los bienes fisicos (no tecnoldgicos) del edificio
de medios.

- Colaborar con los técnicos municipales en la elaboracién y supervision del plan de mantenimiento preventivo del
edificio de medios.

- Visitar aquellos eventos que se le indican desde la prefectura con el fin de informar de sus caracteristicas y dinamicas.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar en la elaboracion, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos laborales y seguridad.
- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Formacion Profesional o equivalente.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Normativa de contratacion publica.

- Formacién basica sobre funcionamiento de edificios.

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).
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Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad para diaria y
semanal. El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:
La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
Consideraciones retributivas especiales:

- En el caso que los eventos que tenga de informar estén fuera de su horario habitual y de manera continuada, podria
asignarse al puesto el complemento de disponibilidad horaria durante los periodos que se establezcan.
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Denominacion del puesto de trabajo:

COORDINADOR/A DE SISTEMAS TECNOLOGICOS MULTIMEDIA.
Caodigo del puesto de trabajo: 04005.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios/profesionales.
Mision:

Coordinar el correcto uso y funcionamiento de los sistemas tecnoldgicos multimedia y dar apoyo a la produccion
audiovisual e informativa.

Funciones:

- Velar por el correcto funcionamiento de las herramientas, instrumentos y sistemas tecnolégicos multimedia asociados
a la produccion informativa y audiovisual.

- Conocer y relacionarse con empresas tecnologicas del sector audiovisual.
- Seguimiento de los contratos con proveedores de servicios tecnoldgicos del sector audiovisual.
- Coordinacion de los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para la produccién audiovisual.

- Llevar el inventario del equipamiento y sistemas tecnoldgicos, controlar su vida util y proponer a la prefectura la
reposicion correspondiente.

- Buscar presupuestos y colaborar en la elaboracion de pliegos técnicos en las materias asociadas al puesto de trabajo.

- Coordinar la funcionalidad de la cadena de produccion audiovisual ya sea en el edificio de medios o en otros espacios
y dependencias.

- Coordinar las acciones necesarias para la realizacion de programaciones especiales fuera del edificio de medios,
supervisando las tareas desarrolladas por medios propios o por productoras externas.

- Gestion y administracion de la plataforma MAM de media, asignacion de permisos y de recursos al personal, control de
almacenamiento, supervision y racionalizacion de usos. Soporte a los usuarios y control y gestion frente infecciones e
intrusiones.

- Coordinacion de actuaciones de la empresa externa que apoya al mantenimiento de la plataforma MAM en Medios.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar en la elaboracion, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos laborales y seguridad.
- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
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Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo de Grado Superior de Formacién Profesional reglada de las familias de Imagen y Sonido, o
de Informatica y Comunicaciones (LOE) o de la familia de Comunicacién, Imagen y Sonido (LOGSE) o equivalente.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Manuales de uso y mantenimiento de los diferentes elementos que configuran los sistemas tecnolégicos multimedia de
Medios de Comunicacion.

- Nivel usuario en aplicaciones informaticas de edicién y produccion audiovisual.
Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD MANTENIMIENTO Y LOGISTICA.

Cadigo del puesto de trabajo: 04006.

Adscripcion: Departamento de Gestion del Centro de Actividades.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.

Mision:

- Planificar y coordinar las tareas y recursos propios por la logistica de funcionamiento del Centro de Actividades y para
su mantenimiento y conservacion, segun el marco legal aplicable en cada momento, con criterios de eficiencia, para
garantizar un servicio de calidad y competitivo.

Funciones:

- Apoyar a la Direccién del departamento y la Gerencia sobre los temas que le son propios.

- Planificar, coordinar y supervisar montajes y desmontajes de los eventos que tengan lugar en el Centro de Actividades.

- Velar por el cumplimiento de las normativas de seguridad, policia y espectaculos, bomberos, y cualquier otra que
afecte a los eventos que se realicen en el Centro de Actividades.

- Gestionar los recursos disponibles, tanto humanos como fisicos y técnicos, propios como externos, para garantizar la
prestacion de servicios de calidad a clientes y usuarios del Centro de Actividades.

- Asistir a los eventos que se celebren en el Centro de Actividades, procurando por el cumplimiento de todos los
dispositivos previstos y adaptados a las normativas legales vigentes.

- Realizar informe de funcionamiento de los eventos realizados con indicacidon de aforamientos, incidencias y cualquier
otro elemento de relevancia.

- Planificar, coordinar y supervisar las tareas de mantenimiento preventivo y/o correctivo de las instalaciones y
elementos fisicos del Centro de Actividades.

- Resolver por medios propios o externos las incidencias de mantenimiento que se produzcan y informar a la Direccion
de aquellas que no puedan ser solucionadas con los medios disponibles en el Centro de Actividades.

- Elevar propuestas de mejora tanto en las instalaciones del Centro de Actividades como en la organizacién y montaje
de los eventos.

- Supervisar la actividad de la unidad, estableciendo los circuitos correspondientes y la distribucidon de cargas de trabajo.

- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos, vehiculos, herramientas y
utillajes adscritos a la unidad.

- Velar por la pulcritud y uso correcto del uniforme de trabajo del personal a su cargo.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto y redactar la memoria anual de la unidad.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos de la unidad.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.
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- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de admision:

- Estar en posesion del titulo medio universitario de arquitecto técnico, ingeniero técnico o similar, o de titulo de grado
superior en las familias profesionales de instalaciones y mantenimiento, edificacion y obra civil, o similares.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Prevencion de riesgos laborales.

- Disposiciones de la ley y reglamentos de policia y espectaculos.
- Normativas técnicas eléctricas de baja tension.

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:
- Flexible con disponibilidad horaria permanente.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD ADMINISTRACION RECURSOS HUMANOS.

Cadigo del puesto de trabajo: 04007.

Adscripcion: Unidad de Administracion de Recursos Humanos.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos medios / profesionales.

Mision:

Gestionar y aplicar la normativa vigente en cada momento en materia de administracién de los recursos humanos,
seguridad social y cualquier otro aspecto vinculado a las relaciones contractuales del personal al servicio de la Sociedad
prestando apoyo a la prefectura en estas materias.

Funciones:

- Elaborar y supervisar las néminas del personal.

- Elaborar y supervisar las liquidaciones mensuales de cotizacion a la Seguridad Social.

- Ejecutar los acuerdos de los diferentes 6rganos de gobierno municipales de contenido econémico que afecten al
personal de la Sociedad.

- Estudiar y aplicar la legislacion en materia de retribuciones del personal y de cotizaciones a la Seguridad Social.

- Relacionarse con organismos diversos para temas de consulta y posterior aplicacion de normativas vigentes en
materia de retribuciones y Seguridad Social.

- Elaborar las modificaciones de créditos.

- Realizar el seguimiento de los gastos periddicos de personal al servicio de la Sociedad.

- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos a la unidad.

- Supervisar la actividad de la unidad, estableciendo los circuitos correspondientes y la distribucién de cargas de trabajo.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar en la elaboracién, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencién de riesgos y seguridad de los recursos
de la unidad.

- Supervisar los procedimientos administrativos que tengan que seguir el personal adscrito a la unidad.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto y redactar la memoria anual de la unidad.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos de la unidad.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:
- Estar en posesion del titulo medio universitario en relaciones laborales o equivalente o del grado superior en la familia

profesional de administracion y gestion o equivalente, o la cualificacion profesional de nivel 3 en administracion de
recursos humanos.
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- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:
- Normativa legal laboral y retributiva asociada a la confeccién de hojas de ndmina y seguridad social.

- Dominio como usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Dominio como usuario de las plataformas informaticas de administracion de recursos humanos.
Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
Técnicos/as superiores:

- Técnico/a Superior Juridico/a.

- Técnico/a Superior Comunicacion.

- Periodista Multimedia.

- Periodista Editor/a Programas Television.

- Coordinador/a "Televisio L'H".

- Coordinador/a "L'H Digital".

- Coordinador/a "Diari de L'H".

- Jefe Unidad Sistemas Tecnolégicos Multimedia.

- Jefe Unidad de Gestion de la Redaccion.

- Jefe Unidad Asistencia Técnica en Torre Barrina.

- Jefe Departamento Movilidad.

- Jefe Departamento Informatica y Comunicaciones.
- Jefe Departamento Aparcamientos Municipales.

- Jefe Departamento Gestion Centro de Actividades "La Farga".
- Jefe Departamento Servicios Econémicos.

- Jefe Departamento Servicios Juridicos y Contratacion.
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Denominacion del puesto de trabajo:

TECNICO/A SUPERIOR JURIDICO/A.

Caodigo del puesto de trabajo: 05001.

Adscripcion: Departamento Servicios Juridicos.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Asesorar, informar y dar apoyo técnico en materia juridica al/la jefe/a en las acciones, programas, proyectos y
decisiones que se llevan a cabo en el departamento, asi como procurar por la correcciéon de los procedimientos
administrativos de contratacion.

Funciones:

- Asesorar a los departamentos y unidades de la Sociedad en las acciones y decisiones a efectuar.

- Elaborar y proponer informes técnicos, dictdmenes y/o propuestas de resolucidon en materia de asesoramiento juridico-
administrativo de la Sociedad y de otros que se le requieran desde la prefectura.

- Hacer el seguimiento y supervisar el correcto contenido y procedimiento de los expedientes que se le asignen desde la
prefectura.

- Elaborar y/o actualizar normativas generales, ordenanzas y reglamentos conforme a la legislacién vigente.
- Estudiar disposiciones legales y proponer el tratamiento de la aplicacién de las mismas desde la éptica de la Sociedad.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento de la
unidad, o en aquellos casos en que se requiera una actuacion conjunta.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones de su especialidad técnica.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en derecho.

- Acreditar nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Formacién especifica en derecho administrativo y societario.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).
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Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION.

Cadigo del puesto de trabajo: 05002.

Adscripcion: Gerencia / Unidad Asistencia Técnica Torre Barrina y Nuevas Tecnologias.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Misién:

Asesorar y dar apoyo técnico en materia de su especialidad en la elaboracion, ejecucion y direccién de los programas y
actuaciones comunicativas desarrolladas en el ambito competencial de la unidad.

Funciones:
- Proponer mejoras, mantener y actualizar los contenidos de las paginas web (no del L'H Digital) de la Sociedad.
- Dinamizar y actualizar las diferentes redes sociales de las unidades a que se asigne el puesto de trabajo.

- Elaborar notas de prensa y encargarse de la difusiéon de noticias de la actualidad de gestién de la unidad donde esté
asignado.

- Asesorar, dinamizar o dar soporte técnico y/o formativo, como profesional de la comunicacién, a actividades que se
realicen en la unidad o departamento al que esté adscrito el puesto de trabajo.

- Velar por el correcto uso de la imagen corporativa y sus aplicaciones en cualquier soporte.

- Apoyar a la unidad donde esté adscrito en la difusion informativa y las relaciones protocolarias de los eventos que
tengan lugar.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacion y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejan el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones propias de su especialidad técnica.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.

Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacion o Publicidad o equivalente profesional.
- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Funcionamiento y gestién de redes sociales.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Conocimientos basicos de orden de protocolo.
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Horario tipo:
- Abierto.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

PERIODISTA MULTIMEDIA.

Cadigo del puesto de trabajo: 05003.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Misién:

Elaborar piezas y contenidos informativos en formato sonoro, audiovisual y escrito para los diferentes soportes de los
Medios de Comunicaciéon municipales.

Funciones:

- Producir y elaborar (grabar, redactar, editar, "locutar") piezas informativas, reportajes y entrevistas para los diferentes
soportes de los Medios de Comunicaciéon municipales.

- Buscar la informacion previa necesaria para obtener la mejor calidad en la produccién y edicion de las informaciones.
- Proponer a la prefectura informaciones y reportajes de interés ciudadano de proximidad.

- Edicién de audiovisuales y redaccion de textos informativos.

- Colaborar en la presentacion y/o conduccién de programas.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacion y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados con el puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones de su especialidad técnica.

- Usar de manera correcta los equipos que se les asignen de filmacion, grabacion y edicion de piezas audiovisuales,
cuidando de los mismos y de su custodia.

- Notificar cualquier incidencia que se detecte durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacion o equivalente profesional.
- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Nivel usuario de gestor de contenidos y edicién multimedia.

- Nivel usuario otras aplicaciones de edicion de fotografias y videos.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).
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Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El célculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

PERIODISTA MULTIMEDIA EDITOR/A PROGRAMAS TELEVISION.
Cadigo del puesto de trabajo: 05004.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Misién:

Asumir la responsabilidad de editar un programa multinoticias dentro de la programacién semanal de television de
L'Hospitalet.

Funciones:
- Planificar y responsabilizarse de la elaboracion de los contenidos periddicos diarios y semanales del programa o
programas de la television de L'H que tenga adscritos definiendo los elementos del mismo y encargarse de la

produccién de sus contenidos cuando sea necesario.

- Producir y elaborar (grabar, redactar, editar, "locutar") piezas informativas, reportajes y entrevistas para los diferentes
soportes de los Medios de Comunicacion municipales.

- Buscar la informacion previa necesaria para obtener la mejor calidad en la produccién y edicion de las informaciones.

- Usar de manera correcta los equipos que se les asignen de filmacion, grabacion y edicion de piezas audiovisuales,
cuidando de los mismos y de su custodia.

- Proponer a la prefectura informaciones y reportajes de interés ciudadano de proximidad.
- Edicién de audiovisuales y redaccion de textos informativos.
- Colaborar en la presentacion y/o conduccién de programas.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios con terceros para el desarrollo de las funciones propias de su especialidad técnica.
- Notificar cualquier incidencia que se detecte durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.

Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacién o equivalente profesional.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Nivel usuario de gestor de contenidos y edicién multimedia.

- Nivel usuario otras aplicaciones de edicion de fotografias y videos.
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- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

COORDINADOR/A "TELEVISION L'HOSPITALET".

Caodigo del puesto de trabajo: 05005.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Mision:

Coordinar los contenidos de toda la programacion de "Televisié L'H" responsabilizandose de la "escaleta" general y
garantizando la interrelaciéon y apoyo con los otros medios de comunicacion municipales.

Funciones:

- Colaborar con la Direcciéon de los Medios en la fijacion de prioridades informativas y en la distribucién de encargos
informativos a la redaccion.

- Planificar las "escaletas" y el control de continuidad de las emisiones de television.
- Coordinar la programacion de television con la "Xarxa de Televisions Locals" (XAL).

- Coordinar y planificar los contenidos y la produccién siguiendo parametros y criterios de calidad informativa de toda la
programacion de televisién de L'H.

- Controlar y visionar la programacion diaria.
- Colaborar y apoyar al resto de los medios de comunicacién en el marco de redaccion unica.
- Proponer, planificar y gestionar programaciones especiales para la television de L'H.

- Supervisar y colaborar en la produccion y elaboraciéon (grabar, redactar, editar, "locutar") de piezas informativas,
reportajes y entrevistas.

- Proponer a la prefectura informaciones y reportajes de interés ciudadano de proximidad.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones propias de su especialidad técnica.
- Notificar cualquier incidencia que se detecte durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacion o equivalente profesional.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:
- Nivel usuario de gestor de contenidos y edicién multimedia.
- Nivel usuario otras aplicaciones de edicion de fotografias y videos.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

COORDINADOR/A DE "L'H DIGITAL".

Cadigo del puesto de trabajo: 05006.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Misién:

Coordinar y editar los contenidos y redaccion del "L'H Digital", promover y controlar su difusién y proyeccion en las
redes sociales, garantizando la interrelacién y apoyo con los otros medios de comunicacién municipales.

Funciones:

- Colaborar con la Direccion de los Medios en la fijacion de prioridades informativas y en la distribucién de encargos
informativos a la redaccion.

- Garantizar la actualizacién y dinamizacién de las informaciones en las redes sociales.

- Evaluacion y proyectar mejoras continuas en la funcionalidad de la plataforma digital.

- Planificar temas y elaborar previsiones periddicas de tareas a hacer.

- Responsabilizarse de la edicidon, mantenimiento y actualizacién completa de la web.

- Gestionar el funcionamiento de las redes sociales propias de los medios de comunicacion.
- Planificar y editar portada general, portadas de secciones y de la app movil.

- Colaborar y apoyar al resto de los medios de comunicacién en el marco de redaccion unica.

- Supervisar y colaborar en la produccion y elaboracion (grabar, redactar, editar, "locutar") de piezas informativas,
reportajes y entrevistas.

- Proponer a la prefectura informacion y reportajes de interés ciudadano de proximidad.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones propias de su especialidad técnica.
- Notificar cualquier incidencia que se detecte durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacion o equivalente profesional.

- Acreditar el nivel de suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:

- Nivel avanzado de gestor de contenidos.

- Nivel usuario edicién multimedia y otras aplicaciones de edicién de fotografias y videos.
- Nivel basico de "html y css" (lenguajes web).

- Nivel medio de "Google analytics".

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario tipo:

- Flexible, con bloques de presencia obligada tanto de mafianas como de tardes pero con flexibilidad diaria y semanal.
El calculo para hacer seguimiento de su cumplimiento sera mensual.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

COORDINADOR/A DEL "DIARI DE L'HOSPITALET".

Cadigo del puesto de trabajo: 05007.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Planificar, coordinar y elaborar los contenidos y redaccion del "Diari de L'Hospitalet", procurando por su correcta edicion
y distribucion y la adaptacién a formato digital, garantizando la interrelacion y apoyo con los otros medios de
comunicacién municipales.

Funciones:

- Proponer informaciones, contenidos y "tirado" de cada edicion del diario, teniendo en cuenta la fecha de publicacién y
el periodo de vigencia de cada numero.

- Colaborar con la Direccién de los Medios en la fijaciéon de prioridades informativas y en la distribucién de encargos
informativos en la redaccion.

- Supervisar la elaboracion de la "pre-maqueta” y la maquetacion final.

- Producir, redactar y corregir contenidos, infografias y encargos fotograficos.

- Supervisar el proceso de cierre de cada edicidn y procurar por su correcta impresion y posterior distribucion.
- Preparar las ediciones digitales de cada niumero del "Diari de L'H".

- Colaborar y dar asistencia al resto de los medios de comunicacion en el marco de redaccién Unica.

- Supervisar y colaborar en la produccion y elaboracion (grabar, redactar, editar, "locutar") de piezas informativas,
reportajes y entrevistas.

- Proponer a la prefectura informaciones y reportajes de interés ciudadano de proximidad.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones propias de su especialidad técnica.
- Notificar cualquier incidencia detectada durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacion o equivalente profesional.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:
- Nivel usuario de gestor de contenidos y edicién multimedia.

- Nivel avanzado de herramientas de edicion y disefio para publicaciones.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores

documentales, presentaciones en diapositivas).
Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD SISTEMAS TECNOLOGICOS MULTIMEDIA.
Cadigo del puesto de trabajo: 05008.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Misién:

Gestionar los recursos y la infraestructura técnica necesaria para el correcto funcionamiento de los sistemas
tecnologicos multimedia de los Medios de Comunicaciéon municipales.

Funciones:

- Asesorar y dar asistencia técnica a la direcciéon en toda la vertiente técnica audiovisual que genera la produccion de
informacién en los Medios de Comunicacion.

- Asesorar en materia de telecomunicaciones con respecto a la regulacién y normativa establecida por las
administraciones publicas catalana y nacional, que afectan a los Medios de Comunicacion (radiodifusion, concursos,
concesiones, planes técnicos nacionales, etc.).

- Relacionarse con el Ayuntamiento y otras instituciones y/o organismos (Xarxa Audiovisual Local, Localret, etc.) en
reuniones de planificacion, comisiones técnicas, etc., como representante técnico de los Medios de Comunicacion.

- Relacionarse con empresas externas del sector audiovisual (fabricantes, distribuidores, productores, etc.), o de las
telecomunicaciones (fabricantes, operadores, colectivos), para conocer la realidad del mercado y poder aplicarla a los
Medios de Comunicacion.

- Evaluar y hacer seguimiento de los contratos con proveedores de servicios de telecomunicaciones en Medios
(radiodifusion, contribucion, "streaming”, IP).

- Controlar el tiempo de vida util del equipamiento inventariado en Medios y procurar su renovacion funcional y
tecnolégica.

- Proponer y planificar las inversiones requeridas en Medios en el campo audiovisual y de telecomunicaciones con la
aprobacion de la direccion.

- Controlar la funcionalidad de la cadena de produccién a fin de que tanto la programacion diaria como la especial, se
haga en la sede de Medios o en el exterior, se desarrolle correctamente con los recursos técnicos y humanos propios.

- Responsabilizarse del mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento audiovisual.

- Gestionar y administrar de la red informatica de los Medios, tanto la plataforma MAM de media, como el dominio
ofimatico.

- Certificar contenidos de emision.

- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos al departamento.
- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero de Telecomunicaciones.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:

- Nivel avanzado de gestor de contenidos.

- Nivel avanzado edicion multimedia y otras aplicaciones de edicion de fotografias y videos.
- Nivel medio de "html y css" (lenguajes web).

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Manuales de uso, funcionamiento y mantenimiento equipamiento de los sistemas tecnolégicos multimedia de los
Medios de Comunicacién.

Horario tipo:
- Abierto.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD DE GESTION DE LA REDACCION.

Cadigo del puesto de trabajo: 05009.

Adscripcion: Departamento de Medios de Comunicacion.
Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Misién:

Gestionar los recursos y la infraestructura de la redaccion del Departamento de los Medios de Comunicacion
municipales.

Funciones:

- Colaborar con la Direccidon de Medios y el Consejo Ejecutivo y de Programacion en la gestion de los recursos humanos
de la redaccion Unica asumiendo el nivel de responsabilidad de prefectura equivalente al de jefe de unidad.

- Dar asistencia a la Direccién y sustituirla en caso de ausencia en la coordinaciéon del Consejo de Redaccion y
participar del mismo.

- Distribuir los encargos de piezas informativas, reportajes y cualquier otra produccion propia entre el personal de la
redaccion unica.

- Proponer a la prefectura informaciones y reportajes de interés ciudadano de proximidad.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacion, organizacion interna y directrices necesarias para una
mejor prestacion del servicio.

- Hacer propuestas de mejoras, nuevos programas y sugerencias de lineas editoriales a los 6rganos de direccion y
gestion de los medios y de la Sociedad.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Notificar cualquier incidencia que se detecte durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario en Ciencias de la Informacién o equivalente profesional.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Nivel usuario de gestor de contenidos y edicién multimedia.

- Nivel avanzado de herramientas de edicion y disefio para publicaciones.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamientos de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Experiencia en gestion y direccion de redacciones periodisticas.
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Horario tipo:
- Abierto.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE UNIDAD ASISTENCIA TECNICA TORRE BARRINA.

Cadigo del puesto de trabajo: 05010.

Adscripcion: Unidad Asistencia Técnica Torre Barrina.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Garantizar el cumplimiento funcional de la encomienda de asistencia técnica al funcionamiento del equipamiento
municipal "Centro Municipal de Creacién Multimedia Torre Barrina", siguiendo los criterios establecidos en la memoria
de creacion del servicio y a su reglamento de uso.

Funciones:

- Planificar, coordinar y supervisar el uso de los espacios y equipos del equipamiento Torre Barrina para atender las
demandas de uso que lleguen de las areas municipales.

- Atender solicitudes de uso que lleguen directamente al equipamiento, valorarlas y tramitarlas como se prevé en su
reglamento de uso.

- Elaborar propuestas y presupuestos de mejoras en la dotacion tecnolédgica del equipamiento.
- Disefnar estrategias, definir objetivos y desarrollar el plan de comunicacién del equipamiento.

- Asesorar, dinamizar o dar asistencia técnica y/o formativa, como profesional de la comunicacion, a actividades que se
realicen en el equipamiento.

- Dirigir y gestionar los recursos adscritos a la unidad.
- Gestionar, administrar y actualizar las redes sociales y espacios web del equipamiento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar y realizar los procedimientos administrativos asociados al puesto de trabajo.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos en el campo que es propio del puesto de trabajo.

- Mantener los contactos necesarios para el desarrollo de las funciones propias de su especialidad técnica.
- Notificar cualquier incidencia que se detecte durante el desarrollo de sus funciones.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion del titulo universitario superior en Ciencias de la Informacién o equivalente profesional.
- Acreditar el nivel de suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Nivel usuario de gestor de contenidos y edicién multimedia.

- Nivel usuario otras aplicaciones de edicion de fotografias y videos.
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- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

Horario Tipo:
- Abierto.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD.

Cadigo del puesto de trabajo: 05011.

Adscripcion: Departamento de Movilidad.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Garantizar el cumplimiento funcional de la encomienda de gestion municipal de los servicios de depdsito y retirada de
vehiculos con grua, control de las areas integrales de aparcamiento regulado gestionando los recursos de la Sociedad
adscritos a las mencionadas encomiendas.

Funciones:

- Dirigir, coordinar y supervisar la actividad de las unidades y recursos que integran el departamento, estableciendo los
circuitos correspondientes y una adecuada distribucién de las cargas de trabajo.

- Fijar las directrices operativas a seguir por las unidades que integran el departamento y establecer los criterios con el
fin de evaluar los resultados, controlando periédicamente el cumplimiento de los objetivos de sus responsables.

- Velar por la pulcritud y uso correcto del uniforme de trabajo del personal a su cargo.
- Colaborar con la Gerencia en el cumplimiento de las resoluciones de los érganos de gobierno de la Sociedad.
- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos adscritos al departamento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencidon de riesgos y seguridad de los recursos del
departamento.

- Supervisar los procedimientos administrativos que tengan que seguir el personal adscrito al departamento.
- Elaborar proyecto de presupuesto y redactar la memoria anual del departamento.
- Proponer objetivos e indicadores de resultado y de impacto de las actuaciones periddicas del departamento.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos del departamento.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento del
departamento.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de titulo universitario de Grado Superior.

- Acreditar el nivel de suficiencia C1 de catalan.

Conocimientos necesarios:

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).
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- Conocimientos asociados con el arrastre de vehiculos mediante gruas.
- Ordenanzas movilidad y sus actualizaciones.

- Ubicacion de las calles a los distritos y barrios de la ciudad.

- Derecho administrativo aplicable a la gestion de servicios publicos.
Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del lugar de trabajo:

JEFE DEPARTAMENTO INFORMATICA Y COMUNICACIONES.

Cadigo de trabajo: 05012.

Adscripcion: Departamento de Informatica y Comunicaciones.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Planificar, dirigir y gestionar los sistemas de gestion informéticos de la Sociedad y proporcionar a las diferentes
unidades de la empresa del soporte tecnolégico en programacién y estructura de redes informaticas, asi como en
sistemas de comunicacion internos y externos.

Funciones:

- Planificar, implementar, administrar y mantener servicios internos de microinformatica, redes y sistemas, servicios de
internet y de voz y sistemas de informacion.

- Velar para garantizar el suministro mas eficiente de sistemas de comunicacion internos y externos.
- Dirigir y controlar el censo vivo de equipamiento tecnolégico ofimatico (hardware y software).
- Planificar el mantenimiento y actualizacion de las herramientas ofimaticas de la Sociedad.

- Planificar y/o colaborar en la formacién permanente del personal de la Sociedad en el uso de las herramientas
ofimaticas.

- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos al departamento.
- Colaborar con la Gerencia en el cumplimiento de las resoluciones de los érganos de gobierno de la Sociedad.
- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos adscritos al departamento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacion y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Supervisar los procedimientos administrativos que tengan que seguir el personal adscrito al departamento.
- Elaborar proyecto de presupuesto y redactar la memoria anual del departamento.
- Proponer objetivos e indicadores de resultado y de impacto de las actuaciones periddicas del departamento.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos del departamento.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento del
departamento.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:
- Estar en posesion de un titulo universitario de Ingeniero/a en Informatica o equivalente.

- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
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Conocimientos necesarios:

- Dominio de las aplicaciones ofimaticas implementados en la Sociedad.
- Gestion de aplicaciones web.

Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE DEPARTAMENTO APARCAMIENTOS MUNICIPALES.

Cadigo del puesto de trabajo: 05013.

Adscripcion: Departamento Aparcamientos Municipales.

Grupo profesional en que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Garantizar el cumplimiento funcional de la encomienda municipal de gestion de los aparcamientos de titularidad
municipal y de los aparcamientos municipales de rotacidon gestionando los recursos de la Sociedad adscritos a las
mencionadas encomiendas.

Funciones:

- Dirigir y coordinar la actividad de las unidades y recursos que integran el departamento, estableciendo los circuitos
correspondientes y una adecuada distribucion de las cargas de trabajo.

- Elaborar propuestas de modificacién de los precios publicos municipales a aplicar en el campo de la gestién de la
encomienda.

- Fijar las directrices operativas a seguir al departamento y establecer los criterios con el fin de evaluar los resultados,
controlando peridédicamente el cumplimiento de los objetivos de sus responsables.

- Estudiar disposiciones legales y proponer el tratamiento de la aplicacion de las mismas desde la 6ptica de la Sociedad.

- Dirigir la organizacion, supervisar y mantener actualizado el archivo documental asociado a la gestién de los
aparcamientos municipales.

- Elaborar y proponer informes técnicos, dictamenes y/o propuestas de resoluciéon en materias vinculadas con el objeto
de la encomienda de gestion de los aparcamientos de titularidad municipal y de otros que se le requieran desde la
prefectura.

- Colaborar con la Gerencia en el cumplimiento de las resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Sociedad.

- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos adscritos al departamento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacion y directrices necesarias para una mejor prestacion del
servicio.

- Participar, colaborar y hacer cumplir los planes de prevencion de riesgos y seguridad de los recursos del
departamento.

- Supervisar los procedimientos administrativos que tengan que seguir el personal adscrito al departamento.
- Elaborar proyecto de presupuesto y redactar la memoria anual del departamento.
- Proponer objetivos e indicadores de resultado e de impacto de las actuaciones periédicas del departamento.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos del departamento.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento del
departamento.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
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Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de titulo universitario de Grado Superior.
- Acreditar el nivel de Suficiencia C1 de catalan.
Conocimientos necesarios:

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentaciones en diapositivas).

- Normativa legal asociada a temas de patrimonio, comunidades de bienes y responsabilidad civil.
- Derecho administrativo aplicable a la gestion de servicios publicos.

Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE DEPARTAMENTO DE GESTION DEL CENTRO DE ACTIVIDADES "LA FARGA"
Cadigo del puesto de trabajo: 05014.

Adscripcion: Departamento de Gestion del Centro de Actividades " La Farga"

Grupo profesional en el que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Misién:

Conseguir el mayor rendimiento posible tanto econémico como de ocupacién y social de los diferentes espacios que
configuran el Centro de Actividades " La Farga" dentro del marco normativo al que esta sujeto la Sociedad.

Funciones:

- Trabajar para la mejora y mantenimiento posicional del Centro de Actividades " La Farga" dentro del sector de recintos
comerciales similares y de la organizacion de eventos.

- Realizar acciones e investigacion comercial para atraer la organizacién de eventos en el Centro de Actividades.

- Identificar nuevas oportunidades estratégicas de realizacién de eventos, ferias, congresos, etc. desde la vertiente de
su potencial de impacto econémico y social.

- Garantizar, con los recursos existentes, el mantenimiento del equipamiento y de las instalaciones que conforman el
Centro de Actividades.

- Administrar y mantener actualizados los protocolos de funcionamiento, seguridad y autoproteccion.

- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos al departamento.

- Colaborar con la Gerencia en el cumplimiento de las resoluciones de los érganos de gobierno de la Sociedad.

- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos adscritos al departamento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices que sean necesarias para una mejor
prestacion del servicio.

- Participar, colaborar y cumplir los planes de prevencion de riesgos y seguridad de los recursos del departamento.
- Supervisar los procedimientos administrativos que tenga que seguir el personal adscrito al departamento.

- Elaborar el proyecto de presupuesto y redactar la memoria anual del departamento.

- Proponer objetivos e indicadores de resultados y de impacto de las acciones periddicas del departamento.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos del departamento.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento del
departamento.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
Requisitos de acceso:
- Estar en posesion de un titulo universitario de grado superior.

- Acreditar el nivel de catalan de suficiencia C1.
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Conocimientos necesarios:

- Derecho administrativo aplicable a la gestion de los servicios publicos.
- Técnicas de marketing y posicionamiento comercial.

- Técnicas de organizacion de eventos.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentacion en diapositivas).

Horario tipo:
- Abierto.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ECONOMICOS.
Caodigo del puesto de trabajo: 05015.

Adscripcion: Departamento de Servicios Econdmicos.

Grupo profesional en el que se encuadra: Técnicos/as superiores.
Mision:

Dar soporte a los drganos de gobierno garantizando la gestion econdmica y financiera de la Sociedad con criterios de
eficiencia, cumplimiento de las normas legales, contables y de imagen fiel.

Funciones:

- Responsabilizarse de tener al dia, siguiendo los criterios y pautas de aplicacion del Plan Contable, la contabilidad de la
Sociedad.

- Dirigir y supervisar los procesos de facturacion, pagos y control de gastos asi como el control de ingresos y tesoreria.

- Colaborar con la Gerencia en la preparacion de los presupuestos y la formulacion de las cuentas anuales de la
Sociedad.

- Elaborar la informacién econémica y contable periddica de seguimiento la Sociedad.

- Elaborar los borradores de las liquidaciones de las encomiendas municipales.

- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos al departamento.

- Colaborar con la Gerencia en el cumplimiento de las resoluciones de los érganos de gobierno de la Sociedad.

- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos adscritos al departamento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices que sean necesarias para una mejor
prestacion del servicio.

- Supervisar los procedimientos administrativos que tenga que seguir el personal adscrito al departamento.
- Elaborar el proyecto de presupuesto y redactar la memoria anual del departamento.
- Proponer los objetivos y los indicadores de resultado y de impacto de las actuaciones periddicas del departamento.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos del departamento.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento del
departamento.

- Cualquier otra funcién similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendado por la empresa.
Requisitos de acceso:
- Estar en posesion del titulo universitario de grado superior en Ciencias Econémicas y/o Empresariales o equivalente.

- Acreditar el nivel de catalan de suficiencia C1.
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Conocimientos necesarios:
- Derecho administrativo aplicable a la gestion de los servicios publicos.
- Normas de auditoria de empresas.

- Nivel de usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de célculo, bases de datos, gestor
documental, presentacion en diapositivas).

Horario tipo:
- Abierto.
Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.
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Denominacion del puesto de trabajo:

JEFE DEL DEPARTAMENTO SERVICIOS JURIDICOS Y CONTRATACION.

Cadigo del puesto de trabajo: 05016.

Adscripcion: Departamento de Servicios Juridicos y Contratacion.

Grupo profesional en el que se encuadra: Técnicos/as superiores.

Mision:

Garantizar los principios de legalidad en las relaciones contractuales y otras de gestion de la Sociedad en todos sus
ambitos de trabajo, tanto interno como externo, asi como asesorar legalmente a la Sociedad y colaborar en la

elaboracién de la documentacion a presentar a sus Organos de Gobierno.

Caso de asumir también la Secretaria del Consejo de Administracion, custodiara y dar fe de la documentacion y
actuaciones de sus Organos de Gobierno.

Funciones:

- Asesorar legalmente y elaborar informes juridicos de procedimientos y/o de gestion de las lineas de actividad de la
empresa.

- Dirigir y supervisar la elaboracion de pliegos administrativos y técnicos de los procesos de contratacion de la Sociedad.

- Colaborar en la elaboracion de los expedientes y documentacion a presentar a los 6rganos de gobierno de la
Sociedad.

- Supervisar el cumplimiento de la legalidad en los procesos vinculados con encomiendas de gestion y/o prestacion de
servicios (revision de la formulacion, proceso de aprobacion y liquidaciones anuales) y en los actos de gestion ordinaria
de la Sociedad que se le solicite.

- Representar a la empresa en procesos legales con terceros.

- Supervisar y colaborar en los procesos de seleccion de personal de la Sociedad.

- Dirigir, organizar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales adscritos al departamento.

- Colaborar con la Gerencia en el cumplimiento de las resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Sociedad.

- Supervisar y controlar el buen uso, mantenimiento y limpieza de los recursos técnicos adscritos al departamento.

- Proponer a la prefectura las modificaciones en la orientacién y directrices que sean necesarias para una mejor
prestacion del servicio.

- Supervisar los procedimientos administrativos que tenga que seguir el personal adscrito al departamento.
- Elaborar el proyecto de presupuesto y redactar la memoria anual del departamento.
- Proponer objetivos e indicadores de resultado y de impacto de las actuaciones periddicas del departamento.

- Elaborar estadisticas, indicadores e informes que reflejen el estado de las tareas y el grado de cumplimiento de los
objetivos del departamento.

- Coordinarse con cualquier otro responsable de la empresa o del Ayuntamiento para el buen funcionamiento del
departamento.

- Cualquier otra funcion similar asociada al puesto de trabajo que pueda ser encomendada por la empresa.
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Requisitos de acceso:

- Estar en posesion de un titulo universitario de grado superior en Derecho.
- Acreditar el nivel de catalan de suficiencia C1.

Conocimientos necesarios:

- Derecho administrativo aplicable a la gestion de los servicios publicos.

- Normativa legal y jurisprudencia de aplicacion a las Sociedades de Capital.

- Nivel usuario de herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, hojas de calculo, bases de datos, gestores
documentales, presentacion en diapositivas).

Horario tipo:

- Abierto.

Estructura retributiva:

La resultante de la aplicacion del convenio vigente.

En el caso de que se asuma también la Secretaria del Consejo de Administracién, se asignara al puesto de trabajo el
complemento por la Secretaria del Consejo, que se fije en el convenio.

Barcelona, 15 de maig de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pages

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 233

CVE-NUm. de registre: 062017000301



		2017-09-12T13:43:48+0200
	


12/09/2017
13:43:48




