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Dimarts, 5 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Families. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 15 de maig de 2017, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu de treball
de I'empresa CEPL La Roca, SLU, per als anys 2017-2020 (codi de conveni num. 08100291012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de la subscrit pels representants de I'empresa CEPL La Roca, SLU, i pels
dels seus treballadors el dia 20 de gener de 2017, i de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacié, denominacié i determinacié de
I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30
d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:

1.- Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa CEPL La Roca, SLU, per als anys 2017-2020
(codi de conveni num. 08100291012014) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2.- Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA CEPL LA ROCA, SLU PARA LOS ANOS 2017-2020.

Nota previa: Todas las referencias en el texto del convenio a "trabajador" o "trabajadora" se entenderan efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion unica y exclusivamente al centro de trabajo que la empresa CEPL La
Roca SL tiene sito en La Roca del Vallés (Barcelona).

Toda la referencia en el presente texto del convenio a palabra "empresa" o "empresas" se entendera efectuada unica y
exclusivamente al centro de trabajo de la empresa CEPL La Roca SL en La Roca del Vallés (Barcelona).

El ambito funcional del presente convenio colectivo se extiende a todo el de la actividad propia que la empresa CEPL La
Roca SL realiza en su centro de trabajo sito en La Roca del Vallés (Barcelona) o nombre sucesivo que pudiera tener.

Articulo 2. Ambito personal.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todos los trabajadores de la empresa CEPL La Roca, SL incluidas en
su ambito funcional y territorial, excepto al personal de Alta Direccion regulado por el Real Decreto 1.382/1.985, de 1 de
agosto.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion desde el dia 1 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Ambas partes se comprometen a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio, con 3 meses de antelacion a la
finalizacion de su vigencia.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones aqui pactadas, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran

consideradas globalmente, quedando nulo en su totalidad si la autoridad competente en esta materia no lo aprobara
integramente, o un érgano judicial declarase que algun aspecto del convenio no se ajustase a derecho.
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Si tal circunstancia ocurre, la parte social y empresarial estara obligada a renegociarlo en su totalidad.
Articulo 5. Garantias personales.

Se respetaran a titulo individual las condiciones laborales que fueran superiores a las establecidas en el presente
convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual. Tal garantia sera de caracter exclusivamente personal.

a) Garantias personales.

La empresa respetara las condiciones salariales mas beneficiosas pactadas, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
absorcion y compensacion regulada en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores y letra b) de este articulo.

b) Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en este convenio seran objeto de compensacion y absorcion, globalmente y
en cémputo anual, con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por las
empresas, de cualquier tipo o naturaleza.

Articulo 6. Tablas salariales.

Los salarios del 2016 se mantendran para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020 sin incrementos, aplicando la estructura
salarial establecida en el anexo I.

Articulo 7. Clausula de no discriminacion.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para trabajos de igual valor y por la no
discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, asi como velar
por la adecuada aplicacion de la normativa que regule la igualdad de género.

Articulo 8. Facultades organizativas de la Direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislaciéon vigente, es facultad y
responsabilidad de la Direccion de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad, basado en la
utilizacion optima de los recursos humanos y medios materiales.

Ello debe hacerse posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los Representantes de los Trabajadores tendran funciones de
orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente, y de acuerdo con lo establecido en este convenio.

En el marco del convenio y de la legislacion vigente, en la empresa se concretaran las cuestiones que, tratdndose de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, estaran sometidas a:

- Informacién previa.

- Consulta previa.

- Negociacion previa.

- Resolucion de la modificacion.

En los casos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo, la empresa no procedera con dichas medidas, sin
haber agotado un periodo de consultas no superior a 15 dias naturales.

Los interlocutores para cada una de tales modalidades seran los Representantes de los Trabajadores.

Cumplir las érdenes e instrucciones de la direccion en el ejercicio regular de sus facultades directivas es obligacion del
trabajador, quien debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le soliciten dentro del general cometido de
su grupo y competencia profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.
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Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas por la reciproca lealtad y buena fe.
Articulo 9. Ambito de la organizacion.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

1. La exigencia de la actividad normal.

2. Adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar
como minimo las actividades a que se refiere el nUmero anterior.

3. Fijacién de la calidad admisible, a lo largo del proceso de la actividad de que se trate.

4. La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria y utillajes que queden encomendados al trabajador, teniéndose en
cuenta, en todo caso, en la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5. La realizacioén, durante el periodo de organizacion del trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribucién del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas, de maquinas y material, sobre todo cuando, respecto a éstas
ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

6. La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de un determinado método operativo, proceso de fabricacién, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra
condicion técnica del proceso de que se trate.

7. La fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtencion de los célculos de retribuciones que corresponden a todos
y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que fuera cual fuere el grupo profesional de los mismos y
el puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con facilidad.

Articulo 10. Productividad.

Ambas partes convienen que la productividad es funcién, tanto del personal como de los factores que corresponden a la
direccién de la empresa y que constituye, mediante la misma, uno de los medios principales para garantizar la viabilidad
de la operacion.

Articulo 11. Sistemas de incentivos.

La implantacion de sistemas de remuneracién con incentivos, asi como la modificacién de los ya existentes, se hara de
acuerdo a la legislacion vigente entre la direccidon de la empresa y los representantes de los trabajadores.

Si los implantaran con caracter experimental y su resultado no fuese satisfactorio, la direccién de la empresa podra
suprimirlos unilateralmente, por propia iniciativa o debera hacerlo a instancia de la representacion de los trabajadores,
dentro del plazo de un afio a contar desde su implantacidn, sin que en tal supuesto, por no tener caracter consolidable
el sistema de remuneracién con incentivo, se derive derecho alguno adquirido para los trabajadores afectados, y sin que
los rendimientos comprobados durante la fase experimental del sistema de remuneracién con incentivo sean vinculantes
posteriormente para ninguna de las partes.

La direccién de la empresa facilitard y redactara las féormulas de célculo de los incentivos en funcién de los
rendimientos, con arreglo a un sistema claro y sencillo, donde primen los criterios de productividad, calidad, flexibilidad y
seguridad.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 39 horas y 30 minutos de trabajo efectivo, siendo esta en jornadas 40 horas semanales de
trabajo efectivo (o la proporcional en caso de realizar distribuciones de jornada), de lunes a viernes, regulandose de
conformidad con la Ley 4/1983, y estableciéndose un calendario, de comun acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.
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Si la jornada semanal es de 40 horas efectivas, se acordaran 3 dias de descanso retribuidos, establecidos como
excesos de jornada, que podran disfrutarse en la forma que libremente con la salvedad que para que el personal
eventual pueda disfrutar los mismos en funcién a la duracién del contrato que tengan, y que por otro lado la solicitud de
estos dias se hagan con un preaviso de 48 horas, y con un limite de no mas del 10% de las personas, del mismo grupo,
turno y area de trabajo lo soliciten, de cara a la concesién del mismo.

Los dias de exceso de jornada no se podran fraccionar y el disfrute sera por el dia completo.

En el ambito de la empresa, previa negociacion y acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra
establecerse un calendario de distribucion distinta de la jornada que implique la posibilidad de superar los topes
maximos, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto refundido de la Ley
del estatuto de los trabajadores, respetando los descansos minimos fijados por la Ley.

Todos los trabajadores disfrutaran de 25 minutos diarios como minimo, para el tiempo del bocadillo que se distribuira en
2 descansos de 15 y 10 minutos. Dicho tiempo tiene la consideracion, a todos los efectos, de trabajo efectivo. Los
contratados a tiempo parcial disfrutaran del descanso de bocadillo proporcional a su jornada, pudiendo ampliar dicho
tiempo hasta un minimo de 25 minutos no teniendo esa diferencia consideracion de trabajo efectivo.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas pactadas entre la empresa y trabajadores.
Articulo 13. Horas extraordinarias.

Se consideraran como tales las que excedan de la jornada establecida que conste en el calendario laboral pactado en la
empresa, con los criterios expuestos en el articulo anterior.

Su realizaciéon es voluntaria por parte de los trabajadores, salvo las excepciones establecidas en las disposiciones
vigentes en la materia.

Dichas horas extraordinarias se abonaran a precio unico, que en ningun caso sera inferior al concepto de hora ordinaria
pactada a estos efectos y figurada en tablas. La cuantia de las horas extraordinarias se refleja para cada categoria en
las tablas salariales anexas.

En cualquier caso se respetaran las condiciones que, con caracter de mas beneficiosas, rijan en la actualidad en la
empresa afectada por el presente convenio. Manteniendo de esta forma los trabajadores sus condiciones.

Articulo 14. Vacaciones.

Se establecera con caracter general para todos los trabajadores afectados por este convenio el disfrute de un periodo
de 31 dias naturales de vacaciones retribuidas en funcién del salario real.

Se estableceran diferentes periodos que se estableceran de mutuo acuerdo entre los representantes de los trabajadores
y la empresa, las fechas de disfrute de las vacaciones para cada trabajador; una vez fijadas, la empresa no podra
modificarlas unilateralmente. Los periodos seran los siguientes:

- Invierno: 10 dias naturales.
- Verano: 21 dias naturales (junio a septiembre).

Los dias de los diferentes periodos deberan ser disfrutados de forma continua.

El periodo de disfrute de vacaciones que haya sido fijado en el correspondiente calendario de vacaciones, sera
modificado en el supuesto de que, antes del periodo previsto para disfrute de las mismas o durante el mismo periodo en
el que el trabajador este disfrutando las mismas, el trabajador se encuentre en situaciéon de baja por incapacidad
transitoria como consecuencia de accidente laboral o enfermedad comun mientras dure la misma. Obtenida el alta
médica la fecha de disfrute se pactara entre empresa y trabajador hasta completar los 31 dias naturales del afio en
Curso.

Articulo 15. Condiciones econdmicas y estructura salarial.
15.1 La totalidad de las percepciones econdémicas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion

profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de
descanso computables como de trabajo, tendran la consideracion de salario.
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15.2 No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores por los conceptos
siguientes:

a) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador como consecuencia de su
actividad laboral.

b) Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones o despidos.
c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d) Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los anteriormente
relacionados.

15.3 En la estructura del salario se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos salariales y las asignaciones
voluntarias adicionales.

15.4 El presente convenio establece para cada grupo profesional un salario base y un plus de convenio que son los que
constan en las tablas salariales anexas.

15.5 Complementos por cantidad o calidad de trabajo, que se establecen para retribuir una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo realizado, y son, entre otros, las primas o incentivos, los pluses de actividad y de asistencia y las
horas extraordinarias. No tienen caracter de consolidables.

15.6 En especie, tales como manutencion y alojamiento, cuyo importe no podra exceder en ningin caso del 30% del
sueldo o salario base.

15.7 La empresa podra asignar a sus trabajadores cantidades en metélico o en especie de forma voluntaria, libre y
diferenciada, a criterio estimativo, sin requerir aceptaciéon ni contraprestacion, siempre que esta retribucién voluntaria,
cotizable a todos los efectos en Seguridad Social, sea totalmente independiente de los demas conceptos retributivos
que al trabajador le corresponda percibir por disposicion legal, por el presente Convenio por pacto individual. Su
concesion o modificacion no podra suponer discriminacion por las causas especificadas en el articulo 4.2.c del Estatuto
de los trabajadores.

Por el caracter no consolidable con el que se pacta este concepto retributivo, las asignaciones voluntarias concedidas, o
en virtud de convenios o pactos que las autorizasen con tal caracter, no dan derecho a reclamacion si se reducen o
suprimen, salvo en los supuestos de discriminacion contemplados en el parrafo anterior.

La empresa informara semestralmente a los representantes de los trabajadores del nimero de éstos a los que en tal
periodo hayan abonado asignaciones voluntarias y del porcentaje que las mismas suponen en relaciéon con la masa
salarial bruta de toda la empresa o centro de trabajo, cuando las hubiese.

15.8 Las pagas de junio, Navidad y marzo, se abonara a razén de 30 dias de la columna correspondiente al salario
base, plus convenio, mas antigiiedad. El pago de dichas gratificaciones se realizara prorrateado en los 12 meses del
afio.

15.9 Se establece una bolsa de vacaciones por una cuantia de 400 EUR al afio, o la parte proporcional en funcion de la
permanencia del trabajador en la empresa, que se abonara distribuida en los 12 meses del afio.

Articulo 16. Plus de nocturnidad.

Los trabajadores, independientemente de la forma en que fueren contratados, cuando presten sus servicios entre las
22.00 y las 06.00 horas, percibiran un plus consistente en el 25% del salario base que se devengara proporcionalmente
al tiempo trabajado comprendido en el referido horario.

Articulo 17. Plus de antigliedad.

Se devengara desde el dia 1 del mes natural siguiente a su vencimiento, y se satisfara a razén de 2 bienios al 5% y 5
quinquenios al 10%, calculados sobre el salario base pactado en el presente convenio para cada categoria.
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Para las personas que en el momento de la firma del convenio estén percibiendo una cantidad mayor a la establecida
anteriormente, la empresa ajustara la antigiiedad a los plazos marcados anteriormente, y la cantidad econdémica que
excede una vez aplicados los diferentes tramos que afectan a cada persona, quedara consolidado, teniendo este la
consideracion de complemento personal (garantia ad personam). Este complemento sera no compensable, no
absorbible y no revalorizable.

Articulo 18. Dietas.

El personal que salga de su residencia y del centro de trabajo donde habitualmente desarrolla su trabajo por causa del
servicio, tendra derecho al percibo de una indemnizacion por los gastos que se originen, que recibira el nombre de dieta
y que sera idéntico a los importes que debiese hacer cargo.

A efectos de devengo de dietas, se consideran solamente los desplazamientos fuera de la residencia habitual del
trabajador y del centro de trabajo donde habitualmente desarrolla su trabajo, contabilizandose el tiempo transcurrido
desde la salida de su centro de trabajo entendiéndose por tal el que asi conste en su contrato de trabajo hasta la
llegada del mismo.

La parte de dieta correspondiente a la pernoctacion se percibira cuando el servicio realizado obligue a pernoctar y
desayunar fuera de la residencia habitual y del centro de trabajo donde habitualmente desarrolla su trabajo.

La empresa, quedara exonerada de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si facilitara a los
trabajadores alojamiento; tampoco tendrd obligacién de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por desayuno,
almuerzo y/o cena si la manutencién del trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por realizarse a cargo
de la empresa.

Articulo 19. Incapacidad Temporal.

19.1 Accidentes de trabajo y enfermedad:

La empresa abonara en caso de incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo, hasta el 100% del salario
base, plus convenio y antigliedad (para el personal que tenga este concepto), a partir del mismo dia del accidente con el
tope maximo sefalado en la legislacion sobre accidentes de trabajo.

Durante el periodo de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
prescrito facultativamente, sea por accidente o enfermedad, se completara el 100% del salario base, plus convenio y
antigiedad (para el personal que tenga este concepto) desde el primer dia.

Se entendera comprendido en tal periodo el tiempo de espera seguido de hospitalizacion, asi como el de recuperacion,
debiéndose acreditar tales extremos por los facultativos correspondientes.

En caso de baja por enfermedad sin hospitalizacion se cobrara la primera baja del afio natural al 100% del salario base,
plus convenio y antigliedad (para el personal que tenga este concepto) desde el primer dia, con el tope maximo de la
base de cotizacién de contingencias profesionales.

Las bajas sucesivas sin hospitalizacion, y dentro del mismo afio natural sera de aplicacion la legislacion vigente.
Articulo 20. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara anualmente, a sus trabajadores, las prendas de trabajo que a continuacion se especifican:

Las de verano dentro del primer trimestre y las de invierno dentro del tercero.

Personal administrativo de operaciones, que lo solicite:

- Verano: 2 camisetas y 2 pantalones.
- Invierno: 2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 polar; 1 anorak cada 2 afios, o0 a demanda, siendo lo minimo 2 afios.

Personal de movimiento:

- Verano: 2 pantalones y 2 camisetas de manga corta.
- Invierno: 2 pantalones, 2 camisas manga larga, 2 polar; 1 anorak cada 2 afios 0 a demanda, siendo lo minimo 2 afios.
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La empresa facilitara la ropa de trabajo adaptada a premama en aquellos casos que la interesada lo solicite y le
corresponda.

Las citadas prendas, que seran de buena calidad, asi como los distintivos que contengan, seran de obligatorio uso
durante la realizacion de la jornada laboral.

En el caso de tareas realizadas al aire libre, se facilitara a los trabajadores un equipo completo de proteccién contra la
lluvia que incluira necesariamente impermeable y botas adecuadas.

Articulo 21. Derechos sindicales.

a) Los trabajadores podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo en los locales de la empresa, a peticion
de los representantes de los trabajadores o centrales sindicales mas representativas del sector, previa autorizacion de
aquélla, que debera conceder, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente y no exista impedimento grave.

b) La empresa permitira en toda su amplitud las tareas de afiliacion, propaganda e informacion sindicales, con tal de que
éstas no alteren el proceso de trabajo en circunstancias normales. Se mantendran los derechos sindicales actualmente
vigentes a la firma del convenio.

c) Conforme al articulo 67 del Estatuto de los trabajadores, la disminucion de plantilla significativa o que implique
situarse por debajo de los limites que determinan el niumero de representantes en la empresa, podra dar lugar por
acuerdo a la reduccioén correspondiente.

La fijacion de la disminucion significativa de plantilla, se efectuara de comun acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores en la empresa, los que determinaran con arreglo a sus criterios quienes deberan quedar afectados por la
reduccion.

d) Se dotara, previo acuerdo con la empresa, y siempre que en la misma presten su servicio 200 o0 mas trabajadores,
del siguiente material:

1. Un local o sala adecuada, siempre que sea posible.

2. Material fungible de oficina razonablemente necesario.

3. Linea telefonica con acceso a Internet.

4. Equipo informatico basico.

5. Mobiliario de oficina, cubriendo las necesidades minimas necesarias (mesas, sillas, armarios, archivadores).

e) Cada uno de los representantes de los trabajadores dispondran de un crédito de 34 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

Articulo 22. Salud laboral.
a) Aspectos generales:

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, para certificar su firme compromiso de colaboracion y mejora con
respecto a la seguridad y salud en el trabajo, observaran los criterios y contenidos minimos en prevencién de riesgos
laborales suscritos por las distintas organizaciones empresariales y sindicales en el Acuerdo Interconfederal para la
Negociacion Colectiva.

b) Politica preventiva:

1. La empresa, a partir del plan de prevencion, se compromete a integrar la prevencion de riesgos laborales en el
conjunto de sus actividades y disposiciones, tanto en los procesos técnicos de organizacion del trabajo como en todos
los niveles de la linea jerarquica de la empresa. El plan de prevencién sera conocido por todos los trabajadores/as de la
empresa.
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2. Como principio general se adoptaran las medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual y se vigilara
el correcto cumplimiento de las medidas de prevencion adoptadas.

3. Los objetivos de la prevencién en la empresa deberan tener fiel reflejo en la dotacién de los recursos y responsables
que permitan la materializacién de los mismos.

c) Vigilancia de la salud:

1. La vigilancia de la salud, en el ambito laboral, se regird por los principios de pertinencia, proporcionalidad y con
finalidad estrictamente preventiva.

2. El conjunto de pruebas que hayan de realizarse se trataran en el seno del Comité de Seguridad y Salud (CSS). Para
ello, se informara anualmente al CSS, mediante documento de caracter epidemioldgico, de los resultados de la
vigilancia de la salud. Los criterios epidemiolégicos que como minimo deberan incluirse seran los de puestos de trabajo,
edad y género, respetando, en cualquier caso, la confidencialidad de datos de los trabajadores/as.

3. Los trabajadores/as, antes de someterse a la vigilancia de la salud, han de ser informados de los objetivos y los
contenidos de esta, asi como requerirseles el consentimiento informado. Se procedera a entregar copia de los
resultados de los examenes de salud particulares a los trabajadores/as que se hayan sometido a los mismos.

4. Cuando, como resultado de los examenes médicos derivados de la vigilancia de la salud con relacion a la aptitud del
trabajador/a para la ejecucion de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo, el trabajador/a sea calificado como
no apto para su trabajo habitual, se valorara en el seno del CSS la posibilidad del cambio de puesto de trabajo, siempre
que el trabajador lo solicite.

d) Formacién en prevencion:

1. Para fomentar la cultura preventiva en el la empresa se considera indispensable la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales para los trabajadores/as y para los mandos. Por ello, dependiendo de las tareas que se
desarrollen, se implantaran planes de formacioén especificos.

2. La formacion que reciban los trabajadores/as estara centrada en el puesto de trabajo al que estén adscritos y versara
como minimo sobre:

a) Riesgos potenciales.

b) Productos que se utilizan.

c) Procedimientos de prevencion.

d) Protecciones mecanicas.

e) Equipos de proteccion individual (EPI): correcta eleccién, uso, funcionamiento y mantenimiento.

La formacion en materia de prevencion se dara siempre que sea posible dentro de la jornada laboral, de optarse por
otro horario alternativo este sélo podra modificarse previo acuerdo en el seno del comité de seguridad y salud y no
supondra en ningun caso coste alguno para los trabajadores/as.

e) Coordinaciéon empresarial:

1. En el seno del CSS se discutira el desarrollo, concrecion y puesta en marcha de los mecanismos de coordinacion
preventiva.

Los medios de coordinacién habran de contener como minimo la informaciéon a los trabajadores/as, delegados/as,
contratos y subcontratas de obras y servicios, asi como unas medidas de cooperacién que faciliten la participacion de
todos los agentes implicados. Es decir, empresa, representantes de los trabajadores/as y servicios de prevencion.
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f) Delegados/as de prevencion:

Los delegados/as de prevencion, sean o no miembros del comité de empresa, gozaran de las mismas garantias en el
ejercicio de sus funciones que se recogen en el articulo 68 del Estatuto de los trabajadores/as, asi como las funciones y
facultades recogidas en los articulos 36.2.a., 36.2.c, de la Ley de prevencién de riesgos laborales, es decir: 37.1y 37.2.
Reuniones del CSS.

Convocatorias del empresario/a relacionadas con la prevencion de riesgos.

Visitas al centro de trabajo cuando se hayan producido dafios a la salud de los trabajadores/as.

Acompanfar a los técnicos o personas que realicen la evaluacidon de riesgos, miembros del servicio de prevencion,
inspectores de trabajo.

g) Pausa PVD Para trabajadores/as usuarios/as de equipos de pantalla de visualizacion.

Son considerados trabajadores usuarios de PVD, todos aquellos que superen las 4 horas diarias o 20 horas semanales
de trabajo efectivo con dichos equipos.

Con el fin de aplicar el criterio anterior, ambas representaciones negociaran las pausas que puedan corresponder en los
términos previstos legalmente (RD 488/1997). De no llegarse a un acuerdo ambas representaciones se someteran a los
procedimientos del TLC.

h) Dispositivos correctores de la vision.

Aquellos dispositivos correctores de la vision a que se refiere el RD 488/1997, que sean prescritos en los
reconocimientos médicos, segun protocolos de vigilancia de la salud por puesto de trabajo, con el fin de poder trabajar a
las distancias requeridas especificamente en el puesto equipado con pantalla de visualizacién de datos, seran
proporcionados por el empresario. Los términos en los cuales seran proporcionados, se acordaran con la RLT.

Articulo 23. Vigilancia de la salud.

La empresa realizara al menos un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores, respetando en todo caso la
intimidad del trabajador y la confidencialidad de los datos.

En el caso de producirse desplazamiento, la empresa correra a cargo del mismo y el tiempo empleado sera computado
como efectivo de trabajo. Los reconocimientos médicos sélo se realizaran una vez que la persona se haya incorporado
a su puesto de trabajo y sdlo se realizaran al objeto de seguir la evolucion de la salud del trabajador como consecuencia
de la realizacién de su trabajo, tanto para detectar los dafos sufridos como para tomar las medidas preventivas
oportunas, asi como detectar posibles riesgos desconocidos en un principio. La empresa esta obligada a realizar los
reconocimientos pero para los trabajadores/as seran voluntarios.

En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Articulo 24. Permisos.

24 1 Permisos retribuidos.

En el supuesto de matrimonio, el trabajador tendra derecho a una licencia de permiso retribuido de 15 dias naturales.

3 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario prescrito por el facultativo correspondiente, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un

desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

Se entiende por desplazamiento, siempre que el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera del ambito
provincial o que dentro del mismo suponga un tiempo superior a 6 horas utilizando los servicios publicos normales.

Asimismo, se concedera 1 dia de permiso retribuido por razén de boda de padres, hermanos o hijos.
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Por el tiempo necesario en los casos de asistencia sanitaria a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social
por parte del propio trabajador asi como para el acompafamiento a las mismas de hijos menores y con el limite de 6
horas al afio por trabajador.

Cada uno de los beneficios establecidos en el presente articulo para los matrimonios o cényuges, les sera de aplicacion
en la misma medida a las parejas de hecho legalmente constituidas.

Igualmente, la empresa concedera 2 dias para asuntos propios, a aquellos trabajadores que lo soliciten con una
antelacién minima de 48 horas y siempre que su concesion no afecte a mas del 10% del grupo profesional, area de
trabajo en un mismo dia. Las peticiones seran atendidas por orden de solicitud, salvo casos de fuerza mayor acreditada.
Los dias se podran fraccionar en jornadas de 4 horas, siempre y cuando estos dias sean para visitas al médico y/o
especialistas de menores (hijos), conyuge /pareja y padres, renovacion DNI o Pasaporte y permiso de conducir, pero se
debera presentar documento que acredite (justificante).

24.2 Permisos no retribuidos.

Los trabajadores tendran derecho a 5 dias de permiso no retribuido al afo. Dichos dias no podran adosarse al inicio y/o
finalizacion de vacaciones. Asimismo, tampoco podra coincidir dicho permiso en 2 trabajadores de la misma seccion.

Articulo 25. Otras percepciones.

a) Seguro de Accidentes.

La empresa viene obligada a contratar para sus trabajadores, un seguro de accidente, ateniéndose a la normativa
vigente. En todos los supuestos, las causas que los motiven han de ser consecuencia de accidente laboral, sus cuantias
seran las siguientes:

- Para incapacidad permanente absoluta para todo trabajo: 47.730,31 EUR.

- En caso de muerte: 42.048,14 EUR.

- Por invalidez permanente total para su profesién habitual: 27.274,47 EUR.

Dichas cantidades las cobraran los beneficiarios de las victimas o los accidentados siendo su vigencia la total del
convenio.

b) Fallecimiento.

Si un trabajador fallece fuera de la localidad de su residencia habitual por encontrarse desplazado temporalmente por
orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado del cadaver hasta el lugar de su residencia habitual.

Articulo 26. Clasificacion profesional.

Los trabajadores /as afectados/as por el presente convenio colectivo, en atencion a las funciones que desarrollan y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en Grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la
dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda a cada trabajador.

Ambas partes entienden que la experiencia en el desempefio de las tareas, asi como la necesaria polivalencia entre los
diferentes puestos de la empresa, justifica una retribucion diferente y progresiva hasta alcanzar la retribucion
correspondiente a la del grupo profesional. La adquisicion de la capacidad suficiente para la realizacion de las tareas
con un acabado y un rendimiento éptimo requerira, para un mejor aprovechamiento de las aptitudes de cada empleado,
una formacién y entrenamiento en el tiempo.

En tal sentido acuerdan dos tramos de retribucién para los grupos profesionales 2, 3, 4 y 5, en funcion del tiempo de
prestacion de servicios que permita al trabajador de nueva incorporacion adquirir la citada experiencia y polivalencia.
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Se establecen los siguientes Grupos profesionales:
GRUPO 1. Criterios generales: MANIPULADOR - COPACKER.

Tareas que se ejecuten segun instrucciones especificas, claramente establecidas con un alto grado de dependencia,
que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que no necesitan de formacién especifica y
ocasionalmente de un periodo de adaptacion.

GRUPO 2A. Criterios generales: MOZO ORDINARIO.

Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa o sistematica.

GRUPO 2B. Los trabajadores del grupo 2A que realicen durante mas de 12 meses consecutivos las funciones de este
grupo pasaran al Grupo 2B.

GRUPO 3A. Criterios generales: MOZO ESPECIALISTA/CARRETILLERO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Trabajos de ejecucion auténoma que exija habitualmente de iniciativa por parte de los trabajadores encargados de su
ejecucion, comportando bajo supervisiéon la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

GRUPO 3B. Los trabajadores del grupo 3A que realicen durante mas de 12 meses consecutivos las funciones de este
grupo pasaran al Grupo 3B.

GRUPO 4A. Criterios generales: CAPATAZ.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estado organizativo menor.

Bajo las indicaciones de su superior inmediato se encarga de la gestion de un equipo de trabajadores pertenecientes a
grupos profesionales 1, 2 y 3, asi como de la organizacién, regulacién y control de las actividades de su area, tarea o
zona, atendiendo las reclamaciones que se produzcan y dando informacion diaria de la marcha del servicio a su
responsable.

GRUPO 4B. Los trabajadores del grupo 4A que realicen durante mas de 12 meses consecutivos las funciones de este
grupo pasaran al Grupo 4B.

GRUPO 5A. Criterios generales: OFICIAL 1/TECNICO ESPECIALISTA.
Funciones que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del

proceso establecido.

Bajo su propia responsabilidad, realiza trabajados que requieren plena iniciativa, una especializacion adicional a las
practicas habituales y que pueden comportar frecuentes relaciones con clientes o proveedores.

GRUPO 5B. Los trabajadores del grupo 5A que realicen durante mas de 12 meses consecutivos las funciones de este
grupo pasaran al Grupo 5B.

GRUPO 6. Criterios generales: ENCARGADO/JEFE DE ADMINISTRACION.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas, realizadas por un conjunto de
colaboradores.

Tareas complejas, con responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.
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GRUPO 7. Criterios generales: RESPONSABLE DE OPERACIONES.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales y definidos y
alto grado de exigencia en autonomia iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este nivel profesional, funciones que suponen
responsabilidad completa para la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas de personal perteneciente al nivel 0 a los que debe dar cuenta de su
gestion.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Articulo 27. Trabajos de distinto grupo profesional.

La empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinto grupo profesional al
suyo, reintegrandose al trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este cambio no podra ser de duracidn superior a 6 meses ininterrumpidos u 8
alternos en el plazo de 1 afio, salvo los casos de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, licencias, excedencia
especial y otras causas andlogas, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la
hayan motivado.

Cuando se trate de un grupo inferior esta situacién no podra prolongarse por periodo superior a 2 meses
ininterrumpidos, conservando en todo caso la retribucion correspondiente a su grupo de origen. En ningin caso el
cambio podra implicar menoscabo de la dignidad humana.

En tal sentido, la empresa evitara reiterar el trabajo de inferior grupo con el mismo trabajador. Si el cambio se produjera
por peticién del trabajador, su salario se acondicionara segun el nuevo grupo profesional.

Articulo 28. Ayuda escolar.

Los trabajadores que realicen estudios medios o superiores estableceran de comun acuerdo con la empresa horarios
que permitan el desarrollo de sus estudios sin impedimento al trabajo diario.

Para los trabajadores que tengan hijos con edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios, se establece una ayuda
escolar de 50,68 EUR por hijo y afio, las cuales se devengaran siempre que se cumpla dicha edad antes del 30 de
junio, y asimismo se abonaran a lo largo de dicho mes.

Articulo 29. Duracion del contrato. Ascensos.

29.1 El ingreso al trabajo se efectuara con arreglo a las disposiciones aplicables en esta materia, habiendo de
formalizarse el contrato por escrito cuando asi lo exija alguna norma o lo solicite cualquiera de las partes. Si no existe
contrato escrito en el que se reflejen los elementos esenciales de aquél y las principales condiciones de ejecucién de la
prestacion, habra de informarle de todo ello por escrito al trabajador cuando se trate de un cometido nuevo en el centro
de trabajo y, en todo caso, cuando aquél asi lo solicite.

29.2 Es deseo de los firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en la empresa. Con tal finalidad promoveran
las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socio-econdmicas que lo hagan posible. Con el fin de
facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en la empresa vy, si fuera posible, el aumento del mismo,
el ingreso de los trabajadores en la empresa podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion que sea
aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa.

29.3 La duracién maxima del periodo de prueba, que habra de concertarse por escrito, sera de 6 meses para el Grupo
Profesional 6, 5y 4, y de 2 meses para los demas trabajadores.
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Articulo 30. Tribunal Laboral de Catalufia.

Las partes firmantes del presente convenio, pactan expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacion
y mediacion, y si lo deciden las partes al procedimiento de arbitraje, del Tribunal Laboral de Catalufia para solventar los
conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién de este convenio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los
trabajadores y empresarios incluidos en su ambito de aplicacién, sin perjuicio de las facultades y competencias
atribuidas a la Comision Paritaria.

Para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias del presente convenio colectivo pactan
expresamente el sometimiento a los procedimientos de conciliacién y mediacion, y si lo deciden las partes al
procedimiento de arbitraje, del Tribunal Laboral de Catalufa.

Articulo 31. Formacion continua.

Las partes firmantes se comprometen a fomentarla conjuntamente e intentaran promover las siguientes cuestiones:

a) Promover el desarrollo personal y profesional.

b) Contribuir a la eficacia econémica mejorando la competitividad de la empresa.

c) Adaptarse a los cambios tecnolégicos.

d) Contribuir a la formacion.

La empresa tiene la obligacion de informar a los representantes legales de los trabajadores/as de cual es la formacion
realizada y los permisos individuales de formacion (PIF) que concedera.

Articulo 32. Empresas de trabajo temporal.

Con el objeto de reducir la temporalidad y en consecuencia fomentar la estabilidad en el empleo, se acuerda que sobre
el total de personal que presten servicios en la empresa, esta limitara, en cédmputo anual, las contrataciones de puesta a
disposicion, en los siguientes porcentajes sobre el total de las personas que trabajan en la plataforma:

- Centro de trabajo tiene hasta 100 trabajadores/as de media anual: 25%.

- Centro de trabajo tiene mas de 100 trabajadores de media anual: 20%.

No computaran a estos efectos aquellas contrataciones que tengan por objeto el arranque de nuevas procesos durante
un periodo de 18 meses si el centro de trabajo emplea mas de 100 trabajadores y de 12 meses si el centro de trabajo
emplea menos de 100 trabajadores.

Articulo 33. Inaplicacién de lo previsto en convenio colectivo.

Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas en los términos previstos legalmente, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en este convenio colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

- Jornada de trabajo.

- Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

- Régimen de trabajo a turnos.

- Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

- Sistema de trabajo y rendimiento.

- Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.
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- Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la solucion de las
discrepancias a la Comision Paritaria del convenio la cual dispondra de un plazo maximo de 7 dias habiles para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no hubieran solicitado la intervencion de la Comision
Paritaria o este no hubiera solucionado la discrepancia, las partes se someteran a los procedimientos de conciliacion, y
mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia y, si asi lo deciden las partes, al procedimiento de arbitraje del Tribunal
Laboral de Cataluiia.

Articulo 34. Modalidades de Contratacion.

Es deseo de las partes firmantes que pueda fomentarse el empleo estable en el centro de trabajo. Con tal finalidad
promoveran las acciones precisas para que se den las circunstancias legales y socio-econémicas que lo hagan posible.
El ingreso de los trabajadores en las empresas se ajustara a las siguientes modalidades de contratacion:

A) Contratacion fija o indefinida:

Los contratos de caracter indefinido es la forma de contratacion habitual en el centro de trabajo y se corresponden con
la actividad normal y estable de la empresa.

Las partes firmantes de este convenio apuestan por un incremento de la contratacién indefinida como factor de
estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes; y por facilitar la insercion laboral de quienes tienen
especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos.

En este sentido la empresa procedera, en la medida de lo posible, a la conversién en indefinidos de los contratos de
duracién determinada o temporales incluidos los formativos.

B) Practicas:

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores.

Tendra por objeto la realizacion de un trabajo retribuido que facilite la obtencion de la practica profesional adecuada al
nivel de estudios cursados. En consecuencia podra concertarse con quienes estuvieren en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente relacionados como

equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional.

La duracién minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de 2 afos, pudiendo prorrogarse, por periodos de 6
meses, todos aquellos contratos que no hayan alcanzado el plazo maximo de duracion.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad contractual seran las que se recogen en tabla salarial anexa,
correspondiente al 60% durante el primer afio y al 80% durante el segundo, de los salarios correspondientes a la
categoria para cuya practica ha sido contratado.

La situacién de Incapacidad Temporal interrumpira el tiempo de duracién pactado, salvo pacto expreso en contrario o
pérdida de las bonificaciones por parte del empresario contratante.

C) Obra o servicio determinado:
Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Esta modalidad de contrataciéon tiene por objeto la realizacién de obras o servicios concretos de duracion incierta
aunque limitada en el tiempo y en él se haran constar las siguientes circunstancias:

- El caracter de la contratacion.
- La fecha de inicio del contrato.

- La identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el objeto del contrato.
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Para los trabajadores contratados para una obra o servicio de duracidén determinada, el contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podra ser
invocada la terminacion del contrato hasta la finalizacién de la obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacion
de la obra sea gradual.

D) Eventual por circunstancias de la produccion:

En relacion a los contratos eventuales por circunstancias de la produccién, se aplicara lo dispuesto en el articulo 15.1.b
del estatuto de los Trabajadores y en el Il Acuerdo General para las empresas de transporte de mercancias por
carretera actualmente en vigor (o en los sucesivos Acuerdos Generales que puedan aplicarse en cada momento).

E) Fijos discontinuos:

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.8 del estatuto de los Trabajadores.

F) A tiempo parcial:

Se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el art. 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Preaviso.

De acuerdo con lo previsto en el art. 49.d del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador que cause baja voluntaria en la
empresa debera preavisarlo con el plazo previsto en su contrato y en defecto de este, con 15 dias de antelacion,
quedando en caso contrario la empresa, facultada para deducir de la liquidacion final, un nimero de dias equivalente al
de preaviso no comunicado.

Articulo 36. Régimen disciplinario.

36.1 Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion con éste
o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas
por el ordenamiento juridico del convenio colectivo y demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose

en leves, graves y muy graves.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad de trabajador, si éste fuera posteriormente
absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion.

36.2 Son faltas leves:
3 faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas en el periodo de 1 mes.

1. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al
trabajo y su causa.

2. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.
3. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

4. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa y al publico, incluyendo entre las
mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

5. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de utilizacion.
6. Faltar al trabajo 1 dia, sin causa justificada, en el periodo de 1 mes.

36.3 Son faltas graves:

1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo, durante 1 mes, sin causa justificada.
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3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las ordenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido el control de
asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o consecuencia de la
actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.
6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del material de la
empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan
infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho arbitrario siempre que
concurran infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 37.2, siempre que:La falta de notificacién con caracter
previo a la ausencia (articulo 37.2.2), el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo 37.2.3), o la falta al trabajo
sin causa justificada (articulo 37.2.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el
normal desarrollo de la actividad; y que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material (articulo 37.2.4)
se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad., aunque sea de distinta naturaleza, dentro de 1
trimestre y habiendo mediado sanciéon que no sea la de amonestacién verbal; y cualquier otra de naturaleza anédloga a
las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus comparieros
de trabajo.

36.4 Son faltas muy graves:
1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses o 20 durante 1 afio.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de 6 meses, o 10 dias
alternos durante 1 afo.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como falta muy grave cuando implique
quebranto de la disciplina o de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus
comparnieros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de
la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspondencia o revelar a extrafios
datos que se conozcan por razén del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.
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9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia para la
maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre
y hayan sido sancionadas; y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias; postergacién para el ascenso hasta 3 afos.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias; inhabilitacion definitiva para el ascenso;
despido.

En cualquier caso, la empresa estara obligada a comunicar a los representantes de los trabajadores los hechos a
imputar y la calificacion previa, de la sancién a imponer a un trabajador con la antelacion suficiente, a fin de estudiar
conjuntamente los hechos integrantes de la falta que se le imputa. Es por ello, por lo que se utilizara la modalidad de
apertura de expediente contradictorio para los casos de faltas graves o muy graves. Este tramite no sera necesario en la
amonestacion verbal y leve.

Siempre que se trate de faltas muy graves, relacionadas con el acoso en cualquiera de sus vertientes, la empresa podra
adoptar la suspension de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar, por el tiempo estrictamente necesario para el
esclarecimiento de los hechos, con el limite de 1 mes, sin perjuicio de la sancion que deba imponerse.

Esta suspension sera comunicada a los representantes de los trabajadores.

De ser revocada la sancion por la jurisdiccion competente, la empresa se vera obligada al abono de los salarios
correspondientes a la suspension cautelar de empleo y sueldo acordado.

Podra acordarse igualmente esta suspension en otros supuestos, con la conformidad de la RLT.
Articulo 38. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los 10 dias habiles, las leves; a los 20 dias habiles, las graves; y a los 60
dias habiles, las muy graves; contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la
falta y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Articulo 39. Acoso sexual.

La direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores velaran por el maximo respeto a la dignidad debida
al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo previsto en el articulo 37, en funcién de la gravedad del hecho.

Articulo 40. Ley de violencia de género.

La empresa tendra especial cuidado, siempre bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticién de los trabajadores/as
que lo sufran, los derechos recogidos en La Ley Organica 1/2004, sobre medidas de proteccion integral contra la
violencia de género y donde se reconocen los siguientes derechos a los trabajadores/as victimas de violencia de
género, los cuales se resefian a continuacién a modo orientativo:

La persona victima de violencia de género, debidamente acreditado mediante la correspondiente orden de proteccion o,
mientras esta se dicta, con la necesaria solicitud formal de adopcion de una orden de proteccion, tendra derecho, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo que se utilicen en la empresa. El ejercicio de estos
derechos se acordara y concretara entre la persona afectada y la direccion de la empresa. Esta reduccion o
reordenacion de jornada tendra vigencia durante el tiempo que existan las circunstancias que la motivaron. Sélo en el
caso de que la persona lo solicite podra ser asistida por la representacion legal de los trabajadores.
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Articulo 41. Adecuacion Ley igualdad.
41.1 Proteccion a la maternidad:

Existe derecho a cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia cuando se demuestre que las condiciones de
trabajo (toxica, peligrosa, penosa, etc.) puedan producir abortos o deformaciones en el feto. En este caso, se debera
asegurar el mismo salario y la incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore después
del parto.

Igualmente en el supuesto de no poder reubicarla y optar por la suspension del contrato, en los términos previstos en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, sobre riesgo durante el embarazo o la lactancia
natural. La suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica
o el lactante cumpla 9 meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

41.2 Discriminacion laboral:

Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas desfavorables por razén
de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacion, promocién y demas
condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social,
religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de
parentesco con otros trabajadores en la empresa o lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccion ante una reclamacion efectuada en
la empresa o ante una accidén administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de
trato y no discriminacion.

41.3 Flexibilidad horaria:

Ademas de la flexibilidad horaria prevista en las disposiciones legales, convencionales o en acuerdos de empresa, los
trabajadores y trabajadoras que tengan a su cargo hijos menores de 8 afos, o el cuidado de familiares que convivan
con el trabajador y no desempefien actividad retribuida y/o perciban ingresos superiores al salario minimo
interprofesional (a excepcion de pensiones derivadas de la Seguridad Social, de jubilacion, viudedad e incapacidad)
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con alguna discapacidad fisica, psiquica o sensorial, debidamente
acreditada, tendran derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de trabajo para hacer efectivo su derecho
a la conciliacién de la vida personal familiar y laboral, previo acuerdo con la empresa, permitiendo que ésta se desarrolle
incluso fuera de su horario habitual, siempre dentro de los horarios de su area funcional.

En caso de conflicto o desacuerdo, las partes se someteran al TLC en los términos previstos en el articulo 30 del
presente convenio colectivo.

41.4 Reduccion de jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de 12 afios, o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, debidamente acreditada, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre al menos un 1/8 de la jornada y
un maximo de la mitad de la duracién de aquella, permitiendo que ésta se desarrolle incluso fuera de su horario
habitual, siempre dentro de los horarios de su area funcional.

En caso de conflicto o desacuerdo, las partes se someteran al TLC en los términos previstos en el articulo 30 del
presente convenio colectivo.

41.5 Excedencias:
El trabajador tendra derecho a situarse en las siguientes posibilidades de excedencias:

1. Excedencia voluntaria: periodo minimo 4 meses, maximo 5 afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido 3 afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.
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2. Excedencia para cuidado de hijos: duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento, o en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa.

3. Excedencia para cuidado de familiares dependientes, que no desempefien actividad retribuida: duracién no superior a
2 afos para atender al cuidado de un familiar hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan valerse por si mismo.

4. Comun a todos los supuestos de excedencia:

a) La excedencia en los supuestos 2 y 3 anteriores, podra disfrutarse de forma fraccionada.

b) Excepto para la voluntaria, en el resto de supuestos computaran a todos los efectos de antigliedad, como tiempo
efectivamente trabajado.

c) En los supuestos contemplados en los apartados anteriores 2 y 3, el trabajador/a tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante el primer afio. Transcurrido dicho periodo la reserva quedara condicionada a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

41.6 Proteccion al embarazo y a la maternidad:

1. Permiso por lactancia:

El permiso retribuido por lactancia diario hasta los 9 meses del nifio, podra sustituirse a voluntad del trabajador/a:
a) Por la reduccion de la jornada en los términos previstos legalmente, al inicio o al final de la misma.

b) Por acumulacion de las mismas, disfrutando de 3 semanas acumulables al periodo de permiso maternal, que se
realizaran ininterrumpidamente y a continuacion del mismo.

En el supuesto de parto multiple, este se incrementara en 2 semanas por cada hijo a partir del segundo.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por
uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En el supuesto que el trabajador/a opte por la acumulaciéon de horas, debera solicitarlo al menos con 15 dias de
antelacién a la conclusion del periodo del permiso por maternidad.

2. Descanso por maternidad a tiempo parcial:

Los periodos de permisos por maternidad, adopciéon o acogimiento, preadoptivo o permanente, a que se refiere el
articulo 48.4 del Estatuto de los trabajadores, podran disfrutarse en régimen de jornada completa o, a opcion del
trabajador/a a tiempo parcial, siempre que la reducciéon de la jornada no sea inferior a la mitad de la misma, en los
términos establecidos en el RD 1251/2001 de 16 de noviembre. Una vez optado por este régimen especial sélo podra
modificarse, debido a causas relacionadas con su salud o la del menor.

3. Vacaciones:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

4. Cobertura de bajas por maternidad, excedencias y reduccién de la jornada:
En los supuestos de permiso por maternidad, reduccién de jornada, excedencia con reserva de puesto de trabajo y

suspensiéon del contrato por riesgos durante el embarazo o la lactancia, si la empresa lo considera necesario, se
cubriran los puestos de trabajo mediante contratos de interinidad.

19

CVE-NUm. de registre: 062017000292



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 5 de setembre de 2017

5. Salud y seguridad durante el embarazo:

A partir de la notificacion por parte de la trabajadora a la empresa de su embarazo, se evaluara su puesto de trabajo
para adoptar, en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas oportunas, para evitar que puedan estar
expuestas a situaciones de riesgo que afecten a su salud o a la del feto, salvo que esta circunstancia ya esté
contemplada en la evaluacion de riesgos laborales de la empresa.

6. Permiso de maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto
de parto multiple en 2 semanas mas por cada hijo a partir del segundo, en caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad del permiso o
en su caso, de la parte no disfrutada por la madre. En el supuesto del fallecimiento del neonato, el periodo de
suspension no se vera reducido.

Las 6 semanas inmediatamente posteriores al parto son de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida de las 10 semanas restantes de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestacion, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacioén del parto, el periodo de suspensién podra computarse a instancias de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las 6 semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacidon a continuacion del parto, por un periodo superior a 7 dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

41.7 Permiso de paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento el trabajador tendra derecho a la suspensién del
contrato durante 4 semanas ininterrumpidas (o lo que marque la legislacion aplicable en cada momento) ampliables en
el supuesto de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a
partir del segundo. Esta suspensién es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48.4 y 48.5 del ET.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adopcion o
acogimiento, este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 ET sea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspension por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerce este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacion del permiso
por nacimiento del hijo, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el art. 48.4 ET o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial de
un minimo del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El mencionado permiso se hara extensivo a uno de los conyuges, en los casos de parejas del mismo sexo.
Articulo 42. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

Ambas partes estan interesadas en desarrollar medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hombres y
mujeres en el trabajo con la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.
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Ello supone un esfuerzo dirigido a corregir las situaciones de desigualdad que de hecho puedan darse por cualquier
causa y en particular por razén de género. El punto de partida sera tanto el ordenamiento juridico en su conjunto como
las orientaciones de claro caracter no discriminatorio que en el presente convenio se establecen, como medidas de
accion positiva.

Por lo expuesto anteriormente y en la medida que la empresa esta obligada a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y que con esta finalidad, debera adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que en la forma que a continuacién se detalla, deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores:

1. En el caso de mas de 200 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan
dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, que debera ser objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacién laboral con el alcance y contenido establecido en el capitulo 3 del titulo 4 de la Ley de
igualdad.

2. La empresa también elaborara y aplicara un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion de dicho plan, en
los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

3. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria por debajo de 200 trabajadores, previa consulta
a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

4. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales
adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Para la correcta elaboracion e implantacion de los Planes de Igualdad en el seno de la empresa se fijan los siguientes
objetivos:

a) Reforzar el papel de la empresa en su compromiso y avance en el desarrollo de politicas de igualdad.

b) Fomentar una gestion 6ptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer igualdad de
oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al dialogo social.

c) En base a las conclusiones obtenidas, se examinara (solicitando, si procede, la ayuda y colaboracion de los
organismos institucionales pertinentes) un plan de colaboracién concreto, asi como la posibilidad de elaborar un cédigo
de buenas practicas cuya finalidad sea evitar discriminaciones y favorecer la igualdad de oportunidades.

d) El resultado de la puesta en comun de estos informes y sus conclusiones, constituira en el ambito que corresponde,
la memoria anual sobre igualdad de oportunidades.

42.1 Método de trabajo.

1. Como metodologia de trabajo en la negociacion de estos planes de igualdad, se iniciara una fase de diagndstico y
evaluacion de la igualdad existente con motivo de género, estableciendo la necesidad a recibir de la empresa, de forma
previa al diagnéstico, informacion objetiva en clave de género, en relacién a todas las cuestiones que seran objeto de
negociacion, tanto para la negociacion de los planes de igualdad, como para evaluar la aplicacidon de las medidas de
igualdad.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

3. Se establecera previo diagnéstico, los objetivos del plan de igualdad o en su defecto de las medidas de igualdad.
Objetivos, cuantificados y evaluables, cuando sea posible; y objetivos en los diversos campos relacionados con la
cuestion de género.

4. La Comision de Igualdad que en su caso estara compuesta por miembros representantes legales de los trabajadores
velara por el buen funcionamiento y seguimiento de los planes de igualdad y acciones que se deriven del mismo.
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5. Se establece que los planes de igualdad, e incluso las medidas de igualdad, tengan una evaluacién periddica en la
empresa con caracter semestral y en todo caso siempre que los movimientos en la organizacion del trabajo y/o
contratacién y personal lo hagan necesario.

Los criterios de elaboracién del Plan de Igualdad deberan contemplar:

1. El establecimiento de criterios de accion positiva respecto de los grupos profesionales y categorias en que la mujer o
el hombre esté subrepresentado/a, en los diversos momentos de la relacién laboral: seleccion y contratacion formacion
profesional, promocién profesional y cambios de grupo o cobertura de vacantes, ajustes de plantilla. Garantizando
siempre la exigencia de perfiles profesionales neutros y que no exista ningun tipo de discriminacion en relaciéon a la
situacion de las personas.

2. El analisis de los sistemas de clasificacion profesional y sistemas retributivos, al objeto de corregir posibles
discriminaciones.

3. Que en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se garantice que tanto la evaluacion como el propio Plan, tomen
en consideracion la dimension de género. Estableciéndose como métodos recomendados para la evaluacién de riesgos
psicosociales, los comun y convencionalmente adoptados, siempre que incluyan en su metodologia la dimension de
geénero.

4. La mejora de los sistemas de flexibilidad del tiempo de trabajo, con el objeto de aumentar las garantias y seguridad
para las personas, y la capacidad de autogestién del tiempo de trabajo. Teniéndose en consideracién siempre que sea
posible las situaciones personales diversas, por ejemplo, dependencia sobrevenida (separacién con tutela), tener
personas y/o menores a cargo, para asistencia a formacion. Incorporando de forma previa a los cambios obligatorios, el
establecimiento de sistemas de voluntariedad y permuta.

5. La necesidad de conciliar la vida laboral y personal.
6. La necesidad de difundir y mejorar la Ley de violencia de género.

7. La implantacion o mejora de los procedimientos de proteccién respecto del acoso sexual o acoso en razén de género.
Fortaleciendo, especialmente, los aspectos de prevencion, los procedimientos &giles y discretos para la proteccion de la
victima, y las garantias del puesto de trabajo.

8. Analisis de las posibles razones de género cuando en circunstancias diversas, se detecte la pérdida de empleo de la
mujer. Estableciéndose criterios y atencion personalizada para la proteccién del empleo de la mujer.

42.2 Comision Paritaria Sindical de Igualdad.

Para el correcto desarrollo de todo lo previsto en el presente articulo en cuanto a la aplicacion, interpretacion,
seguimiento y evolucién de los acuerdos sobre planes y medidas de igualdad en la empresa entre hombres y mujeres,
se acuerda en el ambito del presente convenio, la constitucion de una Comision Paritaria de Igualdad que estara
formada por 4 representantes de cada una de las partes.

Dicha Comisién entendera de todas las consultas que se realicen en las mencionadas materias, reuniéndose al efecto
cuantas veces sea requerida, se reunird igualmente semestralmente, con el fin de evaluar la aplicacién, desarrollo y
evolucion en el seno de la empresa de los planes y medidas de igualdad acordados en el presente convenio.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para
Su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. ACUERDOS O PACTOS.

En todo caso se respetaran los acuerdos o pactos establecidos o que se establezcan entre la empresa y su Comité,
Delegados de personal o trabajadores, respecto a cualquier tema contemplado en este convenio, todo ello bajo el
respeto al principio de autonomia y libertad de las partes.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. ACUERDOS INTERCONFEDERALES.

Las partes firmantes de este convenio asumen el compromiso de afrontar la negociacion, y procurar por dicha via su
integracion en el convenio de aquellas estipulaciones que pudieran ser establecidas en acuerdos interconfederales
durante la vigencia de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Denuncia y revision del convenio:

La denuncia proponiendo la iniciacion, revisiéon o prérroga se tendra efectuada de forma automatica con una antelacion
de 3 meses a la fecha de su vencimiento.

Las negociaciones para la revision del nuevo convenio deberan iniciarse en el plazo de 1 mes a partir de la recepcion de
la comunicacion en la que la parte denunciante del convenio acompafara un proyecto sobre los motivos de la denuncia
y los puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin de permitir el examen y la
solucion especifica de los problemas planteados.

Transcurrido 1 afio desde la denuncia del presente convenio sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un
laudo arbitral, aquel perdera, salvo pacto en contrario, vigencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
Comision Paritaria:

Para la resolucion de cuantas discrepancias pudieran surgir de la aplicacion e interpretacion de las normas contenidas
en este convenio, asi como para la vigilancia de su cumplimiento, se crea una comision paritaria a tal efecto.

La Comision Paritaria esta integrada paritariamente por un maximo de 6 Representantes de los trabajadores y 6
Representantes de los empresarios quienes, de entre ellos, elegiran 1 o 2 secretarios.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores, en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios o extraordinarios.

En el primer supuesto, la Comisién Paritaria debera resolver en el plazo de 30 dias, y en el segundo en el maximo de 15
dias.

Procederan a convocar la Comision Paritaria indistintamente cualquiera de las partes que la integran.

Son funciones especificas de la Comision Paritaria, las siguientes:

1. Interpretacion del convenio.

2. A requerimiento de las partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucidon de cuantas cuestiones y
conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo,
teniéndose en cuenta, en todo caso, lo previsto en el capitulo siguiente sobre competencias y procedimientos.

La Comisién Paritaria solamente entendera de las consultas que, sobre interpretacion del convenio, se presenten a la
misma a través de alguna de las organizaciones firmantes, asi como sobre los procedimientos de mediacion,
conciliacion y arbitraje.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los conflictos
colectivos que surjan en la empresa afectada por este convenio por la aplicacién o interpretacion derivadas del mismo.
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5. Le seran facilitados a la Comision Paritaria los acuerdos adoptados.

La Comisién Paritaria celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del convenio para que la comision emita o
actue en la forma reglamentaria prevista.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en el seno de la citada comision, las partes se someten
expresamente a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia.

Continua en la pagina siguiente
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ANEXO I.

TABLAS SALARIALES 2017.

CATEGORIA SBA
Grupo 1 11.165,88
Grupo 2A 15.225,96
Grupo 2B 19.380,00
Grupo 3A 16.241,16
Grupo 3B 19.700,04
Grupo 4A 20.000,04
Grupo 4B 22.055,04
Grupo 5A 20.000,04
Grupo 5B 23.442,12
Grupo 6 24.118,92
Grupo 7 25.504,56
GRUPO PROFESIONAL SALARIO PLUS PRORRATA BOLSA SALARIO SALARIO BRUTO
BASE CONVENIO PAGAS VACACIONES MENSUAL ANUAL
Grupo 1 713,00 4,73 179,43 33,33 930,49 11.165,88
Grupo 2a 949,09 39,31 247,10 33,33 1.268,83 15.225,96
Grupo 2b 949,09 316,25 316,33 33,33 1.615,00 19.380,00
Grupo 3a 970,23 85,85 264,02 33,33 1.353,43 16.241,16
Grupo 3b 970,23 316,44 321,67 33,33 1.641,67 19.700,04
Grupo 4a 1.160,23 146,44 326,67 33,33 1.666,67 20.000,04
Grupo 4b 1.160,23 283,44 360,92 33,33 1.837,92 0,00
Grupo 5a 1.160,23 146,44 326,67 33,33 1.666,67 20.000,04
Grupo 5b 1.160,23 375,91 384,04 33,33 1.953,51 23.442 .12
Grupo 6 1.383,62 197,64 395,32 33,33 2.009,91 24.118,92
Grupo 7 1.540,40 133,24 418,41 33,33 2.125,38 25.504,56
Dietas:

Comida: 14,16 EUR.
Cena: 14,16 EUR.
Dormir: 13,33 EUR.
Desayuno: 5,35 EUR.
Total: 47,00 EUR.

(*) Durante el periodo de vigencia del convenio.

Horas extras:

Barcelona, 15 de maig de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Families, Eliseu Oriol Pagés

Categoria Horas extras
Grupo 1 7,20
Grupo 2A 9,82
Grupo 2B 12,49
Grupo 3A 10,49
Grupo 3B 12,70
Grupo 4A 12,89
Grupo 4B 12,94
Grupo 5A 12,89
Grupo 5B 13,76
Grupo 6 14,40
Grupo 7 15,72

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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