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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 13 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de la Torre de Claramunt
ANUNCI d'aprovacié d'unes bases per seleccio de personal interi

Amb el present es fa public que I'Ajuntament, mitjangant acord de Junta de Govern Local de data 28 d'agost de 2017, ha
adoptat I'acord que es transcriu literalment a continuacio:

9.3. Aprovacio d'unes bases per a la seleccidé de 1 conserge amb caracter temporal i fins a la provisio definitiva de la
plaga destinat als equipaments educatius municipals.

Vista la necessitat urgent de proveir interinament el lloc de treball que es dira a partir del proper mes de novembre de
2017:

S'acorda per unanimitat:

Bases del concurs de mérits per a seleccionar 1 conserge amb caracter temporal fins a cobertura definitiva de la placa i
crear una bossa de treball fins a la provisié definitiva del lloc de treball als equipaments educatius municipals.

1. Objecte de la convocatoria.

1.1. Convocar un procés urgent de seleccid de personal per tal d'ocupar interinament les places ofertades, de
conformitat amb I'acord adoptat per la Junta de Govern Local de data 28/08/2017, aixi com la formacié d'una borsa de
treball als efectes de contractar el personal adient a les necessitats temporals de recursos humans que puguin produir-
se (art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals).

1.2. La vigéncia de la borsa sera de dos anys des de la finalitzacié del procés.

1.3. La contractacié laboral sera temporal, amb un periode de prova de 1 mes, | fins a la provisié definitiva de la plaga i
d'acord amb les retribucions corresponents al lloc de treball.

1.4. La plaga de personal laboral que s'ha d'ocupar temporalment, és la segient:

Placa Classe i provisio Categoria Retrib. Mensual bruta jornada Adscripcio
Conserge centres Concurs lliure E 1.167,13.-EUR  Complerta serveis
educatius municipals partida/especial

1.5. les tasques concretes dels llocs de treball:

A. Lloc de treball: un conserge i informador i petites reparacions i manteniments a les instal-lacions i terrenys colindants
dels centres educatius als quals estigui adscrit en tasques de consergeria i manteniments.

Tasques concretes:

+ Obrir i tancar les instal-lacions.

* Vigilancia i control general de les activitats que es realitzin a l'interior de la instal-lacio.
* Neteja, manteniment i conservacié de les instal-lacions.

* Atencid i informacio al public del funcionament del servei.

* Vetllar per la seguretat dels usuaris pel que fa a I'us de les instal-lacions.

» Identificacio de les empreses subministradores dels centres.

» Cobrament de preus publics/taxes si s'escau.

* Actualitzacié de fulls informatius.

» Tramesa d'informacio a I'Ajuntament.

* Control d'accessos, neteja i petits manteniments.

* Treballs de petits manteniments de la instal-lacié amb autonomia o supervisié de I'oficial de paleta.
* Neteges puntuals a edificis municipals.

* Gestié d'admissions i agenda de les activitats de la instal-lacio.

* Vetllar pel compliment de les normatives d'us dels edificis.
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» Puntualment feines polivalents a la brigada municipal i neteja i manteniment dels exteriors del edificis.
* Gestio i manteniment de jardins i espais publics.

» Tasques genériques de consergeria algun dia a la setmana en algun dels edificis municipals.

* Col-laboracié amb la direccié docent dels centres educatius en horari lectiu.

2. Procediment general i admissio d'aspirants.

2.1. La convocatoria es fara a la seu Electronica que és accessible des de la web de I'ajuntament:
http://latorredeclaramunt.cat. | al taulell d'anuncis de I'Ajuntament.

2.2. Les instancies (model annex 1) per a prendre part en el concurs es poden presentar durant un termini de 15 dies
naturals a partir de la publicacié a la seu electronica, de manera presencial al registre general de I'ajuntament o be per
qualsevol dels mitjans previstos a l'art. 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les
Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

2.3. Els requeriments per a poder ser admes al concurs son els seguents:

a) Estar en possessi6 de la nacionalitat espanyola, la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o la d'altres
estats als quals els hi sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per
Espanya.

b) Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilaci6, acreditant-ho amb la fotocopia compulsada del Document
Nacional d'ldentitat.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions corresponents (segons model
d'autodeclaracié que consta al model de sol-licitud).

d) No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

e) Estar en possessié d'un nivell de formacié equivalent a educacio primaria, certificat d'escolaritat o acreditacié del curs
o cursos superats de la ESO.

f) Coneixer les dues llengles oficials.

- Llengua catalana. El nivell "A basic" de llengua catalana d'acord amb el que disposa l'article 6 del Decret 161/2002,
d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

- Llengua castellana. L'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola haura de tenir un coneixement adequat de la
llengua castellana.

g) Certificat d'escolaritat, titulacié equivalent o acreditar mitjangant certificacié la seva escolaritzacio.

h) Estar en possessié de permis de conduir classe B.

2.4. A la instancia caldra adjuntar els documents seglents:

. El "curriculum vitae" de I'aspirant amb la seva fotografia actual.

. Fotocopia del DNI.

. Certificat de vida laboral.

. Fotocopia de certificat d'estudis primaris.

. Fotocopia del permis de conduir B.

. Els documents acreditatius dels merits al-legats i susceptibles de ser valorats en el concurs.

OO WN =

3. Admissié d'aspirants.

3.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, per decret d'alcaldia, s'aprovara la llista d'admesos i exclosos i es
publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, sense notificacié individual als aspirants. En aquesta resolucio es
nomenara els membres del tribunal i es fixara el dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves i I'ordre d'actuacio.
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4. Organ de seleccié.

4.1. L'6rgan de seleccio es constituira d'acord amb I'article 60 de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP) de la segiient
manera:

President: un responsable de la Brigada municipal, Sra. M2 del Pilar Francoli Martinez. Substitut, Sr. Jordi Aloy Riba.
Vocals:

Sra. Elia Garcia Fernandez. substitut/a. Eva Salgado Fernandez (insertora laboral).
Sra. Daniel Bello Guerra Substitut/a: Silvia Quintana Tomas (treballadora Social).

Secretari/aria: el de la corporacio, Sr. Lluis Colau Asensio. Substitut/a: Sra. M? Teresa Casaus de la Fuente i Ferrer.

4.2. L'abstencid i recusacioé dels membres del tribunal s'ajustara al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Els
nomenaments es faran publics juntament amb la llista d'admesos.

4.3. El Tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques en base exclusivament a les quals
col-laboraran amb el Tribunal.

4.4. El Tribunal no es podra constituir, ni actuar, sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat el President podra exercir el seu vot
de qualitat.

5. Procés selectiu.

5.1. El concurs consistira en la valoracié dels mérits i de I'entrevista. L'ordre dels aspirants per a la I'entrevista el fixara el
Tribunal.

5.2. Proves practiques: prova escrita i oral de coneixements de la llengua catalana, del nivell A basic. Els aspirants que
acreditin en la presentacié de la sol-licitud que estan en possessié del certificat de la Junta permanent de catala o
equivalent de I'esmentat nivell seran exempts de realitzar aquesta prova. La puntuacié sera d'apte o no apte.

5.3. Valoracié de merits: consistira en I'avaluacié dels mérits sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant
en el moment de presentar la instancia.

a) Titulacions superior a l'exigida: 0-1 punts.
- 1 punt per cadascuna i fins a un maxim de 1 punts.
b) Experiéncia en el lloc de treball a ocupar: 0-2 punts.

- Serveis prestats en qualsevol administracié publica en un lloc de treball del mateix perfil a raé de 0,50 punts per cada
semestre complert treballat. Les fraccions no es computaran.

- Serveis prestats en empreses del sector privat en un lloc de treball del mateix perfil a raé de 0,25 punts per cada
semestre. Les fraccions no es computaran.

c) Formacié complementaria relacionada amb el perfil del lloc de treball: 0-2 punts:

- 0,50 punts per cada curset de més de 10h.
- 1 punts per tenir acreditat la capacitat de treballs de jardineria, manteniment d'edificis (fontaneria, electricitat, paleta).
- 1 punt per tenir acreditat la capacitat de treballs ofimatics a nivell basic.

d) Altres mérits: 0-2 punt.
- Permisos de conduir superiors al requerit: 0,50 punts.

- Altres meérits que el tribunal estimi que poden ser Utils pel desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball:
0,25 punts per cadascun d'ells.

e) Entrevista personal: 0-6 punts.
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El Tribunal mantindra una entrevista amb els aspirants, per tal de valorar I'adequacié a les condicions especifiques de la
plaga, aixi com coneixements de I'entorn i dinamiques de treball.

f) Situacid social personal: 0-2 punts.

A valorar per part de la treballadora social de I'Ajuntament si es el cas que l'aspirant estigui en una situacié coneguda
per part del departament de benestar social de I'Ajuntament de risc social, carregues familiars, etc.. es tindra en compta
el fet que l'interessat estigui o hagi estat inscrit a la borsa de treball de I'Ajuntament.

6. Llista d'aprovats.

La qualificacié final de les proves sera la resultant de la suma de les puntuacions obtingudes en les diferents fases.
Fixada la puntuacid final, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de la puntuacié obtinguda, sent per aquest
ordre pel qual es procedira als nomenaments per a la provisié de les vacants que durant un maxim de dos anys es vagin
produint. En cas d'empat, es tindra en compta aquell candidat que hagi obtingut mes puntuacié per la seva situacié
personal (apartat f).

7. Incidéncies i recursos.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccioé i per a prendre els
acords necessaris pel bon ordre del mateix.

En tot alldo que no s'hagi previst en les presents bases s'estara al que estableixin les disposicions reguladores d'ingrés
de personal en les Administracions Publiques i demés disposicions d'aplicacié.

Aquestes bases, la convocatoria i la resolucié poden ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims
mitjancant la interposicié d'un recurs contenciés administratiu, davant la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de 2 mesos comptats a partir del dia de la publicacié de la convocatoria.
Potestativament es podra interposar recurs de reposicié davant el tribunal qualificador.

Annex 1 Model d'instancia. Es troba disponible a la seu electronica de la web municipal.

http://latorredeclaramunt.cat o es pot demanar a les oficines municipals (informacié al telefon 938010329).

Tal i com es disposa a les bases, les instancies per a prendre part en el concurs es poden presentar durant un termini
de 10 dies naturals a partir de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat, de manera presencial al
registre general de l'ajuntament, o be per qualsevol dels mitjans previstos a I'art. 38.4 de la Llei 30/92, de 26 de
novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.

Aquestes bases i la convocatoria del concurs poden ser impugnades pels qui es considerin interessats legitims
mitjangant els recursos seguents:

- Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d'1 mes a comptar des del dia
seglent al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat, d'acord amb alld que disposa la llei de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.

- Recurs contenciés administratiu davant del Jutjat del contencidés administratiu de Lleida, en el termini de 2 mesos
comptats a partir des del dia seguient al de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat.

La Torre de Claramunt, 28 d'agost de 2017
L'alcaldessa acctal., Lourdes Corddn Sabio
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