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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 15 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Balsareny
DECRET 70/2017

La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en data 23 de febrer de 2017, va aprovar el "Programa complementari
de foment de l'ocupacio local 2017-2018", del seu regim de concertacié i de la concessio d'ajuts, en el marc del Pla
"Xarxa de Governs Locals 2016-2019".

Aquest programa s'articula en base a dues linies de suport: la Linia de suport a I'ocupacié local (Linia 1) i la Linia de
dinamitzacié economica dels petits municipis (Linia 2).

Corresponent a la primera linia (modalitat de suport al plans locals d'ocupacid), s'atorga a I'Ajuntament de Balsareny el
seglent ajut: 83.732,57 EUR (vuitanta tres mil set-cents trenta-dos EUR amb cinquanta-set céentims), repartits en dues
anualitats (2017 i 2018). Aquest ajut s'haura de destinar a la contractacié i/o nomenament de persones aturades o
desocupades, considerant com a tals aquelles que no estiguin desenvolupant una activitat laboral i que es trobin en
situacié de cerca activa de feina. A tal efecte caldra que aquestes persones estiguin préviament inscrites al Servei
d'Ocupacié de Catalunya com a demandants d'ocupacié. Aquestes persones no podran estar donades d'alta a cap dels
régims de la Seguretat social. Cal tenir en compte que I'Ajuntament no disposa de cap servei local d'ocupacio.

La durada minima de les noves contractacions ha de ser de tres mesos.

Tenint en compte les necessitats del diferents serveis municipals es considera convenient que efectuar les seglients
convocatories:

* 1 lloc de treball de técnic mig (assimilat a A2) adscrit als Serveis Socials. Serveis a realitzar: donar suport i portar a
terme el treball de prospeccio de propietaris i arrendataris per a la borsa d'habitatges i gestionar el procés de gestié de
I'oferta i demanda d'habitatges. Periode aproximat de contractacio: de novembre de 2017 a desembre de 2018. Tipus
contracte: contracte laboral a temps parcial per interés social o un contracte laboral d'obra o servei a temps parcial
(20h/setmanals).

* 1 lloc de treball d'auxiliar administratiu adscrit als Serveis Economics. Serveis a realitzar: introduccié de dades al
programa comptable, suport per la preparacié del pressupost 2017 i la modificacié de les ordenances fiscals 2017, aixi
com d'altres tasques administratives. Periode aproximat de contractacio: de novembre de 2017 a desembre de 2018.
Tipus contracte: contracte laboral per interés social o un contracte laboral d'obra o servei.

* 1 lloc de treball d'auxiliar administratiu adscrit als Serveis Generals. Serveis a realitzar: tasques de suport administratiu
als Serveis Socials i a I'Oficina d'Atencio al Ciutada, entre d'altres, I'atencio al public, I'atencié de peticions d'informacid i
derivacié de les consultes, reclamacions i suggeriments a les unitats pertinents, gestié d'expedients administratius, arxiu,
etc. Periode aproximat de contractacié: de novembre de 2017 a desembre de 2018. Tipus de contracte: contracte
laboral a temps parcial per interés social o un contracte laboral d'obra o servei a temps parcial (20h/setmanals).

* 2 llocs de treball d'ajudant de ped de la brigada/manteniment municipal: Serveis a realitzar: Realitzara feines de suport
al personal de la brigada d'obres i de manteniment, dura a terme feines de paleta (manteniment d'infraestructures
publiques) de pintor (millora de béns afectats pel desgast del temps i de I'Gs) i/o d'electricista (manteniment basic
d'instal-lacions) aixi com muntatge i desmuntatge de mobiliari i equipaments d'Us puntual i neteja d'edificis i equipaments
municipals. Periode aproximat de contractacié: de novembre de 2017 a agost de 2018. Tipus contracte: contracte
laboral per interés social o un contracte laboral d'obra o servei.

Per tal de definir els requisits de les persones interessades aixi com els criteris de valoracié per efectuar la seleccié
d'acord amb els meérits i capacitats aixi com respectar el principi d'igualtat, s'han redactat les bases que s'adjunten a
aquesta resolucio.

L'Ajuntament, tant a nivell de pressupost com de la darrera liquidacié efectuada compleix amb els requisits d'estabilitat
pressupostaria establerts per la Llei 2/2012, té un deute viu inferior a la ratio maxima establerta i compleix amb el
periode mitja de pagament.
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En Us de les atribucions conferides a l'article 21.1 h) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim
local.

RESOLC:

PRIMER: Convocar, pel sistema de concurs de meérits, torn lliure, la provisio, dins del programa complementari de
foment de 'ocupacio local aprovat per la Junta de Govern Local de la Diputacié de Barcelona en el marc del Pla "Xarxa
de governs locals 2016-2019 la provisio del llocs de treball definits a la part expositiva d'aquest acord.

SEGON: Aprovar les Bases que han de regir la convocatoria indicada, que s'adjunten com annex Unic a aquesta
resolucio.

TERCER: La convocatoéria, juntament amb les seves bases, es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
tauler d'edictes de I'Ajuntament i al e-tauler i se'n donara publicitat des de I'area de serveis socials de I'Ajuntament. El
termini maxim per la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Balsareny, 31 d'agost de 2017
L'alcalde, Albert Neiro i Roman
Davant meu, la secretaria delegada, Maite Soler Bernabeu

ANNEX 1.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR ELS LLOCS DE TREBALL DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARI DEL FOMENT DE L'OCUPACIO LOCAL, FINANCAT PER LA DIPUTACIO DE BARCELONA 2017-
2018.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

a) En el marc del Programa Complementari de foment de I'ocupacié local finangat per la Diputacié de Barcelona, i en

base a la Linia de suport a I'ocupacid local és objecte de la present convocatoria la seleccid, per concurs lliure, per
cobrir els seguents llocs de treball:

Ambit Num. contractes Lloc de treball Tipus de contracte Jornada laboral Durada aprox.
Mediador/a 1 Tecnic mig (assimilat a A2) Contracte laboral 20 h/set 14 mesos
Serveis economics 1 Auxiliar administratiu/va Contracte laboral 37,5 h/set. 14 mesos
Serveis socials 1 Informador/a - Auxiliar administratiu/va Contracte laboral 20 h/set. 14 mesos
Brigada municipal 2 Ajudant ped brigada/ manteniment Contracte laboral 37,5 h/set. 10 mesos

b) Les retribucions seran les seglients referides a jornada complerta de 37,5 hores:
Mediador/a en serveis socials i d'habitatge: 1.400 EUR/mes.

Auxiliar administratiu/va: 1.000 EUR/mes.

Ajudant de ped de Brigada/Manteniment: 950 EUR/mes.

c) Les funcions basiques seran les seguents:

A titol enunciatiu, les funcions basiques a realitzar seran les corresponent a cada tipus de lloc de treball ofertat, i que
s'indiquen a continuacié:

Mediador/a en serveis S'integrara a l'area de serveis socials per donar suport i portar a terme el treball de prospeccié de propietaris i arrendataris per a

socials i d’'habitatge la borsa d'habitatges i gestionar el procés de gestié de I'oferta i demanda d'habitatges. Exercir la mediacié entre propietaris i
arrendataris sempre que sorgeixi algun conflicte durant el periode de lloguer d'un habitatge de la borsa. Realitzar el seguiment
dels contractes i d'intervenir en totes les incidencies legals i logistiques que puguin sorgir durant la seva durada. Acompanyar al
llogater i a I'arrendador durant el procés de lloguer d'un habitatge de la borsa de 'OLH. Mantenir informats als llogaters i als
arrendataris de la borsa de I'OLH, aixi com a d'altres/as ciutadans/es interessats/des sobre els ajuts per a I'accés o pagament de
I'nabitatge i promocions d'habitatge public (de lloguer o de propietat) portant a terme les tasques que siguin necessaries
(mailings, trucades, organitzacié de jornades informatives, edicié de materials de difusid, etc.) Participar en la gestié dels
habitatges per criteris socials conjuntament amb els serveis socials de I'ajuntament o consell comarcal (adjudicacié dels
habitatges, lloguer, seguiment i manteniment dels habitatges llogats). Col-laborar i donar suport en altres tasques que se li
assignin tan per part dels serveis socials com dels serveis administratiu i técnics de I'Ajuntament.

Auxiliar Administratiu/va Collaborar amb els serveis economics realitzant tasques d'introduccié de dades al programa comptable, a la modificacié de les
de comptabilitat ordenances fiscals i de gestid pressupostaria, aixi com altres tasques administratives puntuals que se li assignin.
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Auxiliar administratiu/va S'integrara a l'area de serveis socials i a I'Oficina d'Atencié al Ciutada realitzant tasques administratives de serveis socials,

Serveis socials habitatge, aixi com del servei de recepcié i d'atencié al public, atendre les persones que arriben al servei (atencié directa o
telefonica). També podra realitzar tasques d'atencié de peticions d'informacié i derivacié de les consultes, reclamacions i
suggeriments a les unitats pertinents, gestié d'expedients administratius, arxiu.

Ajudant Ped Realitzara feines de suport al personal de la brigada d'obres i de manteniment d'infraestructures i instal-lacions municipals

brigada/manteniment realitzant tasques de paleta (manteniment d'infraestructures publiques), de pintor (millora de béns afectats pel desgast del temps
i de I'us) i/o d'electricista (manteniment basic d'instal-lacions), aixi com muntatge i desmuntatge de mobiliari i equipaments d'ds
puntual, neteja d'edificis i equipaments municipals.

2. REQUISITS DE PARTICIPACIO.

A fi de poder ser admeses a participar en el procés selectiu, les persones interessades en participar en la convocatoria
han de complir els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També seran admeses persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya
en vigor o condicio equivalent.

b) Haver complert els 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié académica, i el certificat o permis, que s'indica a la base tercera o en condicions
d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini d'admissi6 de sol-licituds. En el cas de presentar una titulacié equivalent
a l'exigida, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un érgan competent que n'acrediti I'equivaléncia. Les titulacions
obtingudes a l'estranger hauran d'estar homologades a les titulacions reconegudes a Espanya de conformitat amb el
que estableix la normativa sobre aquesta materia.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest compliment
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir.

e) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacié equivalent, ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

f) Estar inscrit/a al SOC com a demandant d'ocupacid, trobar-se en situacio legal de desocupacié i no esta donat/da
d'alta a cap dels regims de la Seguretat social.

g) Tenir els requisits especifics del lloc de treball pel qual s'opta.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'ha de produir en la
data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié. Aquestes condicions i
requisits s'han d'acreditar de la manera, i en el termini, que preveu la base tercera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol
dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER A CADA LLOC DE TREBALL.

Ambit Lloc de treball Requisits especifics

Serveis Socials Mediador/a - Estar en possessio del titol d'arquitecte, arquitecte técnic, enginyer d'edificacié o aparellador
(Equiparat al subgrup A2 de personal funcionari)
- Nivell de suficiencia de catala (C)

Serveis economics Auxiliar Administratiu/va - Estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu
de grau mitja
- Nivell de suficiencia de catala (C)

Serveis socials Auxiliar Administratiu/va - Estar en possessio del titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu
de grau mitja
- Nivell de suficiencia de catala (C)

Brigada municipal Peo construccié - Estar en possessio del certificat d'escolaritat o equivalent

Manteniment i control - Nivell elemental de catala (A)
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REQUISITS DELS DOCUMENTS ACREDITATIUS.

- Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una Administracié Publica, caldra
aportar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de possessié o certificacid
d'empresa.

- En el cas de treball autonom, s'acreditara mitjangant copia compulsada de l'alta censal de Il'activitat i certificacié de
cotitzacio al régim autonom.

- Per a I'acreditacio i valoracié dels cursos de formacid, caldra que en la certificacié expedida consti la denominacié del
curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible programa formatiu.

- Per a l'acreditacié de familia monoparental o nombrosa caldra aportar el carnet vigent que ho acredita.

- Per acreditar que un membre de la unitat familiar té un grau de dependéncia caldra aportar la resolucié d'aquest grau.
- Per acreditar el fet de tenir a carrec menors d'edat, caldra aportar el llibre de familia.

- Per acreditar els membres de la unitat familiar caldra aportar un volant de convivencia.

- Per acreditar la renda de la unitat familiar, caldra justificar els ingressos de tots els seus membres durant els ultims 6
mesos.

- Per acreditar el temps d'atur i el fet que no es percep cap tipus de prestacio contributiva caldra aportar un certificat del
SOC (anomenat certificat integrat), que es pot obtenir a través de la seva pagina web (www.oficinadetreball.cat)
mitjangant la clau d'accés personal.

» Per acreditar els coneixements suficients de les llenglies catalana i castellana (que s'especifiquen al requisits
especifics de cada lloc de treball).

En el cas de llengua catalana el coneixements s'acreditaran amb els certificats de nivell de la Direccié General de
Politica Lingtistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts com equivalents.

Per la llengua castellana, els aspirants admesos que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell en
llengua castellana, per fer-ho podran acreditar documentalment alguna de les segiients opcions:

1. Haver cursat la primaria, secundaria i/o el batxillerat (segons nivell), si escau, a Espanya.

2. Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d'aquest.

3. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquest requisit es podra acreditar també amb la superacié d'una prova de nivell, amb caracter obligatori i eliminatori,
que es qualificara d'apte o no apte.

No obstant aixd, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana i castellana les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'administracié publica,
si aquests processos incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius, cosa que caldra acreditar de manera fefaent.

4. SOL-LICITUDS.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en model oficial que
esta disponible a la pagina web municipal (www.balsareny.cat):

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques relacionats a
l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (en endavant, LPACAP).
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b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (situades a la Plaga de I'Ajuntament numero, 2 de
Balsareny, de dilluns a divendres en horari de 9 a 14.30 i dijous de 16 a 20 hores).

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

En els suposits c), d) i e) s'haura de justificar la data d'imposicié6 de I'enviament a les oficines de correus o de
presentacié al Registre de I'drgan administratiu corresponent i anunciar-ho a l'alcaldia mitjangant la remissié de la
documentacié per correu electronic, fax o telegrama el mateix dia. Sense la concurréncia d'ambdés requisits, la
documentacioé no sera admesa si l'alcaldia la rep després de la data i hora del termini assenyalat en I'anunci. Tanmateix,
transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que s'hagi rebut la documentacio, aquesta no sera admesa

en cap cas.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Les bases també es publicaran integrament a la pagina web de I'Ajuntament (www.balsareny.cat), al e-tauler i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin l'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves, o
I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un certificat emés per
I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines son les adaptacions necessaries.

La sol-licitud anira acompanyada de la seglient documentacio:

* Curriculum personal o professional.

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacio exigida.

* Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs.
El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.
Caldra aportar informe "de la vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i certificats de serveis prestats
en cas de tenir experiéncia en Administracié Publica, juntament amb documentacié acreditativa del contracte (full de

salari, contracte...).

En relacio amb l'acreditacié dels cursos de formacié caldra que en els mateixos consti la denominacio del curs i la seva
durada expressada en hores lectives i si és possible programa formatiu.

* Fotocopia del certificat de nivell de catala de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya, o dels
reconeguts per aquesta com equivalents, que s'especifica, segons la plaga, a la base tercera.

* Declaracié responsable de complir tots els requisits establerts per presentar-se a aquest procés selectiu.
* Declaracioé de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sollicituds, I'ajuntament dictara resolucié en el termini maxim d'un mes
declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos.
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L'esmentada llista s'exposara en el tauler d'anuncis de I'ajuntament, podent-se també consultar a la seglient adrega
d'Internet: www.balsareny.cat, i es concedira un termini de 10 dies habils per a possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents, a comptar des de la presentacié de les mateixes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en el termini de 10 dies habils establert no s'hi presenten
reclamacions.

L'admissié o exclusio dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que estableix l'article 77, apartats 2 i 3 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de
Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Es constituiran dos tribunals que qualificaran els segiients llocs de treball:

a) Mediador/a (Técnic mig).

b) Auxiliars administratius - Pe6 de brigada/manteniment.

Cadascun dels tribunals qualificadors estaran constituits per un minim de tres membres titulars i tres membres suplents.
Els membres del tribunal seran els que s'indicaran en la relacié d'admesos/es i exclosos/es. A ser possible es procurara
la representacio paritaria de dones i homes en la seva composicio.

La secretaria de cada tribunal recaura en un membre del tribunal, funcionari/a de carrera de la corporacio.

La designacié nominal dels membres dels respectius tribunals, que incloura la dels corresponents suplents, es realitzara
per resolucio de l'alcalde i s'anunciara simultaniament amb la llista provisional d'admesos i exclosos.

Els tribunals no poden constituir-se, ni actuar, sense l'assistencia del/de la president/a, el/la secretari/aria i, almenys, la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

L'abstencid i recusacio dels membres dels tribunals s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en endavant, LRJSP).

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, els tribunals qualificadors podran disposar d'una persona
que els assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'6rgan competent en matéria de politica linguistica.

Els tribunals estan facultats per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els/les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre en les sessions del tribunal, les qliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

El tribunal queda facultat per apreciar lliurement els merits dels aspirants, aixi com per decidir si els considera
suficientment provats.

7. CONCURS DE MERITS.

El tribunal valorara, d'una banda, els mérits al-legats presentats pels aspirants i acreditats documentalment, pel que fa al
perfil professional, i d'altra banda, els criteris socials.

En cas d'empat en la puntuacioé es prioritzara el/la candidat que tingui millor puntuacié en I'apartat del perfil professional,
en cas de persistir 'empat, es prioritzara qui tingui millor puntuacioé en I'apartat social i, de persistir 'empat, per sorteig.
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7.1 Perfil professional:

La puntuacié total maxima per aquest aspecte sera de 7 punts.
A) EXPERIENCIA LABORAL:

* Lloc de treball de mediador/a.

Total puntuacié maxima per aquest aspecte 5 punts.

Experiéncia professional en matéria d'assessorament legal, mediacio i gestid de conflictes, gesti6 de comunitats de
propietaris, gestio urbanistica en matéria d'habitatge.

* Lloc de treball d'auxiliar administratiu/va de serveis economics.
Total puntuacié maxima per aquest aspecte 5 punts.

Experiencia professional en llocs de treball de comptabilitat d'administracié local, coneixement de programari SICALWIN
arao de 0,25 punts per cada mes complet fins un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional en llocs de treball relacionats amb tasques de comptabilitat i/o facturacié a raé de 0,25 punts
per cada trimestre complet fins un maxim de 3 punts.

Experiencia professional en llocs de treball relacionats amb tasques administratives a raé de 0,15 punts per cada
trimestre complet fins un maxim de 2 punts.

* Lloc de treball d'auxiliar administratiu/va/ informador/a de serveis socials.
Total puntuacié maxima per aquest aspecte 5 punts.

Experiencia professional en llocs de treball relacionats amb tasques administratives a raé de 0,15 punts per cada
trimestre complet fins un maxim de 3 punts.

Experiencia en tasques de monitor/a o director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil a rad de 0,30 punts per cada mes
complert i fins un maxim de 2 punts. Per la valoracié caldra presentar documentacié acreditativa i els periodes de temps
de les diferents certificacions seran acumulables als efectes de valoracio.

Llocs de treball d'ajudant de ped de brigada/manteniment.

Total puntuacié maxima per aquest aspecte 5 punts.

Es valorara I'experiéncia laboral en oficis relacionats directament amb les tasques a realitzar a raé de 0,25 punts per
cada trimestre complet fins un maxim de 5 punts.

B) Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides com a requisit a la
convocatoria i cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2
punts, segons el barem segiient:

* Altres titulacions academiques:

* Batxillerat, FP 2n grau, Cicle formatiu de grau superior: 1 punt.

* Diplomatura, grau o equivalent o superior: 2 punts.

» Master, doctorat o equivalent: 2 punts.

« Titulacions especifiques per al lloc de treball d'auxiliar administratiu de Serveis Socials:

* Monitor/a o Director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil: 2 punts.
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» Cicle formatiu de grau superior d'Animacié sociocultural i turistica: 2 punts.
* Técnic d'animacioé sociocultural: 2 punts.

* Cursos de formacié i perfeccionament: només es valorara la formacio realitzada en els ultims 15 anys i d'acord amb els
parametres segulents:

* D'una durada de 10 fins a 40 hores: a radé de 0,20 punt cadascun.

* D'una durada de 41 fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun.

* D'una durada superior a 60 hores: a rad de 0'40 punt cadascun.

7.2 Criteris socials:

Es realitzara un informe per part de la treballadora social de I'Ajuntament. Els/les aspirants hauran d'aportar la
documentacié acreditativa suficient per tal que es pugui efectuar la valoracié social, excepte que la documentacié obri
en poder dels serveis socials de I'Ajuntament de Balsareny.

La puntuacié total maxima per aquest aspecte sera de 7 punts.

1. Carregues familiars: maxim 3 punts.

Es valorara familia monoparental, nombrosa, o altres carregues que a criteri fonamentat dels serveis socials hagin de
ser valorades.

2. Renda maxima mensual disponible (amb la despesa d'habitatge descomptada): maxim 3 punts.

Tipus d'unitat de convivéncia RENDA MAXIMA DISPONIBLE MENSUAL RENDA MAXIMA DISPONIBLE MENSUAL
Equivalent al 75% de I'lRSC Equivalent al 50% de I'lRSC

(2 PUNTS) (3 PUNTS)

Un membre 426,84 EUR 284.56 EUR
Dos membres 554,89 EUR 369.92 EUR
Tres membres 682,94 EUR 455.29 EUR
Quatre membres 811,00 EUR 540.66 EUR
Cinc membres 939,05 EUR 626.03 EUR
Sis membres 1.067,10 EUR 711.40 EUR

3. Antiguitat a I'atur com a demandants d'ocupacié: maxim 1 punt.

Superior a 3 mesos: 0,25 punts.

Superior a 6 mesos: 0,50 punts.

Superior a 1 any: 0,75 punts.

Superior a 2 anys: 1 punt.

8. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO.

Acabada la qualificacié del procés selectiu, el tribunal publicara la llista de persones seleccionades, per a cada lloc de
treball ofertat, amb la puntuacié total obtinguda per cada aspirant al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de

I'Ajuntament i elevara el llistat a I'alcalde per a la contractacio de les persones proposades.

Totes les publicacions a la Web de I'Ajuntament es realitzaran en base al numero d'entrada del registre general de la
sollicitud.

En aquells casos que el lloc de treball quedi desert, es sol-licitara al Servei Catala d'Ocupacié un llistat de possibles
candidats.
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La persona a contractar caldra que acrediti el compliment dels segiients requisits:

« Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unié Europea, hauran de
presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb
una persona de nacionalitat espanyola o d'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una
declaracio jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret
de l'aspirant.

» Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol administracio publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjan¢ant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu estat d'origen.

» Certificacid medica de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions del lloc
de treball a desenvolupar.

En cas que no s'aporti la documentacio6 requerida en un termini maxim de 7 dies habils, a comptar des del dia seglent a
la publicacié de seleccionats, I'aspirant perdra el dret a ser contractat/da.

A les persones seleccionades se'ls efectuara un contracte laboral per interés social o un contracte laboral d'obra o
servei. El periode de prova sera de quinze dies que, si no es supera, es declarara extingida la relacié laboral amb
I'Ajuntament.

9. ALTRES ASPECTES DEL PROCES DE SELECCIO.

El tribunal qualificador resoldra totes aquelles incidencies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de la
seleccio, adoptant els acords necessaris pel correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que
no estigui previst en aquestes bases.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal fara publica, en el tauler d'anuncis de l'ajuntament de Balsareny i a
I'adreca www.balsareny.cat la relacié de les persones aprovades per ordre de puntuacié final. S'elaborara una llista per
a cada borsa de treball.

En el supdsit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades dels/les aspirants
en el marc del dret fonamental a la autodeterminacié informativa, resultant de la entrada en vigor de la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, el nUmero corresponent al registre d'entrada
de la sol'licitud presentada en el registre de I'ajuntament de Balsareny per participar en la convocatoria, constituira la
referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se.

10. INCIDENCIES/RECURSOS.

Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones admeses i excloses, poden ser impugnades
pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacié o publicacio, sens
perjudici del recurs potestatiu de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacio de l'acte o resolucio davant la presidéncia de la corporacio o de I'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicié, valoracié en la fase de concurs i
proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la
presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions
quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccid.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.
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Igualment els interessats podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

DISPOSICIO FINAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la legislacié aplicable al personal de les
entitats locals de Catalunya.

Balsareny, 28 d'agost de 2017
L'alcalde, Albert Neiro i Roman

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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