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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 12 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Just Desvern
ANUNCI

Per resolucio de I'Alcaldia de data 7 d'agost de 2017, s'ha aprovat la convocatoria publica per a la creacié d'una borsa
de treball d'agents de la policia local de I'Ajuntament de Sant Just Desvern, mitjangant concurs oposicio, en torn lliure
(subgrup C2).

L'esmentat procediment s'ajustara a les bases aprovades a la mateixa resolucio, les quals es reprodueixen literalment:

"BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL D'AGENTS DE LA
POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE SANT JUST DESVERN, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, EN TORN
LLIURE (SUBGRUP C2). EXP. PER 2017 107.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la constitucid d'una borsa d'agents de policia destinada a cobrir mitjancant
nomenaments interins, substitucions, supléncies i/o vacants en plantilla de la policia local per a la seva adscripcio
immediata, transitoria i temporal quan sigui manifesta la necessitat de donar cobertura per a garantia del servei;
enquadrades a l'escala d'administracié especial, subescala serveis especials, escala basica i categoria agent grup C
subgrup C2, dotades amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de lloc de treball i la legislacié
vigent.

Les funcions a desenvolupar son les establertes d'acord amb I'article 11 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les policies
locals i s'exerciran en régim d'incompatibilitat. Les funcions i comeses descrites son a titol enunciatiu i no limitatiu; la
seva concrecié es produira a través de les ordres i instruccions dictades pel superior jerarquic aixi com per les
necessitats i desenvolupament del lloc de treball.

Es regula de manera supletoria pel que estableix el Decret 232/2002, de 25 de setembre de Reglament d'accés,
promocio i mobilitat dels policies locals.

Les funcions a desenvolupar sén les previstes a la Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies local, i en la relacié de
llocs de treball.

2. CONDICIONS O REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR O COMPLIR LES PERSONES ASPIRANTS.

Per poder prendre part en el procés selectiu, en la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies i fins a la
data de nomenament, les persones aspirants han de complir les condicions fixades en l'article 56 i vinculats de la Llei
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, els requisits segiients:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert divuit anys i no excedir de 45 anys.
c) Tenir una algada minima de 1,60 metres les dones i 1,70 metres els homes.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
tecnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre d'equivalent o superior. En cas l'equivaléncia I'haura d'aportar la persona aspirant mitjangant un
certificat expedit a aquest efecte per I'administracié competent en cada cas.

e) No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié de la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que I'impedeixi o sigui
incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions del lloc de treball.

f) No haver estat condemnat/a per cap delicte; no estar inhabilitat/a per a I'exercici de funcions publiques, ni haver estat
separat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica ni haver estat acomiadat
disciplinariament a I'ambit del sector public.
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g) No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat de la Llei 53/1984, de 26 desembre.
h) Estar en possessioé del permis de conduccié de vehicles en vigor B.

i) Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2) de la Secretaria de Politica Linguistica o alguna
de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala, i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica LinguUistica. Aixi
mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

3. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les instancies per prendre part a les proves selectives, en les quals les persones aspirants hauran de manifestar que
compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies, s'adregaran a la Presidéncia de la Corporacio, i es presentaran al Registre General de I'Ajuntament en el
termini de vint dies naturals, a comptar de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatodria al Diari Oficial
de la Generalitat. Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, on hi constara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia en el qual
apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria. Les bases i els restants i successius anuncis de la
convocatoria es faran publics unicament al tauler d'edictes electronic de la Corporacio, localitzable a la pagina web de
I'Ajuntament, www.santjust.cat, apartat "oficina virtual (seu.cat)", subapartat "oferta publica d'ocupacié" a partir de
|'aprovacio d'aquestes bases.

Les instancies es podran presentar també d'acord amb l'art. 16 de la Llei 39/2016, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Aixd no obstant, les persones que no presentin directament les
instancies al registre general de I'Ajuntament, ho hauran de comunicar telematicament al servei de Personal
(ajuntament@santjust.cat) en el termini maxim de tres dies naturals, comptats des de la data de presentacié de la
instancia en qualsevol dels registres admesos en I'article 16 esmentat.

La instancia tipus, que es lliurara en el Registre General de I'Ajuntament també es podra descarregar en la web de
I'Ajuntament.

La presentacié de la sollicitud fora de I'esmentat termini comporta exclusio de la persona aspirant.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la
base segona.

3.1.- La instancia haura d'anar acompanyada de la seguent documentacio:
a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del passaport en vigor.

b) Fotocopia del Titol exigit a la convocatoria, acompanyat del document d'homologacié expedit pel Ministeri d'Educacié
i Cultura, en el cas de tractar-se d'un titol no expedit per les autoritats espanyoles.

c) Fotocopia del document acreditatiu dels coneixements de l'idioma catala, per tal de quedar exempt de la prova de
catala.

d) Declaracions responsables exigides a la base segona f) i g).
e) Fotocopia del carnet de conduccié de vehicles categoria B.

f) Certificat médic original acreditatiu de I'estat de salut amb indicacié de l'algada corporal expedit d'acord amb les
especificacions de I'Annex II.

3.2.- Altra documentacio:

Si es volen acreditar mérits per experiéncia professional o formacio i perfeccionament s'haura de presentar a més a més
la documentacié establerta a la base 8:

a) Un curriculum vitae de la persona académic i professional.
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b) Una relacié dels mérits al-legats per la persona aspirant per a la seva valoracio.

c) Documentacié acreditativa dels mérits que s'al-leguin per ser valorats s'estableix a la base 8. Per tal d'acreditar
correctament el temps treballat, caldra que de la documentacioé presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa i data
de baixa o bé certificat que encara es treballa, tipus d'activitat realitzada i categoria professional (vida laboral, contractes
i nomines i/o certificacions). Queden exceptuades d'aquesta exigéncia les acreditacions sobre antiguitat reconeguda i
serveis efectius prestats a aquest Ajuntament, que s'efectuaran mitjancant document expedit pel Departament de
Personal.

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.
Tractament de les dades personals:

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, I'drgan competent de la Corporacio, en el termini maxim d'un
mes dictara resolucié aprovant les llistes de persones admesos i exclosos. La mateixa resolucié que aprovi la llista de
persones aspirants admesos i exclosos, aprovara el lloc, la data i I'nora de comengament dels exercicis, aixi com la
composicio del Tribunal de la Seleccié. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament de
Sant Just Desvern, apartat "oferta publica d'ocupacié. L'esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies
per a esmenes o reclamacions possibles.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats. Les
al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi
dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El tribunal qualificador es constituira de la manera segient:

- President: La cap de contractacio, gestio de personal i assessorament juridic de I'Ajuntament.

- Vocals: El cap de la policia local de I'Ajuntament de Sant Just Desvern; un comandament del cos de Policia d'una
categoria superior a la convocada designat per I'Ajuntament i dos caporals o categoria superior de qualsevol altre
Ajuntament de Catalunya, exclos el convocant; una persona experta en la matéria designada per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya; una persona experta en la matéria designada per la Direccié General de Seguretat Ciutadana. En
la designacioé de les persones vocals, es tindra en compte el principi de paritat entre dones i homes.

- Secretari: Una persona funcionaria de la Corporacio.
El secretari del tribunal actua amb veu pero sense vot.

El Tribunal ha d'estar integrat, a mes, pels membres suplents respectius que han de ser designats conjuntament amb
els titulars.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o algunes de
les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se'ls
sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

Els membres del tribunal s'hauran d'abstenir de participar, i les persones aspirants podran recusar-los, quan concorrin
les circumstancies que preveu l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Podra assistir-hi com a observador/a, amb veu i sense vot i en nom propi, un/a representant de la Junta de Personal i/o
Comité d'Empresa.

6. PROCES DE SELECCIO.

La seleccid es fara pel sistema de concurs oposicié. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se
per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament, junt amb la
lista de persones aspirants admesos i la composicié del tribunal de la seleccié. Es realitzara les proves seglents a
continuacié de la primera, dins el mateix dia. Si la data de celebracié d'alguna prova del procés selectiu no coincidis
amb la data assenyalada per a la primera prova, s'haura de fer public mitjangant anunci al tauler d'anuncis electronic de
la Corporacid, junt amb els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

L'ordre d'actuacié de persones aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira per sorteig,
que es realitzara préviament.

Per cadascuna de les proves es realitzara una unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I'nora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona
interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

7. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO | LA SEVA QUALIFICACIO.

El concurs oposicio constara de dues fases diferenciades: en primer lloc, la fase d'oposicio, i, un cop finalitzada aquesta,
la fase de concurs. La puntuacié maxima sera de 40 punts.

Tots i cadascun dels exercicis de la fase d'oposicié tindran caracter obligatori i eliminatori si no s'assoleix la puntuacio
minima establerta. Es puntuara amb un maxim de 10 punts els exercicis 1 i 2; Les persones aspirants que no
aconsegueixin un minim de 5 punts en cada un d'aquests exercicis seran eliminades. La resta d'exercicis seran
qualificats com a apte/a o no apte/a, les persones aspirants declarades no aptes seran eliminades.

La puntuaci6 de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades per tots els membres del Tribunal presents.

El resultat es fara public al tauler d'anuncis en finalitzar les proves.

En la fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori ni podra tenir-se en compte per superar les proves de la fase
d'oposiciod, el Tribunal valorara els mérits al-legats i acreditats i es puntuara fins a un maxim de 10 punts.

La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes en la fase d'oposicio les
obtingudes en la fase de concurs.

1r. exercici. Prova cultural.

Consisteix en contestar, en un periode maxim 30 minuts, un qlestionari de 20 preguntes tipus test, amb respostes
alternatives de les quals només és la correcta, elaborades pel Tribunal i en la proporcié segiient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i el
50% restant relatives a coneixements sobre I'historia, actualitat politica, social, territori i cultural, i cinc preguntes més de
reserva.

En el cas que s'acordi l'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el plantejament, incorreccié de totes les
respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de
les preguntes de reserva, i aixi successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5 punts. Les preguntes en blanc o
mal contestades no descomptaran.
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La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Els que no superin la prova seran eliminats del procés
selectiu. El temps per realitzar aquesta prova sera d'una hora.

2n. exercici. Prova especific temari.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qliestionari de 20 preguntes tipus test, amb respostes
alternatives de les quals només és la correcta, elaborades pel Tribunal, i cinc preguntes més de reserva.

En el cas que s'acordi l'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccid en el plantejament, incorrecci6 de totes les
respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a I'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de
les preguntes de reserva, i aixi successivament.

Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts. Les preguntes ben contestades puntuaran 0,5 punts. Les preguntes en blanc o
mal contestades no descomptaran.

La puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts. Els que no superin la prova seran eliminats del procés
selectiu. El temps per realitzar aquesta prova sera d'una hora.

3r. Exercici. Cas practic.

Consisteix en desenvolupar, en un periode maxim d'una hora, un cas practic proposat pel tribunal en relacié al temari de
I'annex 1.

Aquest exercici sera eliminatori, puntuara de 0 a 10 punts i caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar-
lo.

El resultat d'aquest exercici sera la mitjana aritmética de les puntuacions dels membres vocals del Tribunal de la
seleccid per majoria simple.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions, el coneixement i
adequada aplicacioé de la normativa vigent, aixi com la capacitat de sintesi, ortografia i la seva redaccid.

4t. exercici. Prova de catala.

Les persones aspirants hauran d'acreditar el nivell B en el coneixement de la llengua catalana.

Les persones aspirants que no aportin els certificats de la Junta Permanent de Catala o equivalent, hauran d'efectuar
una prova de coneixement disposada pel Tribunal amb 'assessorament dels técnics del Servei Local de Normalitzacio
Linglistica. La prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana
i, si s'escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Aixi mateix restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, en algun procés de seleccid per a
I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior al que s'esmenta, sempre i quan aporti la documentacio que acrediti aquesta circumstancia.

5é. Exercici. Aptitud fisica.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resisténcia de la
persona aspirant.

Consta de les diferents proves de caracter obligatori per a totes les persones aspirants que s'especifiquen en I'annex 2
d'aquestes bases. Per a la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al Tribunal de la selecci6 un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme. La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
educacio fisica.
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Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte. Es qualificara sumant els resultats de totes les proves. Per ser declarat
apte cal obtenir un minim de 15 punts en el total de les diferents proves.

6¢. Exercici. Psicotécnic.

Aquest prova consisteix en la realitzacié d'una bateria de tests psicotécnics consistents en proves aptitudinals i de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions objecte d'aquest procés selectiu. La prova podra
ser complementada amb entrevistes personals. Aquest exercici es realitzara per personal titulat en la matéria.

Aquest exercici només hauran de realitzar-lo les cinc primeres persones aspirants amb millor puntuacié que hagin
superat la resta d'exercicis de la fase d'oposicié.

Per la resta de persones aspirants de la borsa d'espera, aquest exercici es realitzara quan la persona aspirant sigui
avisada per incorporar-se al lloc de treball.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.
El resultat de la prova sera d'apte/a o no apte/a.
7é. Exercici. Reconeixement meédic.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats o col-legiades, per comprovar que
no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions médiques establertes en l'annex 3
d'aquesta convocatoria.

Aquest reconeixement medic es dura a terme, just abans que la persona aspirant sigui avisat per incorporar-se al lloc de
treball.

Aquest exercici sera eliminatori i puntuara com a apte o no apte.
8. QUALIFICACIO DELS MERITS EN LA FASE DE CONCURS.

El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, mitjangant fotocopies
compulsades, d'acord amb el barem seguent:

a) Antiguitat:

1) Per haver exercit com agent de la policia local, com a funcionari de carrera o funcionari interi a I'administracio local.
Per cada mes complet: 0,2 punts, fins un maxim de 3 punts.

2) Per haver exercit amb la categoria d'agent, com a funcionari de carrera o funcionari interi, en altres cossos policials
diferents de I'administracio local: Per cada mes complet: 0,1 punts, fins un maxim de 2 punts.

b) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en l'exercici de funcions de vigilant, segons I'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
de les policies locals: Per cada any complet: 0,5 punts, fins a un maxim de 1 punts.

c) Titulacions académiques:

1) Batxillerat, FP de 2n grau o equivalent: 0,2 punts.

2) Cicle formatiu grau superior: 0,30 punts.

3) Diplomatura universitaria o equivalent: 0,60 punts.

4) Llicenciatura o grau universitaria o equivalent: 1 punt.

En aquest apartat nomes es podra puntuar una titulacio, la superior, per tant la puntuacié maxima sera d'1 punt.
d) Formacioé professional:
Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat de Catalunya realitzats amb aprofitament:

1) Fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.
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2) De 26 a 50 hores: 0,40 punts per curs.
3) De 51 a 100 hores: 0,60 punts per curs.
4) De més 100 hores: 0,80 punts per curs.

Per altres cursos relacionats amb la professiéd i de nocions de gestid6 administrativa, informatica a nivell d'usuari
(processador de textos, base de dades, full de calcul, etc.) organitzats o0 homologats per altres institucions publiques o
privades realitzats amb aprofitament:

5) Fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.
6) De 26 a 50 hores: 0,20 punts per curs.

7) De 51 a 100 hores: 0,30 punts per curs.
8) De més 100 hores: 0,40 punts per curs.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com cursos de durada inferior a 25 hores. La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 2
punts.

e) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents.

1) Certificat de nivell de suficiéncia del Catala (C): 0,25 punts.
2) Certificat de nivell superior del Catala (D): 0,5 punts.

Nomes es valorara una certificacio, la superior; per tant la puntuacié maxima sera de 0,5 punts.

f) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la categoria d'agent. S'atorgaran 0,10 punts per
cadascuna fins a un maxim de 0,5 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a la puntuacié total de la fase d'oposicio.

Els serveis prestats s'han d'acreditar mitjancant certificat emés per I'Administracié corresponent.

Els serveis prestats a I'Ajuntament de Sant Just Desvern no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i
valoraran en base a la documentacié existent a I'Ajuntament.

9. QUALIFICACIO FINAL.
La puntuacié definitiva de cada persona aspirant sera el resultat de sumar aritmética dels punts obtinguts a la fase
d'oposicio i a la fase de concurs. En cas d'empat prevaldra la persona aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la

fase d'oposici6. Es fara publica la puntuacio al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament.

Les persones aspirants considerats aptes en totes les proves seran proposats a la Presidéncia de I'entitat local per
formar part de la borsa i restaran a la espera de ser cridats per ordre de puntuacié.

La borsa de treball tindra una vigéncia minima de dos anys, amb possibilitat de prorroga.

10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris segiients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara necessariament un Unic nombre de fax

o correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la necessitat de provisié temporal. En aquesta
declaracio, les persones aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest mitja de comunicacié com
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a instrument valid a tots els efectes per rebre informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat
en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu coneixement l'oferta de
treball.

c) El termini maxim d'incorporaci6 al lloc de treball a substituir sera de quinze dies naturals, a comptar de I'endema de la
tramesa del fax o correu electronic a qué es fa referéncia en I'apartat anterior. La no incorporacié en el termini indicat,
implicara la rendncia a ocupar el lloc de treball que s'hagi ofert, de manera que perdra l'opcid i passara a ocupar el
darrer lloc en la llista d'espera.

Una segona renuncia implicara I'eliminacio definitiva de la llista d'espera.

La no incorporacié a la feina després d'haver-se acceptat I'oferta de treball implicara I'eliminacié definitiva de la llista
d'espera.

d) La incorporacio de les persones aspirants es produira per I'ordre determinat en l'apartat a) precedent a mesura que
les necessitats de provisio temporal es produeixin.

e) L'Ajuntament, avaluades les circumstancies concurrents, podra declarar la seva caducitat quan ho consideri
convenient a partir de la publicacio de la llista de persones aprovades en aquest procediment selectiu i en un termini no
inferior a dos anys.

f) En cas de coexisténcia de més d'una llista d'espera de la mateixa categoria laboral, s'observara I'ordre de prelacio
seglent:

1. Tindra preferencia la llista d'espera derivada de processos selectius d'accés definitiu a places de la plantilla de
personal de la Corporacid. En cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la constituida en
data més recent.

2. En segon lloc, les llistes d'espera derivades de procediments selectius per a la constitucié de borses de treball. En
cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa, prevaldra la constituida amb data més recent.

3. Finalment, s'aplicaran les llistes d'espera derivades de procediments selectius de caracter temporal (excloses les
derivades de seleccid de personal de rellevista). En cas de coexisténcia de llistes d'espera d'aquesta naturalesa,
prevaldra la constituida amb data més recent.

g) Seguint l'ordre de prelacié determinat en I'apartat precedent, tindran preferéncia permanent les persones que hagin
obtingut la millor puntuacio.

En cas d'empat, I'ordre de prelacié sera el seguent:

1. Tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié global en la fase d'oposicié. En cas de
concurrencia simultania de més d'una oferta de treball, tindra igualment facultat d'opcid la persona que hagi obtingut la
millor puntuacio global en la fase d'oposicio.

2. En cas de persistir I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la prova de
coneixements teorics.

3. Si encara persisteix I'empat, tindra preferéncia la persona que hagi obtingut la millor puntuacié en la fase de concurs
relativa a acreditacio d'assisténcia a cursos relacionats amb el lloc de treball.

4. Si encara persisteix I'empat, la preferéncia es decidira mitjancant sorteig.

En cas de concurréencia d'una nova oferta de treball, la persona que ja estigui treballant a I'Ajuntament seguint els criteris
establerts en els apartats precedents haura de romandre en el lloc de treball fins a la finalitzacié del nomenament interi i
no podra renunciar-hi en favor de la nova oferta.

h) En finalitzar el nomenament interi, la persona cap d'area del servei d'adscripcié emetra un informe valoratiu.

Si l'informe és negatiu, la persona afectada restara definitivament exclosa de la llista d'espera.
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11. PERIODE DE PROVA.

En el nomenament interi haura de preveure un periode de prova de dos mesos per al personal de nou ingrés durant el
qual aquest exercira la seva tasca amb dret a percebre integres les retribucions que li corresponguin.

El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi ocupat el lloc de treball que se
I'assigna préviament a través d'un nomenament interi.

Una vegada finalitzat aquest periode, la persona cap superior directe o cap d'area, emetra informe en que haura de fer
constar expressament si la persona treballadora ha superat o no el periode de prova, el qual es donara a conéixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacio s'incloura en
el seu expedient laboral.

En el supdsit de no superar el periode de prova donara lloc a la revocacié del nomenament i a la pérdua de qualsevol
dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball per a la qual es nomeni a la persona aspirant, sera aplicable
la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual, la persona aspirant,
abans de prendre possessio, haura de fer una declaracié de les activitats que duu a terme i sol-licitar la compatibilitat, si
s'escau, en el model d'imprés que li facilitara el Departament de Personal d'aquest Ajuntament.

Quant a la determinacio i caracteristiques dels llocs de treball, tasques, régim d'horari i jornada, se li aplicaran els fixats
a I'Ajuntament mitjangant els acords o les resolucions que adopti o hagi adoptat la Corporacio o el seu President.

ASSISTENCIES.

D'acord amb el que preveu l'article 30 del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei, els membres del Tribunal, excepte els propis d'aquest Ajuntament, meritaran les assisténcies que corresponguin.

13. INCIDENCIES.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es presentin i prendre els acords
necessaris per assegurar el bon desenvolupament de les convocatories en tot alld que les bases no hagin previst.

Contra les llistes definitives d'admesos i exclosos i els nomenaments com a funcionaris es pot interposar
potestativament recurs de reposicié davant de I'dérgan que hagi dictat 'acte, dins el termini d'un mes, comptat a partir del
dia seguent al de la seva publicacid o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos comptats a partir del dia seglent al que tingui lloc la notificacié
d'aquest acte, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal, en tant que es tracta d'érgans col-legiats dependents de la Presidencia de
I'Ajuntament els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algcada davant de
I'alcalde president de I'Ajuntament en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei.
39/2015, d'1 d'octubre.

14. DISPOSICIO ADDICIONAL.

Contra aquestes bases, I'aprovacio de les quals és definitiva en via administrativa, podra interposar-se, potestativament,
recurs de reposicié davant de |'Alcaldia en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci de les
bases de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia, o bé, directament, recurs contenciés administratiu davant
els Jutjats contenciés administratius de Barcelona en el termini de dos mesos, a comptar de la publicacié esmentada, si
bé podra interposar-se també qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental, les instancies,
documentacié acompanyatoria i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma la resolucié del
procediment selectiu.
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ANNEX-1: TEMARI PER COBRIR UNA PLACA D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL.

1. La Constitucio Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis Generals.
2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial.

3. El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

4. L'Acte Administratiu: principis generals i fases del procediment administratiu general.

5. La policia. La Llei organica 2/86, de Forces i Cossos de seguretat. Concepte, missid i objectius en una societat
democratica. Competéncies i ambit d'actuacié de les policies locals.

6. La Llei 16/1991, de les policies locals. Estatut i principis basics d'actuacié. Accés a l'escala basica i intermedia. La
promocid. Les infraccions disciplinaries.

7. La policia judicial. La detencid. Els drets del detingut. El procediment d'habeas corpus.
8. L'atestat policial.

9. El Codi Penal: delictes. L'accio. El be juridic protegit. El delicte consumat i la temptativa. L'autor i el complice.
L'encobriment.

10. El Codi Penal. El delicte. Les circumstancies exculpants, atenuants, agreujants i mixtes.

11. El Codi Penal: delictes contra les persones. L'homicidi. L'assassinat. Les lesions.

12. El Codi Penal: els delictes contra el patrimoni: el robatori i el furt. Delictes contra el medi ambient.
13. L'accident de transit. Definicié. Classes. Causes. La prevencio dels accidents.

14. La normativa vigent en matéria de transit: la Llei de Seguretat Viaria i els reglaments que la desenvolupen.
Competencies dels municipis. Les normes sobre begudes alcohdliques, drogues toxiques, estupefaents i substancies
psicotropiques.

15. Les mesures cautelars. Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions.

16. Locals de concurréncia publica: Els horaris generals. El dret d'admissié. Els fulls de reclamacio.

17. Actuacions en matéria d'ordre public. Reunions i manifestacions. Classes. Dret legitim. Suspensié i dissolucio.
18. Armes. Caracteristiques basiques. Requisits per a la tinenga d'armes.

19. Actuacions de proteccio civil. Autoritats competents. Col-laboracié amb altres institucions. Funcions d'auxili. Incendis.
Pautes d'actuacié davant de cada cas.

20. La Llei Organica de Seguretat Ciutadana i Reglament d'armes.

ANNEX-2: PROVES FISIQUES.

Prova de velocitat. Es mesurara el temps invertit en recérrer una distancia de 50 metres en linia recta.

Potencia de cames. Consistira en saltar amb els peus junts i sense arrencada el maxim de distancia possible.

Potencia de bragos. Consistira en fer flexions al terra.

Prova de resisténcia. Es mesurara el temps que la persona aspirant empri en recérrer una distancia de 1000 metres.

El candidat que no obtingui 15 punts en total restara eliminat. Cadascuna de les proves puntuara d'acord amb l'escala

seglient i se sumaran els punts als sols efectes de I'aptitud de les persones aspirants. El resultat de I'exercici sera d'apte
o no apte.
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PUNTS.

1000 metres 50 metres Forca cames forca bracos Puntuacié homes Puntuacié dones
3,45 minuts 6,00 segons 2,25 metres 25 flexions 10 10
4,00 6,25 2,10 20 9 10
4,15 6,50 2,00 18 8 10
4,30 6,30 1,90 16 7 10
4,40 7,00 1,80 14 6 9
4,50 7,50 1,70 12 5 8
5,00 8,00 1,60 10 4 7
5,15 8,50 1,50 8 3 6
5,30 9,00 1,40 7 2 5
5,40 9,50 1,30 6 1 4
5,50 10,00 1,20 4 0 3
6,00 10,50 1,10 3 0 2
6,20 11,00 1,00 2 0 1
més de 6,20 Més d'11 Menys d'1 menys d'1 0 0

ANNEX- 3: REVISIO MEDICA.

I. ANTROPOMETRIA:

- 1 La dinamomeétrica, amb l'esteldmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

- 2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
- 1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficieéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

- 2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmé, pleures o torax.

- 3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

- 4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestié o I'excrecié.
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4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
- 5 Sistema hematopoetic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.

- 6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
- 7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i.
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccié de metabolits de drogues d'abus en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

- 8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

- 9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
- 10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
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10.7 Discromatopsies. Es mesuraran pel test d'Ishihara i, en cas necessari i a criteri dels metges designats pel tribunal
qualificador, se'ls aplicara el test de Farnsworth- Munsell.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels drgans de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
- 11 Pell, faneres i glandules exocrines.
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcioé policial.
12. Altres:

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial."

Sant Just Desvern, 24 d'agost de 2017
L'alcalde accidental, Just Fosalva Sanjuan
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