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Divendres, 8 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'lgualada

Interior - Actes

EDICTE

L'Alcalde- President, mitjancant Decret de data 29 d'agost de 2017 ha dictat la seglient resolucio:

"Vist que mitjangant acord plenari del dia 7 de Juliol de 2015 i, en compliment del que disposa l'article 104.1 i 22.i) de la
Llei 7/ 1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local, aquest Ajuntament ha determinat el nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual.

Vist edicte publicat al BOP de data 28 d'agost de 2017 i DOGC de 28 d'agost de 2017 relatiu a la modificacié de crédits i
de la plantilla i relacié de llocs de treball aprovada pel Ajuntament ple en sessié de 25 de juliol de 2017 que modifica
I'acord del ple de data 7 de juliol de 2015.

Ates que els articles 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public en relacié a les funciones i
caracteristiques del personal eventual.

Atés que de conformitat amb el que disposa I'esmentat precepte, en concordanga amb els articles 304 del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya i 9 del
Decret 214/1990 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, és competencia de I'alcaldia
el nomenament de les persones que hagin d'ocupar els llocs de personal eventual creats pel Ple de la Corporacié.

Vist la proposta d'acord corresponent.
HE RESOLT:

Primer.- Nomenar amb efectes del dia 1 de setembre de 2017, personal eventual d'aquest Ajuntament, pel carrec de
DELEGAT DE CAPTACIO D'INVERSIONS | PROMOCIO DE POLIGONS D'ACTIVITAT ECONOMICA al Sr. Joan Serra
Muset amb una retribucié bruta anual de 50.000 EUR com a personal eventual de confianga i assessorament especial
amb dedicacié ordinaria.

Segon.- La dedicacié del personal nomenat amb dedicacié ordinaria implicara el compliment de la jornada laboral
ordinaria de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a la percepcié d'hores extraordinaries i I'obligacié
d'estar a disposicié de la Corporacié en qualsevol moment que sigui requerit i comportara que el desenvolupament
d'aquest lloc de treball pugui ser compatible amb una altra activitat en el sector public o privat en el marc de la Llei 53/
1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, prévia concessio
de la corresponent autoritzacié de compatibilitat.

Tercer.- Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues i es revisaran anualment en la
mateixa proporcié que es revisin les retribucions del personal al servei de la Corporacié.

Quart.- Donar compte d'aquest Decret al Ple de I'Ajuntament en la propera sessio que es celebri.
Cinqué.- Fer saber al nomenat que en el suposit que rebi retribucions per dedicacié parcial en alguna Corporacié Local

ho haura de posar en coneixement de I'Ajuntament als efectes de donar compliment al que disposa l'article 5.2 de la Llei
53/ 1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Sisé.- Notificar aquest Decret als interessats, aixi com al Departament de Personal de I'Ajuntament d'lgualada, pel seu
coneixement i efectes.
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Seté.- Publicar aquest nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Tauler d'Edictes fisic i de la seu electronica de I'Ajuntament d'lgualada, pel termini de dos mesos.

La qual cosa es fa publica per general coneixement.

Igualada, 29 d'agost de 2017
L'alcalde, Marc Castells i Berzosa
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