
1

Divendres, 8 de setembre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Igualada

Interior - Actes

EDICTE

L'Alcalde President, mitjançant Decret de data 29 d'agost de 2017 ha dictat la següent resolució:

"Vist que mitjançant acord plenari del dia 7 de Juliol de 2015 i, en compliment del que disposa l'article 104.1 i 22.i) de la  
Llei  7/  1985,  de  2  d'abril,  reguladora  de  les  bases  de  règim  local,  aquest  Ajuntament  ha  determinat  el  nombre, 
característiques i retribucions del personal eventual.

Vist edicte publicat al BOP de data 28 d'agost de 2017 i DOGC de 28 d'agost de 2017 relatiu a la modificació de crèdits i 
de la plantilla i relació de llocs de treball aprovada pel Ajuntament ple en sessió de 25 de juliol de 2017 que modifica 
l'acord del ple de data 7 de juliol de 2015.

Atès que els articles 12 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic en relació a les funciones i  
característiques del personal eventual.

Atès que de conformitat  amb el que disposa l'esmentat  precepte,  en concordança amb els articles 304 del  Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que s'aprova el text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i 9 del 
Decret 214/1990 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya, és competència de l'alcaldia 
el nomenament de les persones que hagin d'ocupar els llocs de personal eventual creats pel Ple de la Corporació,

Vist la proposta d'acord corresponent.

HE RESOLT:

Primer.- Nomenar amb efectes del dia 1 de setembre de 2017, personal eventual d'aquest Ajuntament, pel càrrec de 
RESPONSABLE DEL PLA DE MILLORA DELS BARRIS I PROMOCIÓ TURÍSTICA al Sr. Jordi Servitje Turull amb una 
retribució bruta anual de 50.000 EUR com a personal eventual de confiança i assessorament especial amb dedicació 
ordinària.

Segon.-  La dedicació del  personal  nomenat  amb dedicació ordinària  implicarà el  compliment  de la jornada laboral 
ordinària de la resta del personal municipal, la incompatibilitat per a la percepció d'hores extraordinàries i l'obligació 
d'estar a disposició de la Corporació en qualsevol moment que sigui requerit  i  comportarà que el desenvolupament 
d'aquest lloc de treball pugui ser compatible amb una altra activitat en el sector públic o privat en el marc de la Llei 53/  
1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, prèvia concessió 
de la corresponent autorització de compatibilitat.

Tercer.- Les retribucions anuals brutes d'aquest personal s'abonaran en catorze pagues i es revisaran anualment en la 
mateixa proporció que es revisin les retribucions del personal al servei de la Corporació.

Quart.- Donar compte d'aquest Decret al Ple de l'Ajuntament en la propera sessió que es celebri.

Cinquè.- Fer saber al nomenat que en el supòsit que rebi retribucions per dedicació parcial en alguna Corporació Local 
ho haurà de posar en coneixement de l'Ajuntament als efectes de donar compliment al que disposa l'article 5.2 de la Llei 
53/ 1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques.

Sisè.- Notificar aquest Decret als interessats, així com al Departament de Personal de l'Ajuntament d'Igualada, pel seu 
coneixement i efectes.
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Divendres, 8 de setembre de 2017

Setè.- Publicar aquest nomenament al Butlletí Oficial de la Província, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al 
Tauler d'Edictes físic i de la seu electrònica de l'Ajuntament d'Igualada, pel termini de dos mesos.

La qual cosa es fa publica per general coneixement.

Igualada, 29 d'agost de 2017
L'alcalde, Marc Castells i Berzosa

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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