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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 4 de setembre de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Ullastrell
ANUNCI

El Ple de la Corporacio celebrat en sessio ordinaria en data 19 de juliol de 2017 va aprovar les seglients bases que es
transcriuen a continuacio:

"BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A DE CULTURA | JOVENTUT PER A LA
COBERTURA D'UNA NOVA PLACA | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA PER COBRIR TEMPORALMENT LES
VACANTS /O SUBSTITUCIONS DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE CULTURA | JOVENTUT DE
L'AJUNTAMENT D'ULLASTRELL, EN REGIM DE PERSONAL LABORAL.

BASES ESPECIFIQUES.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases especifiques, tenen per objecte la regulacio del procediment per a la seleccié d'un/a técnic/a de cultura i
joventut per a cobrir una nova plaga i la constitucié d'una borsa per cobrir les vacants i/o substitucions que es pugin
originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicié, sempre que la/es plaga/es estigui/n vacant/s per
algunes de les circumstancies que permeten la contractacid de personal laboral temporal. En tots els casos la
necessitat, el termini de contractacié i la tipologia del contracte haura de ser apreciada per I'ajuntament.

La data aproximada per a l'inici de les proves sera el mes de setembre 2017.

TIPOLOGIA DE LLOCS DE TREBALL A PROVEIR.

Denominacio: Técnic/a de cultura i joventut.

Subgrup assimilable: A2.

Nivell assimilable: 18.

Modalitat de seleccié: Concurs-oposicio lliure.

Regim: Personal laboral a jornada complerta.

Segona.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball, entre altres, sén les seglients:

1. Fomentar la creacié de nous publics en les programacions artistiques i culturals. Creacié de nous publics, disseny
d'eines i sistemes de participacio i programacio.

2. Elaborar i mantenir les bases de dades culturals d'usuaris o interessats.
3. Establir estratégies de comunicacio en I'ambit cultural.

4. Donar suport a l'associacionisme en l'ambit cultural. Donar suport a les associacions culturals i incentivar
transferéncies de coneixement.

5. Treballar en I'elaboracié d'un Pla d'accié cultural.

6. Elaborar propostes de dinamitzacié i difusid d'equipaments culturals: Espai del Progrés, casal cultural, arxiu
municipal...

7. Tasques de planificacié, manteniment i elaboracié del pla de joventut local.
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8. Dinamitzacioé de joves locals, tant en referéncia al propi local, com al carrer.

9. Implicacié directe en l'organitzacié de diferents tipologies d'events i suport directe a les regidories de Cultura, Entitats i
Joventut.

10. Dinamitzacio de I'espai jove en horaris a convenir.

11.Coordinacié amb organs supramunicipals o serveis d'altres municipis.

12. Programacio cultural del casal i administracio.

13. Altres funcions que per disposicions de l'area o la normativa vigent li siguin atribuides.

Tercera.- REQUISITS ESPECIFICS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Ser ciutada/na catala/na o tenir la nacionalitat d'algun dels estats de la resta de la Unié Europea o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels altres estats, en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per I'Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi definit en eltractat
constitutiu de la Unié Europea.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements suficients de llengua
castellana; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat, segons la base 4.1.F) de les bases generals dels
processos selectius per a I'accés a places vacants de I'Ajuntament d'Ullastrell.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) No haver estat condemnat/a per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracidé publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) Estar en possessio de qualsevol titol de diplomatura, llicenciatura, grau o equivalent relacionat, prioritariament amb
els ambits de coneixement relacionats amb: gestié cultural, educacié social, magisteri, comunicacié, ciéncies socials,
Historia o assimilables. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

e) El compliment de les condicions especifiques per a I'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir, i a les condicions que
puguin determinar cadascuna de les bases de la convocatoria.

f) No haver estat separat/ada del servei de cap administracié publica per expedient disciplinari, ni estar en situacio
d'inhabilitacié absoluta o especial per I'ocupacié o carrec public per resolucio judicial.

g) Els/les aspirants que no siguin de nacionalitat catalana han d'acreditar, igualment, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacio equivalent ni haver estat sotmesos/eses a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, enels
mateixos termes, l'accés a la funcioé publica.

h) Llengua catalana: coneixer la llengua catalana amb un nivell C1. En el cas de no posseir el nivell exigit, s'haura de
superar una prova de llengua catalana de caracter eliminatori i obligatori. Seran valides proves superades en processos
similars que siguin acreditades en analogia a les proves de referencia i i que no s'hagin desenvolupat més enlla de 365
dies del lliurament de I'acreditacio substitutiva de la prova.

i) Haver liquidat la corresponent taxa per a la participacié en el concurs-oposicié d'acord amb I'Ordenanga fiscal vigent.
j) Certificat negatiu del Registre Central de Delinqlients Sexuals. Aquest certificat es pot presentar amb la documentacio

per a participar o bé es pot presentar el consentiment perqué I'Ajuntament d'Ullastrell I'adjunti a I'expedient. En cas que
no sigui negatiu implica l'exclusié de la persona aspirant.
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Quarta.- SOL-LICITUDS.

El termini de presentacié de sollicituds sera de trenta dies naturals comptadors a partir de I'anunci al DOGC de
Catalunya.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament en el tauler electronic d'edictes de la corporacio i al
web municipal.

Els interessats/des que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar instancia normalitzada
adrecada al Sr. Alcalde-President de I'Ajuntament d'Ullastrell, al carrer Serra, 17 d'Ullastrell.

El model normalitzat d'instancia es podra obtenir a les oficines municipals o a les seglents rutes de la pagina web
del'Ajuntament d'Ullastrell: http://www.ullastrell.cat.

La sol'licitud es podra presentar per qualsevol dels mitjans segients:

* A les oficines municipals del carrer Serra, 17 d'Ullastrell, en I'horari d'atencié al public.

» En la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. En el cas de les instancies presentades en les Oficines de Correus, es lliuraran en aquestes
dependéncies, abans de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, en sobre obert, per ser datades i
segellades, pel funcionari de correus, abans de la seva certificacio.

La persona aspirant ha de manifestar en la instancia:

* Les seves dades personals, d'acord amb el que estableix I'article 66 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques..

* Que compleix totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases especifiques d'aquesta convocatoria sempre
referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

* Sol'licitud per ser declarat/ada exempt/a de I'acreditacié del nivell de catala, si escau.

A la instancia s'hi adjuntara:

* Fotocopia del DNI.

 Curriculum, en que es fara constar els meérits perqué es puguin valorar en el concurs i, si escau, s'aportaran els
documents que en serveixin de prova de justificacid. No podran valorar-se meérits diferents als al-legats i justificats dins

del termini de presentacié de instancies ni aquells que, al-legats en el dit termini, siguin justificats posteriorment.

» Document d'autoliquidacié acreditatiu d'haver abonat a la Tresoreria de I'Ajuntament d'Ullastrell I'import dels drets
d'examen.

» Documentacié en qué fonamenti la sol-licitud d'exempcié de I'acreditacié del nivell de catala, si escau.

« index amb els mérits que al-lega i la documentacié acreditativa d'aquests mérits.

Igualment, amb la presentacio de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en
aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de recursos humans,
d'acord amb la normativa vigent.

b) Atorguen l'autoritzacioé expressa per a que I'Ajuntament d'Ullastrell demani, respecte a la persona interessada, els
antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Delinqlients Sexuals, amb caracter previ a la

contractacio.

En el suposit d'instancies defectuoses, es requerira a la persona interessada perqué ho esmeni en el termini de 10 dies,
quedant, si no ho fa, exclosa de la llista d'admesos i s'arxivara la seva peticid, amb els efectes i d'acord amb el
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procediment previst a l'article 21 de la Llei 39/2015, d'1d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques...

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacio i la comunicacioé a I'Ajuntament d'Ullastrell de qualsevol canvi de d'aquestes.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la
sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les
persones aspirants.

Les llistes de persones admeses i excloses, aixi com les actes dels tribunals amb les corresponents puntuacions es
publicaran utilitzant la data de presentacio i nimero de registre de la instancia de participacio.

Cinquena.- PROCES DE SELECCIO: DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO.
El procés selectiu sera el de concurs-oposicio lliure.
El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb el nomenament dels membres del tribunal.

Les proves selectives es duran a terme d'acord amb el calendari que s'estableixi en I'aprovacio de la llista d'admesos i
exclosos per a les dues primeres proves i per les seglients en funcié del nombre d'aspirants, el qual es fara public a la
web municipal.

L'ordre d'actuacié dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira
comencant per |'aspirant, el cognom del quals comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat per als
processos selectius de I'any que correspongui davant la Secretaria municipal.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als
efectes pertinents.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO: DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS.

Tots els mérits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el moment de la presentacié de la sol-licitud per
prendre part al concurs-oposicié. L'acreditacié es fara mitjangant fotocopies compulsades de titols o certificats oficials,
certificacions oficials de vida laboral juntament amb les fotocOpies compulsades de contractes de ftreball o
nomenaments. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d'oposicid.

El barem de mérits és el seglient:
A) Antiguitat:

a. Per haver desenvolupat en qualsevol de les administracions publiques les tasques de les mateixes caracteristiquesde
la plaga convocada: per cada sis mesos: 0,20 punts.

b. Per haver desenvolupat tasques de les mateixes caracteristiques de la plaga convocada en I'empresa privada: per
cada sis mesos: 0,10 punts.

La puntuacié maxima a assolir a I'apartat A) sén 3,5 punts.

B) Formacié professional (Les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats perqué es puguin valorar. Es tindran en compte, entre d'altres, cursos d'oci, animacio i lleure; organitzacié
d'esdeveniments culturals i ludics i avaluacié de programes; gestié d'entitats i equipaments; programacio i planificacio
d'activitats culturals; dinamitzacié sociocultural; tasques d'educador social, monitor de lleure i assimilables; control i
execucio de pressupostos; tramitacio i procediment administratiu).
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1. Masters i postgraus (puntuacié maxima 0,75 punts) Només es puntuara aquells que tinguin relacié amb la plaga a
proveir:

Postgrau: 0,25 punts.
Masters: 0,50 punts.

2. Per cursos de I'ambit relacionat amb les tasques a desenvolupar:
a.- Per cada curs de durada inferior o igual a 25 hores: 0,15 punts.
b.- Per cada curs de 26 a 50 hores: 0,25 punts.

c.- Per cada curs de 51 a 100 hores: 0,50 punts.

d.- Per cada curs de durada superior a 100 hores: 0,75 punts.

3. Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (homés puntuara el nivell maxim
que s'acrediti):

a. Per estar en possessio del nivell 1- Certificat Basic ACTIC: 0,25 punts.
b. Per estar en possessié del nivell 2- Certificat mitja ACTIC: 0,50 punts.
c. Per estar en possessio del nivell 3- Certificat avangat ACTIC: 1 punt.
La puntuacié maxima a assolir a I'apartat B) sén 3 punts.

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala C1 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament
de Cultura, o altres equivalents amb 0,50 punts.

E) Entrevista.

Superada la fase d'oposicié i sumada la puntuacié obtinguda a la fase de concurs, les cinc primeres persones aspirants
millor puntuades seran cridades a participar en I'entrevista personal, que sera de caracter obligatori, amb objecte de
comprovar de forma global el perfil professional en relacié a la placa que s'ha de cobrir.

En I'entrevista, el Tribunal valorara la seva trajectoria professional i verificara les seves competéncies envers la plaga a
proveir. L'entrevista es valorara amb un maxim de 5 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.

Setena.- EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO.

1r Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia (C1) de la Direccié General de Politica Linguistica
i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.
Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de
presentacié de les sol'licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Direcci6 General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura, superior o equivalent d'acord amb la normativa vigent i aquells aspirants que es
trobin en els supodsits d'exempcid establerts a la base 5 de les Bases Generals. Els aspirants que vulguin ser declarats

exempts cal que ho facin constar expressament en la sol-licitud.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacio linguistica.

La qualificacié dels/les aspirants en aquest exercici sera la d'apte/a o no apte/a.
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2n. Exercici: Prova teorica.

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit, en un temps maxim d'una hora i mitja
diverses preguntes sobre els Annex | i Il. La puntuacié d'aquest exercici vindra donada per la mitjana aritmética de les
puntuacions atorgades pels membres del Tribunal, entre 0 i 20 punts.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacié inferior a 10 punts.
3r. Exercici: Prova practica.

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié d'un suposit 0 més suposits practics relacionats
amb les tasques del lloc de treball, durant el temps que el tribunal determini.

El Tribunal valorara la capacitat d'analisi de la informacioé i dades que se li subministri, coneixement de normativa i la
seva capacitat per interpretar-la i aplicar-la adequadament, el seu plantejament (planificacio, disseny, seguiment,
avaluacio i comunicacio), la seva viabilitat, la seva capacitat de raonament per plantejar diferents alternatives d'accio, la
seva capacitat de sintesi, d'expressié amb claredat i ordre de idees.

La puntuaci6 d'aquest exercici vindra donada per la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades pels membres del
Tribunal, entre 0 i 20 punts. Es necessita un minim de 10 punts per superar-lo.

Vuitena.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
El tribunal qualificador estara constituit de la manera segient:
- President:

» Titular: el secretari de la Corporacié.
* Suplent: La secretaria accidental de la Corporacio.

- Vocals:

» Un membre a proposta de I'Escola d'Administracié Publica i el/la seu/va suplent.

» Un/a técnic/a i el d'un Ajuntament vei.

* La técnic/a de I'Ajuntament d'Ullastrell.

* Un/a Administratiu/va de I'ajuntament o un funcionari de l'ajuntament que actuara de secretari/aria del tribunal, amb
veu i vot.

El Tribunal Qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes per a totes o
algunes de les proves, que actuaran amb dret a veu i sense vot.

El Tribunal Qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i I'objectivitat de la
decisio selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin
d'adoptar en tot alldb que no s'hagi previst a les bases de la convocatoria. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots.

L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveu la normativa vigent de procediment
administratiu.

Novena.- QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE CONTRACTACIO:

Després d'efectuar la qualificacié de les diferents fases del procés de seleccid, el tribunal confeccionara i publicara la
lista de les persones aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre correlatiu segons la puntuacié aconseguida
en ordre descendent i elevara a Alcaldia la proposta de contractacié a favor de la persona candidata mes puntuada,
perque formuli la corresponent contractacio laboral temporal.

La persona aspirant proposada per ser contractada haura de presentar al departament de recursos humans la
documentacio acreditativa dels requisits exigits, en el termini maxim de deu dies. Si no la presenta, quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat.
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Desena.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA:

Finalitzat el termini de presentacié de documents l'alcalde dictara resolucid de contractacié laboral, en la modalitat
corresponent, a favor de la persona aspirant proposada pel Tribunal Qualificador.

El periode de prova d'aquesta contractacié sera de quatre mesos.
Onzena.- CONSTITUCIO DE LA BORSA.

Amb la resta de persones aspirants que hagin superat el procés selectiu amb ordre de prelacié de major a menor
puntuacid, i que no hagin estat proposades per a la contractacié es constituira una borsa de treball per cobrir les vacants
i/o substitucions que es pugin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicio, pels llocs de treball
de técnic/a de cultura sempre que la/es plagal/es estigui/n vacant/s per algunes de les circumstancies que permeten la
contractacio de personal laboral temporal.

L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el concurs-oposicié. En el cas d'empat
en les puntuacions es realitzara un sorteig per establir la prelacié en l'ordre de crida en qué quedara constituida la
borsa.

Si dins del termini establert per a la incorporacié a la borsa, l'aspirant proposat no presenta la documentacié o no
reuneix els requisits exigits, no podra ser incorporat, aquestes condicions s'han de disposar també en el moment de la
contractacié. Si no es disposen no podra ser contractat/ada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament d'Ullastrell passaran al final de la borsa
de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de
treball.

Dotzena.- INCIDENCIES | IMPUGNACIONS.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb ['article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar
apartir de I'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

ANNEX I.
1. La Constitucié Espanyola de 1978: Significat, estructura i contingut. Principis generals.
2. Els drets i els deures fonamentals de la Constitucié espanyola.

3. El municipi. Organitzacié municipal, competencies i funcionament.

4. Organs de Govern Municipal. L'alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs complementaris.
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5.

L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes d'administratius. Elements. Eficacia i el seu condicionament.

Executivitat i suspensio. L'execucié dels actes administratius. Teoria de la invalidesa de I'acte administratiu.

6.

El procediment administratiu. Les fases. El silenci administratiu a la Llei 39/2015. Dimensié temporal del procediment.

Recepcid i registre de documents. L'interessat i la seva representacio.

7.

La contractacié administrativa a I'Administracié Local.

ANNEXII.

1

2.

10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25

. El marc competencial de I'Administracié local en materia de Cultura.

Les administracions publiques i la gestié cultural a Catalunya.

. Models d'estructura, funcions i gestié del serveis municipals de cultura.

. Responsabilitats etiques de la gestié cultural.

. La Planificacié Estratégica aplicada a la Gestié Cultural.

. Cultura i Territori: la ciutat, les persones, les relacions... I'espai public.

. Els agents culturals en la dinamitzacié cultural local. Col-laboracié entre els sector public i el sector privat.

. El Tercer Sector. La col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament de politiques culturals. Voluntariat.

. Estratégies d'interculturalitat en I'accié cultural local.

. Criteris per a la elaboraci6 de politiques de foment de la lectura.

. El paper de les biblioteques com a centres de dinamitzacio cultural.

Politiques locals de foment i estrategies de suport a les arts esceniques i la musica.

Politiques locals de foment i estratégies de suport a les arts visuals i plastiques.

La Cultura Popular i Tradicional: el seu paper en el desenvolupament cultural local.

Politiques locals de conservacio i difusié del patrimoni local.

Politiques de Foment i Creacié de Nous Publics.

Cultura, Societat i Tecnologies de la Informaci6 i la Comunicaci6.

Tipologies d'equipaments culturals i de difusio artistica: tipologia, estandards i programes funcionals.
Els sistemes de participacio en la gestié dels recursos culturals locals.

L'associacionisme cultural a Ullastrell: problemes i perspectives de futur.

. Les demandes culturals dels sectors juvenils. Valoracié de la necessitat d'una politica cultural especifica per a joves.
La importancia de la comunicacié en la gestio cultural.

Organigrama en l'organitzacio cultural. Disseny, coordinacio i funcions. Planificacio i seguiment.
Elements de seguiment i avaluacié d'esdeveniments i activitats culturals. Tipus de control. Finalitats.

. Caracteristiques i estructura dels sectors culturals. Funcions.
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26. El municipi: competéncies en matéeria de cultura. Els equipaments culturals en l'entitat local: serveis i finalitats.
L'administracié local com focus cultural proper. Programacio, escoles, tallers.

27. Projectes culturals. La figura de I'agent cultural. Estratégies de comunicacié. Accions comunicatives.

28. La produccio artistica. Planificacié. Recursos. Comunicacio.

29. Les festes locals com tradicié cultural. Evolucié i caracteristiques actuals del cicle festiu d'Ullastrell.

30. La cultura popular i tradicional. Com i perqué cal preservar-la.

31. L'Associacionisme cultural: problemes i perspectives de futur. Descriure I'actualitat associativa a Ullastrell.
32. La festa com espai d'accio cultural en el municipi.

33. Pla local de joventut d'Ullastrell.

34. Educacio6 afectiva i emocional i politiques de génere.

35. Coneixements sobre drogues i conductes de risc."

Ullastrell, 23 d'agost de 2017
L'alcalde, Joan Ballbe Herrero
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