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Dilluns, 4 de setembre de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Maria de Palautordera

EDICTE

Havent transcorregut el termini d'exposició pública sense que s'hagi presentat cap al·legació, ha quedat definitivament 
aprovat el reglament regulador del Consell Empresarial de Santa Maria de Palautordera, segons l'acord adoptat pel Ple 
de l'ajuntament en data 25 de maig de 2017.

Com a annex al present edicte, tal com estableix l'article 70.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del 
règim local, es publica el text sencer del reglament aprovat / de l'ordenança aprovada, que entra en vigor el dia següent  
al de la seva publicació, i una vegada transcorregut el termini de quinze dies hàbils a que fa referència l'article 65.2 de la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del règim local.

Contra aquesta resolució es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant la sala del Contenciós Administratiu 
del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la 
publicació del present edicte, si bé s'hi pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient.

REGLAMENT  DE  FUNCIONAMENT  I  ORGANITZACIÓ  DEL  CONSELL  EMPRESARIAL  DE  SANTA  MARIA  DE 
PALAUTORDERA

1. CONSTITUCIÓ.

Naturalesa jurídica

El Consell  Empresarial  de Santa Maria de Palautordera és l'òrgan de participació sectorial,  de caràcter consultiu i  
deliberatiu,  i  que  té  com  a  finalitat  l'anàlisi,  impuls  i  seguiment  de  les  propostes  i  projectes  que  fomentin  el 
desenvolupament de les empreses del municipi i la millora de l'ocupació.

L'àmbit territorial del Consell Empresarial serà el corresponent al municipi de Santa Maria de Palautordera.

2. FUNCIONS.

De conformitat amb allò establert en el Pla estratègic de desenvolupament local, econòmic i ocupacional de Santa Maria 
de Palautordera,  el  consell  tindrà com a objectiu  principal  organitzar  un grup d'opinió  empresarial  que fomenti  les 
relacions entre les empreses i l'administració local, que faciliti la cooperació entre el sector empresarial del municipi, 
promogui i signi convenis de tipus econòmic i/o de col·laboració amb altres entitats i  empreses que puguin abaratir 
costos  i/o  enfortir  relacions  de  producció,  faciliti  l'accés  a  la  informació  i  a  col·laboracions  institucionals.  A  partir  
d'aquesta estructura, també s'haurien de desenvolupar fórmules de cooperació amb els altres municipis veïns.

De conformitat amb la seva naturalesa consultiva, el consell tindrà, també, les següents funcions:

a)  Afavorir  el  marc  per  a  generar  i  atraure  projectes  d'inversió  empresarial  estratègics  per  al  municipi  en  l'àmbit 
empresarial i de serveis destinats a la producció.

b) Afavorir un espai de debat, de diàleg i de col·laboració públic-privada, per definir les estratègies òptimes de promoció 
i dinamització del teixit empresarial i de millora de la ocupació i el mercat laboral.

c)  Afavorir  l'agilitació  dels  tràmits  i  dels  processos propis  de  l'activitat  administrativa i  l'avenç  en la  racionalització 
administrativa  per  a  aconseguir  una  administració  àgil  i  sostenible  al  servei  dels  objectius  de  desenvolupament 
econòmic i social.

d) Contribuir a desenvolupar les condicions necessàries perquè els processos de transformació industrial i empresarial 
siguin compatibles amb la necessitat d'una millora contínua de la productivitat i  amb la cohesió econòmica, social i 
territorial.

c)  Proposar millores dels sectors empresarial  i  industrial del  municipi  amb l'objectiu d'augmentar-ne la qualitat  dels 
espais públics i privats i fer-los més adequats a les noves situacions i realitats.
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d) Formular propostes de bones pràctiques i promoure i difondre les bones pràctiques ja existents.

3. SEU.

El Consell Empresarial té la seva seu a l'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, sens prejudici de que es pugui  
realitzar sessions plenàries i comissions en qualsevol altre delegació municipal o espai empresarial dintre del municipi.

4. COMPOSICIÓ GENERAL.

Els òrgans del consell són el plenari, la presidència, la vicepresidència, la secretaria i les comissions de treball.

Formaran el consell plenari, la presidència, la vicepresidència, un/a coordinador/a del consell, i en condició de vocals, 
els/les representants  de les empreses membres del  consell,  els/les representants  de les entitats  associatives amb 
presència en el municipi i la secretaria del consell. Els vocals seran constituents o adherits. Els esmentats càrrecs no 
seran retribuïts.

1. Presidència: L'alcalde de l'Ajuntament de Santa Maria de Palautordera, que podrà delegar les seves funcions en la 
vicepresidència.

2. Vicepresidència: El regidor de Promoció Empresarial.

3. Secretari/a: El secretari de la corporació o persona en qui delegui.

4. Coordinació del consell: Correspondrà a la persona que designi el Consell Empresarial.

5. Vocals: Correspondrà la condició de vocal a cadascun dels/de les representats de les empreses que formin part del 
plenari  del  Consell  Empresarial,  i  un/a  representant  de  cadascuna  de  les  entitats  associatives  empresarials  amb 
presència en el municipi. El nombre de vocals es correspondrà amb el nombre de membres constituents o adherits amb 
posterioritat del plenari del Consell Empresarial.

La presidència del Consell Empresarial de Santa Maria de Palautordera tindrà les següents atribucions:

a) Representar al consell.
b) Convocar, presidir o fixar l'ordre del dia de les sessions del plenari.
c) Proposar el nomenament de nous membres adherits del plenari del consell.
d) Autoritzar i donar el vist i plau a totes les actes del consell.
e) Autoritzar amb la seva signatura aquells acords i escrit oficials redactats pel consell.
f) Totes aquelles funcions que li siguin expressament delegades pel consell.

5. COMPOSICIÓ DEL PLENARI.

El ple del Consell Empresarial està compost per tots els seus membres constituents o adherits, sota la direcció del 
president, amb assistència del/de la secretari/a.

Els membres del consell hauran de representar empreses ubicades en els diferents polígons industrials del municipi i en 
el  possible,  als  diferents  sectors  d'activitats.  Als  efectes  del  seu  nomenament  es  tindrà  en  compte  el  seu  grau  
d'implantació  en  el  municipi,  el  nombre  de  persones  que  ocupen  en  el  municipi,  i  la  seva  incidència  en  la  vida 
socioeconòmica municipal.

Els  membres  del  Consell  Empresarial,  en  representació  de  l'administració  local,  es  renovaran  d'acord  amb  les 
responsabilitats a l'ajuntament.

Els  membres  de  les  entitats  associatives  hauran  de  presentar  la  seva  designació,  d'acord  amb  el  funcionament 
d'aquestes entitats.

6. FUNCIONAMENT.

Constitució.

1. La creació del Consell Empresarial i el seu reglament de funcionament serà acordada pel Ple de l'ajuntament.

2. El Ple del Consell Empresarial es reunirà un mínim de dues vegades l'any, prèvia convocatòria del President/a.
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3. Els càrrecs no són personals i han de cessar del consell si així ho disposa l'empresa u organització que representin,  
ja  sigui  per  dimissió  o  per  cessament  acordat.  S'ha  de  comunicar  a  la  secretaria  del  consell  qualsevol  canvi  de 
representant.

Actes.

El/la secretari/a  del  consell  ha d'estendre l'acta corresponent  a cada reunió i  l'ha de signar el/la president/a  i  el/la 
mateix/a secretari/a.

7. ACORDS.

1. Els acords del consell adoptaran la forma de propostes, dictàmens, i d'altres formes de caràcter similar. En cap cas 
tindran caràcter d'actes administratius.

2. Aquests acords, dictàmens, informes, suggeriments i d'altres formes de caràcter similar s'hauran d'adreçar per escrit  
al president aportant la documentació pertinent.

3. Els acords del consell s'aprovaran per majoria dels/de les assistents amb possibilitat d'emetre vot.

4. Per considerar vàlida una reunió es requereix un terç dels membres legals del consell i han ser presents el president i 
el secretari.

8. SUBCOMISSIONS DEL CONSELL PLENARI.

Per  acord  del  consell  plenari  es  podrà  acordar  la  creació  de  comissions de  treball  amb els  objectius de  realitzar  
propostes i suggeriments en àmbits específics de treball i que es considerin necessaris.

Formaran  part  de  les  subcomissions  tots  aquells  membres  del  consell  plenari  que  manifestin  la  seva  voluntat 
d'incorporar-se a les mateixes, o persones en qui deleguin, així com aquelles altres empreses o entitats que sense 
formar part del consell plenari, es consideri que tenen una especial rellevància en l'àmbit de treball corresponent.

Les subcomissions tindran el mateix règim de funcionament que el consell plenari,  però el seu règim de reunions i 
activitats seran determinades per cadascuna d'aquestes. Cada subcomissió tindrà un coordinador designat pel consell 
plenari.

9. PREMIS EMPRESARIALS.

Correspondrà al Consell Empresarial, si s'escau, incentivar i reconèixer les actuacions de les empreses del municipi que 
s'ajustin as valors i objectius definits pel Consell Empresarial, mitjançant els PREMIS ALS VALORS EMPRESARIALS.

Podran ser  objecte de premi  qualsevol  iniciativa empresarial  vinculada a els  eixos prioritats  d'actuació del  Consell 
Empresarial i que s'hagin portat a terme en els darrers anys, per empreses i/o associacions empresarials del territori. 

Correspondrà al plenari del Consell Empresarial proposar al Ple de l'ajuntament l'atorgament dels premis i la creació de 
categories específiques.

Santa Maria de Palautordera, 22 d'agost de 2017
L'alcalde, Jordi Xena i Ibàñez

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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