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Dimarts, 22 d'agost de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 20 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Transports Guixà, SL (codi de conveni núm. 08100742012014)

Vist el text de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2017 del conveni col·lectiu de treball de l'empresa Transports Guixà,  
SL, subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 28 de febrer de 2017, de conformitat  
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del Reial decret  
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de 
gener, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la 
Generalitat  de Catalunya, el  Decret  289/2016,  de 30 d'agost,  de reestructuració  del  Departament de Treball,  Afers 
Socials i Famílies, i altres normes d'aplicació.

Resolc:

- 1 Disposar la inscripció de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa 
Transports Guixà, SL, (codi de conveni núm. 08100742012014) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

- 2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2017  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA TRANSPORTS GUIXÀ, SL.

Asistentes:

Representantes de la empresa:

- Anna Guixà Roig (administradora).
- José Ant. Rascón (asesor).

Representantes de los trabajadores:

- Albert Vallés Bou (delegado de personal).
- Josep Escalante Roncero (asesor).

En los locales de la empresa, siendo las 11.00 horas del día 28 de febrero de 2017, y previa convocatoria por parte de 
la Dirección de la compañía al representante legal de los trabajadores, se reúnen con objeto de llevar a cabo la revisión 
salarial correspondiente al año 2017, según artículo 22 del vigente convenio colectivo de empresa.

La empresa está representada por la señora Anna Guixà Roig y el señor José Ant. Rascón en calidad de asesor, y por 
parte de los trabajadores el señor Albert Vallés Bou en su calidad de delegado de personal y del señor Josep Escalante  
Roncero en calidad de asesor.

Se reconocen representatividad y legitimación suficiente para la negociación del convenio colectivo de empresa.

1.  La  empresa  expone  que  una  vez  cerrada  la  facturación  del  año  2016,  se  constata  que  se  ha  alcanzado  la 
Facturación-Ventas, de 2.414.148,11 EUR. En función a lo establecido en el último párrafo del artículo 22 del vigente 
convenio colectivo de empresa, se procede a incrementar en un 1,25% en todos los conceptos económicos que figuran 
en las tablas salariales, como Anexo I, del citado convenio.

2.  La parte social manifiesta su conformidad y que se proceda a confeccionar la tabla salarial que será de aplicación  
para el año 2017, y que lo antes posible, se proceda a la modificación de los importes en la nómina correspondiente y el  
abono de los atrasos procedentes.
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3. Se procede al cálculo de los nuevos conceptos salariales que se reflejan en las nuevas tablas salariales año 2017. 
Revisión del 1,25%.

4. Se procede a la firma del presente Acta y Tabla anexa.

Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 13.00 horas, en el centro de trabajo de la empresa y en 
el día citado en el encabezamiento.

ANEXO I.
Tablas salariales año 2017. Revisión del 1,25%.

GRUPO I. Personal Superior y Técnico.

CATEGORÍAS SALARIO BASE
 (EUR)

PLUS CATEGORÍA
 (EUR)

TOTAL MES/DÍA 
(EUR)

HORA EXTRA 
(EUR)

Jefe de servicio 1.978,40 529,28 2.507,68 -
Jefe de sección 1.541,61 344,29 1.885,90 -
Jefe de negociado 1.248,71 308,32 1.557,03 -
Jefe de tráfico 1º 1.284,68 308,32 1.593,00 -
Jefe de tráfico 2º 1.181,90 154,16 1.336,06 -

GRUPO II. Personal Administrativo.

CATEGORÍAS SALARIO BASE
 (EUR)

PLUS CATEGORÍA
 (EUR)

TOTAL MES/DÍA 
(EUR)

HORA EXTRA 
(EUR)

Oficial 1ª 1.233,29 308,32 1.541,61 12,84
Oficial 2ª 1.027,74 315,51 1.343,25 11,19
Auxiliar admtvo. 822,19 154,16 976,35 8,22
Telefonista 719,41 102,77 822,18 7,19

GRUPO III. Personal de Movimiento.

CATEGORÍAS SALARIO BASE 
(EUR)

PLUS CATEGORÍA 
(EUR)

TOTAL MES/DÍA 
(EUR)

HORA EXTRA 
(EUR)

Conductor mecánico 39,05 10,61 49,66 12,56
Conductor 35,96 10,51 46,47 11,75
Cond.furgonet/veh.ligero 33,91 10,42 44,33 11,20
Carretillero 28,78 9,76 38,54 9,74
Mozo-esp 24,66 7,71 32,37 8,22
Mozo 22,61 5,13 27,74 7,19

GRUPO IV. Personal de Servicios Auxiliares.

CATEGORÍAS SALARIO BASE
 (EUR)

PLUS CATEGORÍA 
(EUR)

TOTAL MES/DÍA 
(EUR)

HORA EXTRA 
(EUR)

Vigilante/ordenanza 822,19 123,32 945,51 8,22

DIETAS.

Concepto Importe/día (EUR)
Comida 12,02
Cena 12,02
Dormir 11,22
Desayuno 4,81
TOTAL 40,07

COMIDA PLAZA-IMPORTE/DÍA: 10,63 EUR.

Barcelona, 20 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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