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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 31 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament d'Argentona
ANUNCI
Per Resolucié d'Alcaldia num. 2017/1349, de data 11 d'agost de 2017, han estat aprovades les bases especifiques i la
convocatoria de seleccio, mitjangant concurs oposicio amb caracter d'urgéncia, d'una borsa de treball de de Técnic/a
especialista en formacid i Técnic especialista en comunicacié de I'Ajuntament d'Argentona.
El termini per presentar les sol-licituds de participacio en la convocatoria és de 10 dies habils, comptats a partir del dia
seglient al de la publicacié d'aquest anunci al DOGC. S'insereix a continuacioé les Bases reguladores d'aquesta
convocatoria:
"Aprovar, amb caracter urgent, les bases especifiques reguladores del procediment de seleccid mitjangant concurs-
oposicio lliure per a la creacid d'una borsa de treball de Técnic/a especialista en formacié i Técnic especialista en
comunicacié de I'Ajuntament d'Argentona amb caracter d'urgéncia, modalitat accés lliure i sistema selectiu de concurs-
oposicio.
Base 1.- Objecte de les bases.

L'objecte de la present convocatoria és la provisid pel sistema de concurs-oposicié, amb caracter d'urgéncia, d'una
borsa de treball per cobrir necessitats de caracter temporal i/o vacants de:

- Técnic/a especialista en formacio, subgrup titulacié A2.
Les funcions del lloc de treball, amb caracter general seran les seglients:

- Estudiar, planificar, redactar i executar els projectes formatius-educatius que I'Ajuntament d'Argentona acordi,
especialment els referents a la Millora de I'Exit Escolar i transicié Escola Treball.

- Realitzar les tasques de seguiment, coordinacio i participacié que esdevinguin de les tasques formatives amb els
diferents agents educatius de la vila.

- Avaluar, supervisar i coordinar les tasques d'altres professionals que prestin serveis educatius contractats
temporalment.

- Participar i executar, si es pertinent, accions i projectes vinculats al Projecte Educatiu de Ciutat d'Argentona.

- Assisténcia als consells escolars Municipals.

- Gestio, coordinacio, supervisio, control i implementacié dels Programes de Formacié e Insercié (PFl), essent el/la
responsable técnic dels mateixos aixi com la seva gestid pressupostaria. Aixi mateix també gestié de la documentacio
técnica, coordinacié i supervisié de la gestié administrativa implicada en el projecte (subvencions, convenis empreses
col-laboradores, practiques).

- Coordinacio I'equip de treball assignat per dur a terme el programa i seguiment amb les families.

- La docéncia de classes d'habilitats socials.

- Treballar en ambits diversos que es signifiquin per a la lluita contra el Fracas Escolar.

- I, en general, altres tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

Técnic especialista en comunicacio subgrup titulacio A1.

- Programar, coordinar, executar i avaluar les activitats publiques del seu ambit d'actuacio.
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- Proposar i mantenir relacions de col-laboracid i cooperacié amb altres entitats en I'ambit de la seva actuacié i revisar-
ne periodicament I'efectivitat.

- Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans i materials de que disposa I'emissora municipal, per tal d'assolir els
objectius determinats.

- Assessorar a la Corporacié en general proporcionant la informacié sobre temes propis, procurant un sentit global
d'actuacid i coherent amb les capacitats i possibilitats de I'organitzacio i els seus recursos.

- Fer el seguiment de les partides pressupostaries assignades, aixi com autoritzar i/o proposar (depenent de la quantia),
compres de material divers (equipament telefonic, informatic, material fungible), realitzant les tasques administratives
que d'aquelles es derivin.

- Realitzar la tramitacié radiofonica dels plens municipals, desenvolupant les tasques técniques i d'emissioé necessaries.
- Editar, realitzar, produir i emetre la programacioé esportiva i la tertulia politica de I'emissora municipal, supervisar la
programacio i els informatius realitzats per altres treballadors i/o col-laboradors aixi com la pauta de programacio dels
espais, les falques i les promocions.

- Realitzar les tasques conduents al manteniment i renovacié de la pagina web www.argentonacomunicacié.cat, entre
les quals, redactar noticies, carregar arxius d'audio i validar els comentaris dels usuaris del web.

- Realitzar tasques d'atencid i coordinacio de les tasques a desenvolupar pels voluntaris i col-laboradors externs.
- Mantenir contactes amb tercers (col-laboradors, voluntaris, comercials, proveidors, entitats), altres administracions
(Direccié de Telecomunicacions), alcaldia, regidories i la resta de departaments municipals per tal de desenvolupar

correctament les seves tasques.

- Participar, en qualitat de secretari, en el Consell Municipal de Mitjans, aixi com prendre part en les reunions o
comissions per a les quals sigui designat.

- Supervisar el funcionament dels equipaments técnics de I'emissora, realitzant tasques basiques de manteniment i
cercant suport técnic especialitzat quan sigui necessari.

- Realitzar les tasques conduents a I'elaboracié del butlleti municipal "Cap de Creus", entre les quals, redactar articles,
reportatges, fer fotografies, coordinar els col-laboradors externs i supervisar les tasques de cerca de publicitat
realitzades per comercials externs aixi com els processos d'edicid i impressio.

- I, en general, altres tasques de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2.- Requisits dels aspirants.

Per ser admés sera necessari que els aspirants reuneixin els seguents requisits i condicions.

Per el lloc de treball de Técnic especialista en formacioé:

Estar en possessié del grau universitari o titulacié superior o equivalent de la branca social. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti
I'equivalencia.

Per el lloc de treball de Tecnic especialista en comunicacio:

Estar en possessié del grau universitari en Periodisme o titulacié equivalent de Periodisme. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'd6rgan competent que n'acrediti
I'equivalencia.

Per ambdues places:

- Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membre de la Unid europea o dels estats en els quals, en virtut

de tractats internacionals subscrits per la Unid europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que indica la legislacio vigent.
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- Tenir més de 16 anys d'edat i no excedir de I'edat forgosa de jubilacio.
- Disposar de carnet de conduir de la classe B.

- Acreditar el nivell C, o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta Permanent de Catala, o
bé superar la prova que s'estableixi.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova
corresponent, pero previament a la seva realitzacio.

- Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de posseir els coneixements de la llengua castellana de
nivell superior.

- No patir malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Les persones amb discapacitat en grau de minusvalidesa igual o superior al 33% que es presentin al procés selectiu en
que les caracteristiques del lloc de treball no siguin incompatibles amb les funcions a desenvolupar, poden fer constar
aquesta condicié en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de I'autoritat competent que acrediti
el grau de minusvalidesa.

També s'haura d'aportar un certificat subscrit per un equip multi professional que acrediti la compatibilitat amb les
funcions a desenvolupar. La compatibilitat sera apreciada encara que siguin necessaries determinades adaptacions,
perque la persona afectada pugui exercir adequadament les seves funcions.

El grau de minusvalidesa operara com a criteri diriment en cas d'empat en la puntuacié a favor de la persona amb
discapacitat.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

- No exercir cap carrec, professié o activitat, de caracter public o privat, per compte propi o alie, retribuits o merament
honorifics, que afectin I'estricte compliment dels seus deures, que comprometin la seva imparcialitat o perjudiquin els
interessos generals, de conformitat amb allé que disposa la normativa vigent sobre incompatibilitats en el sector public.

Base 3.- Presentacio de sol-licituds.

Els/les que desitgin prendre part en les proves selectives poden formalitzar la sol-licitud per via electronica o presentant,
degudament emplenat i signat, el corresponent formulari (Annex 2 d'aquestes bases) normalitzat en paper dins del
termini de 10 dies habils comptats des del dia seglient a la seva publicacié al DOGC.

- Per via electronica. Els interessats poden formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través del portal Tramits i
gestions de la Seu electronica de I'Ajuntament d'Argentona: http://argentona.cat/.

- Presencialment. es podran presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), de 8:30 a 14:00, de dilluns a divendres i
els dijous de 16:00 a 19:00 hores (excepte el mesos de juny, juliol i agost que les oficines romandran tancades els dijous
tarda), o en les formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment la Llei organica de proteccié de dades.

Quan les sol-licituds no es presentin al Registre General de I'Ajuntament i es realitzi la presentacié a qualsevol dels
altres llocs indicats a la normativa sobre el procediment administratiu, el sol-licitant haura de justificar, amb el reguard
corresponent, la data de lliurament i comunicar a I'Ajuntament d'Argentona la presentacié de la sol-licitud abans de
finalitzar el termini mitjangant fax o correu electronic a rrhh@argentona.cat. Sense la concurréncia d'ambdds requisits, la
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documentacié no sera admesa si la sol-licitud es rep en aquest Ajuntament després del termini de presentacié de
sol-licituds.

A la instancia es fara constar que es reuneixen tots i cadascun dels requisits de la base segona i s'hi acompanyara la
seglient documentacio:

1. Curriculum vitae.

2. Fotocopia del DNI o NIE i per als estrangers no comunitaris passaport, permis de residencia i de treball en vigor.
3. Fotocopia del titol académic exigit.

4. FotocoOpia del permis de conduir B.

A més, s'haura de presentar:

1. Acreditacio del Nivell C de catala.

Fotocopia, si s'escau, del certificat de nivell C de catala de la Junta Permanent de Catala o equivaléncia. En cas de no
tenir 'esmentada titulacié o equivaléncia el candidat realitzara una prova de catala.

Estan exemptes, sempre i quan ho acreditin:

a) Les persones aspirants que amb la possessié del titol exigit com a requisit especific de participacio a la convocatoria
acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicio
addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacio.

2. Per acreditar el coneixement llengua castellana (els que no tinguin nacionalitat espanyola), ho podran fer mitjangant:
- Certificat conforme s'ha cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol d'acord amb els nivells establerts en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica
que acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

D'acord amb el barem establert a la base 6 punt 2 de concurs (valoracié de merits), els meérits avaluables NO s'han
d'adjuntar a la sol‘licitud, ja que només els han de presentar aquells aspirants que hagin superat la primera i segona
fase d'aquest procés selectiu i en el termini i forma establerts a I'apartat abans esmentat.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en els processos selectius que no estigui redactada en qualsevol
de les dues llenglies oficials a Catalunya (catala o castella) haura de presentar-se traduida per traduccio jurada. Els
documents no traduits en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel tribunal i poden suposar I'exclusio
del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

Les persones que pateixin discapacitat han de fer constar en la seva sol-licitud I'adaptacié o adequacié de temps, espais
i mitjans materials que necessitin per a la realitzacié de les proves.

Base 4.- Admissi6 dels aspirants i publicitat.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, 'alcalde dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, aprovant la llista
d'admesos i exclosos. La llista de persones admeses i excloses s'exposara a la seu electronica:
http://www.argentona.cat.

Quan es publiqui la llista d'admesos/es i exclosos/es, i en el suposit que alguna instancia presentés alguna deficiéncia,
I'aspirant disposara d'un termini de 5 dies habils a comptar des del seglient a la publicacié a la seu electronica a fi de
que esmeni la deficiéncia. En cas que no esmeni la deficiéncia, restara exclos.
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La convocatoria de cada fase del procés selectiu s'efectuara mitjangant anunci publicat a la seu electronica del web
municipal.

Base 5.- Tribunal qualificador.

La designacié nominal dels membres del tribunal qualificador es fara publica juntament amb la llista d'admesos i
exclosos i es constituira de la segiient forma:

- Un/a President/a amb veu i vot.
- Quatre vocals amb veu i vot.

- 1 Secretari amb veu i sense vot, secretari/a del tribunal qualificador que tindra la composicié prevista a l'article 72 del
Decret 214/90, en el que no s'oposi a I'EBEP.

Base 6.- Procés selectiu.
L'inici del procés de selecci6 es publicara a la seu electronica del web municipal.

El resultat de cada exercici de les proves i la convocatoria per la realitzacié de les seglents proves s'anunciara
unicament mitjangant anunci publicat a la seu electronica del web municipal.

El Tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva identificacid, per tant, hauran de concoérrer a cada
exercici i proveits del seu DNI.

El tribunal podra acordar la celebracié de diversos exercicis en un mateix dia, si fos possible; en altre cas, I'oportuna
convocatoria s'efectuara mitjangant anunci publicat a la seu electronica del web municipal.

El procés selectiu contindra les seglents fases de caracter obligatori i eliminatori.

1.- Fase oposicio:

1.1.- Prova de catala (eliminatoria).

1.2.- Prova de castella (eliminatoria).

1.3.- Prova tedrica (eliminatoria).

1.4.- Prova practica (eliminatoria).

2.- Fase de concurs:

2.1.- Valoracié dels meérits presentats. (no eliminatoria).

3.- Entrevista personal (no eliminatoria).

Fase oposicio:

1.1.- Valoracié dels coneixements de la llengua catalana.

En el cas que s'hagi de realitzar aquesta prova per no haver acreditat el nivell C de catala, es demanara la seva
confeccié a I'Escola d'Administracio Publica, i es sollicitara al Centre de Normalitzacié lingliistica de la Comarca del
Maresme el nomenament d'una persona que assessori al Tribunal, amb veu i sense vot, en la seva realitzaci6 i

correccio.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.
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1.2.- Valoracio dels coneixements de la llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacio
d'una prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana nivell C1 o equivalent.

La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caracter eliminatori.

1.3.- Prova teorica.

Consisteix a respondre un questionari de 30 preguntes amb respostes alternatives basades en el contingut de temari
especific que figura en I'annex 1 d'aquestes bases per cada placga. El temps de realitzacio de I'exercici sera de seixanta
minuts.

Valoracié: L'exercici es valorara de 0 a 10. Per superar I'exercici caldra una puntuacié minima de 5 punts.

1.4 .- Valoracio dels exercicis practics (prova eliminatoria):

Consisteix en resoldre un 0 més suposits practics relacionats amb el contingut de les funcions que s'indiquen a l'objecte
de les presents bases en un temps maxim d'una hora i 30 minuts. Es valorara la resolucié del suposit i el coneixement

sobre les matéries plantejades.

Un cop desenvolupada la prova els aspirants llegiran davant del tribunal, si aquest ho considera oportu, I'exercici. La no
presentacio a la lectura de l'exercici suposara que l'aspirant abandona el procés i sera eliminat.

L'exercici o exercicis es valoraran de 0 a 10 punts. Per superar-los caldra una puntuacié minima de 5 punts en cada
€Xxercici.

Fase Concurs: valoracié de merits.

Per tal d'acreditar els serveis prestats en I'empresa privada:

- A efectes de comput de merits, caldra presentar obligatoriament certificat de vida laboral i documentacio de la que es
desprengui el seglient: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa (Ultima nomina), tipus
de tasques realitzades i categoria professional.

Per tal d'acreditar els serveis prestats a I'administracié publica:

- Certificat de serveis prestats.

Per tal d'acreditar la formacié complementaria:

- Certificat de cursos de formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb la plaga a cobrir, especificant el nombre
d'hores.

L'drgan seleccionador establira un termini de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié del resultat de I'Ultim
exercici d'aquest procés selectiu, per tal que els aspirants els documents acreditatius dels mérits valorables. Tota la
documentacio es pot presentar per via telematica, si es disposa de certificat digital, a través del portal Tramits i gestions
de la Seu electronica de I'Ajuntament d'Argentona: http://argentona.cat/.

Presencialment. es podran presentar a I'Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC), de 8:30 a 14:00, de dilluns a divendres i els
dijous de 16:00 a 19:00 hores (excepte el mesos de juny, juliol i agost que les oficines romandran tancades els dijous
tarda), o en les formes establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de 1 d'octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

La valoracié de meérits consisteix en la valoracié del curriculum dels aspirants que hagin superat les anteriors fases
d'aquest procés selectiu, d'acord amb el seglient barem:

A) Experiéncia professional:

1. Serveis prestats a I'Administracié Publica en un lloc de treball d'idéntic contingut funcional al que és objecte de
convocatoria a raé de 0,50 punts per cada sis mesos, fins a un maxim de 4 punts, les fraccions no es computaran.
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2. Per l'experiéncia demostrada a I'Administracié Publica o I'empresa privada, en tasques diferents de les incloses a
I'apartat 1), perd del mateix nivell técnic i contingut professional, a radé de 0.30 punt per fraccié igual o superior a sis
mesos, fins un maxim de 2 punts.

3. Pels serveis prestats a I'Administracié publica o I'empresa privada, com a professional lliure o autdnom, realitzant
funcions o propietats directament relacionades amb les del lloc de treball, a raé de 0.10 punt per fraccio igual o superior
a sis mesos, fins a 1 punts.

B) Formacié professional:

1. Per cursos de formacid i especialitzacio, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el segiient barem:

- Cursos relacionats amb la plaga convocada.

0'60 punts per curs de durada igual o superior a 40 h.

0'40 punts per curs de durada igual o superior a 20 h.

0'20 punts per curs de durada igual o superior a 10 h.

Tots els cursos que no es pugui justificar documentalment la seva durada lectiva no es puntuaran.

C) Altres mérits especifics d'aquesta convocatoria adequats i rellevants per al lloc convocat, fins a 1 punt.

En aquest apartat es valoraran aquells altres merits adequats i rellevants pel lloc de treball lliurement considerats per
I'Organ Qualificador.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no es podra afegir per superar les diferents proves obligatories i
eliminatories d'oposicié i unicament es sumen als aspirants que hagin superat aquestes proves.

Fase Entrevista personal.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2 punts.

Els/les aspirants/es que hagin superat les proves seran convocats/des a una entrevista personal, si bé aquesta es pot
ometre, a criteri del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de l'entrevista no sigui determinant respecte del
resultat final del procediment selectiu.

Els/les aspirants/es poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui oportu en relacié amb
el seu curriculum i el nivell de coneixements de les matéries relacionades amb la plaga a ocupar.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori. Si un/a aspirant no es presenta, la seva puntuacié sera 0.
Base 7.- Creacio de la borsa o llistes d'espera.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de puntuacié en la seu
electronica del web municipal.

En cas d'empat en la puntuacio final del concurs-oposicio, I'ordre dels resultats obtinguts es fixara tenint en compte la
millor puntuacié obtinguda dels aspirants empatats en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, es tindra en compte la
millor puntuacié obtinguda dels aspirants empatats, en relacié a la fase de concurs. De persistir I'empat aquest se
solucionara per sorteig entre els aspirants empatats. En cas que cap dels aspirants presentats superes el procés es
declarara deserta la convocatodria. L'aspirant amb més puntuacié sera el que tindra la preferéncia per cobrir el lloc de
treball corresponent. Tant aviat com la necessitat ho requereixi, aquesta contractacio sera notificada als interessats.

La present contractacio/nomenament restara condicionada a la presentacié dels documents originals o equivalents aixi
com a la presentacié dels requisits al-legats a la sol'licitud en cas de no haver presentat aquesta documentacié amb
anterioritat.
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En el cas que les contractacions es donin dins del marc d'un pla d'ocupacié municipal les persones interessades en
cobrir els llocs de treball esmentats, hauran de reunir les condicions i els requisits generals que es demanin en el
mencionat programa o pla d'ocupacié, com per exemple estar inscrites a I'OTG i/o estar en situacié d'atur abans de la
data de I'oferta, entre d'altres possibles requeriments.

Base 8.- Criteris generals de gestio de les borses o llistes d'espera.

S'estableixen els criteris de gestid de les borses o llistes d'espera en general i de contractacions de caracter temporal
per obra o servei i nomenaments de funcionaris interins per programa en particular:

A. Nomenaments per programa o contractacions d'obra o servei:
1. Amb caracter general.

S'estara al previst a les bases reguladores de la subvencié del programa corresponent. Si les bases especifiques
permeten fer nomenaments s'utilitzara la figura de nomenament de funcionari interi per programa prevista a 'EBEP. En
cas contrari s'utilitzara la modalitat contractual d'obra o servei vinculat al programa concret.

En el cas de prorroga d'un programa aquesta s'oferira a la persona nomenada/contractada, per acabar d'executar-ho,
sempre que aquesta compti amb un informe favorable del servei, i no superi els limits previstos en els segients
apartats.

En el suposit que dues edicions d'un programa es solapin en el temps (situacié diferent a la de la prorroga d'un
programa), es considerara que l'edicio anterior finalitza, i per tant, finalitzara el nomenament/contracte de les persones
ligades al programa, amb el qué per cobrir la nova edicié s'haura de tornar a cridar a les persones atenent a l'ordre de
lista d'espera vigent.

No obstant aixo, si la subvencid del programa permet que les persones nomenades/contractades puguin dedicar-se i,
per tant, imputar-se a les dues edicions dels programa, es proposara per desenvolupar la nova edici6 del programa a la
persona que esta finalitzant I'edicié vigent, sempre que aquesta estigui en la llista d'espera, la data d'inici del programa
vingui condicionat per la convocatoria, compti amb un informe favorable del servei i no superi els limits previstos en els
seguents apartats.

2. Limit temporal per contractacions.

Amb I'objectiu d'evitar els encadenaments de contractes i caure en possible frau de llei quan es produeixi la superacié
dels limits previstos en l'article 15.1 i 15.5 del Text Refds de I'Estatut dels Treballadors haura de transcorrer un periode
minim d'un any entre la finalitzacié de la darrera contractacio i la que es proposi realitzar.

L'Art. 15.1 estipula el seguent:

"a) Quan es contracti el treballador per fer una obra o servei determinats, amb autonomia i substantivitat propia dins de
I'activitat de I'empresa i I'execucié de la qual, encara que limitada en el temps, sigui en principi de durada incerta.
Aquests contractes no poden tenir una durada superior a tres anys ampliable fins a dotze mesos més per conveni
col-lectiu d'ambit sectorial estatal o, si no n'hi ha, per conveni col-lectiu sectorial d'ambit inferior. Transcorreguts aquests
terminis, els treballadors adquireixen la condicié de treballadors fixos de I'empresa.”

(...).
I lI'art. 15.5. estipula que:

"Sense perjudici del que disposen els apartats 1.a), 2 i 3, els treballadors que en un periode de trenta mesos hagin estat
contractats durant un termini superior a vint-i- quatre mesos, amb solucidé de continuitat o sense, per al mateix lloc de
treball o un de diferent amb la mateixa empresa o grup d'empreses, mitjangant dos o més contractes temporals, sigui
directament o a través de la seva posada a disposicioé per empreses de treball temporal, amb les mateixes o diferents
modalitats contractuals de durada determinada, adquireixen la condicio de treballadors fixos."

3. Limit temporal per nomenament interi per programes.

L'article 10, lletra c) del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public
estableix que:
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"Execucioé de programes de caracter temporal, que no podran tenir una durada superior a tres anys, ampliable fins a 12
mesos més per les lleis de funcio publica que es dictin en desplegament d'aquest Estatut".

L'Ajuntament fa una interpretacio restrictiva, a I'espera de pronunciaments judicials sobre el risc d'encadenar programes
i la figura del funcionari per programes:

Com la norma no aclareix si el redactat "no podran tenir una durada superior a tres anys" es refereix a un unic programa
0 a la suma de varis, es considerara que es complira el termini dels tres anys tant sigui per un unic programa o bé per la
suma de diversos programes. Un cop s'arribi a aquest limit es finalitzara el nomenament.

4. Limit temporal en cas d'encadenament dels dos régims anteriors.

En el cas que s'encadenin dos régims diferents, el comput que operara sera el de 24 mesos dins un periode de 30
mesos. Per tant no es podran concatenar contractes temporals que tinguin el limit de 24/30 i els nomenaments d'interi
per programa.

5. Excepcid.

Quan la persona deixi de treballar per I'Ajuntament d'Argentona i sigui contractada o nomenada per una altra
Administracié o empresa, es considerara que aquest periode interromp la concatenacié de contractes o nomenaments i
es podra tornar a contractar o nomenar si el periode és superior als sis mesos.

Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i acrediti a I'Ajuntament que ha estat contractada per
una altra instituci6 o empresa diferent del I'ajuntament d'Argentona. En el cas que no s'hagi acreditat aquesta
circumstancia haura de transcorre el periode minim d'un any establert amb caracter general.

B. Procediment general de gestio de les llistes d'espera:

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li correspon rebre I'oferta -per
rigoros ordre de llista- esta afectada pels limits establerts als apartats anteriors. Si ho esta s'oferira a la seglient persona
de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada
persona en la llista d'espera no s'alterara.

En general, el criteri a seguir per oferir una contractacio és el de I'ordre de la llista d'espera en els termes establerts a les
bases generals i especifiques, tenint en compte que en alguns casos es fan entrevistes.

Situacions:
- En cas de plaga vacant, es contactara amb la primera persona de la llista que no ocupi una vacant.

- Quan la persona estigui treballant temporalment ja sigui per programes, substitucions o acumulacié de tasques a
I'Ajuntament d'Argentona, no rebra cap altra oferta temporal excepte quan estigui finalitzant la seva relacié laboral i li
manquin menys de 15 dies.

- En el moment de gestionar la llista des de Recursos Humans, s'efectuara el segilient comput per determinar si es pot
contactar a la persona de la llista: en primer lloc, es pren en consideracio la data final del contracte i, a partir d'aquesta
data, es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors. Dins el periode d'aquests 30 mesos, es comprova si la
persona en questidé compliria la condicié establerta a I'article 15.5 (periode superior als vint-i-quatre mesos) durant la
vigéncia del contracte. Si es produeix aquesta circumstancia, no s'inclou aquesta persona dins les candidates a
contactar.

- La renuncia d'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara automaticament la pérdua de
la posicié assolida segons l'ordenacio fins el darrer lloc. A partir de tres renincies reiterades per part de la mateixa
persona, I'dorgan competent podra excloure la persona de la borsa.

- La pérdua de la posicio o fins i tot I'exclusio de la llista no sera efectiva quan per la cobertura del lloc de treball es
requereixin situacions especifiques i/o0 especials com per exemple estar en situacié d'atur o qualsevol altre situacié no
mencionada en el present document.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys.
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Base 9.- Periode de prova.

El contracte/nomenament, preveura el periode de prova que s'estableix a I'Acord de condicions comuns del personal al
servei de I'Ajuntament d'Argentona, durant el qual, I'aspirant exercira la seva tasca d'acord amb el contingut del seu lloc
de treball i amb dret a percebre les retribucions que corresponguin, segons la normativa vigent. El periode de prova
podra ser considerat com a no superat pel cap responsable en qualsevol moment durant els tres mesos. Si es considera
no superat, l'aspirant perdra tots els seus drets, per resolucié6 motivada de I'Alcaldia, que donara lloc a la rescissi6 del
contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

Base 10.- Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en el lloc de treball per a la qual es contracta al treballador sera aplicable la
normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

La determinacié i adscripcions dels llocs de treball, tasques, régim horari i de jornada relatiu al lloc de treball, s'atindra
als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde-President de la Corporacié.

Base 11.- Incidéncies.

La convocatoria, les bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes administratius que se'n derivin podran ser
impugnats pels/per les interessats/des en els casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés de
seleccid i per qualificar el grau de suficiéncia de I'acreditacioé dels mérits.

Base 12.- L'anunci corresponent a la present convocatoria, es publicara a la seu electronica del web municipal
www.argentona.cat, mitjangant anunci al DOGC, amb referéncia al BOP en que s'ha publicat integrament per a la seva
difusio.

Un cop publicades les bases la resta de tramits que es desprenguin durant el procés de seleccid seran publicats
Unicament a la seu electronica del web Municipal.

Annex 1: Temari especific.
-Técnic/a especialista en formacid, subgrup titulacié A2.
1.- Els joves i la normativa escolar. La Llei12/2009, de 10 de juliol, d'Educaci6 de Catalunya.

2.- Els Programes de Formacio i Insercié (PFI). Marc normatiu. Resolucions: 1102/2014, de 21 de maig, 2250/2014, de
6 d'octubre i 241/2015, de 9 de febrer.

3.- Els PFI en el marc de I'Educacié Secundaria: objectius, estructura, finalitats i desenvolupament curricular.
4.- Els PFI: avaluacio, qualificacions i certificacio.

5.- La col-laboracié entre la Generalitat de Catalunya i les administracions locals, en matéria educativa: la
coresponsabilitat. Competéncies locals en relacio als PFI.

6.- La importancia de la creacié d'un espai de tutoria i acompanyament pels joves que no assoleixen el GESO.
7.- La importancia de la creacid d'un espai de formacio laboral i professional per a joves majors de 16 anys.
8.- Formacio professionalitzada i valors de convivéncia educativa.

9.- La participacio de les families en els itineraris escolars i professionalitzades dels seus fills i filles.

10.- Elements fonamentals de I'organitzacio i gestio d'institucions educatives, infantils i juvenils. Formes de gestio dels
serveis i equipaments publics en matéries de I'area de Servei a les persones.
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11.- La planificacié estrateégica aplicada als projectes d'educacidé sociocomunitaria. Disseny, gestié i direccié dels
projectes. El projecte educatiu com a eina de treball.

12.- Organitzacio i gestio dels projectes i activitats educatives. Planificacio, disseny i avaluacio.

13.- Organitzacié del sistema educatiu. L'Educacié Secundaria Obligatoria. Finalitats i estructura. La Formacio
professional. Finalitats i estructura.

14.- L'educacio de les persones adultes.

15.- Coordinacioé de I'area d'educacié amb altres agents educatius del municipi en relacié als programes i serveis. Els
projectes i el treball des d'una visid global i transversal.

16.- Els serveis de Transicié Escola-Treball com alternativa al fracas escolar.

17.- Educaci¢ i territori. El factor de proximitat i de comunitat en les politiques educatives municipals.
-Técnic especialista en comunicacié subgrup titulacié A1.

1.- Argentona: configuracié politica, cultura, societat, historia i tradicions locals.

2.- Les estratégies de comunicacio a les institucions publiques.

3.- Campanyes publicitaries i comunicacié municipal.

4.- Models de guio radiofonic: informatiu i magazine.

5.- El ‘Digital first'i les xarxes socials.

6.- L'entrevista en radio: I'entrevista informativa i I'entrevista de personatge.

7.- Obtencié i tractament de la informacio6 (Codi deontologic i Decaleg de la Comunicacio Local Publica).
8.- La comunicacié interna. Objectius i instruments.

9.- La comunicacié externa. Objectius i instruments.

10.- El periodista dels departaments de premsa de les administracions locals.

11.- Concepte de comunicacio integral a les administracions publiques.

12.- El departament de premsa. Funcions.

13.- Publicacions institucionals de les administracions publiques locals. El butlletins municipals.
14.- La intervencio en I'ambit radiofonic. L'entrevista. Les declaracions.

15.- La intervencio en I'ambit televisiu. L'entrevista. Les declaracions.

16. L'entrevista.

17.- La roda de premsa i la conferéncia de premsa. Caracteristiques.

18.- La nota de premsa. El dossier de premsa.

19.- Els géneres periodistics d'opinié: article d'opinio, editorial i critica.

20.- Els generes informatius interpretatius: reportatge, entrevista i cronica.

21.- La comunicacio local a I'era global. La comunicaci6 de les politiques publiques. El nou entorn social.
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22.- La comunicacio de crisi en les administracions publiques.

23.- L'ética en la comunicacio institucional.

24 - El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya.

25.- Les agencies de noticies a Catalunya.

26.- Premsa gratuita a Catalunya.

27.- Informacid, comunicacid, publicitat i propaganda a I'Administracio publica.
28.- Paper estratégic de la comunicacié en una organitzacié publica.

29.- Comunicacio corporativa: identitat, imatge i comunicacio.

30.- Elements que conformen la identitat corporativa d'una organitzacié.
31.- La relaci6 de I'Administracié publica amb els mitjans de comunicacié.
32.- Comunicaci¢ institucional enfront de comunicacié politica.

33.- Comunicacio de producte enfront de comunicacié de servei.

34 .- La llibertat d'expressio i d'informacid.

35.- El dret a I'nonor, la intimitat i la propia imatge.

36.- La clausula de consciéncia i el secret professional dels periodistes.

Continua en la pagina segient
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—

AJUNTAMENT
D’ARGENTONA

ANNEX 2. Model sol-licitud accés
SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN PROCESSOS SELECTIUS

Nom:
Domicili: Poblacié: Codi Postal:
Teléfon: DNI:

Correu electronic:

EXPOSO0, desitjo participar en el procés selectiu per la creacié d'una borsa de:

1. Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions i circumstancies exigides a les bases
de la convocatoria i adjunto la documentacié seglient a efectes dacreditar el
compliment dels requisits per participar al procés selectiu:

[Cocurriculum Vitae
|:|[]Document nacional d'identitat
[] Titulacio requerida

[[] carnetde conduit B

2. Que, en relacio a l'acreditacio de I'equivaléncia de coneixements de llengua catalana:

[CloAporto certificat emes pel Departament d'Educacid de la Generalitat de
Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié lingtistica, Junta Permanent de Catala.

OQue no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements i, per tant, hauré de
realitzar la prova prevista a les bases.

[[] No autoritzo, en virtut del que preveu larticle 28.2 de la LPACAP, a l'Ajuntament
d’Argentona a consultar o obtenir els documents preceptius o facultatius del present
procediment de seleccidé que hagin estat elaborats per qualsevol administracid.

SOL-LICITO ser admés/a per prendre part en aquest procés selectiu.

(Signatura)

Argentona, de de 20

IL:-LM. SR. ALCALDE-PRESIDENT DE L'AJUNTAMENT D’ARGENTONA

D'acord amb alld que s'estableix per via reglamentaria a la Uei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal, us comuniquem que les dades introduides en aquesta sol-licitud sincorporaran a un fitxer automatitzat propietat de 'Ajuntament
d'Argentona i que seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de FAjuntament | dels seus organismes autdnoms. Tanmateix,
informar-vos que podreu exercir els vostres drets daccés, rectificacio i cancellacio adrecant-vos a qualsevol punt d'informacio de
I'Ajuntament i mitjancant sol-licitud escrita.

Autoritzo 'Ajuntament, en l'ambit de les seves competéncies, a fer (s de les dades personals facilitades exclusivament per ofertes de treball
d'aquesta corporacio.

c. Gran, 59 - 08310 Argentona - teléfon 93 797 49 00 - fax - 93 797 08 00 - email: argentona@argentona.cat NIF P-0800900-C

Argentona, 11 d'agost de 2017
L'alcalde accidental, Angel Puig Bolta

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002
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