BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimecres, 30 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Fruités de Bages
ANUNCI d'elevacio6 a definitiu de I'acord de modificacié de la plantilla i la relacié de llocs de treball

En compliment d'alld que disposa l'article 283.4 del Decret Legislatiu 2/03, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, es fa public que I'Ajuntament en sessié plenaria de data 12 de juliol de
2017 aprova provisionalment I'aplicacié de la nova relacié de llocs de treball aprovada pel Ple de 08.04.17 als llocs de
treball de la brigada municipal i modificar I'import del plus de disponibilitat.

Havent transcorregut el periode d'exposicio publica de I'expedient, sense que s'hagin presentat reclamacions, els acords
provisionals, que s'especifiquen seguidament, han esdevinguts definitius amb el seglent text:

"Aplicar la nova Relacié de Llocs de Treball aprovada pel Ple de data 08.04.2015 als llocs de treball de la brigada
municipal (encarregats, oficials 1a, oficials 2a i personal de neteja), pels motius anteriorment exposats, amb efectes del
mes de setembre de 2017.

Modificar la relacié de llocs de treball en el sentit de modificar Iimport del plus de disponibilitat (factor G6. Plus
disponibilitat) i la seva configuracid, quedant redactat de la segiient manera:

G.6. Disponibilitat (imports no inclosos): que afectara a les seglients categories de la Brigada: Encarregats i Oficials 12.
L'organitzacié dels recursos humans consistira en una persona de guardia de les categories abans detallades.
Anualment s'aprovara un calendari que sera comunicat al personal afectat durant el mes de novembre de I'any anterior
La distribucié del calendari correspondra al Cap Tecnic de la Brigada, d'acord amb els encarregats. Aquesta
disponibilitat implica de divendres a dilluns, divendres a les 14:00 hores fins el seglent dia laborable a les 7:30 hores.

Disponibilitat total mitjangant teléfon mobil.

Compensacié economica: import economic individual establert de 60 EUR bruts en concepte de plus de disponibilitat.
Import a percebre per setmana de guardia efectivament realitzada (no es percebra retribucié per aquest concepte els
periodes de vacances, permisos, periodes de baixa per incapacitat temporal, etc.)..

En cas de que el treballador que es trobi de guardia, hagi de realitzar algun treball concret, i per tant, no ha pogut
solucionar la incidéncia telefonicament, se li retribuiran les hores extres realitzades amb el seglient preu: aplicacié del
50% de l'increment de I'hora extra ordinaria fixada o de la jornada de compensacié de descans establert en el Conveni
col-lectiu del personal laboral i I'Acord de condicions del personal funcionari de I'Ajuntament de Sant Fruitdés de Bages."
Declarar que:

- L'acte és una resolucio, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs contenciés administratiu
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el termini de dos mesos.

- Potestativament, es podra interposar recurs de reposicié davant de I'érgan titular legal de la competéncia en el termini
d'un mes.

- Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs ajustat a dret.

Sant Fruitdés de Bages, 23 d'agost de 2017
L'alcalde accidental, primer tinent d'alcalde, Xavier Racero Esquius
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