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ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vallirana
ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de 7 d'agost de 2017 es va resoldre convocar concurs-oposicié per cobrir amb
caracter interi la plaga d'Intervencié de I'Ajuntament de Vallirana, d'acord amb les bases que tot seguit es transcriuen:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE S’ELECCIO MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO PER COBRIR AMB
CARACTER INTERI LA PLACA D'INTERVENCIO DE L'AJUNTAMENT DE VALLIRANA.

Trobant-se vacant el lloc de treball d'intervencié de I'Ajuntament de Vallirana, la cobertura del qual, que resulta
necessaria i urgent, no ha estat possible proveir-la amb funcionari/a amb habilitaci6 de caracter nacional pels
procediments dels articles 30 i 31 del RD 1732/1994 de 29 de juliol, sobre provisid de llocs de treball reservats a
funcionaris amb habilitacié6 de caracter nacional, de conformitat amb I'art. 34 de I'esmentada norma, que regula els
nomenaments interins, s'ha convocat un procés selectiu per a la provisié amb caracter interi de la plaga d'intervencié de
I'ajuntament, classe 22, que ha quedat desert.

Per tal de cobrir la plaga, es fa necessari fer una nova convocatoria del procés selectiu, d'acord amb les seglents
bases:

1. Objecte de la convocatoria.

1.1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, per tal de
formular proposta de nomenament a la Direccié General d'Administracié Local de la Generalitat de Catalunya per proveir
interinament el lloc de treball d'intervencié de I'Ajuntament de Vallirana, reservat a funcionaris amb habilitacié estatal. La
provisié d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva provisio per funcionari d'habilitacio
nacional d'acord amb els procediments dels articles 30, 31, i 32 del RD 1732/1994 de 29 de juliol, sobre provisié de llocs
de treball reservats a funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.

1.2. Les tasques basiques a realitzar seran les descrites a I'art. 92.bis.1.b) de la Llei 7/1985, de 4 de abril, reguladora de
les Bases del Regim Local, comprensives del control i la fiscalitzacié interna de la gesti6 economica-financera i
pressupostaria, i la comptabilitat, d'acord amb alld que disposen els articles 4 i 6.1 del Reial Decret 1174/1987, de 18 de
setembre, en els termes previstos al Reial Decret 424/2017, de 28 d'abril.

2. Requisits per a participar en la seleccio.

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que els aspirants reuneixin el dia de la finalitzacioé del
termini de presentacié de sol-licituds, i mantenir durant el procés selectiu fins la presa de possessio, les condicions
seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

c) Estar en possessio de la titulacié exigida per a I'accés a la sots-escala d'Intervencio-Tresoreria, que és qualsevol dels
seglents titols: Llicenciat en Dret, Llicenciat en Ciéncies Politiques i de I'Administracio, Llicenciat en Sociologia,
Llicenciat en Administracio i Direccié d'Empreses, Llicenciat en Economia, Llicenciat en Ciéncies Actuarials i Financeres,
o el titol de grau corresponent, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en la qual finalitzi el termini de presentacio
d'instancies.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi la practica normal de la feina.

e) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats autdnomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment

per a l'ocupacio de carrecs publics per resolucio judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.

f) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacio vigent en la matéria.
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g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana orals i escrits (certificat nivell C de
catala) o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacio del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En el cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de catala exigit, el procés de
seleccid ha de contenir una prova o l'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria, que han de superar.

3. Termini i forma de presentacié de sol-licituds de participaci6. Admissio dels aspirants.

3.1 Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar una sol-licitud.

Les sol-licituds s'adrecaran al president de la corporacié i es podran presentar al registre general de I'ens, durant el
termini de 20 dies naturals, comptadors a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, en qualsevol de les formes que determina la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

En la sol'licitud els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la
base segona, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, sens
perjudici de la seva posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. Aixd no obstant, en cas que els aspirants tinguin
el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin documentalment, com a maxim, abans de l'inici de la
prova de catala.

3.2. Per poder ser admesa una sol-licitud s'ha de presentar la seglient documentacié:

a) Sol-licitud.

b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat.

c) Original o copia degudament compulsada del titol academic.

d) Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats. Caldra acreditar tots els mérits al-legats
que hagin de ser valorats, sense que es pugui valorar cap meérit que no compti amb la deguda acreditacio.

e) Curriculum vitae del sol-licitant.
4. Llista d'admesos i exclosos.

L'Alcaldessa de la corporacié dictara resolucié en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacié del termini de
presentacié de sollicituds de participacid al procés selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes
d'admesos i exclosos. En I'esmentada resolucié s'han d'indicar els llocs on es troben exposades al public les llistes
completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i s'ha de nomenar el Tribunal i determinar el lloc, data i hora
de la seva constitucié i inici d'actuacions.

Aquesta resolucié s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de la corporacié i al web municipal, concedint un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual als
interessats, d'acord amb la Llei 39/2015, abans esmentada.

Els aspirants admesos seran convocats en crida Unica, i I'ordre d'actuacio sera per ordre alfabétic, segons la lletra per la
qual comenci el primer cognom.

5. Tribunal qualificador.

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.
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El personal d'eleccid o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
Tribunal qualificador.

La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenga en
representacio o per compte d'altri.

El Tribunal que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

Presidencia: titular i suplent, un/a funcionari/aria amb habilitacié de caracter nacional de la sots-escala d'Intervencio-
Tresoreria o de la de Secretaria, designat per la Corporacié.

Vocal 1: titular i suplent, un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup de titulacié del lloc convocat, proposat per la
Direccio General d'Administracié Local del Departament de Governacié i Administracions Publiques, o designat per la
Corporacio.

Vocal 2: titular i suplent, un/a funcionari/aria amb habilitaci6 de caracter nacional de la sots-escala d'Intervencio-
Tresoreria, proposat pel Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de Barcelona o designat per la Corporacio.

Actuara de secretari/aria del Tribunal, amb veu pero sense vot, un funcionari de la Corporacio.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no
tenen vot.

La composicié del tribunal s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots els seus membres vocals han de tenir una titulacio
igual o superior a I'exigida per a l'accés a la subescala del lloc que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions s'han d'adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres
actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacio del qual és de fedatari.

La participacio en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacidé en concepte d'assisténcia, d'acord amb el que
estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rat del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius dels articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'"1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada pel secretari, que n'ha de
donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

6. Procés de seleccio.

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del procés de seleccio dels candidats com
s'indica tot seguit:

6.1. Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
Els aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements de nivell C de la Junta Permanent de
Catala o alguna de les titulacions equivalents, hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de

dues parts:

- Primera part: Exercici escrit on s'avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, per mitja de preguntes
sobre aspectes linguistics.

- Segona part. S'hi avaluara I'expressio oral per mitja d'una conversa.
La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no superin la prova de catala no passaran a la fase seguent.
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6.2. Valoraci6 dels mérits.

a) Experiencia professional en I'Administracio local exercint funcions propies del lloc d'Intervencié d'una Administracié
Publica: 0,20 punts per mes treballat, fins a un maxim de 4 punts.

b) Experiencia professional en funcions relacionades o de recolgament al lloc d'Intervencié d'una Administracié Publica:
0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

c) Formacio i perfeccionament: Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, d'especialitzacié o de
perfeccionament, amb certificat de participacié o assistencia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores,
impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins
a un maxim de 3 punts i d'acord amb el seguent barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.

- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,35 punts.

- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,50 punts.

d) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies de la plaga que es convoca, fins
a un maxim de 3 punts i d'acord amb el segiient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 1 punt.
- Per mestratges: 2 punts.

e) Per coneixements de llengua catalana: es valoren els certificats de llengua catalana de la Junta Permanent de Catala
fins a un maxim de 0,50 punts, segons la seglent distribucio:

- Certificat de nivell superior de catala (C2) 0,40 punts.

- Certificat de coneixements suficients de llenguatge administratiu (G) o juridic (J) 0,40 punts.

f) Per haver superat algun o alguns dels exercicis de les proves selectives convocades per a I'accés a la mateixa sots-
escala i categoria a la que correspon la plagca convocada (Intervencio-Tresoreria de entrada): 0,30 punts per cada

exercici, fins a un maxim d'1 punt.

g) Altres merits a considerar pel tribunal, en especial I'elaboracié d'estudis i treballs i les activitats de transmissio de
coneixements, llevat que siguin propies del lloc de treball, fins a un maxim d'1 punt.

Cal que els aspirants elaborin un document de declaracié de merits i capacitats. Els mérits s'acreditaran pels aspirants
mitjangant certificats originals emesos pels drgans competents o fotocopies compulsades dels titols o diplomes.

6.3. Prova practica.

El Tribunal establira una prova de caracter eminentment practic relacionada amb les matéries propies de les funcions
del lloc de treball.

El supdsit practic a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la realitzacié de la prova.

La prova versara sobre alguna de les segiients matéries, respecte de les quals podra tenir caracter transversal:
-hisendes locals i control i fiscalitzacié economica.

-tributacié dels ens locals.

-subvencions.

-contractacié administrativa i patrimoni dels ens locals.
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-funcio publica local.
Els aspirants disposaran d'un temps de 60 minuts per la realitzacio de l'exercici.

La puntuacié d'aquest apartat sera de 15 punts, essent necessaria una puntuacid minima de 7,5 per a la seva
superacio.

6.4. De caracter no eliminatori. Entrevista personal.

Finalitzada la valoracioé dels meérits i realitzada i puntuada la prova practica, el Tribunal podra mantenir una entrevista
personal amb els aspirants que no hagin estat eliminats en les fases anteriors, d'acord amb els criteris i parametres
préviament aprovats pel propi Tribunal, i que versara sobre la concrecio i dels mérits acreditats, el coneixement de les
funcions reservades a desenvolupar i I'adaptacié del perfil formatiu i professional de I'aspirant a la plaga convocada.

Qualificacié maxima de 4 punts.
7.- Proposta.

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra de la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacid, juntament amb
I'Acta, la llista dels aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria
si considerés que cap dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la plaga convocada.

8.- Presentacié de documents.

L'aspirant proposat/ada per al nomenament interi haura de presentar, en el termini de 20 dies naturals a comptar del dia
seglent de la publicaci6 al Tauler d'Edictes o al web municipal de la relaci6 d'aprovats, els documents acreditatius del
compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Llevat forga major impeditiva lliurament apreciada pel Tribunal, cas de no presentar en termini la documentacioé o
resultar d'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, I'aspirant proposat/da decaura en tots els seus drets al
nomenament i derivats de la superacié del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles responsabilitats penals en
les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a I'esbrinament de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara
trasllat.

9.- Nomenament i presa possessio.

D'acord amb la proposta, el President de la Corporacioé sol-licitara de la Direccid General d'Administracié Local el
corresponent nomenament interi en favor de l'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre
possessio del lloc de treball prévia la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de rendncia o impossibilitat legal de
nomenament de l'aspirant proposat/ada en primer lloc, I'Alcaldia podra requerir de l'6rgan de seleccié la relacid
complementaria dels aspirants que segueixin al/a la primerament proposat/ada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor.

10.- Cessament.

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris interins
establertes a la normativa de funcio publica i, en tot cas, en prendre possessio I'Interventor que hagi estat nomenat amb
caracter definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari convocat a l'efecte per als funcionaris d'Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional, o que hagi estat nomenat amb caracter provisional, comissié de serveis o per
acumulacio per la Direccié General d'Administracié Local, en la forma prevista als articles 30 i 31 del RD 1732/1994.

10. Disposicions finals.

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa seguent:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de I'empleat Public.

CVE-NUm. de registre: 022017016656



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dilluns, 21 d'agost de 2017

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Regim Local.
c) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcioé publica.

d) Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball reservats a Funcionaris de I'Administracié
Local amb habilitacié de caracter nacional.

e) Reial decret 834/2003, de 27 de juny, pel qual es modifica la normativa reguladora dels sistemes de seleccio i
provisié de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

f) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local.

g) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
h) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

i) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

j) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
I) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.
Segona. Régim de recursos.

El Tribunal queda facultat per a resoldre les dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del
desenvolupament del procediment en alld de la seva competéncia que no estigui previst en aquestes bases.

Contra els actes i resolucions de I'Alcalde/essa de la corporacié es pot interposar, potestativament, recurs de reposicié
davant I'Alcalde/essa de la corporacio, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia seglient al de la seva
publicacio, o, directament, recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, dins
del termini de 2 mesos comptats a partir del dia seglent a aquell en queé tingui lloc la publicacié d'aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d'un organ col-legiat dependent de
I'Alcalde/essa de la corporacid, els actes del qual no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'algada
davant I'Alcalde/essa de I'Ajuntament, en el termini i amb els efectes que estableix Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de las Administracions Publiques.

L'acord d'aprovacié de les bases és susceptible de recurs de reposicié davant I'Alcalde/essa o directament de recurs
contencids administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius.

Vallirana, 8 d'agost de; 2017
L'alcalde accidental, Oscar Sufié Marin
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