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Divendres, 18 d'agost de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cervelló

EDICTE de l'Ajuntament de Cervelló sobre increment de l'1% de les retribucions del personal funcionari i laboral

Es fa públic que el Ple d'aquest Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 20 de juliol de 2017,  va adoptar els 
següents acords:

1r.- Aprovar un increment d'un 1% en el complement específic dels funcionaris de l'Ajuntament de Cervelló, quantia que 
es troba dins el límit màxim permès per la Llei  3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2017, disposant l'actualització dels imports de dita retribució complementària en el document de la Relació de Llocs de 
Treball vigent, d'acord amb el següent:

Denominació Lloc de treball Complement específic anual referit a 14 pagues
Secretari general-0-HE-1 17.414,36
Interventor/a general-0-HE-1 17.414,36
Tresorer/a-0-HE-2 8.740,43
Coordinador/a tècnic/a III-CT-1 9.472,03
Coordinadora tècnica III-CT-2 8.143,13
Responsable de Sistemes, Tecnologies de la Informació i Transparència 14.791,45
Tècnic/a d'Administració General -IV-TAG-1 14.791,45
Enginyer/a tècnic/a 6.000,00
Tècnic/a Recursos Humans 9.472,03
Tècnic/a Especialista Arquitecte/a-IV-TE-2 6.000,00
Tècnic/a Especialista Arquitecte/a Tècnic/a-IV-TE-2 6.000,00
Tècnic/a Especialista Treball Social-IV-TE-2 6.000,00
Tècnic/a de suport-V-Tsuport-2 6.287,35
Administrador/a - VI-A 7.683,60
Tècnic/a auxiliar de suport d'urbanisme i serveis al territori-VII-TA-1 5.972,76
Tècnic/a auxiliar general de serveis socials- VII-TA-2 5.605,58
Gestor/a d'administració-Secretari/a d'alcaldia-VIII-GA-1 9.671,62
Gestor/a d'administració-VIII-GA-2 5.749,96
Gestor/a d'administració-VIII-GA-2 7.567,29
Gestor/a de suport administratiu- IX-GSA 5.577,18
Auxiliar de suport tècnic- X-AS 5.585,44
Inspector-XI-PL-0 17.123,20
Sergent PL-XI-PL-1 15.921,35
Caporal-XI-PL-2 12.515,79
Agent-XI-PL-3 10.841,58
Operari/a de serveis al territori- XII-POSM-2 6.787,64

2n.- Aprovar un increment d'un 1% en les quanties màximes establertes en el Pla de productivitat per a la millora del cos 
de la Policia Local que va ser aprovat per la Junta de Govern Local en sessió de data 5 de juliol de 2013 i que es troba 
actualment prorrogat per acord del Ple municipal de data 24 de febrer de 2017,  increment que es troba dins el límit 
màxim permès per la Llei  3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals  de l'Estat  per a l'any 2017, disposant 
l'actualització de dites quanties anuals d'acord amb el següent:

agent interí agent carrera caporal sergent inspector
Criteri A): Compliment efectiu de les jornades laborals 
de treball assignades

1.388,75 1.414,00 2.247,25 3.080,50 3.913,75

Criteri B): Condicions de treball i rendiment 694,38 707,00 1.123,63 1.540,25 1.956,88
Criteri C): Flexibilitat, adaptació i disponibilitat per 
acceptar els canvis per raó del servei

694,38 707,00 1.123,63 1.540,25 1.956,88

Criteri D): Responsabilitat especial per l'assignació i 
prestació de servei amb arma de foc

 1.616,00 1.616,00 1.616,00 1.616,00

Criteri E): Gratificació puntual per prestar servei en dies 
festius considerats extraordinaris

75,75 75,75 75,75 75,75 75,75
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3r.- Aprovar un increment d'un 1% en les quanties màximes establertes en el Pla de productivitat dels professionals de 
la brigada municipal d'obres i serveis que va ser aprovat pel Ple en sessió de data 17 de març de 2016 i que es troba 
actualment prorrogat per acord del Ple municipal de data 24 de febrer de 2017,  increment que es troba dins el límit 
màxim permès per la Llei  3/2017, de 27 de juny de Pressupostos Generals  de l'Estat  per a l'any 2017, disposant 
l'actualització de dites quanties mensuals d'acord amb el següent:

CRITERI IMPORT 
(EUR)

A Compliment efectiu de les jornades de treball extraordinàries assignades segons quadrant mensual 277,75
B.1 Capacitat de treball en equip i col·laboració amb els companys  55,55
B.2 Qualitat i quantitat en l'execució de les tasques encomanades  83,33
B.3 Control i cura del material  27,78
C Flexibilitat, adaptació i disponibilitat per raó del servei 111,10

4t.- Aprovar  un increment d'un 1% de la massa salarial del personal laboral de l'Ajuntament de Cervelló, disposant 
l'actualització de les quanties que van ser aprovades per acord de Ple en sessió de data 24 de febrer de 2017, d'acord 
amb el següent:

LLOC DE TREBALL IMPORT (EUR)
Auxiliar tècnic 12.479,39
Operari neteja 18.335,33
Oficial primera 31.361,48
Operari neteja 18.327,84
Operari neteja 18.327,84
Operari neteja 18.327,83
Arquitecte tècnic 29.149,41
Operari neteja 18.520,28
Auxiliar tècnic suport al territori 19.510,09
Oficial primera 27.585,88
Conserge 19.705,74
Tècnic especialista 50.375,61
Operari serveis 25.257,89
Operari neteja 1.522,85
Oficial primera 23.066,85
Operari neteja 17.942,94
Auxiliar administratiu 20.942,81
Auxiliar tècnic biblioteca 12.972,57
Auxiliar de suport tècnic 20.338,54
Operari serveis 25.051,75
Auxiliar administratiu 20.942,81
Encarregat edificis municipals 24.512,43
Conserge 17.888,28
Auxiliar tècnic biblioteca 24.326,25
Treballador social 23.319,73
Oficial primera 31.880,50
Tècnic Intermediació Laboral 20.922,55
Operari neteja 17.123,20
Auxiliar administratiu 20.498,72
Auxiliar tècnic serveis generals 18.919,92
Auxiliar administratiu 16.398,76
Auxiliar tècnic suport docent 18.132,78
Previsió substitucions personal Espai Públic 7.054,73
Previsió contracte de relleu 7.194,74
TOTAL 698.218,32

5è.-  Publicar  el  present acord al  Butlletí  Oficial  de la Província  de Barcelona i  al  Diari  Oficial  de la Generalitat  de 
Catalunya, així com al web municipal i al tauler d'edictes de la Corporació.
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6è.- Posar en coneixement dels empleats i empleades de l'Ajuntament el present acord.

Cervelló, 4 d'agost de 2017
L'alcaldessa accidental, Marian Herrera Fernández
Davant meu, la secretària accidental, Maria Llobet Massana

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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