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Dimarts, 8 d'agost de 2017

ALTRES ENTITATS

Consorci del Patrimoni de Sitges

ANUNCI

Es fa públic que el Consell General del Consorci del Patrimoni de Sitges, en sessió de data 24 de juliol de 2017, ha 
aprovat, entre d'altres, els acords següents:

"PRIMER- APROVAR inicialment la plantilla amb les modificacions que corresponen a l'aprovació de la 1a fase de 
l'organigrama del Consorci del Patrimoni de Sitges en els termes en què queda reflectida en l'Annex I, que s'adjunta al 
dictamen i que es detalla en els següents acords.

- Crear una plaça de tècnic superior, vinculada al lloc de cap de la Secció tècnica de Projectes i Equipaments (nivell 24).

SEGON-  APROVAR la  Relació  de  Llocs  de  Treball  del  Consorci  del  Patrimoni  de  Sitges,  amb les  modificacions 
corresponents a la implantació de la 1a fase de l'organigrama, en els termes en què queda reflectida en l'Annex II.

- Reclassificació del Departament de Col·leccions a Secció Tècnica de Col·leccions (nivell 24).

- Reclassificació de la Unitat de Personal d'Atenció al Públic (nivell 18 A504) i canvi de nom a Unitat de RR.HH.

- Canvi del nom de la Unitat d'Administració per Departament d'Administració.

- Modificació del nivell de la Direcció-gerència del CPS de nivell 26 a nivell 28 (A202).

TERCER- IMPULSAR les gestions necessàries per portar a terme la convocatòria de la plaça de la Direcció-gerència del 
Consorci, d'acord amb el previst a l'article 15.4 en relació amb l'article 17.2 i.3 dels vigents Estatuts del Consorci.

QUART- DONAR COMPTE del decret de data 19 de juliol de 2017, mitjançant el qual s'ha aprovat la transferència de 
crèdit del Capítol 2 als diferents conceptes del Capítol 1 per fer front a les despeses derivades de la plantilla i de la 
Relació de llocs de treball del Consorci per al període novembre – desembre 2017.

CINQUÈ - FACULTAR a la Directora-gerent del Consorci per procedir a executar els actes administratius necessaris per 
desenvolupar aquests acords.

SISÈ- EXPOSAR al  públic la modificació de la Plantilla del Consorci,  prèvia la inserció de l'anunci  corresponent al 
Butlletí Oficial de la Província i a la seva fixació al tauler d'edictes del Consorci, pel termini de quinze dies, durant els 
quals  els interessats podran examinar la i  presentar  reclamacions davant  el  Consell  General.  La modificació  de la 
plantilla es considerarà definitivament aprovada si durant el dit termini no s'haguessin presentat reclamacions; en cas 
contrari, el Consell General disposarà del termini d'un mes per a resoldre-les. La modificació de la plantilla entrarà en 
vigor en l'exercici al qual es refereix, quan s'hagi complert el que disposa l'article 112.3 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril,  
reguladora de les bases de règim local i l'article 169 del Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat  
per Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març.

SETÈ -  PUBLICAR al  Butlletí  Oficial  de la Província  de Barcelona la  plantilla  i  la Relació  de Llocs de Treball  del 
Consorci."

Sitges, 31 de juliol de 2017
La secretaria, Ana Majo Capilla

ANNEX I

PLANTILLA DEL CONSORCI DEL PATRIMONI DE SITGES. AMB LES MODIFICACIONS QUE ES PROPOSEN PER 
AL PERÍODE NOVEMBRE – DESEMBRE 2017

PLANTILLA FIXA
PERSONAL FUNCIONARI

CODI / CATEGORIA NOMBRE SUBGRUP**

Vigilant de Sala AG 1 C2
Tècnic/a Superior* TG 2 A1 C
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL CODI / CATEGORIA NOMBRE SUBGRUP**
Oficial/a de Manteniment PO 2 C2
Informador / a Itinerari Museus AT 1 C2
Oficial/a Administratiu/va AT 1 C1
Conservador/a de Museus TG 1 A1
Tècnic/a Superior Documentalista TG 1 A1
Tècnic/a Mitjà en Comunicació TG 1 A2
Tècnic/a Auxiliar Relacions Públiques AT 1 C1
Administratiu/va AT 1 C1
Informador/a Itinerari de Museus AG 4 C2
Vigilant de Sala AG 2 C2
Informador/a Itinerari de Museus AG 4 C2
Restaurador/a TG 1 A1
Tècnic/a Superior* TG 2 A1

*Incorporació d'una plaça de Tècnic/a Superior per dotar la Secció Tècnica de Projectes i Equipaments.

En el cas que la persona proposada per ocupar la plaça de la Direcció-gerència no fos funcionària de carrera amb els 
requisits exigits a la Relació de llocs de treball, el seu règim serà el de personal laboral d'alta direcció, tal com s'estableix 
a l'article 17.3 dels Estatuts del Consorci.

**Ha estat actualitzat la identificació dels subgrups amb la nomenclatura EBEP (A1, A2, C1, C2).

Notes:

AG: Auxiliar general
AT: Auxiliar tècnic/a
PO: Personal d'oficis
TG: Tècnic/a

Continua en la pàgina següent
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ANNEX II
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*Segons l’article 17.3 dels Estatuts del Consorci “La provisió de la Direcció-gerència seguirà els requeriments previstos 
per al sistema de lliure designació; en el cas que la persona proposada no fos funcionari o funcionària de carrera amb  
els requisits exigits a la Relació de llocs de treball, el seu règim serà el de personal laboral d'alta direcció”.

En el cas que el lloc de Direcció-Gerència que figuri ocupat mitjançant contracte laboral subjecte al règim d’alta direcció 
són d’aplicació les limitacions retributives derivades dels criteris de l’acord del Ple de la Diputació de Barcelona de 30 
d’octubre de 2014.

Notes:

Forma de provisió (LL.D.: Lliure designació).
C.M.: Concurs de Mèrits C.E.: Concurs Específic).
C.Dest.: Complement de destinació.
C. Esp.: Complement específic.

Descripcions de les Dedicacions Setmanal.

HE: Horari Especial.
E : Dedicació exclusiva.

Sitges, 31 de juliol de 2017
La secretària delegada, Ana Majo Capilla

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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