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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 8 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Malgrat de Mar
ANUNCI
Codi 27/2017.
La Junta de Govern Local, en sessié de 11.07.2017 ha aprovat les segiients.
BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO LLIURE PER COBRIR UN LITOC DE TREBALL
CORRESPONENT A LA PLACA DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR,
GRUP A1, CATEGORIA ENGINYER.
1. Objecte de la convocatoria, forma d'accés i procediment de selecci6.
Es objecte de la present convocatoria la cobertura del lloc de treball d'Enginyer/a, de I'Escala d'Administracié Especial,
subescala técnica superior, grup A, subgrup A1, vacant a la plantilla de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, inclosa a l'oferta
d'ocupacié 2016.
El sistema de selecci6 sera el de concurs — oposicio.
2. Retribucié i dedicacié horaria.
Retribucions: sou base Grup A1, CD nivell 24 CE: 23.090,76 EUR/bruts anuals.
Dedicacié: 37,30 hores setmanals, de dilluns a divendres.

3. Funcions.

- Planejar i dirigir programes, projectes, obres d'instal-lacions d'actuacié municipal i supervisar posteriorment la seva
execucio.

- Reallitzar el control técnic en la seva matéria, desenvolupant I'activitat inspectora que es duu a terme des del seu ambit
(controlar les infraestructures de serveis municipals i les infraestructures de serveis a les noves urbanitzacions).

- Informar les llicencies d'activitats a comergos i industries.

- Portar a terme el control de les llicéncies d'activitats industrials i comercials del municipi.

- Coordinar i planificar les actuacions de control d'industries i establiments.

- Definir i executar el programa d'actuacié de medi ambient.

- Vetllar per tal que al municipi es compleixin les normatives medi ambientals existents.

- Estudiar les ordenances municipals de caracter medi ambiental i identificar millores i mitjans de control.
- Dinamitzar dintre de I'Ajuntament I'Oficina 21 i el Pla local, definint diferents activitats i programes.

- Crear programes de formacié i sensibilitzacié en matéria de medi ambient.

- Assessorar tant a ciutadans/anes com a organismes en matéria medi ambiental.

- Portar la relacié de I'Ajuntament amb altres administracions i ens en matéria medi ambiental.

- Coordinar i supervisar el Programa d'higiene i seguretat a les platges (balisament, material i supervisié del servei de
salvament i socorrisme durant la temporada de platges).
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- Planificar i coordinar el control sanitari al municipi.

- Portar la gestid i control del tractament de residus, aiglies, energia, sorolls, entre altres.

- Supervisar les actuacions de gesti6 forestal d'acord al Pla de Prevenci6 d'Incendis.

- Supervisar i realitzar el seguiment de les actuacions de gestio de residus a nivell municipal.
- Controlar els punts incontrolats d'abocament de residus.

- Coordinar amb la Policia actuacions d'inspeccié i control.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. aixi com amb altres
departaments de la Corporacio per tal de realitzar adequadament les tasques assignades.

- Planificar i supervisar I'acompliment de les mesures preventives en matéria de prevencié de riscos i salut laboral tant
de les activitats realitzades directament per I'ambit com les externalitzades, en els terminis legalment establerts.

- Acomplir les directrius sobre prevencié de riscos i salut laboral, supervisar I'aplicacié de les mesures preventives i I'Us
correcte dels materials, equips i productes, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la seva
activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
4. Condicions dels aspirants.

Podran participar en aquest procediment selectiu, el qui, amb anterioritat a la finalitzacié del termini per a presentar
instancies, reuneixin les seglents condicions i requisits:

a) Ser ciutada/ana espafiol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o de qualsevol dels
altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els
sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié
Europea.

b) Tenir complerts els 16 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de Grau en Enginyeria, llicenciat en Enginyeria o titulacié equivalent. Els aspirants
estrangers han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta matéria. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacid
corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciéncia.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

e) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de funcions publiques, ni estar separat mitjangcant expedient
disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, per senténcia ferma.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), lliurat per la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de
realitzar la prova de catala.

Es podra donar compliment a aquest requisit acreditant documentalment trobar-se en algun dels suposits d'equivaléncia
de la disposicié addicional 1 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el coneixement de la llengua catalana,
hauran de demostrar un coneixement adequat de la llengua castellana, tant en I'expressidé oral com en l'escrita,
mitjancant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determini el tribunal de seleccid.

Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seguents:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

5. Presentacié de sollicituds.

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu s'hauran de presentar al registre general de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar, dirigides a la presidenta de la Corporacid. En elles, s'haura de fer constar que I'aspirant reuneix totes i
cadascuna de les condicions exigides a la base quarta.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comua de les Administracions Publiques. En aquest sup0osit I'aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a I'Ajuntament de Malgrat de Mar, via fax o correu electronic.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seguent:

- Fotocopia del DNI En el cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells estats en que sigui
d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors: fotocopia del document que acrediti la seva nacionalitat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.
- Fotocopia del certificat del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).

- Fotocopia de l'acreditaci6 de coneixement de llengua castellana, per les persones que no tinguin nacionalitat
espanyola.

- Curriculum vitae i copies dels documents acreditatius dels mérits a valorar en fase de concurs. Els merits que no siguin
acreditats suficientment no seran valorats.

- Acreditacié del pagament dels drets d'examen.(17,45 EUR).

El termini de presentacié de sol'licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria al BOP o al DOGC. Els aspirants han de manifestar en la seva sol-licitud que reuneixen
totes les condicions exigides a la base segona i que accepten aquestes bases.

6.- Admissi6 dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol'licituds, la Sra. Alcaldessa, en el termini maxim d'un mes, dictara
resolucié en la qual declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d'exclusié. Aquesta
resolucio i la resta d'actes d'aquest procediment es publicaran al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web:
www.ajmalgrat.cat.

En la mateixa resolucioé es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possible reclamacions, es donara a
coneéixer la composicio del tribunal qualificador i la data, I'hora i el lloc d'inici de les proves.

7. Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador del concurs oposicié estara constituit de la manera seguent:

President: un funcionari de carrera de la Corporacio.

CVE-NUm. de registre: 022017015908



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 8 d'agost de 2017

Vocals: dos técnics experts designats per l'alcaldia i dos vocals proposats per I'Escola d'Administracié Publica de la
Generalitat de Catalunya.

Secretari: un funcionari de carrera de la Corporacié, amb veu i sense vot.
De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marc, el tribunal qualificador es classifica en la categoria primera.

El tribunal es donara per constituit i podra actuar quan estiguin presents, com a minim, la meitat més un dels seus
membres, sempre que hi siguin presents el president i el secretari.

Els aspirants podran recusar als membres del tribunal de conformitat amb I'establert a I'art. 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d"1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves. De conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball a les administracions publiques
de Catalunya, es nomenara a una persona perque assessori al tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.
8. Exercicis de I'oposicio.

Els exercicis de I'oposicié tindran caracter obligatori i seran els seguents:

a) Coneixements de llengua catalana.

Consistira en una prova escrita i/o oral de coneixements equivalents al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1).
L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

b) Coneixements de llengua castellana.

Consistira en una prova escrita i/o oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'exercici sera
qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

c) Prova tedrica.

Consistira a contestar per escrit, durant un temps maxim de 3 hores, dos temes proposats pel tribunal, en relacié amb
els continguts del temari que figura annex .

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

d) Prova practica.

Consistira en desenvolupar per escrit, durant un temps maxim de 2 hores, un suposit practic plantejat pel tribunal
relacionat amb les tasques propies de la plaga, en relacié amb el temari de I'annex I.

Aquest exercici es puntuara entre 0 i 10 punts, quedant eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts.
Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el tribunal podra acordar que el mateix aspirant els llegeixi. En
aquest cas, el tribunal podra sol-licitar a I'opositor/a tots aquells aclariments que consideri oportuns.

e) Entrevista personal.
Els aspirants que superin les proves anteriors, seran convocats a una entrevista personal, si bé, aquesta podra
excepcionar-se, a voluntat del tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de l'entrevista no sigui determinant

respecte al resultat final del procediment selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es creguin oportuns en relacié amb el
seu curriculum.

La puntuacié maxima sera d'1,5 punts. No tindra caracter eliminatori.
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9. Fase de concurs.

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin acreditat documentalment, d'acord amb el barem
seglent:

Experiéncia professional: puntuacié maxima 4 punts.

Serveis efectius prestats a I'Administracié local com a funcionari de carrera o personal interi, o0 mitjangant contracte
laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,5 punts
per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts. En els casos de jornada parcial s'aplicara la
regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa.

Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica, com a funcionari de carrera o personal interi, o mitjangant contracte
laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la plaga objecte de convocatoria, a raé de 0,25 punts
per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts. En els casos de jornada parcial s'aplicara la
regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa.

Serveis efectius prestats en I'ambit privat, en I'esfera funcional igual o similar a la plaga objecte de la convocatoria, a radé
de 0,10 punts per any complert treballat a jornada completa, fins a un maxim de 3 punts. En els casos de jornada parcial
s'aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a referéncia una jornada completa.

Mitjans d'Acreditacio:

L'experiencia professional en I'"Administracié o empreses del sector public o privat s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié
de fotocopies de nomenaments, contractes de treball, fulls de ndmina, certificat de serveis o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i fi dels mateixos, per la qual s'aportara un certificat
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social, de la vida laboral del(de la sol-licitant.

Formacié professional: puntuacié maxima 4 punts.

Per cursos de formacio, perfeccionament, especialitzacié o actualitzacio relacionats amb les tasques propies del lloc de
treball a proveir, d'acord amb el segiient barem:

Jornades: 0.05 per jornada amb un maxim de 0,50 punts.
Cursos o seminaris de fins a 25 hores: 0,15 punts.
Cursos o seminaris de 26 a 50 hores: 0,25 punts.

Cursos o seminaris de 51 a 100 hores: 0,40 punts.
Cursos de més de 100 hores: 0,50 punts.

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada, en hores, del cursos al-legats. Altrament, seran computats
com cursos de fins a 25 hores.

Per tal de poder valorar aquells meérits contrets pels aspirants que no estiguin en catala o castella, llengles oficials a
Catalunya, caldra que estiguin acompanyats per una traduccié feta mitjangant titulat habilitat a I'efecte.

Només es valoraran cursos posteriors a 1 de gener de 2007.
Titulacions i estudis de tercer grau: puntuacié maxima 2 punts.

Diplomes de postgrau i mestratges emesos per centres oficials sobre materies relacionades amb el lloc de treball a
proveir: 1 punt per cadascun.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.
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10. Periode de practiques.

El nomenament tindra un periode de practiques de 3 mesos, sota la direccid del responsable del servei que designi
I'alcaldia. Aquest periode tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. L'Gltim dia de prova, el responsable
designat haura d'emetre un informe sobre les practiques realitzades i haura d'indicar si s'ha superat de forma
satisfactoria. Si l'aspirant no supera satisfactoriament el periode de practiques, restara exclosa del procés selectiu i
declarat no apte/a, procedint-se a nomenar en practiques el/la seglent aspirant a la llista, sempre que aquest/a hagi
superat les proves.

La resta d'aspirants que hagin superat com a minim la fase d'oposicid, conformaran una borsa de treball per a
substitucions o temporalitats. Aquesta borsa, que es constituira per decret de l'alcaldia, determinara I'ordre en que es
succeiran les contractacions temporals que es puguin produir i tindra una vigéncia maxima de dos anys. L'ordre de
preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants, vindra determinat per I'ordre de puntuacio obtingut
a la finalitzacio del procés selectiu.

11. Presentacié de documents.

El/l'aspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins del termini de 10 dies naturals, comptats des
que es faci publica la llista de I'aspirant seleccionat/da, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
requisits exigits, llevat dels que s'hagin presentat amb anterioritat, i que sén:

a) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat. En el cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o
d'aquells estats en que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors: fotocopia del document que acrediti la seva
nacionalitat.

b) Declaracié responsable de no trobar-se en cap causa d'incompatibilitat de les previstes a la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

c) Declaraci6 de les activitats que porta a terme i, si s'escau, sol-licitud de compatibilitat.

d) Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica.

e) Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la
funcié.

El/l'aspirant proposat/da que ja sigui empleat/da public/a de caracter fix, no caldra que justifiqui els requisits o condicions
ja demostrades amb anterioritat, perd hauran de presentar certificat lliurat per I'Administracié de la qual depenguin,
acreditant llur condicié i totes les circumstancies que constin en el seu expedient personal o full de serveis.

Si dins el termini indicat, llevat de casos de forga major, el/la aspirant seleccionat/da no presenta els documents
acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da, quedant anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de les responsabilitats en que hagin pogut incorrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia
sol-licitant prendre part en el procediment de seleccid. En aquest cas, la presidenta de la Corporacio, atorgara el termini
d'un mes a l'aspirant seglient, que havent superat les proves, ostenti major puntuacio, perqué presenti la documentacié
indicada.

12. Nomenament.

Presentada la documentacié dins de termini, es procedira al nomenament, segosn I'establert a aquestes bases.

13. Incompatibilitats.

A la persona nomenada li sera d'aplicacio la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public.

14. Supletorietat.

En tot alld no previst en les presents bases, seran d'aplicacio les bases comunes reguladores dels procés selectius de

l'oferta publica d'ocupacié 2016 de I'Ajuntament de Malgrat de Mar (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
31.10.2016).
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15. Recursos.

Els interessats podran impugnar les presents bases, aixi com la convocatoria i quants actes derivin de la mateixa, en els
casos i en la forma establerta a la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

El que es fa public pel general coneixement.

ANNEX 1.

TEMARI GENERAL.

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

3. El poder legislatiu: les Corts Generals

4. El poder executiu: el govern i I'administracio.

5. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autdbnomes i els seus estatuts.

6. L'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus drgans de govern

7. Unio Europea: caracteristiques de I'ordenament juridic comunitari. Fonts del dret comunitari. Els tractats d'adhesio, els
reglaments, les directives.

8. Les institucions comunitaries: Comissio, Consell, Parlament europeu, Tribunal de Justicia.
9. Submissio de I'Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.
10. El reglament: les seves classes. Potestat reglamentaria a I'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

11. El ciutada com a titular de drets davant I'Administracio. Els drets publics subjectius. Els interessos legitims. Capacitat
juridica i capacitat d'obrar.

12. La proteccié de dades de tipus personal.

13. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

14. La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Les relacions interorganiques. La jerarquia
administrativa. La delegacid, I'advocacié i la substitucid. La coordinacié administrativa.

15. Procediment administratiu. Fases. Comput de terminis.
16. Revisi6 dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu.
17. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial..

18. La contractacié administrativa en l'esfera local: Classes de contractes. La seleccio del contractista. Drets i deures del
contractista i de I'Administracio.

19. Les formes de I'actuacio administrativa. El servei public local.
20. Formes de prestacié dels serveis publics: gestio directa i indirecta.

21. Intervencio dels ens locals en I'activitat privada: procediment de concessio de llicencies.
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22. Els convenis de cooperacié interadministrativa a I'ambit local: naturalesa, regulacid i tipologia.

23. La potestat sancionadora administrativa.

24. La funcié publica local: tipus de personal al servei de I'administracio local, estructura i regim juridic.
25. Drets i deures del personal al servei de I'administracio.

26. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

27. Els béns de les entitats locals. EI domini public. El patrimoni privat de les entitats locals.

28. Les Hisendes locals.

29. Els pressupostos locals: elaboracié, execucio, modificacio.

30. El régim local espanyol: principis constitucionals i regulacio juridica.

31. Relacions entre ens territorials. L'autonomia local.

32. La provincia en el régim local. Organitzacié provincial. Organs necessaris. Organs complementaris.
33. Elements del municipi: territori, poblacid, organitzacio.

34. El municipi. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris. Organs complementaris. Altres entitats locals.
Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats d'ambit territorial inferior al municipi.

35. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats locals.
TEMARI ESPECIFIC
1. Subministrament d'aigiies: captacions i impulsions. Calcul d'impulsions. Tipus de bombes i criteris d'eleccio.

2. Subministrament d'aigiies: avaluacié de necessitats. Diposits i xarxes de distribucié.

3. Xarxes de sanejament. Tipus de juntures i conduccions. Dimensio hidraulica i mecanica. Costos de construccio i
conservacio. Instal-lacions complementaries i especials de les xarxes de sanejament.

4. El regim d'autoritzacié d'abocament d'aigiies residuals i la seva integracié en el regim d'intervencié sobre activitats
amb incidéncia ambiental.

5. Sols contaminats: regulacio i marc normatiu de la contaminacié dels sols.

6. Els residus solids urbans. Composicié. Residus especifics. Diferents tipus de tractament. Costos.

7. Energies renovables: I'energia eolica. Tipus de molins de vent. Criteris de viabilitat.

8. L'energia hidraulica. Funcionament i problematica de les centrals hidroelectriques. Les minicentrals.

9. Energies renovables: I'energia solar térmica i fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions.

10. Transmissio de la calor. Radiacio. Conduccié i conveccio.

11. Calcul de necessitats termiques a I'edifici. Consideracions a tenir en compte (tancaments, orientacio, etc.).
12. La bomba de calor. Principis de funcionament. Aplicacions.

13. Sistemes de calefaccié. Tipus de calefaccié. Objecte de la calefaccio i condicions que ha de complir.
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14. Conservacié de I'energia en un sistema de calefaccié. La regulacié automatica. Descripcié. Organs de deteccié per a
la regulacio.

15. La seguretat de les instal-lacions de calefaccio. Principals mesures. El manteniment preventiu.

16. El cicle frigorific. Etapes. Diagrames representatius.

17. Aire condicionat. Concepte. Descripcio de funcionament. Sistemes més habituals.

18. Electricitat. Instal-lacié electrica. ll-luminacié. Conceptes. Produccié d'energia electrica.

19. Reglament electrotécnic de baixa tensi6 i instruccions complementaries: instal-lacions interiors o receptores.
20. Instal-lacions interiors o receptores d'energia eléctrica. Proteccions contra contactes directes i indirectes.
21. Instal-lacions eléctriques en locals de concurréncia publica. Prescripcions particulars.

22. Instal-lacions eléctriques en locals de caracteristiques especials i prescripcions particulars en locals amb risc
d'incendi o explosié.

23. L'enllumenat d'emergéncia. Sistemes i possibilitats.

24. L'interruptor de proteccié diferencial i el de proteccié magnetotérmica. Concepte i funcio.

25. L'energia reactiva. Concepte. Millora del factor poténcia.

26. Tarifes eléctriques. Recarrecs o bonificacions. Eleccio de les tarifes més adequades.

27. Sistemes de deteccio i extincié automatica d'incendis.

28. Calcul de la carrega de foc i la seva compatibilitat amb I'edifici. Punt d'inflamacié i poténcia calorifica.
29. Condicions de proteccio contra incendis en edificis. Normativa actual.

30. Plans d'emergencia. Vies d'evacuacio. Resisténcia i estabilitat al foc dels elements estructurals.

31. Normativa aplicable per prevenir riscos laborals. Plans d'autoproteccié. Documents que formen part del pla
d'autoproteccio.

32. La inspeccié periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

33. La seguretat de les instal-lacions eléctriques. Mesures principals. EI manteniment preventiu. Objecte.
34. Estalvi energetic. Racionalitzacio de I'is de I'energia. Aplicacié en la construccio.

35. Els controls de costos d'energia. Criteris generals d'estalvi energétic en els edificis i les instal-lacions.
36. Enllumenat public urba: calculs luminotécnics, calcul de xarxes. Materials. Normativa.

37. Llumeners d'enllumenat viari: tipus i caracteristiques.

38. L'estalvi d'energia a les instal-lacions d'enllumenat public exterior.

39. II"luminacio exterior i interior a les instal-lacions esportives. Quadres generals de distribucié. Proteccions. Bases de
calcul.

40. Ventilacio i climatitzacio a les instal-lacions esportives. Criteris actuals.
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41

42

. Piscines: classificacié i caracteristiques generals. Tractament d'aigiies, depuraci¢ i filtratge.

. Contaminacié atmosférica. Marc legal i pla municipal. Control de les emissions industrials a I'atmosfera a Catalunya.

Efectes de la contaminacié atmosférica sobre la salut de les persones.

43
ad

44

45

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54

. El soroll. Principis fisics. Principals fonts de soroll. Mesura del soroll. Problematica social. Solucions técniques i
ministratives.

. Normativa de sorolls a Catalunya. Aplicacié a les activitats. Normativa municipal.

. El so a les zones urbanes. Reverberacio i decaiment. Barreres acustiques.

Condicions termiques i acustiques exigibles als edificis.

L'edificacié sostenible: preferéncia mediambiental de materials de construccié. Impacte d'aquests en el medi.
La qualitat ambiental en les edificacions. La sindrome de I'edifici malalt.

Condicions higienicosanitaries de prevencio i control de la legionel-losi. Normativa actual.

La inversié en manteniment d'obres. La integracié del manteniment en la concepcié d'edificis publics.

Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia.

Contaminacié luminica. Ordenacié de I'enllumenat per a la proteccié del medi nocturn.

Impactes ambientals de les activitats industrials. Criteris ambientals per establir activitats en sol urba.

. L'enginyer municipal. Funcions de verificacid, avaluacio i informes técnics dels projectes d'activitats, avaluacions

ambientals i actes de control.

55

. Estudis d'avaluacio d'impacte ambiental. Marc legal i contingut.

Malgrat de Mar, 31 de juliol de 2017
L'alcaldessa, M. Carmen Ponsa Monge

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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