BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 10 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Caldes de Montbui

EDICTE

Es fa public que, en data 14 de juliol de 2017, la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, en
sessio ordinaria, va aprovar, per unanimitat dels presents, el seglient acord:

"Identificacié de I'expedient.

Expedient nimero RH/93/2017/4031/2017, relatiu a l'aprovacié de les bases reguladores i la convocatoria de setze
empleats/ades, corresponent al Programa Complementari de Foment de I'Ocupacié Local 2017 - 2018, de la Diputacio
de Barcelona, en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals, 2016-2019".

Antecedents.

1. El cap d'Area de Serveis Personals, en data 4 de juliol de 2017, ha sol-licitat I'inici del procés selectiu de setze
empleats/ades, corresponents al Programa Complementari de Foment de I'Ocupacié Local 2017 - 2018, de la Diputacié
de Barcelona, en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals, 2016-2019, per les categories laborals segiients:

- Dos oficials paletes.

- Tres operaris/aries d'obres,

- Deu auxiliars administratius/ves.
- Un técnic/a de comunicacio.

2. A l'expedient administratiu hi consta l'informe signat per la interventora, el qual acredita que hi ha suficient
consignacio pressupostaria per atendre la despesa que es detalla a la part dispositiva d'aquest acord.

3. L'informe juridic acredita la legalitat de la proposta.
Fonaments de dret.

- Segons competéncia atribuida per delegacié a la Junta de Govern Local, mitjancant el Decret d'Alcaldia numero
000634/2015, dictat en data 15 de juny de 2015, d'organitzacié del cartipas municipal 2015-2019.

- Segons competéncia atribuida per delegacié a la Junta de Govern Local, mitjangant el Decret d'Alcaldia niumero
000677/2016, dictat en data 30 de desembre de 2016, d'organitzacié del cartipas municipal 2015-2019.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha
d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié local.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, del Text refés de I'Estatut dels Treballadors.
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- Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2017.
- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacio vigent que sigui d'aplicacio.

Resolucio.

Per tot aixd la Junta de Govern Local, per unanimitat dels presents, acorda:

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria per la selecci6 de setze empleats/ades, corresponent al
Programa Complementari de Foment de I'Ocupacié Local 2017 - 2018, de la Diputaci6 de Barcelona, en el marc del Pla
"Xarxa de Governs Locals, 2016-2019, subvencionats per la Diputacié de Barcelona, les quals es transcriuen a
continuacio:

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SETZE EMPLEAT/ADES
CORRESPONENTS AL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT A L'OCUPACIO | DE SUPORT A LA
INTEGRACIO SOCIAL 2017-2018, DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

Base primera.- Objecte.

1.1 L'objecte és la convocatoria per a la seleccid, mitjancat el sistema de concurs, més prova oral, de setze
empleats/ades, corresponents al Programa complementari de foment de l'ocupacié local 2017 - 2018, amb les
categories seguents:

- Dos oficials paletes, a temps total, a radé de 37.30 h a la setmana, amb periode de contractacié d'1 d'octubre de 2017 a
31 de marg de 2018.

- Tres operaris/aries d'obres, a temps total, a rad de 37.30 h a la setmana, amb periode de contractacié d'1 d'octubre de
2017 a 31 de marg de 2018.

- Nou auxiliars administratius/ves a temps total, a raé de 37.30 h a la setmana, amb periode de contractacié d1
d'octubre de 2017 a 30 de juny de 2018.

- Un técnic/a de comunicacid. A temps total, a radé de 37.30 h a la setmana, amb periode de contractacio d'1 d'octubre
de 2017 a 30 de juny de 2018.

- Un/a auxiliar administratiu/va, a temps parcial, a raé de 20.00 hores a la setmana, amb periode de contractacié d'1
d'octubre de 2017 a 30 de juny de 2018.

1.2 El régim juridic de vinculacié sera mitjan¢ant contracte laboral per obra o servei determinat, a temps total o a temps
parcial, depenent del lloc de treball.

La retribucié bruta mensual per les diferents categories seran les segiients:

- Oficial paleta, a temps complet 1.439,75.- EUR.

- Operari d'obres, a temps complet: 1.318,11.- EUR.

- Aucxiliar administratiu/va, a temps complet: 1.394,96.- EUR.

- Auxiliar administratiu/va, a temps parcial (20.00 hores/setmana): 739,93.- EUR.
- Técnic/a de comunicacio, a temps total 2.075,85.- EUR.

1.3 Funcions de les diferents categories.
Oficial Paleta:

1. Collaborar amb el Cap de Colla d'Obres en la planificacié de les tasques encomanades.
2. Executar tasques de manteniment general dels diferents espais publics municipals.

3. Realitzar tasques de preparacio d'esdeveniments promoguts per I'Ajuntament.
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4. Conduir els vehicles transportant el material necessari i conduir altre maquinaria especifica per la realitzacio de les
tasques.

5. Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines de treball.

6. Executar les inspeccions i verificacions dels contractes de manteniment i serveis de subministraments municipals i
actuacions d'entitats externes.

7.1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Operari d'obres:
1. Executar tasques en manteniment d'edificis, instal-lacions, mobiliari urba i via publica municipal.

2. Realitzar tasques de manteniment general dels diferents espais publics municipals, aixi com preparar esdeveniments
promoguts per I'Ajuntament.

3. Conduir els vehicles transportant el material necessari i conduir altre maquinaria especifica per la realitzacié de les
tasques.

4. Realitzar tasques de manteniment de maquinaria, vehicles i eines.
5. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
Auxiliar administratiu/va:

1. Realitzar les tasques administratives i de tramitacié necessaries per la gestio dels afers i activitats generats a tota
I'Area segons les directrius del Cap de la Unitat Administrativa.

2. Atendre al public que s'adreci directament a I'Area Servei, personal o telefonicament.
3. Manteniment i mecanitzacié de bases de dades.

4.1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Técnic/a de comunicacio.

1. Organitzacié de la informacié passiva de la Llei de Transparéncia allotjada al Portal de Transparéncia i al web
www.caldesdemontbui.cat.

2. Suport al departament de Comunicacio en I'actualitzacié de reglaments de rodatges, reglament d'honors i bases de
dades de contactes de mitjans de comunicacié.

3. Suport a les tasques habituals de Comunicacid, Protocol i Publicitat de departament de Comunicacio.

L'objectiu d'aquest pla d'ocupacié té per finalitat fomentar, de forma integral, I'ocupacié local atenent també les
necessitats dels col-lectius en risc d'exclusio social, incidint en la millora de I'ocupabilitat de les persones desocupades,
considerades com a tals, les que no estiguin desenvolupant cap activitat laboral i es trobin en situacié de cerca activa de
feina.

Base segona.- Requisits dels aspirants.

2.1 Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzaci6 del
termini de presentacio de les sol-licituds i mantenir-se fins I'inici de la contractacio, els requisits seglents:

a) Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els ciutadans dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els qui sigui d'aplicacio la lliure
circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea.

D'acord amb alldo que estableix l'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre, els/les nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat.
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En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys.

c) Estar inscrit al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacié no ocupat (DONO) fins al
moment de la contractacio.

d) Estar en possessio de les titulacions seglents, per a cadascuna de les categories:

- Oficial paleta: no s'exigeix titulacio.

- Operari obres: no s'exigeix titulacio.

- Auxiliar administratiu/va: ESO, graduar escolar, formacio professional de primer grau o equivalent.
- Técnic/a de comunicacid, diplomatura universitaria, grau universitari o equivalent.

e) Habilitacio: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessio, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap
de les causes d'incapacitacio o inhabilitacié previstes en la legislacio vigent.

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions corresponents. Aquest compliment
s'entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a
proveir, i a les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les Bases Especifiques de les convocatories.

Base tercera.- Presentacio de sol-licituds.

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar sol-licitud en la forma que
determina l'article 16, apartat 4, de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques:

a) Al Registre Electronic de ['Ajuntament de Caldes de Montbui que trobareu a la web corporativa
www.caldesdemontbui.cat, a 'apartat "instancia genérica.

b) A les oficines de Correus.
c) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
d) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

e) Presencialment al Registre General de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lle6, 11 de 09.00 h a 14.00 h.

En el cas que la sol-licitud es presenti en alguna de les formes previstes en els apartats b), ¢) i d), l'interessat haura de
remetre un correu electronic a I'adrega de correu recursoshumans@caldesdemontbui.cat fent constar aquest fet, o bé
mitjangant burofax adregat a I'Ajuntament de Caldes de Montbui, adjuntat copia de la sol-licitud presentada, degudament
registrada en I'organisme que es tracti, dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Les sollicituds presentades en paper, i la seva documentacié adjunta, un cop digitalitzades en la forma prevista a
I'article16.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, seran retornades als aspirants.

3.2 Els aspirants que tinguin la condicio legal de disminuits han d'adjuntar a la sol-licitud el certificat de I'equip oficial de
valoracié que acrediti I'esmentada condicié, la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i funcions corresponents a la
placa a cobrir i, si escau, les adaptacions que necessiti en el lloc on hagi de treballar.

3.3 Les sollicituds hauran d'anar acompanyades del curriculum vitae, de la fotocopia del DNI, de la fotocopia de la
titulacié exigida, en el seu cas, del document acreditatiu d'estar inscrit al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya com a
Demandant d'Ocupacié No Ocupat (DONO), i de la documentacié que acrediti les situacions personals descrites en el
concurs. El Tribunal de la Seleccié només podra valorar aquelles situacions justificades documentalment. Els menors de
18 anys hauran de presentar, conjuntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, autoritzacié dels
pares o tutors legals per a treballar, en el model normalitzat que consta en I'annex 1.
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3.4 El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de deu dies naturals comptats a
partir del dia segtient de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Si I'Ultim dia
de presentacio fos festiu o diumenge el termini es prorrogara al dia habil seglent.

3.5 Si alguna de les sollicituds tingués cap defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la llista d'admesos/es i
exclosos/es, a fi que en el termini de deu dies I'aspirant I'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC. En el cas
que els aspirants exclosos no presentin esmenes es considerara que desisteixen de la seva peticié de prendre part al
procés selectiu, i s'arxivara la seva sol-licitud sense més tramit.

3.6 Al prendre part en aquesta convocatoria s'autoritza a I'Ajuntament de Caldes de Montbui per realitzar les
comprovacions pertinents davant I'Oficina de Treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya, per comprovar la situacié de
demandant d'ocupacié no ocupat, i davant del departament d'Accié Social de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Base quarta.- Admissio dels/de les aspirants.

4.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la Corporacié dictara una resolucio, en el
termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es, aixi com la data, hora i lloc de l'inici del
procés selectiu i la composicio definitiva del Tribunal de la Seleccié. Aquesta resolucié es publicara al tauler d'edictes de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PIl. Font del Lled, 11, i concedira un termini de deu dies habils a efectes d'esmenes
i/lo rectificacions (d'acord amb el que disposa l'apartat 3.5 de la base tercera) i/o possibles reclamacions. Les
al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacio.

4.2 Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que
estableix la LRJPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista d'admesos/es i exclosos/es, publicant-se només I'esmena o
rectificacié al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Base cinquena.- Tribunal Qualificador.
5.1 El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma segient:

* President:
La cap de promocié econdmica o empleat/ada de I'Ajuntament de Caldes de Montbui de la mateixa titulacié o superior a
les categories objecte de la convocatoria.

* Vocals.
Dos empleats de I'Ajuntament de Caldes de Montbui amb la mateixa categoria o superior a les categories objecte de la
convocatoria.

* Secretari: Un empleat de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra veu, perd no tindra vot.

En el cas que I'Ajuntament de Caldes de Montbui no disposi del personal propi suficient per a la constitucio del Tribunal
de la Seleccio, es podran nomenar empleats d'altres administracions publiques amb la idoneitat necessaria com a
membres del Tribunal.

Podra assistir al Tribunal amb dret a veu i sense vot un membre del Comité d'Empresa I'Ajuntament de Caldes de
Montbui.

5.2 La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el tauler
d'edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lled, 11, conjuntament amb la llista d'aspirants admesos i
exclosos, aixi com la data i hora de l'inici del procés selectiu, i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret
214/1990, de 30 de juliol.

5.3 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, siguin titulars
o suplents.

5.4 El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes per a totes o algunes de les proves.
5.5 L'abstencio i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la LRJPAC.

5.6 En cas d'empat de dos aspirants o0 més del procés selectiu es fara prevaldre el vot de qualitat del president del
Tribunal de la Seleccio.
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Base sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu.

El procediment de seleccio és el de concurs, prova oral, entrevista personal, prova de Catala i periode de prova.
6.1 CONCURS.

Es valoraran les situacions i condicions dels aspirants, d'acord amb el barem seguent:

1. Estar inscrit al Servei Local d'Ocupacio de Caldes de Montbui, abans de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona, 2 punts.

2. Ser usuari/aria dels serveis socials en risc d'exclusié social, abans de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona,1 punt.

3. Situacions personals, fins un maxim de 7 punts:
3.1 Per no percebre cap tipus d'ajut, subsidi o pensié publiques dins del termini de presentaci6 de sol-licituds, 1 punt.
3.2 Per ser major de 45 anys, 1 punt.

3.3 Per tenir una discapacitat acreditada, de conformitat amb el Reial Decret 1971/1999, de 23 de desembre, del
procediment per al reconeixement, declaracio, i qualificacié del grau de minusvalidesa, que no sigui incompatible amb el
lloc de treball al qual es presenta, 1 punt.

3.4 Estar en situacio d'atur durant un any o més, a comptar de la data enrera, de finalitzacio del termini de presentacio
de sol'licituds, 1 punt.

3.5 No haver estat contractat/ada per cap programa de pla d'ocupacié per I'Ajuntament de Caldes de Montbui, durant els
18 mesos anteriors, a comptar enrera, des de la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, 2 punts.

3.6 Ser persona desocupada a carrec de familia monoparental, 1 punt.

3.7 Ser jove desocupat, amb una edat compresa entre els 16 i els 30 anys, 1 punt.
6.2 PROVA ORAL.

Per als 20 aspirants que hagin obtingut la major puntuacio en la fase de concurs.

Consistira en una prova de tipus oral, amb una puntuaci6 maxima de 10 punts, relacionada amb les tasques a
desenvolupar en la categoria a la qual hagi optat I'aspirant, a efectes de poder valorar els coneixements i competéncies
professionals dels candidats. Aquesta prova contindra 5 preguntes iguals per a tots els candidats i es valoraran amb una
puntuacié maxima de 2 punts cadascuna. La puntuacio total d'aquesta prova sera el resultat de la mitjana aritmética de
cadascuna de les puntuacions dels membres de tribunal amb dret a vot, presents. Aquesta prova no sera eliminatoria.

6.3 ENTREVISTA PERSONAL.
Per als 20 aspirants que hagin obtingut la major puntuacio en la fase de concurs.

Consistira en una entrevista amb I'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del Tribunal preguntes sobre la
trajectoria professional de l'aspirant, sobre la seva formacid, i sobre el coneixement del municipi de Caldes de Montbui.
Aquesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 10 punts. El resultat d'aquesta prova sera la mitjana aritmética de
les valoracions de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a vot, presents.

6.4 PROVA DE CATALA.
Per als 20 aspirants que hagin obtingut la major puntuacio en la fase de concurs.

Consistira en un exercici de Catala corresponent al nivell de coneixements de Catala. La qualificacié d'aquest exercici
sera d'apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es aspirants que siguin considerats/des no aptes.
Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova tots aquells/es aspirants que hagin acreditat estar en possessio del
certificat de coneixements de la llengua catalana del nivell corresponent. En el cas que l'aspirant aporti un certificat
equivalent al de la Direccié General de Politica Linguistica, aquest haura de presentar certificat d'equivaléncia de I'dorgan
competent, de conformitat amb el que disposa el Decret 161/2002, d'11 de juny.
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Els nivells de Catala seran els seglents:

- Técnic/a de comunicacid: nivell C de Catala.
- Auxiliar administratiu/va: nivell C de Catala.
- Oficial i operari: nivell A basic de Catala.

- La no superacié de la prova de Catala no comportara I'exclusié dels aspirants del procés selectiu, sempre i quan
I'aspirant es comprometi a subscriure la clausula especifica del contracte de treball, a realitzar formacié de Catala,
corresponent al nivell exigit, durant la contractacid, en hores laborals, dins I'horari que s'estableixi a I'efecte.

- No obstant aix0, restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements de Catala les persones aspirants que hagin
participat i hagin superat la prova de Catala en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament
de Caldes de Montbui o els seus organismes autbnoms o empreses publiques de la Corporacio, en qué hi hagués
establerta una prova de Catala del mateix nivell o superior a I'exigit en la corresponent convocatoria. A aquest efecte
hauran de presentar certificacié expedida per I'Ajuntament de Caldes de Montbui o bé fer-ho constar a la sol-licitud, fent
referéncia en quines proves selectives van superar la prova de Catala.

PUNTUACIO DEFINITIVA.
La puntuacio definitiva sera el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases.
6.5 PERIODE DE PROVA.

Els aspirants proposats pel Tribunal de la Seleccio, seran contractats amb un periode de prova per un termini d'un mes.
Durant aquest periode, I'aspirant podra ser cessat per la Presidéncia de la Corporacié per la seva no superacio. Les
situacions d'incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, o altres causes que suposin suspensié de
la prestacio del servei que afectin a I'aspirant durant aquest periode, no l'interrompran. Es considerara superat el
periode de prova si no hi ha denuncia per part de I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

Base setena. Disposicions de caracter general.

7.1 Només hi haura una convocatoria per a cada fase, i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que no comparegui a
qualsevol de les fases en la data, el lloc i I'hora indicada, independentment de la justificacioé o no de la incompareixenga.

7.2 El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte als/a les altres aspirants, sempre
que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part en el procés selectiu.

7.3 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de la segient prova, seran exposats pel
secretari del Tribunal al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, PI. Font del Lled, 11, d'acord amb el que
disposa l'article 59.6.b) de la LRJPAC.

7.4 El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu, s'entendra que s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacié. Aquestes
condicions i requisits s'hauran d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la Base Vuitena.

7.5 No obstant aixd, si durant el desenvolupament del procés selectiu, el Tribunal considerés que existeixen raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre part al procés selectiu de queé es tracti.

Base vuitena.- Llista d'aprovats/des i presentacié de documents.

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica en el Tauler d'Edictes de I'Ajuntament de
Caldes de Montbui, PI. Font del Lled, 11, la relaci6é d'aspirants per ordre de puntuacio final. Contra el seu resultat es
podra interposar recurs d'algada davant el President de la Corporacié en el termini i amb els efectes que estableix la
LRJPAC.

8.2 Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar al departament de Recursos Humans de la Corporacio, en el
termini de cinc dies habils a partir de I'endema de I'exposicio al tauler d'edictes de I'Ajuntament, Pl. Font del Lleé, 11, de
la llista d'aspirants per ordre de puntuacio i sense previ requeriment, DNI original, els documents originals acreditatius
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de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la Base Segona, aixi com els documents originals
de les situacions al-legades per aquests i certificacié6 medica oficial conforme I'aspirant és apte per desenvolupar les
tasques del lloc de treball.

8.3 Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un certificat de I'equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat
funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

8.4 Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, que haura d'apreciar la Presidéncia de la
Corporacio, no presentin la documentacid, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la Base Segona, no podran ser contractats/ades i s'anul-laran les seves actuacions sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin incorregut.

Aixi mateix, en el cas que l'aspirant no presenti algun dels documents que el Tribunal de la Selecci6 hagi puntuat, es
restara de la puntuacio total obtinguda per aquest, i sera proposat I'aspirant seglient per ordre de puntuacié en el cas
que la puntuacié resultant del primer aspirant en resulti inferior que la del segon aspirant.

8.5 En aquests casos, aixi com en el suposit de renuncia de l'aspirant proposat/da, la Presidéncia de la Corporacio
formulara proposta a favor del seglient aspirant que hagi obtingut la puntuacié6 més alta i tingui cabuda en les places
convocades com a conseqiéncia de l'esmentada anullacid, el/la qual haura d'aportar la documentacié abans
esmentada i seguint el mateix procediment.

Base novena.- Nomenament i contractacio.

9.1 Exhaurit el termini de presentacié de documents, el President de la Corporacié nomenara els aspirants proposats pel
Tribunal, que en cap cas podra superar el nombre de places convocades.Aquest nhomenament sera notificat als/a les
interessats/des i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

9.2 Una vegada efectuat aquest nomenament als aspirants, aquests hauran d'incorporar-se a la Corporacié quan siguin
requerits per I'Ajuntament de Caldes de Montbui.

9.3 Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin a la Corporacid, perdran tots els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament, procedint en aquest cas la Presidéncia de la Corporacié en la forma prevista a la base 8.4,
paragraf primer.

9.4 Efectuat el nomenament es procedira a formalitzar la contractacié laboral de I'aspirant.

9.5 La contractacié laboral podra incloure un periode de formacié per a la millora de I'ocupabilitat de les persones
contractades que és de caracter obligatori i es realitzara dins de la jornada laboral. Aquesta formacié sera afavoridora
de la posterior insercié laboral, en funcié6 de les aptituds del treballador (millora del llenguatge com a eina de
comunicacio, alfabetitzacié informatica, altres). Si s'escau, també es programaran tutories individuals de seguiment per
donar eines de recerca de feina i millorar les possibilitats d'insercié posterior dels treballadors/res contractats/des.

9.6 L'empleat que no efectui la formacid a la qui sigui inscrit, 0 com a conseqiiéncia de la manca d'interes, a informe del
formador, o d'assisténcia d'aquest en la imparticié d'aquesta, sera causa d'extincié de la relacié laboral per incompliment
del contracte de treball per part del treballador, d'acord amb el que disposa I'article 54 del Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre del Text Refos de I'Estatut dels Treballadors. En tot cas, sera causa d'extincié del contracte de treball, la
incompareixenga de I'empleat/ada a més de dues sessions formatives, ja siguin o no continuades, sense causa
justificada. Les causes d'abséncia justificada, a aquest efecte, seran les que regula I'Acord de Condicions de Treball
comunes dels empleats publics de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, aixi com la normativa estatal i autonomica
d'aplicacio.

Base desena.- Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat, que pot ser exercida en qualsevol punt
de I'ambit provincial, sera aplicable al/a empleat/ada, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacié, haura d'efectuar una
declaracié d'activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos
Humans d'aquesta Corporacio, o exercir, altrament, I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a
I'article 10 de la Llei 21/87, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90.
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Base onzena.- Incidéncies.

11.1 Les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, el nomenament dels aspirants pel periode de prova i la seva
contractacié laboral, podran ser impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
notificacio als interessats/ades o mitjangant demanda per la via jurisdiccional social, en el seu cas.

11.2 Els actes i resolucions del Tribunal Qualificador, en tant que es tracta d'un drgan col-legiat dependent de la
Presidéncia de la Corporacid, s'ajustaran als criteris que s'estableixen a I'article 121 i seguents de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre del PACAP, mitjangant recurs d'algada.

11.3 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i/o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del
procés de seleccio.

ANNEX1.
AUTORITZACIO DE MENORS.

Jo (nom i cognoms) , amb DNI/NIF/NIE/Passaport nim , i domicili
al carrer/plaga numero , pis___, porta__ , codi postal de
(poblacio) , en qualitat de representant legal, com a pare/mare tutor/a legal, del meu fill/a
(nom i cognoms) , amb DNI/NIF/NIE/Passaport nium ,

el qual és menor d'edat, poso en el seu coneixement la meva expressa autoritzacié perque aquest/a pugui presentar-se

al procés selectiu , aixi com formalitzar contracte de treball o

nomenament de funcionari, com a conseqiiéncia d'aquest procés.

Aixi mateix, autoritzo al tractament de dades de caracter personal del meu fill/a, aixi com les meves, les quals siguin
necessaries per a la formalitzacié i manteniment de la relacié laboral/funcionarial, aixi com de la seva extincié, dins de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, i la seva tramesa a d'altres entitats publiques, d'acord amb la Llei 15/1999, de 13
de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal, sens perjudici del dret a rectificacié i cancel-lacid, segons

disposa l'article 16 de la mateixa.

Signatura.

Caldes de Montbui, de de

Disposicions Addicionals.

Disposicié addicional primera. En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
normativa seglent:

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

- Llei 7/1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
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- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims als quals s'ha
d'ajustar el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracio local.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de Funcié Publica.

- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, del Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.
- Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, del Text refos de I'Estatut dels Treballadors.

- Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

- Llei 3/2017, de 27 de juny, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2017.

- Aquestes Bases Reguladores.

- Resta de legislacio vigent que sigui d'aplicacio.

Disposicio addicional segona. Contra la convocatoria i les seves bases, d'acord amb la LPAC i disposicions
concordants, podra interposar-se recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la
seva publicacié, davant del Jutjat Contencids Administratiu.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la selecci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
tauler d'edictes de I'Ajuntament de Caldes de Montbui. Les bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els seus
actes derivats del procés selectiu també es podran consultar a la web de I'Ajuntament de Caldes de Montbui,
www.caldesdemontbui.cat; no obstant aixo, quant a drets, obligacions i terminis, només tindran efectes les publicacions
i/o notificacions oficials."

Caldes de Montbui, 27 de juliol de 2017
L'alcalde accidental, Isidre Pineda Moncusi
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