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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dilluns, 7 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Tona
EDICTE

De conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local, en sessié del dia 24 de juliol de 2017, per mitja del present
edicte s'efectua convocatoria per a la contractacié del servei de suport juridic en matéria de personal, incloent la gestié
administrativa laboral a I'Ajuntament de Tona, conforme a les seglients dades:

1. Entitat adjudicadora.

a) Organisme: Ajuntament de Tona.
b) Dependéncia que tramita I'expedient: Secretaria.
c) Numero d'expedient: 62/2017 — SEC/2017/294.

2. Objecte del contracte.

a) Descripcid de I'objecte: Suport juridic en matéria de personal, incloent la gestié administrativa laboral a I'Ajuntament
de Tona, en base la plantilla de personal vigent integrada per un total de 65 places d'empleats publics en general, tant
personal funcionari com personal laboral.

b) Durada: El contracte tindra una durada de 4 anys, a comptar des de la signatura del contracte i podra ser objecte
d'una prorroga de dos anys de durada, de forma expressa i per mutu acord de les parts.

3. Tramitacié i procediment.

a) Tramitacié: Ordinaria.
b) Procediment: Obert.

4. Pressupost base de licitacio.
El tipus o preu de licitacio és de 23.595,00 EUR/any, IVA inclos, d'acord amb el segiient detall:

* Pressupost any, IVA exclos 19.500,00 EUR

* IVA 21% 4.095,00 EUR

* Pressupost total, IVA inclos 94.380,00 EUR

* Pressupost total, prorroga inclosa, IVA exclds 117.000,00 EUR

5. Obtencié de documentacio i informacio.

a) Entitat: Ajuntament de Tona.

b) Domicili: ¢/ Font, 10.

c) Localitat i codi postal: Tona, 08551.

d) Telefon: 93 887 02 01.

e) Telefax: 93 887 04 98.

f) Pagina web: www.tona.cat (Perfil del contractant).

g) Horari: de 9:00 a 14:00 hores.

h) Documentacié: Plec de Clausules Administratives Particulars i Plec de Prescripcions Técniques.

6. Criteris d'adjudicacio.
A) Criteris avaluables de manera automatica: 90 punts.

a. Preu ofertat: fins 55 punts. Obtindra el maxim de punts I'oferta més economica (Ob). Partint de les ofertes
economiques realitzades, la puntuacié de cada oferta es despren de la formula de multiplicar el resultat del quocient
entre l'oferta més baixa (Ob) i l'oferta del licitador que es valora (Ov), pel nombre total de punts aplicables al criteri
(Maxima puntuacio).

Aixo és: (Ob/Ov) x Max.
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b. Auditoria de ndmines, consistent en verificar-ne I'exactitud respecte dels: codis de compte de cotitzacié a la Seguretat
Social en relacio als diferents tipus de personal: personal funcionari de carrera integrat o de nou ingrés, funcionari interi
o en practiques, personal laboral, carrecs electes o personal eventual, que s'haura de presentar dins el termini de dos
mesos des de l'inici del contracte:

NO 0 punts SI 10 punts.
c. Resolucié de consultes formulades per I'Ajuntament en un termini maxim de 48 hores:
NO 0 punts SI 10 punts.

d. Negociacié anual del calendari laboral amb inclusié de desplacaments i reunions amb els representants del personal.
Preu estimat 1.000 EUR/any.

NO 0 punts Si 15 punts.

B) Criteris que depenen d'un judici de valor: 70 punts.
a. Memoria Técnica: fins 50 punts.

La Memoria técnica incloura, sense que aquesta sigui una llista taxada i per tant essent susceptible de millorar,
I'experiéncia i solvéncia técnica professional acreditada per la seva especialitzacié en matéria de personal al servei de
les administracions locals, la metodologia de treball pel que fa a la gesti6 laboral, el personal adscrit al servei indicant
les seves aptituds, qualificacio en relacié al coneixement juridic en materia d'empleats publics i del regim juridic de les
administracions locals, els procediments de treball especificament pel que fa al suport juridic en matéria de personal,
elaboracio d'actes administratius, informes, temps de resposta a les questions plantejades, connectivitat del programari
de nomines amb la comptabilitat municipal segons les prescripcions de la comptabilitat publica i de la Intervencié
municipal, sistemes de control de qualitat, etc.

b. Altres millores propostes pels licitadors que I'Ajuntament valori com una aportacioé per la millor eficacia del servei: fins
20 punts.

C) Criteris de preferéncia en cas d'igualtat de proposicions.

L'ordre de prelacié, en cas d'igualtat de proposicions econdmicament més avantatjoses, des del punt de vista de
I'aplicacié dels anteriors criteris d'avaluacié, sera la que resulti de I'aplicacié dels criteris establerts a la disposicid
addicional quarta del TRLCSP i, especialment:

- Que I'empresa tingui en la seva plantilla un nombre de treballadors/es amb discapacitat superior al 2%, acreditada
mitjancant declaracio responsable.

* En cas de persistir la igualtat, el contracte s'adjudicara a la proposta que contingui I'oferta econdomica més economica.
En cas de seguir I'empat després d'aplicar aquest criteri, I'adjudicacié del contracte es resoldra per sorteig.

7. Presentacié de les ofertes.

a) Data limit de presentacio: 15 dies habils a comptar a partir del dia seglient a la publicacié de I'anunci al BOP.
b) Lloc de presentacio: OAC de I'Ajuntament de Tona, ¢/ Font, 10, 08551 Tona.
c) Documentacié ha presentar: la detallada a la clausula 10 del Plec de Clausules Administratives Particulars.

8. Despeses d'anuncis.
L'adjudicatari esta obligat a satisfer les despeses de publicitat fins a un maxim de 1.000,00 EUR.

Tona, 25 de juliol de 2017
L'alcalde, Josep Salom Ges
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