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Divendres, 4 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues
EDICTE

La Junta de Govern Local de 4 de juliol de 2017 va aprovar les Bases reguladores per a la contractacié laboral fixe d'un
lloc de treball d'oficial 1a de la brigada municipal d'obres i convocar les corresponents proves selectives.

El text integre de les bases de les proves selectives es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en
sintesi i fent referéncia a I'anterior publicacid, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d'edictes i I'e-
tauler de la pagina web municipal.

El termini per a la presentacié de sol'licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de I'extracte de la
publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Es publica el contingut integre de les bases, que és el seguent:

"BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURS OPOSICIO PER LA
CONTRACTACIO LABORAL D'UN OFICIAL DE BRIGADA D'OBRES | SERVEIS.

PRIMERA.- Objecte i sistema de seleccio.

Es objecte de la present convocatdria la provisié definitiva per a la contractacio, en régim laboral fix de la plaga d'Oficial
1a de la Brigada d'Obres i Serveis de la Plantilla de personal laboral d'aquest Ajuntament:

Grup de classificacio: Sots-Grup C2.

Nombre de vacants: 1.

Sistema de seleccié: Concurs — oposicio.

Torn d'accés: Obert.

Retribucions: 21.000,00 EUR bruts anuals.

Jornada de treball: dedicacié dedicacié 37,5 hores/setmanals de dilluns a diumenge respectants els descansos
legalment establerts. Aquesta jornada s'adaptara per realitzar les diferents activitats municipals que duu a terme

I'Ajuntament, tals com festes o emergencies.

Per la contractacié es seguira l'ordre de puntuacid, excepte en cas de renuncia o situacié excepcional de l'aspirant,
préviament informada.

Aquestes bases integres es publicaran al taulell d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues
(www.santcugatsesgarrigues.cat/), aixi com al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de Barcelona.

SEGONA.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquest procés de seleccid sera necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacio
del termini de presentacié de sol'licituds, els segients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

b) Tenir entre 16 i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulaciéo equivalent a la propia del grup de classificacio C2 del personal funcionari o
equivalent. (Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria, Formacio professional de grau mig o superior equivalent). En
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el cas de titols equivalents o d'altres estats membres de la Unié Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment 'equivaléncia o el reconeixement per |'estat espanyol.

d) No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, no trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s'hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a
sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al treball public.

e) Acreditar, com a minim, coneixements de llengua catalana equivalents al nivell basic de catala (certificat A2),
acreditat per la Junta de Normalitzacié lingiistica o organ equivalent. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment I'esmentat nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres d'altres estats,
hauran de demostrar coneixements suficients de catala.

f) No trobar-se afectades per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.

g) Disposar de permis de conduir B.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de
continuar complint fins a la subscripcié del corresponent contracte de treball.

TERCERA.- Forma i termini de presentacio d'instancies.

El model d'instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccié estara disponible a la secretaria d'aquest
Ajuntament. Les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'exigeixen a la tercera base, referides sempre a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio
d'instancies.

Lloc de presentacio d'instancies: les instancies es dirigiran al President de la Corporacié i es presentaran al registre
d'entrada d'aquest Ajuntament (C/ Sant Antoni num. 31 de Sant Cugat Sesgarrigues), en les hores d'atencié al public
(de 9h a 14h de dilluns a divendres).

Les persones aspirants que presentin les sol-licituds a través de les oficines de correus es lliuraran en les oficines de
correus abans del termini de presentacid d'instancia. En sobre obert per se datades i segellades pel personal funcionari
de correus abans de la seva certificacio. Només aixi s'entendra que van tenir entrada el dia de la seva presentacié a
correus. El termini de presentacioé d'instancia finalitzara transcorreguts 15 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacio de I'anunci d'aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La instancia haura d'anar acompanyada de la documentacié compulsada segulent:
- Curriculum vitae de I'aspirant.

- Fotocopia del DNI o, si s'escau, del passaport.

- Fotocopia del permis de conduir.

- Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria. En el cas de titols equivalents o d'altres estats membres de la Unid
Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el document oficial del seu reconeixement per I'Estat Espanyol.

- Fotocopia del certificat de coneixement de llengua catalana (nivell A2).

- Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per sentéencia ferma per a I'exercici de la funcié publica, ni haver estat
separat/da del servei de I'administracio publica mitjangant expedient disciplinari.

- Declaracio responsable de no estar afectat/da per causes d'incompatibilitat o incapacitat, segons el que estableix la
normativa d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

- Documentaci6 acreditativa de I'experiéncia laboral, segons la clausula tercera d'aquestes bases.

- Els serveis prestats a les administracions publiques s'hauran de presentar mitjangant certificacié de I'6rgan competent,
amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional i periode de temps. Si és possible també
s'indicaran les funcions desenvolupades aixi com el réegim de dedicacio.
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- Els cursos de formacié s'hauran de presentar mitjangant copia compulsada de la certificacié o titol, amb especificacid
de I'entitat organitzadora, denominacioé del curs i duracié del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié
en hores del curs, es valorara amb la puntuacié minima.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres documents que el tribunal consideri
necessaris per a la correcta valoracié dels mérits al-legats.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de
la tramitacio de I'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Aixi mateix
autoritzen a I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues a difondre les dades corresponents a nom i cognoms i el DNI a
través de la pagina web de I'Ajuntament (www.santcugatsesgarrigues.cat/).

- En relaci6 al resguard del pagament dels drets d'examen (base 3.1.4): Els drets d'examen son els fixats a 'Ordenanca
fiscal num. 8: Reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius.

Epigraf 6. Drets d'Examen en processos de seleccié de personal.
1. Per participar en un procés de seleccio de personal 15,00 EUR.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en I'ambit privat o en una administracié publica, caldra que de
la documentacié presentada es desprengui: data d'alta a I'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa,
tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

Es, per tant, necessari presentar un certificat de vida laboral, juntament amb un full de salari, contracte, presa de
possessio o certificacié d'empresa.

En el cas de treball autonom, s'haura d'acreditar mitjangant copia compulsada de la llicencia fiscal i certificacié de
cotitzacioé al regim autdnom o certificacié del periode d'alta en I'impost d'activitats econdomiques.

Per I'acreditacio i valoracio dels cursos de formacio, caldra aportar copia compulsada de la certificacido expedida en la
qual consti el centre emissor, la denominacié del curs, la seva durada.

En el cas que s'allegui una titulaci6 emesa a l'estranger, la persona aspirant haura d'aportar certificat oficial de
reconeixement o convalidacié a Espanya. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Les instancies presentades a les oficines de correus, es lliuraran en aquestes dependéncies abans de la finalitzacié del
termini de presentacio d'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades les instancies pel funcionari de Correus.
Només aixi s'entendra que van tenir la seva entrada en el registre administratiu el dia de la seva presentacié a l'oficina
de correus. En aquest cas, l'aspirant haura de remetre un e-mail, dintre del termini de presentacié d'instancies, a
I'adrega st.cugats@diba.cat, donant constancia d'aquest fet, informant de la convocatoria a la qual es vol participar, la
data de presentacié i el numero de registre de la instancia a correus.

El pagament de la taxa es podra efectuar a qualsevol oficina del Banc de Sabadell o mitjangant gir postal o telegrafic o
transferéncia bancaria, i fer el ingrés al compte corrent 0081 0046 16 0001793085. En el resguard de la imposicid, cal
fer-hi constar el nom i cognoms, I'import de la taxa i el nimero de convocatoria. Els/les aspirants hauran de presentar,
juntament amb la sol-licitud d'admissi6 el resguard del pagament dels drets d'examen o justificant d'exempcié.

Resten exempts del pagament dels drets d'examen els treballadors de I'Ajuntament i les persones que estiguin en
situacié d'atur. En cas de trobar-se en situacié d'atur, sera necessari que acreditin la seva situacié mitjancant qualsevol
mitja admes en dret en el termini de presentacié de la sol-licitud.

El pagament a I'entitat bancaria no substituira en cap cas el tramit de presentacid, en temps i forma, de la sol-licitud
davant I'Administracio.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de les proves selectives per causa imputable a la
persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes de I'exempcidé de pagament,
determinara l'exclusio de l'aspirant.
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QUARTA. - Llista de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, la Presidéencia de la Corporacié
aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses, que es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament de
Sant Cugat Sesgarrigues (www.santcugatsesgarrigues.cat/) i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Es concedira un termini
de 10 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Tanmateix, en cas de que els/les aspirants no esmenin dins
I'esmentat termini, el defecte a ells/es imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la
seva peticid. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de 7 dies des de la finalitzacio del termini de presentar-
les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin
s'entendra elevada a definitiva la llista provisional. Juntament amb la llista, es fara publica la composicié de la Comissio
Qualificadora, el lloc, el dia i I'hora de realitzacié de les proves.

CINQUENA.- Composicié del Tribunal Qualificador.

Els tribunals qualificadors dels processos selectius seran organs col-legiats i estaran constituits per un nombre de
membres, no inferior a tres. La seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres segons l'establert a la llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic del Empleat Public.

Es constituira de la manera seguent:

Presidéncia:

Titular: Secretari interventor municipal de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Suplent: Funcionari d'habilitacié nacional.

Vocals:

Titular: Arquitecte assessor municipal de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Suplent: Enginyer assessor municipal de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Titular: Empleat municipal amb coneixements del lloc de treball a valorar.

Suplent: Técnica Local d'Ocupacié del Consell Comarcal de I'Anoia.

Titular: Membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
Suplent: Membre designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria:

Titular: Técnic administratiu de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Suplent: Administratiu/IVA de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a les places o llocs de treball
objecte de la convocatoria. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat més un dels seus
membres, be siguin titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui
produir-se durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podra alterar I'ordre de les proves si convé al
procés selectiu. Les decisions s'han d'adoptar per majoria dels seus membres.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu, perd sense vot, perquée
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats técniques. Aquests
assessors limitaran la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats técniques sota la
direcci6 de I'drgan de seleccid.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del Servei (BOE
30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

Els membres dels organs de seleccid han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcid de la seva condicio.

La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar dels érgans de selecci6.
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El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents. Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del
President. EI Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de treballadors o empreses externes
coneixedors de la matéria, per a la correccio de les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la
seva actuacio a prestar la seva col-laboracié en aquest sentit.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que es presentin i prendre les resolucions necessaries
pel correcte funcionament del procés de seleccié en tot alldo previst en aquestes bases, amb subjeccio a la legislacié
aplicable en aquesta matéria.

La representacio legal dels treballadors podra assistir a les sessions dels 6rgans de selecci6, sense que aixo impliqui
formar-ne part dels mateixos, i salvant en tot cas la necessaria independéncia i competencia tecnica d'aquests.

SISENA.- Comengament i desenvolupament del procés selectiu.
6.1.- El procés selectiu s'iniciara després de la publicacié del llistat d'admesos i exclosos.

6.2.- En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres dels 6rgans de seleccio
o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la seva personalitat o I'acompliment dels requisits exigits a la
convocatoria. La negativa a identificar-se o la manca d'acreditacié dels aspectes necessaris per participar en el procés
selectiu, és causa per a qué l'6rgan de seleccio, prévia audiéncia de l'interessat, en proposi l'exclusié a l'autoritat
convocant amb trasllat de I'expedient i indicacié de les inexactituds o falsedats formulades.

L'drgan de seleccid, sota el seu criteri, proposara a l'autoritat convocant I'exclusié d'aquells aspirants que alterin el bon
ordre del procés selectiu 0 que adoptin conductes que pretenguin falsejar el resultat de la decisi6 selectiva.

6.3.- Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica, qui no comparegui sera exclos del
procediment selectiu. Tot i aix0, per raons de forga major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorara la
possibilitat de realitzar I'exercici en altra data. 7.4.- Els i les aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves o
exercicis amb el DNI, NIE o document acreditatiu oficial. La manca de presentacié d'aquest document determinara
I'exclusié automatica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

6.4.- Si el tribunal té coneixement que algun dels i les aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en la
convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu, podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva
exclusid i — si s'escau- es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades
als efectes pertinents.

6.5.- El procés selectiu constara de les fases segiients:

a) Primera fase: prova de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement del nivell Basic de catala mitjangant el certificat de nivell A de la Junta
Permanent de Catala, o d'algun dels certificats o titulacions equivalents, que s'haura d'aportar en el moment de
presentar la instancia.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats hauran de realitzar una prova de llengua catalana de
caracter obligatori i eliminatori.

La prova de catala puntuara com a apte o no apte.
b) Segona fase: Valoracio de meérits.

En la fase de concurs el tribunal valorara els mérits al-legats i justificats pels aspirants d'acord amb el barem seglent, no
valorant-se com a mérit tot el que sigui requisit d'accés.

a.1. Experiéncia laboral.
1.- Per serveis prestats a qualsevol administracio publica ocupant llocs de treball o plaga de funcions i continguts iguals

o similars a la plaga objecte de la convocatoria (Conduccié d'equips humans de treball, coneixements generals de les
especialitats d'oficis que integren la brigada d'obres i manteniment, etc): 0'10 punts per mes, maxim 2 punts.
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2.- Per I'experiencia professional treballant com a professional per compte propi o alié fent tasques relacionades amb el
lloc de treball a cobrir (Conduccié d'equips humans de treball, coneixements generals de les especialitats d'oficis que
integren la brigada d'obres i manteniment, etc): 0'10 punts per mes, maxim 2 punts.

La puntuacié maxima de tot I'apartat a.1 sera de 6 punts.

Els serveis prestats s'han d'acreditar amb document degudament compulsat, i/o certificat emeés per I'empresa o
administracio especificant el temps exacte de prestacié del Servei, i les tasques que va desenvolupar durant el periode
que correspongui.

En cas de professional autonom aportar vida laboral o certificat emés per la Tresoreria de la Seguretat Social que
acrediti aquest extrem.

a.2 Formacio.
Cursos de formacié realitzats en els darrers 5 anys que afectin a les tasques a desenvolupar, degudament acreditats
amb indicacié de la seva durada en hores. Cas que no consti la durada del curs en el certificat d'assisténcia es valorara

amb la puntuacié minima prevista en aquestes bases. Puntuacié maxima: 1 punt.

- Cursos entre 10 hores i 30 hores a 0,10 punts per curs.
- Cursos de més de 30 hores, a 0,20 punts per curs,

El Tribunal Qualificador valorara la titulacié de: Coneixement suficient llengua catalana nivell B: 1 punt.
c) Tercera fase: Fase d'oposicio:

Consistira en la realitzacio de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

Prova Practica. Coneixements manuals.

Consistira en realitzar les seglients proves relacionades directament amb les tasques propies de caracter manual a
desenvolupar.

- Desbrossat manual, poda d'un arbust i utilitzacié de la moto serra en una finca municipal que designi el tribunal. La
magquinaria sera de la brigada municipal d'obres.

- Aixecament d'una paret de un metre d'amplada i tres filades. L'Ajuntament facilitara els materials.

Es valorara la rapidesa i pulcritud de la feina.

El tribunal podra formular les preguntes que cregui necessaries als aspirants.

Aquesta prova puntuara de 0 a 13 punts, quedant eliminat l'aspirant que no arribi al minim de 5 punts.

d) Quarta fase: Entrevista personal.

Es realitzara una entrevista personal als aspirants que hagin superat les proves anteriors que es fara en catala i que
servira per determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements, aptituds pel lloc de
treball i coneixement del municipi i del territori.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 4 punts.

e) Puntuacio total.

La puntuacio total obtinguda sera la suma dels diferents exercicis en totes les fases del procés.

La puntuacié obtinguda en la fase de valoracié de merits només sera tinguda en compte en cas d'haver superat la fase
d'oposicid o prova practica.
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La suma de les qualificacions obtingudes per cada aspirant en les fases valoracidé de mérits i entrevista, sempre que la
qualificacié de l'exercici de Coneixement de llengua Catalana hagi estat apte, determinara la inclusi6 i I'ordre dels
mateixos en la proposta de nomenament que formulara el tribunal.

En cap cas el Tribunal podra declarar un nombre d'aspirants superior al de les places convocades en el procés selectiu.

Acabat el procés selectiu, I'drgan de seleccio, declarara aprovades en el procés, les persones aspirants no eliminades i
fara la proposta de nomenament a favor de la que ha obtingut la puntuacié més alta, amb qui es formalitzara el
corresponent contracte laboral.

Un cop efectuat el nomenament, I'aspirant nomenat/da disposara d'un termini de 5 dies per aportar la documentacié
original acreditativa de la titulacié presentada per optar a la convocatoria i també la documentacié acreditativa del
coneixement del catala.

En cas que el/la primer/a aspirant no accepti o no aporti la documentacié demanada, dins el termini establert, a la oferta
es fara crida al/a la seguient aspirant amb major puntuacio i aixi correlativament fins a ocupar la vacant.

SETENA.- Periode de prova.

El nomenament incloura una clausula establint un periode de prova de 3 mesos, dins els quals es podra produir el
cessament per causes motivades d'inadequacié a les exigéncies professionals del lloc de treball al qual s'adscriu el/la
nomenat/da.

VUITENA.- Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable al/la treballador/a la
normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al Servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sol'licitar la
compatibilitat davant aquest Ajuntament, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

NOVENA.- Régim d'impugnacions i al-legacions.

Aquestes bases, la convocatoria i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié del Tribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els efectes i resolucié del contracte
laboral sera la Jurisdiccio Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar:

- Directament recurs contencids-administratiu, davant el Tribunal competent en el termini de dos mesos comptadors a
partir del dia seguent a la publicacié del present acord.

- Potestativament recurs de reposicid, davant la Junta de Govern Local, dins el termini d'un mes comptat a partir del dia
seglient a la publicacio del present acord.

Contra la desestimacio per silenci del recurs de reposicid, que es produira pel transcurs d'un mes des de la seva
presentacio sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podra interposar-se recurs contenciés administratiu,
dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia seglent a la desestimacié presumpta.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.
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DESENA.- Reconeixement médic.

Les persones proposades per a la contractacié hauran de passar obligatoriament a un reconeixement médic, realitzat
per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de qualsevol
afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre el desenvolupament normal de totes i
cadascunes de les funcions del lloc de treball."

Sant Cugat Sesgarrigues, 20 de juliol de 2017
L'alcaldessa, Montserrat Albet i Noya
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