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Divendres, 4 d'agost de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues

EDICTE

La Junta de Govern Local de 4 de juliol de 2017 va aprovar les Bases reguladores per a la contractació laboral fixe d'un 
lloc de treball d'oficial 1a de la brigada municipal d'obres i convocar les corresponents proves selectives.

El text íntegre de les bases de les proves selectives es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, en 
síntesi i fent referència a l'anterior publicació, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el tauler d'edictes i l'e-
tauler de la pàgina web municipal.

El termini per a la presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals, comptadors a partir de l'endemà de l'extracte de la 
publicació de l'anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de l'Estat.

Es publica el contingut íntegre de les bases, que és el següent:

"BASES  REGULADORES  QUE  HAN  DE  REGIR  LA  CONVOCATÒRIA  DE  CONCURS  OPOSICIÓ  PER  LA 
CONTRACTACIÓ LABORAL D'UN OFICIAL DE BRIGADA D'OBRES I SERVEIS.

PRIMERA.‐ Objecte i sistema de selecció.

És objecte de la present convocatòria la provisió definitiva per a la contractació, en règim laboral fix de la plaça d'Oficial  
1a de la Brigada d'Obres i Serveis de la Plantilla de personal laboral d'aquest Ajuntament:

Grup de classificació: Sots-Grup C2.

Nombre de vacants: 1.

Sistema de selecció: Concurs – oposició.

Torn d'accés: Obert.

Retribucions: 21.000,00 EUR bruts anuals.

Jornada  de  treball:  dedicació  dedicació  37,5  hores/setmanals  de  dilluns  a  diumenge  respectants  els  descansos 
legalment  establerts.  Aquesta  jornada  s'adaptarà  per  realitzar  les  diferents  activitats  municipals  que  duu  a  terme 
l'Ajuntament, tals com festes o emergències.

Per la contractació es seguirà l'ordre de puntuació, excepte en cas de renúncia o situació excepcional de l'aspirant, 
prèviament informada.

Aquestes bases íntegres es publicaran al taulell d'anuncis i a la pàgina web de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues 
(www.santcugatsesgarrigues.cat/), així com al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de Barcelona.

SEGONA.‐ Requisits dels aspirants.

Per prendre part en aquest procés de selecció serà necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalització 
del termini de presentació de sol·licituds, els següents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d'algun dels estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, 
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors.

b) Tenir entre 16 i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa.

c)  Estar  en  possessió de  la  titulació  equivalent  a  la  pròpia  del  grup de classificació  C2 del  personal  funcionari  o 
equivalent. (Graduat en Educació Secundària Obligatòria, Formació professional de grau mig o superior equivalent). En C
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el cas de títols equivalents o d'altres estats membres de la Unió Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar 
documentalment l'equivalència o el reconeixement per l'estat espanyol.

d) No haver estat separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, no trobar‐se en inhabilitació absoluta o especial 
per a treballs o càrrecs públics per resolució judicial, per a exercir funcions similars en les que s'hagi estat separat o  
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar‐se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a 
sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, l'accés al treball públic.

e)  Acreditar,  com a  mínim,  coneixements  de  llengua catalana equivalents  al  nivell  bàsic  de  català  (certificat  A2),  
acreditat  per  la  Junta  de  Normalització  lingüística  o  òrgan  equivalent.  Les  persones  aspirants  que  no  acreditin 
documentalment  l'esmentat  nivell  hauran de superar  la corresponent  prova.  Els  nacionals  membres d'altres estats, 
hauran de demostrar coneixements suficients de català.

f) No trobar‐se afectades per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.

g) Disposar de permís de conduir B.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i s'han de 
continuar complint fins a la subscripció del corresponent contracte de treball.

TERCERA.‐ Forma i termini de presentació d'instàncies.

El  model  d'instància  sol·licitant  prendre  part  en  el  procés  de  selecció  estarà  disponible  a  la  secretaria  d'aquest 
Ajuntament.  Les persones aspirants  hauran de manifestar  que reuneixen totes i  cadascuna de les condicions que 
s'exigeixen a la tercera base, referides sempre a la data de finalització del termini assenyalat  per a la presentació 
d'instàncies.

Lloc de presentació d'instàncies: les instàncies es dirigiran al President de la Corporació i es presentaran al registre 
d'entrada d'aquest Ajuntament (C/ Sant Antoni núm. 31 de Sant Cugat Sesgarrigues), en les hores d'atenció al públic 
(de 9h a 14h de dilluns a divendres).

Les persones aspirants que presentin les sol·licituds a través de les oficines de correus es lliuraran en les oficines de  
correus abans del termini de presentació d'instància. En sobre obert per se datades i segellades pel personal funcionari 
de correus abans de la seva certificació. Només així s'entendrà que van tenir entrada el dia de la seva presentació a  
correus. El termini de presentació d'instància finalitzarà transcorreguts 15 dies hàbils comptats a partir de l'endemà de la 
publicació de l'anunci d'aquesta convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La instància haurà d'anar acompanyada de la documentació compulsada següent:

- Currículum vitae de l'aspirant.

- Fotocòpia del DNI o, si s'escau, del passaport.

- Fotocòpia del permís de conduir.

- Fotocòpia de la titulació exigida en la convocatòria. En el cas de títols equivalents o d'altres estats membres de la Unió 
Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el document oficial del seu reconeixement per l'Estat Espanyol.

- Fotocòpia del certificat de coneixement de llengua catalana (nivell A2).

- Declaració responsable de no estar inhabilitat/da per sentència ferma per a l'exercici de la funció pública, ni haver estat 
separat/da del servei de l'administració pública mitjançant expedient disciplinari.

-  Declaració responsable de no estar afectat/da per causes d'incompatibilitat o incapacitat, segons el que estableix la 
normativa d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

- Documentació acreditativa de l'experiència laboral, segons la clàusula tercera d'aquestes bases.

- Els serveis prestats a les administracions públiques s'hauran de presentar mitjançant certificació de l'òrgan competent, 
amb indicació expressa de l'escala i  subescala o categoria  professional  i  període de temps.  Si  és possible  també 
s'indicaran les funcions desenvolupades així com el règim de dedicació. C
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- Els cursos de formació s'hauran de presentar mitjançant còpia compulsada de la certificació o títol, amb especificació 
de l'entitat organitzadora, denominació del curs i duració del curs en hores. En el supòsit que no s'especifiqui la duració 
en hores del curs, es valorarà amb la puntuació mínima.

Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol·licitar altres documents que el tribunal consideri 
necessaris per a la correcta valoració dels mèrits al·legats.

Per la sola presentació de la instància, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per a la gestió del procés selectiu i per a la resta de 
la tramitació de l'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter personal. Així mateix 
autoritzen a l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues a difondre les dades corresponents a nom i cognoms i el DNI a 
través de la pàgina web de l'Ajuntament (www.santcugatsesgarrigues.cat/).

- En relació al resguard del pagament dels drets d'examen (base 3.1.4): Els drets d'examen són els fixats a l'Ordenança 
fiscal núm. 8: Reguladora de la taxa per expedició de documents administratius.

Epígraf 6. Drets d'Examen en processos de selecció de personal.

1. Per participar en un procés de selecció de personal 15,00 EUR.

Per tal d'acreditar correctament el temps treballat, ja sigui en l'àmbit privat o en una administració pública, caldrà que de 
la documentació presentada es desprengui: data d'alta a l'empresa, data de baixa o bé certificar que encara es treballa, 
tipus d'activitat realitzada i categoria professional.

És,  per tant,  necessari  presentar un certificat  de vida laboral,  juntament  amb un full  de salari,  contracte,  presa de 
possessió o certificació d'empresa.

En el  cas de treball  autònom, s'haurà d'acreditar mitjançant còpia compulsada de la llicència fiscal  i  certificació de 
cotització al règim autònom o certificació del període d'alta en l'impost d'activitats econòmiques.

Per l'acreditació i valoració dels cursos de formació, caldrà aportar còpia compulsada de la certificació expedida en la 
qual consti el centre emissor, la denominació del curs, la seva durada.

En  el  cas  que s'al·legui  una  titulació  emesa  a  l'estranger,  la  persona  aspirant  haurà  d'aportar  certificat  oficial  de 
reconeixement o convalidació a Espanya. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà d'anar 
acompanyada de la corresponent traducció jurada.

Les instàncies presentades a les oficines de correus, es lliuraran en aquestes dependències abans de la finalització del 
termini de presentació d'instàncies, en sobre obert, per ser datades i segellades les instàncies pel funcionari de Correus. 
Només així s'entendrà que van tenir la seva entrada en el registre administratiu el dia de la seva presentació a l'oficina 
de correus.  En aquest  cas,  l'aspirant  haurà de remetre un e-mail,  dintre  del  termini  de presentació  d'instàncies,  a 
l'adreça st.cugats@diba.cat, donant constància d'aquest fet, informant de la convocatòria a la qual es vol participar, la 
data de presentació i el número de registre de la instància a correus.

El pagament de la taxa es podrà efectuar a qualsevol oficina del Banc de Sabadell o mitjançant gir postal o telegràfic o 
transferència bancària, i fer el ingrés al compte corrent 0081 0046 16 0001793085. En el resguard de la imposició, cal 
fer-hi constar el nom i cognoms, l'import de la taxa i el número de convocatòria. Els/les aspirants hauran de presentar,  
juntament amb la sol·licitud d'admissió el resguard del pagament dels drets d'examen o justificant d'exempció.

Resten exempts del pagament dels drets d'examen els treballadors de l'Ajuntament i  les persones que estiguin en 
situació d'atur. En cas de trobar-se en situació d'atur, serà necessari que acreditin la seva situació mitjançant qualsevol 
mitjà admès en dret en el termini de presentació de la sol·licitud.

El pagament a l'entitat bancària no substituirà en cap cas el tràmit de presentació, en temps i forma, de la sol·licitud  
davant l'Administració.

No serà procedent la devolució de la taxa en els supòsits d'exclusió de les proves selectives per causa imputable a la  
persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditació a efectes de l'exempció de pagament,  
determinarà l'exclusió de l'aspirant.
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QUARTA.‐ Llista de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies i fetes les comprovacions oportunes, la Presidència de la Corporació 
aprovarà la llista provisional de persones admeses i excloses, que es farà pública a la pàgina web de l'Ajuntament de 
Sant Cugat Sesgarrigues (www.santcugatsesgarrigues.cat/) i al tauler d'anuncis de l'Ajuntament. Es concedirà un termini 
de 10 dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Tanmateix, en cas de que els/les aspirants no esmenin dins 
l'esmentat termini, el defecte a ells/es imputable que hagi motivat la seva exclusió, es considerarà que desisteixen de la 
seva petició. Les al·legacions seran resoltes en el termini màxim de 7 dies des de la finalització del termini de presentar‐
les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolució, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin 
s'entendrà elevada a definitiva la llista provisional. Juntament amb la llista, es farà pública la composició de la Comissió 
Qualificadora, el lloc, el dia i l'hora de realització de les proves.

CINQUENA.‐ Composició del Tribunal Qualificador.

Els  tribunals  qualificadors dels  processos selectius seran òrgans col·legiats  i  estaran constituïts  per  un nombre de 
membres, no inferior a tres. La seva composició s'haurà d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus 
membres segons l'establert a la llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Bàsic del Empleat Públic.

Es constituirà de la manera següent:

Presidència:

Titular: Secretari interventor municipal de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Suplent: Funcionari d'habilitació nacional.

Vocals:

Titular: Arquitecte assessor municipal de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Suplent: Enginyer assessor municipal de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Titular: Empleat municipal amb coneixements del lloc de treball a valorar.
Suplent: Tècnica Local d'Ocupació del Consell Comarcal de l'Anoia.
Titular: Membre designat per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.
Suplent: Membre designat per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.

Secretaria:

Titular: Tècnic administratiu de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.
Suplent: Administratiu/IVA de l'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulació igual o superior a l'exigida per a les places o llocs de treball 
objecte de la convocatòria. El tribunal no pot constituir‐se ni actuar sense l'assistència de la meitat més un dels seus 
membres, be siguin titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepància que pugui 
produir‐se durant el procés selectiu i interpretar les presents bases, i podrà alterar l'ordre de les proves si convé al  
procés selectiu. Les decisions s'han d'adoptar per majoria dels seus membres.

El  tribunal  qualificador  pot  disposar  la  incorporació d'assessors/es  especialistes,  amb veu,  però sense vot,  perquè 
col·laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats tècniques. Aquests 
assessors limitaran la seva actuació a prestar la seva col·laboració en les respectives especialitats tècniques sota la 
direcció de l'òrgan de selecció.

L'abstenció i recusació dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 
d'1 d'octubre, de règim jurídic del sector públic.

Als efectes previstos en el  Real Decret  462/2002,  de 24 de maig,  sobre indemnitzacions per  raó del  Servei  (BOE 
30/05/02), el tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

Els membres dels òrgans de selecció han d'observar la confidencialitat en tot el que faci referència als temes tractats a 
les reunions, sense que puguin utilitzar fora d'aquest àmbit la informació que posseeixen en funció de la seva condició.

La mateixa reserva s'estén als assessors i al personal auxiliar dels òrgans de selecció.
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El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars 
o suplents. Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d'empat, el vot del  
President.  El  Tribunal  podrà  disposar  la  incorporació  a  les  seves  tasques  de  treballadors  o  empreses  externes 
coneixedors de la matèria, per a la correcció de les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant la 
seva actuació a prestar la seva col·laboració en aquest sentit.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o incidències que es presentin i prendre les resolucions necessàries 
pel correcte funcionament del procés de selecció en tot allò previst en aquestes bases, amb subjecció a la legislació 
aplicable en aquesta matèria.

La representació legal dels treballadors podrà assistir a les sessions dels òrgans de selecció, sense que això impliqui 
formar-ne part dels mateixos, i salvant en tot cas la necessària independència i competència tècnica d'aquests.

SISENA.‐ Començament i desenvolupament del procés selectiu.

6.1.‐ El procés selectiu s'iniciarà després de la publicació del llistat d'admesos i exclosos.

6.2.‐ En qualsevol moment del procés selectiu, els aspirants podran ser requerits pels membres dels òrgans de selecció 
o  els  seus  auxiliars  amb  la  finalitat  que  acreditin  la  seva  personalitat  o  l'acompliment  dels  requisits  exigits  a  la 
convocatòria. La negativa a identificar‐se o la manca d'acreditació dels aspectes necessaris per participar en el procés 
selectiu,  és causa per  a  què l'òrgan de selecció,  prèvia  audiència de l'interessat,  en proposi  l'exclusió  a l'autoritat 
convocant amb trasllat de l'expedient i indicació de les inexactituds o falsedats formulades.

L'òrgan de selecció, sota el seu criteri, proposarà a l'autoritat convocant l'exclusió d'aquells aspirants que alterin el bon 
ordre del procés selectiu o que adoptin conductes que pretenguin falsejar el resultat de la decisió selectiva.

6.3.‐ Els i les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida única, qui no comparegui serà exclòs del 
procediment selectiu. Tot i això, per raons de força major justificades i apreciades a judici del tribunal, aquest valorarà la 
possibilitat de realitzar l'exercici en altra data. 7.4.‐ Els i les aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves o 
exercicis amb el DNI, NIE o document acreditatiu oficial.  La manca de presentació d'aquest document determinarà 
l'exclusió automàtica dels i les aspirants en el procediment selectiu.

6.4.‐ Si el tribunal té coneixement que algun dels i les aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en la 
convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu, podrà proposar, amb audiència prèvia de l'interessat, la seva 
exclusió i – si s'escau‐ es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades 
als efectes pertinents.

6.5.‐ El procés selectiu constarà de les fases següents:

a) Primera fase: prova de català.

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement del nivell Bàsic de català mitjançant el certificat de nivell A de la Junta 
Permanent  de  Català,  o  d'algun  dels  certificats  o  titulacions  equivalents,  que  s'haurà  d'aportar  en  el  moment  de 
presentar la instància.

Els aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats hauran de realitzar una prova de llengua catalana de 
caràcter obligatori i eliminatori.

La prova de català puntuarà com a apte o no apte.

b) Segona fase: Valoració de mèrits.

En la fase de concurs el tribunal valorarà els mèrits al·legats i justificats pels aspirants d'acord amb el barem següent, no 
valorant‐se com a mèrit tot el que sigui requisit d'accés.

a.1. Experiència laboral.

1.‐ Per serveis prestats a qualsevol administració pública ocupant llocs de treball o plaça de funcions i continguts iguals 
o similars a la plaça objecte de la convocatòria (Conducció d'equips humans de treball, coneixements generals de les 
especialitats d'oficis que integren la brigada d'obres i manteniment, etc): 0'10 punts per mes, màxim 2 punts. C
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2.‐ Per l'experiència professional treballant com a professional per compte propi o aliè fent tasques relacionades amb el  
lloc de treball a cobrir (Conducció d'equips humans de treball, coneixements generals de les especialitats d'oficis que 
integren la brigada d'obres i manteniment, etc): 0'10 punts per mes, màxim 2 punts.

La puntuació màxima de tot l'apartat a.1 serà de 6 punts.

Els  serveis  prestats  s'han  d'acreditar  amb  document  degudament  compulsat,  i/o  certificat  emès  per  l'empresa  o 
administració especificant el temps exacte de prestació del Servei, i les tasques que va desenvolupar durant el període 
que correspongui.

En cas de professional autònom aportar vida laboral o certificat  emès per la Tresoreria de la Seguretat Social que 
acrediti aquest extrem.

a.2 Formació.

Cursos de formació realitzats en els darrers 5 anys que afectin a les tasques a desenvolupar, degudament acreditats  
amb indicació de la seva durada en hores. Cas que no consti la durada del curs en el certificat d'assistència es valorarà 
amb la puntuació mínima prevista en aquestes bases. Puntuació màxima: 1 punt.

- Cursos entre 10 hores i 30 hores a 0,10 punts per curs.
- Cursos de més de 30 hores, a 0,20 punts per curs,

El Tribunal Qualificador valorarà la titulació de: Coneixement suficient llengua catalana nivell B: 1 punt.

c) Tercera fase: Fase d'oposició:

Consistirà en la realització de les següents proves de caràcter obligatori i eliminatori:

Prova Pràctica. Coneixements manuals.

Consistirà en realitzar les següents proves relacionades directament amb les tasques pròpies de caràcter manual a 
desenvolupar.

-  Desbrossat manual, poda d'un arbust i utilització de la moto serra en una finca municipal que designi el tribunal. La 
maquinària serà de la brigada municipal d'obres.

- Aixecament d'una paret de un metre d'amplada i tres filades. L'Ajuntament facilitarà els materials.

Es valorarà la rapidesa i pulcritud de la feina.

El tribunal podrà formular les preguntes que cregui necessàries als aspirants.

Aquesta prova puntuarà de 0 a 13 punts, quedant eliminat l'aspirant que no arribi al mínim de 5 punts.

d) Quarta fase: Entrevista personal.

Es realitzarà una entrevista personal als aspirants que hagin superat les proves anteriors que es farà en català i que 
servirà per determinar i aclarir els valors personals aportats, aspectes curriculars, coneixements, aptituds pel lloc de 
treball i coneixement del municipi i del territori.

Aquest exercici es puntuarà de 0 a 4 punts.

e) Puntuació total.

La puntuació total obtinguda serà la suma dels diferents exercicis en totes les fases del procés.

La puntuació obtinguda en la fase de valoració de mèrits només serà tinguda en compte en cas d'haver superat la fase 
d'oposició o prova pràctica.
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La suma de les qualificacions obtingudes per cada aspirant en les fases valoració de mèrits i entrevista, sempre que la 
qualificació  de l'exercici  de Coneixement  de llengua Catalana hagi  estat  apte,  determinarà la inclusió i  l'ordre dels 
mateixos en la proposta de nomenament que formularà el tribunal.

En cap cas el Tribunal podrà declarar un nombre d'aspirants superior al de les places convocades en el procés selectiu.

Acabat el procés selectiu, l'òrgan de selecció, declararà aprovades en el procés, les persones aspirants no eliminades i 
farà la  proposta de nomenament  a  favor de la  que ha obtingut  la  puntuació més alta,  amb qui  es formalitzarà el 
corresponent contracte laboral.

Un cop efectuat el nomenament, l'aspirant nomenat/da disposarà d'un termini de 5 dies per aportar la documentació 
original  acreditativa de la titulació  presentada per optar  a la convocatòria i  també la  documentació acreditativa del 
coneixement del català.

En cas que el/la primer/a aspirant no accepti o no aporti la documentació demanada, dins el termini establert, a la oferta 
es farà crida al/a la següent aspirant amb major puntuació i així correlativament fins a ocupar la vacant.

SETENA.‐ Període de prova.

El nomenament inclourà una clàusula establint un període de prova de 3 mesos, dins els quals es podrà produir el  
cessament per causes motivades d'inadequació a les exigències professionals del lloc de treball al qual s'adscriu el/la 
nomenat/da.

VUITENA.‐ Incompatibilitats.

En l'exercici de la funció pública atribuïda a la plaça a la qual ha estat destinat/ada, serà aplicable al/la treballador/a la  
normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic, en compliment de la qual la persona aspirant, 
abans d'incorporar‐se al  Servei  de la  corporació,  ha d'efectuar  una declaració  d'activitats  i,  si  s'escau,  sol·licitar  la 
compatibilitat davant aquest Ajuntament, o exercir, altrament, l'opció que preveu l'article 337 del Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

NOVENA.‐ Règim d'impugnacions i al·legacions.

Aquestes bases, la convocatòria i els actes administratius derivats d'aquestes i de l'actuació del Tribunal, podran ser 
impugnats pels interessats en els casos i  en la forma previstos en la  Llei  39/2015, d'1 d'octubre,  del  procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, la Jurisdicció competent per resoldre les controvèrsies en relació amb els efectes i resolució del contracte 
laboral serà la Jurisdicció Social.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar:

- Directament recurs contenciós-administratiu, davant el Tribunal competent en el termini de dos mesos comptadors a 
partir del dia següent a la publicació del present acord.

- Potestativament recurs de reposició, davant la Junta de Govern Local, dins el termini d'un mes comptat a partir del dia 
següent a la publicació del present acord.

Contra la desestimació per silenci  del  recurs de reposició,  que es produirà pel  transcurs d'un mes des de la seva 
presentació sense que s'hagi resolt expressament ni s'hagi notificat, podrà interposar-se recurs contenciós administratiu, 
dins el termini de sis mesos comptats a partir del dia següent a la desestimació presumpta.

Contra  les  resolucions  definitives  i  els  actes  de  tràmit  del  tribunal,  si  aquests  últims  decideixen  directament  o 
indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió 
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a 
partir de l'endemà de la seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos.
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DESENA.‐ Reconeixement mèdic.

Les persones proposades per a la contractació hauran de passar obligatòriament a un reconeixement mèdic, realitzat 
per metges o metgesses col·legiats, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants l'existència de qualsevol 
afecció,  lesió o disfunció que segons el  criteri  facultatiu  pugui  comprometre el  desenvolupament  normal  de totes i 
cadascunes de les funcions del lloc de treball."

Sant Cugat Sesgarrigues, 20 de juliol de 2017
L'alcaldessa, Montserrat Albet i Noya
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