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Divendres, 4 d'agost de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cornellà de Llobregat

EDICTE

En conformitat amb el que disposa els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de 
Règim Local, en concordança amb l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i amb els articles 32 i següents del ROM, es dóna publicitat a 
l'acord plenari de 20 de juliol de 2017, relatiu a la modificació del règim dedicació, del senyor Daniel Martínez Rodríguez.

"Acord de 20 de juliol de 2017.

Mitjançant acord plenari adoptat per aquest Ajuntament el dia 2 de juliol de 2015, es va procedir a la determinació del  
règim de dedicació i de retribucions, indemnitzacions i assistències dels membres d'aquesta Corporació, en el qual es 
va incloure un règim de dedicació parcial pels Portaveus d'alguns Grups polítics municipals que es van acollir a aquest  
règim, i que, amb diverses modificacions operades mitjançant acords posteriors respecte d'alguns Portaveus en concret, 
va restar vigent fins que es va materialitzar  l'acord plenari adoptat el dia 26 de novembre de 2015, pel qual es va 
aprovar la moció presentada pel Grup municipal del Partit Popular (PP), relativa al fet que els grups municipals de la 
oposició gaudissin de millores tècniques i humanes que facilitessin la seva tasca.

Atès que en data 30 de juny de 2017 amb registre núm. 28720, ha tingut entrada en aquest Ajuntament, escrit del Grup 
Polític Municipal Ciutadans-Partido de la Ciudadanía (Cs) pel qual, a la vegada que informen del canvi de portaveu del 
Grup, proposen que el seu Portaveu desenvolupi les seves funcions en règim de dedicació exclusiva.

Atès que en conformitat amb el que disposen els articles 75 i següents de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local, en concordança amb l'article 166 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i amb els articles 32 i següents del ROM, interpretats  
d'acord amb la seva Disposició Addicional, dins dels límits màxims establerts per la Llei de Pressupostos Generals de 
l'Estat, els membres de les Corporacions Locals tenen el dret de percebre retribucions per l'exercici dels seus càrrecs 
quan els desenvolupin en règim de dedicació exclusiva o parcial.

Atès que d'acord amb el que disposa l'apartat 1.i) de l'article 75 ter de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del  Règim Local,  el  número màxim de membres que poden desenvolupar  les seves funcions en  règim de 
dedicació exclusiva no pot excedir de 15 i que, en aquest Ajuntament, únicament es troben en aquest règim, en aquests 
moments, l'Alcaldia, un total de sis regidors i regidores que son membres de la Junta de Govern local, ostenten la 
condició de Tinents d'Alcalde i son depositaris de diferents delegacions de competències de l'Alcaldia i el Portaveu del  
Grup polític municipal del PP.

Per tot això, aquesta Alcaldia, en ús de les atribucions que legalment té conferides, proposa al Ple de l'Ajuntament 
l'adopció dels següents.

ACORDS.

Primer.- Modificar l'acord  plenari adoptat per aquest Ajuntament el dia 2 de juliol de 2015, segons la seva redacció 
actual derivada de posteriors modificacions, el sentit que, amb efectes retroactius del dia 1 de juliol de 2017, el Portaveu 
del  Grup Polític  Municipal  Ciutadans-Partido de la Ciudadanía (Cs),  Daniel  Martínez Rodríguez,  desenvoluparà les 
seves funcions en el règim següent:

• Règim: dedicació exclusiva.

• Retribució anual bruta: 49.900,00 EUR.

Els Portaveus de la resta de Grups municipals, o be ja es troben en situació de dedicació exclusiva i/o parcial, o be no 
han manifestat la seva voluntat de percebre retribucions periòdiques, ni exercir el seu càrrec en un règim de dedicació 
específica.
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Segon.- Aquest règim de dedicació i la seva corresponent retribució restarà sotmesa al règim jurídic establert als punts 
primer  i  tercer  de la  part  dispositiva del  referit  acord plenari,  la  redacció  dels  quals  resta complementada,  com a 
conseqüència del contingut del punt anterior i, en conseqüència, als requeriments següents:

a. Aquesta retribució es percebrà prorratejada en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de l'any i les 
dues restants corresponents a les pagues extraordinàries de juny i desembre.

El període de meritació de les pagues extraordinàries de juny i desembre serà el següent:

• Paga de juny, de l'1 de juliol al 30 de juny.

• Paga de desembre, de l'1 de gener al 31 de desembre.

b. La percepció d'aquesta retribució serà incompatible amb la de qualsevol altra retribució amb càrrec als pressupostos 
de les Administracions Públiques i dels Ens, Organismes i Empreses d'elles dependents, i també serà incompatible amb 
les indemnitzacions que s'estableixen al punt quart de l'acord plenari de 2 de juliol de 2015 anteriorment esmentat i amb 
el desenvolupament d'altres activitats, en els termes previstos per la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats 
del personal al servei de les Administracions Públiques.

Tercer.- Notificar aquest acord,  pel seu coneixement i  efectes, al Departament municipal  de Recursos Humans i al 
Portaveu del Grup Polític Municipal Ciutadans-Partido de la Ciudadanía (Cs), senyor Daniel Martínez Rodríguez, fent-li 
constar que s'entendrà acceptat aquest nou règim de dedicació i retribució de no manifestar res al respecte dins del 
termini de les 24 hores següents a la seva notificació.

Quart.- Publicar aquest acord al Butlletí Oficial de la Província, al Butlletí d'Informació Municipal i al Tauler d'Anuncis de 
l'Ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del  
Règim Local i difondre el seu contingut, en compliment del Principi de Transparència, mitjançant la seva publicació 
actualitzada i permanent en la Seu electrònica municipal, en compliment del que disposen els articles 5 i següents de la 
Llei 19/2013, de 9 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern i 8 i següents de la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de Transparència, Accés a la Informació i Bon Govern de Catalunya.

Cornellà de Llobregat, 26 de juliol de 2017
L'alcalde, p. d. f., la secretària general, Carmen Alonso Higuera

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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