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ALTRES ENTITATS
Consorci Museu d'Art Contemporani de Mataro

ANUNCI dels Estatuts del Consorci Museu Art Contemporani de Mataro

El Consell General del Consorci Museu Art Contemporani, en sessid del dia 26 de novembre de 2014 aprova inicialment
la modificacié dels Estatuts del Consorci. EI 19 de desembre es va publicar en el BOP n°® 022014033507 el corresponent
anunci d'exposicié publica per un termini de 30 dies, transcorregut el qual no es va presentar cap allegacié o
suggeriment, pel que varen quedar aprovats definitivament d'acord amb el seglent text, tal i com es transcriu a
continuacioé:

"ESTATUTS DEL CONSORCI MUSEU D'ART CONTEMPORANI DE MATARO.

Capitol I.

Disposicions Generals.

Article 1. Naturalesa i personalitat juridica.

1. El Consorci Museu d'Art Contemporani de Matar6 que gestiona el Museu d'Art Contemporani de Mataré — Col-leccio
Lluis Bassat (d'ara endavant, el Consorci) és un ens de dret public de caracter associatiu i voluntari, constituit per

administracions publiques i entitats privades sense anim de lucre.

2. El Consorci té personalitat juridica propia i independent de la dels seus membres i plena capacitat d'obrar per complir
les seves finalitats.

Article 2. Membres.

1. Constitueixen el Consorci les entitats fundadores seguents:
a) L'Ajuntament de Mataro.

b) La Fundacié Carmen i Lluis Bassat.

2. El nombre de membres del Consorci es pot ampliar amb altres entitats publiques o privades, I'admissié de les quals
han d'acordar els dos tercos del Consell General, sempre i quan les dues entitats fundadores expressin la seva
conformitat.

3. A l'empara de la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzacié i sostenibilitat de les Administracions Publiques,
en la seva disposicié addicional segona s'estableix que els estatuts de cada Consorci determinaran I'Administracié
Publica a la que estara adscrit aixi com el seu régim organic, funcional i financer d'acord amb el que preveuen els
apartats de la llei. En aplicacioé dels criteris continguts en aquesta norma, el Consorci s'adscriu a I'Ajuntament de Mataro.
Aquesta adscripcié determina la subjeccié al régim pressupostari, de comptabilitat i control de I'administracio
d'adscripcid, sens perjudici del mandat legal a la Llei Organica 20/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i
Sostenibilitat financera.

4. Correspondra al Ple de I'ens local al que el Consorci estigui adscrit la classificacio del Consorci en un dels tres grups
previstos d'acord amb les previsions contingudes a Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalitzaci6 i sostenibilitat de
les Administracions Publiques als efectes de determinar el nombre de membres del 6rgans superiors de govern del
Consorci, aixi com el nombre maxim i minim dels directius i la quantia de les retribucions.

Article 3. Durada i domicili.

1. El Consorci es constitueix per temps indefinit.

2. El Consorci té la seu al Museu d'Art Contemporani de Matar6 — Col-leccié Lluis Bassat i, mentre aquest no estigui en
funcionament, a I'Institut Municipal d'Accié Cultural, situat al carrer de Sant Josep, 9, d'aquesta mateixa ciutat.
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Article 4. Finalitats i contracte programa.

1. El Consorci té per objecte:

a) La gestié del Museu d'Art Contemporani de Matar6 — Col-leccié Lluis Bassat com a institucio dedicada a I'exhibicié de
la col-leccié d'art Lluis Bassat, aixi com a l'adquisicio, la conservacio, l'estudi, I'exposicié i la interpretacié educativa
d'obres d'art contemporani, amb una atencié especial per I'obra dels artistes catalans o relacionats amb Mataro, el
Maresme i Catalunya.

b) La creacio i incorporacido de fons bibliografics i documentals que facilitin el coneixement i la difusio de l'art
contemporani.

c) La programacio6 d'activitats del Museu d'Art Contemporani de Matar6 — Col-lecci6 Lluis Bassat (d'ara endavant, el
Museu) com a espai per gaudir de I'art contemporani en les seves diverses manifestacions i, al mateix temps, com a
espai per a la formacio i I'educacio de la sensibilitat i I'esperit critic de les persones.

2. El Consorci ha d'establir, amb les administracions publiques que lintegren, un programa-marc de caracter
quadriennal. El programa ha d'incloure els projectes estratégics, el pla d'activitats, el projecte museologic i museografic i
en el seu cas les seves variacions, i també les aportacions econdmiques de cadascuna de les administracions
consorciades.

El Consorci i els drgans competents de les administracions publiques consorciades han d'aprovar el programa-marc.
Article 5. Mitjans.

Per complir les seves finalitats, el Consorci disposa dels mitjans essencials segients:

a) Les aportacions econodmiques que acordi I'Ajuntament de Matard, d'acord amb I'article 21.a) d'aquests Estatuts, tenint
en compte que els ingressos han de ser suficients per cobrir les despeses de funcionament ordinari del Museu.

b) Els béns mobles i immobles adscrits al Consorci.

c) Les obres d'art propietat o dipositades en el Consorci. Especificament, les obres de la Fundacié Carmen i Lluis
Bassat que a titol de diposit cedeix al Consorci, per exhibir-les al Museu.

d) Els recursos economics del Consorci indicats a l'article 21 d'aquests Estatuts.
Capitol II.

Organs del Consorci.

Secci6 1a. Organs de govern i gestio.
Article 6. Organs.

1. Son organs del Consorci:

a) El Consell General.

b) La Presidéencia del Consell General.

c) Les vicepresidéncies del Consell General.
d) La Comissio Executiva.

e) La Presidéncia de la Comissié Executiva.

f) La Direccio-Gerencia.
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2. El Consorci podra disposar d'una Comissio Assessora.

Secciod 2a. El Consell General.

Article 7. Composicié del Consell General.

1. El govern i I'administracié del Consorci corresponen al Consell General, que esta presidit per I'Alcalde/essa
President/a de I'Ajuntament de Matard. Ocupen les vicepresidéncies primera i segona el President de la Fundacié
Carmen i Lluis Bassat i el Regidor o Regidora de Cultura de I'Ajuntament de Mataro, respectivament.

2. Integren també el Consell General fins a un maxim de 12 vocals, designats per I'Ajuntament de Mataro i la Fundacio
Carmen i Lluis Bassat. L'Ajuntament de Matard, i en el seu cas, les altres administracions consorciades han de designar
un nombre de membres en proporcié a la contribucid6 econdmica que facin. A la Fundacié Carmen i Lluis Bassat li
corresponen tres vocals independentment de la seva contribucié econdmica, per I'aportacié de la col-leccié.

3. La Secretaria del Consell General, amb veu i sense vot, correspon a la Secretaria del Consorci.

4. Per acord de les dues terceres parts dels seus membres, el Consell General pot disposar ampliar-se fins a cinc vocals
més, amb la finalitat d'incorporar-hi persones que, per ala seva significacié i activitats, es considerin capacitades i

representatives de la vida artistica i puguin ajudar en les tasques que té encomanades el Consorci.

5. Si d'acord amb el que preveu l'article 2,2, d'aquests Estatuts, el Consell General aprova la incorporacié al Consorci
d'alguna altra Entitat, en el mateix acord s'ha de fixar el nombre de vocals que li correspondran.

6. El Director o Directora-gerent assisteix a les reunions del Consell General amb veu i sense vot.
Article 8. Exercici del carrec.

1. Excepte la Presidéncia, les vicepresidéncies i les vocalies designades per raé del carrec ocupat a les entitats
consorciades, la durada del mandat de les resta de membres del Consell General és de quatre anys renovables.

2. L'exercici del carrec es gratuit i incompatible amb altres carrecs i funcions remunerades pel Consorci.
Article 9. Funcions del Consell General.

Les funcions dels Consell General soén:

a) L'aprovacié de I'ampliacié del Consorci amb noves entitats publiques o privades.

b) L'aprovacié dels pressupostos anuals d'ingressos i despeses, les bases d'execucié i la liquidacié del pressupost
precedent i els comptes anuals.

c) La modificacié dels Estatuts del Consorci.

d) L'aprovacio d'operacions de crédit quan el seu import superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost.
e) La designacié dels membres de la Comissié Executiva.

f) La ratificacido del nomenament de la Presidéncia de la Comissié Executiva.

g) El nomenament del director o directora-gerent del Consorci.

h) La contractacié d'obres i serveis quan el seu import superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost.

i) La disposicié i alienacio dels béns i els drets del Consorci i la seva transaccid, sense perjudici del que estableix I'article
11.5.e).

j) L'aprovacioé del programa-marc, a proposta de la Comissié Executiva.

k) L'aprovaci6 de la plantilla de personal i la relacié dels llocs de treball, a proposta de la Comissié Executiva.
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I) La ratificacié de la incorporacié d'obres artistiques destinades al Museu i que hagi aprovat la Comissié Executiva.

m) L'aprovacio de la dissolucié del Consorci.

Article 10. Funcions de la Presidéncia i les vicepresidéncies del Consell General.

1. Les funcions de la Presidéncia del Consell General son:

a) Representar el Consorci.

b) Convocar i presidir les reunions del Consell General.

c) Vetllar pel compliment dels acords adoptats pel Consell General.

2. La vicepresidéncia primera i vicepresidencia segona, per aquest ordre, exerceixen les funcions propies de la
Presidéncia en cas d'abséncia, malaltia o impossibilitat d'aquesta. En el cas que no hi hagi vicepresidéncies, les
funcions les ha d'assumir el representant public de més rang, d'acord amb la normativa de protocol de la Generalitat de
Catalunya.

3. Les funcions de representacié es poden delegar a les vicepresidencies i als altres membres del Consell General.
Seccid 3a. La Comissié Executiva.

Article 11. Composici6 i funcions de la Comissié Executiva.

1. La Comissio Executiva esta integrada per un maxim de sis membres designats pel Consell General, a proposta de
I'Ajuntament de Matar6 i la Fundaci6 Carmen i Lluis Bassat. A cadascuna de les administracions consorciades li
correspon un nombre de membres en proporcié a la contribuci6 econdmica que s'estableixi en el programa-marc
quadriennal que s'aprovi. A la Fundacié Carmen i Lluis Bassat li corresponen dos vocals independentment de la seva
contribucié econdmica.

2. La Presidéncia de la Comissié Executiva la nomena la mateixa Comissié Executiva de comu acord amb les entitats
consorciades, per un termini de dos anys. La Presidéncia ha de recaure en un dels membres de la Comissié Executiva i
podra ser designada amb caracter rotatiu entre les entitats consorciades, tenint en compte el que preveu la disposcio
addicional segona.

El nomenament de la Presidéncia ha de ser ratificat pel Consell General.

3. El director o directora-gerent assiteix a les reunions de la Comissio Executiva amb veu i sense vot.

4. La Secretaria de la Comissié Executiva, amb veu i sense vot, correspon a la Secretaria del Consorci.

5. Les funcions de la Comissié Executiva son:

a) Estudi i preparacié de les sessions del Consell General i fer el seguiment de |'execucié dels acords que es prenguin.
b) Ser informada de la incorporacié d'obres artistiques per compra, donacio, diposit o qualsevol altre titol destinades al
Museu i aprovar, a proposta de la Direccio, la compra d'obres artistiques finangades pel Consorci, que ha de ratificar el

Consell General.

c) Aprovar inicialment, a proposta de la Direccio, el programa-marc del Museu, i elevar-ho a I'aprovacié del Consell
General.

d) Establir convenis amb altres entitats, publiques o privades, dedicades a finalitats semblants.
e) Alienar el patrimoni del Museu quan el seu valor no superi el 15% dels recursos ordinaris del pressupost.
f) L'aprovacio del Reglament de reégim intern del Museu.

g) L'establiment dels serveis del Museu.
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h) Aprovar inicialment la plantilla de personal i la relacié dels llocs de treball i elevar-ho a I'aprovacié del Consell
General.

i) L'exercici d'accions administratives i judicials.

j) Totes aquelles altres funcions que li encomani o li delegui el Consell General, llevat de les que s'assenyalen als
apartats a), b), ¢) i m) de l'article 9, que son indelegables.

k) Totes aquelles altres funcions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ.

6. En casos d'urgéncia, la Presidéencia de la Comissid Executiva pot exercir tota mena d'accions administratives i
judicials, si bé amb I'obligacio d'informar-ne la Comissié Executiva a la primera sessié que celebri.

7. La Comissio Executiva pot crear les comissions de treball, permanents o temporals, que consideri necessaries per
desplegar les seves funcions.

8. En casos d'urgéncia, la Comissié Executiva pot exercir les funcions del Consell General que s'assenyalen als apartats
e), g) i h) de l'article 9, si bé amb l'obligacié d'informar-ne el Consell General a la primera sessié que celebri.

Secci6 4a. La Direccio-Gerencia i la Comissié Assessora.
Article 12. La Direccio-Gerencia.

1. La Direccio-geréncia del Museu, d'acord amb les directrius fixades pel Consell General, del qual depén
jerarquicament, té les funcions seguents:

a) La direccio de I'administracié del Museu i I'execucié dels acords del Consell General i de la Comissié Executiva.

b) La direcci6 artistica del Museu.

c) La direccio de tot el personal.

d) L'assessorament técnic dels altres organs del Consorci.

e) L'elaboracid i execucié del programa-marc del Museu.

f) Contractar obres i serveis, sempre i quan els seu import no superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost.

g) Formalitzar la contractacié, I'acomiadament i la sanci6 del personal del Museu.

h) Gestionar els béns immobles adscrits al Museu.

i) Les altres funcions que el Consell General o la Comissié executiva li delegui, excepte les que es preveuen als apartats
e), f), h)ij) de I'article 11.5 pel que fa a la Comissio Executiva, i les que es preveuen com a indelegables a l'article 11.5j)
pel que fa al Consell General.

2. El carrec de director o director-gerent és incompatible amb el de vocal del Consell General.

Article 13. La Comissio Assessora.

Per exercir les seves funcions, el Consorci podra disposar de I'assisténcia d'una Comissié Assessora, els membres de la
qual sén nomenats pel Consell General a proposta del director o directora-gerent.

Capitol III.
Regim de funcionament.
Article 14. Sessions.

1. El Consell General es reuneix com a minim dues vegades a l'any en sessi6 ordinaria. No obstant aixd, el Consell
General pot acordar una major periodicitat de les sessions ordinaries.
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2. En sessi6 extraordinaria, el Consell General es reuneix sempre que sigui convocat per la seva presidéncia o per una
de les vicepresidencies o quan ho sol-liciti la quarta part dels seus membres.

3. La comissidé executiva es reuneix amb la periodicitat que ella mateixa acordi no inferior a un cop al trimestre, i sempre
que la convoqui la seva Presidéncia o quan ho sollicitin tres dels seus membres.

Article 15. Convocatoria de les sessions.
1. Les convocatories de totes les sessions del Consell General s'han de notificar amb cinc dies d'antelacié i les de la
Comissié Executiva amb tres dies d'antelacid, i han d'incloure I'ordre del dia de la sessié amb tots els punts que hagin

fixat la Presidencia i les vicepresidéncies, i també tota la documentacié necessaria per desenvolupar la sessio.

2. No obstant aix6, amb dos dies d'antelacié els membres del Consell General o de la Comissié Executiva poden
proposar incloure altres punts en I'ordre del dia.

3. A les sessions convocades a peticié d'una quarta part dels membres del Consell General o de tres dels membres de
la Comissié Executiva, a més dels punts que aquests proposin, la Presidéncia i les vicepresidéncies poden incloure
a l'ordre del dia els que considerin convenients.

4. Excepcionalment i en casos justificats es poden convocar sessions amb caracter urgent, sense complir l'antelacio
minima que s'estableix a l'apartat 1, la qual cosa ha de constar a la convocatoria.

5. També es considera valida la constitucié6 de qualsevol organ col-legiat del Consorci si, encara que no s'hagin
convocat formalment, hi son presents tots els seus membres i aquests ho acorden per unanimitat.

Article 16. Ordre del dia i quorum d'assisténcia.
1. El Consell General i la Comissié Executiva només poden deliberar i prendre acords sobre les questions que s'hagin
inclos en l'ordre del dia. No obstant aix0, a les sessions ordinaries i amb la declaracié d'urgéncia aprovada préviament

per majoria absoluta, es poden tractar altres assumptes.

2. El Consell General i la Comissié Executiva queden constituits validament si assisteix un ter¢ dels seus membres,
sempre que hi sigui present la Presidéncia o una de les vicepresidéncies i el secretari o secretaria, o qui els substitueixi.

Article 17. Adopcio d'acords.

1. Els acords del Consell General i de la Comissié Executiva s'adopten, per regla general, per majoria simple. En cas
d'empat, s'ha de repetir la votacio, i si persisteix I'empat decideix la Presidéncia o qui la substitueixi.

2. Es necessari el vot favorable de, com a minim, les entitats fundadores per adoptar els acords seguents, al Consell
General:

a) Modificar els estatuts, amb el compliment, a més dels requisits legals.

b) Ampliaci6 del Consorci a altres entitats.

c¢) Incorporacié de nous membres al Consell General, d'acord amb l'article 7.4 d'aquests Estatuts.

d) Aprovacio de la dissolucié del Consorci.

e) El nomenament del director o directora-gerent, a proposta de la Fundacié Carmen i Lluis Bassat.

f) L'aprovacié del programa-marc.

g) La contractacio d'obres i serveis quan el seu import superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost.

3. Es necessari el vot favorable de, com a minim, les entitats fundadores per adoptar els acords segiients, a la Comissié
Executiva:

a) Aprovar, a proposta de la Direccio-Gerencia, la incorporacio d'obres artistiques finangades pel Consorci.
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b) Aprovar, inicialment, a proposta de la Direccid, el programa-marc del Museu, i elevar-lo a I'aprovacié del Consell
General.

c) L'aprovacio inicial de la plantilla de personal i la relacié dels llocs de treball.

Article 18. Secretaria i Intervencié.

1. El Consell General designa el secretari o secretaria del Consorci, que s'ha d'encarregar d'estendre les actes de les
reunions i dels acords del Consell General i de la Comissio Executiva i, també de lliurar, quan calgui, certificacions dels
acords esmentats.

2. La persona titular de la Intervencié del Consorci és designada per la Intervencié General de I'Ajuntament de Mataro
d'entre els seus interventors i interventores, i nomenada pel Consell General. La Intervencié exerceix les seves funcions
en la modalitat de control financer mitjangant auditoria anual que, en el seu cas, podra ser externa.

Article 19. Personal.

El personal al servei del Consorci pot ser funcionari o laboral procedent exclusivament d'una reassignacié de llocs de
treball de les administracions participants, el seu régim juridic sera el de I'Administracié publica d'adscripcio i les seves
retribucions en cap cas podran superar les establertes per llocs de treball equivalents a aquella.

Capitol IV.

Réegim econdmic.

Article 20. Pressupost i comptes anuals.

1. El Consell General aprova anualment el pressupost del Consorci, el projecte del qual el prepara la Direccié-Geréncia i
és presentat amb l'informe previ de la Intervencio.

2. No obstant aquesta aprovacid, els acords relatius a despeses d'inversié els han de ratificar les institucions
consorciades. Aquestes institucions han de ratificar també la rendici6 dels comptes anuals.

3. Les aportacions de les administracions consorciades es poden fer en concepte d'aportacié ordinaria i/o aportacio de
capital.

Article 21. Recursos econdmics.
Els recursos economics del Consorci sén:

a) Les aportacions que acordin I'Ajuntament de Mataro i, en el seu cas, les altres administracions consorciades, d'acord
amb el que disposa I'article 5.a) i 20.3 d'aquests Estatuts.

b) Les subvencions publiques o privades.

c) El producte dels serveis o les activitats que el Museu presti o dugui a terme.
d) Els producte dels drets de reproduccio6 de les obres d'art del Museu.

e) Els ingressos en concepte de lloguer a tercers de les sales i els espais.

f) Altres ingressos que li puguin correspondre d'acord amb les lleis.

Capitol V.

Régim juridic.

Article 22. Régim juridic.

1. El Consorci es regeix per aquests Estatuts, per la reglamentacio interna dictada per desenvolupar-los i per la Llei de
museus.
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2. En els aspectes no previstos a les normes indicades a l'apartat 1, s'aplica supletoriament la normativa aplicable a
I'administracio local. La contractacié del Consorci es regeix per la legislacioé de contractes del sector public.

3. Contra els actes administratius dels organs del Consorci es pot interposar recurs d'algada davant I'érgan superior
jerarquic, exceptuant els acords del Consell General, que esgoten la via administrativa.

Capitol VI.
Modificacié dels Estatuts, separacié i dissolucié del Consorci.
Article 23. Modificacio dels Estatuts.

La modificacié dels Estatuts s'ha de fer a proposta del Consell General i amb la posterior aprovacioé de cadascuna de les
administracions i entitats consorciades.

Article 24. Separaci6 del Consorci.
1. Qualsevol de les entitats consorciades pot acordar separar-se del Consorci, si bé amb les condicions segients:

a) a)Ha de formular un preavis d'un any, a excepci6 de les administracions publiques que en formin part que podran fer-
ho en qualsevol moment"

b) Ha d'estar al corrent dels seus compromisos adquirits i garantir la liquidacié de les obligacions aprovades abans
d'exercir el dret de separacio.

c) Les entitats publiques consorciades no es poden beneficiar del dret de reversié respecte dels béns imprescindibles
pel funcionament normal del Museu.

2. En el cas indicat a l'apartat anterior, el Consorci continua la seva activitat amb la resta d'entitats que l'integren.

3. Als efectes de la separacio d'algun o alguns membres del Consorci sera d'aplicacié alld disposat als articles 12 13 de
la Llei 15/2014, se 16 de setembre, de racionalitzacié del Sector Public i altres mesures de reforma administrativa.

Article 25. Dissolucio.

1. La dissolucié del Consorci correspon acordar-la al Consell General amb el vot qualificat previst a l'article 17.2
d'aquests Estatuts. L'acord de dissoluci6 ha d'establir la nova forma de gestié del Museu.

2. La dissolucioé del Consorci i la nova forma de gestié del Museu les han de ratificar I'Ajuntament de Matar6 i la
Fundacié Carmen i Lluis Bassat.

3. Amb l'acord de dissolucié del Consorci s'extingeix la representacid de tots els seus organs per subscriure nous
contractes i contreure noves obligacions, i es nomena un/a liquidador/a.

4. Article 25.4: "Als efectes de la dissolucié i liquidacié del Consorci sera d'aplicacio allo disposat a I'article 14 de la Llei
15/2014, se 16 de setembre, de racionalitzacioé del Sector Public i altres mesures de reforma administrativa."

Article 26. Destinacio del patrimoni en cas de dissolucio.

En cas d'extincio, el patrimoni del Consorci queda adscrit al Museu i passa a ser-ne titular I'ens que es faci carrec de la
seva gestio.

Disposicié addicional primera.
Per la gestioé del Museu el Consorci pot adoptar qualsevol de les formes previstes a la legislacio vigent.
Disposici¢ addicional segona.

Correspondra a I'Ajuntament de Matar6 la primera presidéncia rotativa de la Comissioé Executiva prevista a l'article 11.2
a partir de I'entrada en vigor dels Estatuts o, en el seu cas, de la seva modificacio.
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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 4 d'agost de 2017

Disposicio Addicional tercera:

Quant a la separaci6 i liquidacié del Consorci, en tot alld no previst en els presents Estatuts ni en Llei 15/2014, de 16 de
setembre, de racionalitzacié del Sector Public i altres mesures de reforma administrativa, s'estara a allo previst en el
Codi Civil sobre la societat civil, excepte el régim de liquidaci6, que se sotmetra a alld disposat en el Reial Decret
Legislatiu 1/2010, de 2 de juliol, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de societats de Capital".

Disposicio Transitoria:
Respecte del personal ja existent, caldra que sigui adscrit a alguna de les administracions participants per,
posteriorment, ser re assignat al consorci i es regira pel régim juridic de I'administracié publica a la que el consorci

estigui adscrit."

Matard, 20 de juliol de 2017
La directora, Nuria Poch Abeya
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