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Dijous, 3 d'agost de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Maria d'Oló

ANUNCI

Es fa públic que en la Junta de Govern Local del dia 20 de juliol de 2017, es van aprovar les bases reguladores i la 
convocatòria per a la creació d'una borsa de treball permanent de professors/es de l'Aula Municipal de Música.

El text de les esmentades bases es transcriu, íntegrament i de forma literal, a continuació:

"BASES REGULADORES PER LA CREACIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL PERMANENT DE PROFESSORS/ES DE 
L'AULA MUNICIPAL DE MÚSICA DE SANTA MARIA D'OLÓ.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.

Aquetes bases regulen les normes que han de regir la convocatòria i procediment de selecció per a la creació d'una 
borsa de treball permanent de professors/es de diverses especialitats, subgrup A2 de titulació, nivell 18, per a l'Aula de 
Música Municipal,  als efectes de contractar personal  laboral temporal  a temps parcial  o complert,  depenent de les 
necessitats de recursos humans en aquesta categoria que es relacionen a continuació:

a. Trompeta i trombó.
b. Flauta travessera.
c. Clarinet.
d. Violí.
e. Violoncel.
f. Guitarra.
g. Piano.
h. Sensibilitzacions i llenguatges.

2. FUNCIONS.

Amb caràcter general les funcions a desenvolupar seran:

- Planificar i programar les classes a impartir.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat de conservació.

- Proposar alternatives per millorar l'evolució de l'escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir el procediments dels continguts.

- Controla el procés d'aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el progrés i la motivació dels alumnes.

- Verificar amb els pares dels alumnes el procés d'aprenentatge i el comportament de l'alumne.

- Realitzar informes dels alumnes i controlar-los hi els treballs i els exàmens.

- Reunir-se, setmanalment, amb la resta de professors de l'escola per posar en comú l'activitat, la programació i les 
incidències del centre.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per l'ajuntament i la  
normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.

- I, en general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admesos/es a la realització de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els requisits següents:
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Requisits comuns:

1. Ser ciutadà/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels estat membres de la Unió Europea, tenir la nacionalitat 
de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractes internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, 
els sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadores en els termes en què s'hagi definit en el tractat constitutiu de la 
Unió Europea o els estrangeres amb residència legal a Espanya.

2. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de jubilació forçosa per a accés a l'ocupació pública.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4.  No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o 
dels òrgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autònomes ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per 
a càrrecs ocupació o càrrec públic per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari en el que hagués 
estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres estats no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 
haver estat sotmès a sanció disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes l'accés a 
l'ocupació publica.

5.  No incorre ens situació d'incompatibilitat en referencia a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del  
personal al servei de les Administracions Publiques.

6. Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ésser encomanades, 
d'acord amb el que s'estableixi legalment.

7. No estar inclòs/a en el Registre Central de Delinqüents Sexuals d'acord amb la modificació de l'article 13.5 de la Llei 
Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del menor efectuada per la Llei 26/2015, de 8 de juliol.

8. Tenir coneixement de la llengua catalana de nivell C. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin trobar-se 
exempts, hauran de realitzar una prova específica.

9. Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de nivell superior de castellà. 
En cas que no s'acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s'haurà de superar una prova.

Requisit específic:

Títol de grau mitjà (Grau professional) o equivalent de l'especialitat/categoria a la que es presenta l'aspirant.

Els requisits establerts prèviament s'han de complir en la data d'expiració del termini assenyalat per a la presentació de 
sol·licituds de participació en la convocatòria i s'han de mantenir durant tot el procés.

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol·licitar-ho mitjançant instància que es 
lliurarà  al  Registre  General  de  l'Ajuntament  dins  l'horari  d'atenció  al  públic,  a  les oficines  de  correus en  la  forma 
reglamentaria establerta o a través del portal e-TRAM (www.olo.cat) en la qual ha de constar el següent:

a. Manifestar que compleix les condicions i requisits exigits a la base 3era.

b. Indicar a quina/es de les especialitats/s es presenta l'aspirant.

c. Acompanyades de la següent documentació, en aquest ordre:

a. Fotocòpia del DNI de l'aspirant.

b. Fotocòpia del títol exigit a cadascuna de les especialitats a les que s'opta d'acord amb la base tercera o resguard del  
pagament dels drets per a la seva expedició.

c.  Fotocòpia del  document  acreditatiu  d'estar  en possessió del  nivell  de coneixements de llengua catalana que es 
requereix, nivell C, a fi de restar exempt de la realització d'aquesta prova.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

70
15

36
5



3

Dijous, 3 d'agost de 2017

d. Fotocòpia de la documentació acreditativa del nivell superior en llengua castellana per a les persones que no tinguin 
nacionalitat espanyola i vulguin restar exempts de realitzar la corresponent prova de nivell.

e. Declaració responsable de no estar inclòs/a al Registre Central de Delinqüents Sexuals d'acord amb la modificació de 
l'article 13.5 de la Llei Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció Jurídica del menor efectuada per la Llei 26/2015, 
de 8 de juliol.

f. Currículum vitae.

g. Vida laboral. Únicament es podran valorar els mèrits professionals que constin en la vida laboral i caldrà adjuntar, si 
en ella no queda especificat, la destinació i  categorial laboral de lloc de treball  ocupat mitjançant la presentació de 
contracte laboral o certificació de serveis prestat per l'empresa.

h.  Fotocòpia  dels  documents  acreditatius  dels  mèrits  al·legats.  En  cas  de  resultats  contractat,  l'aspirant  haurà  de 
presentar els originals de la documentació acreditativa del mèrits al·legats.

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal, que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del  
proves selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. CONVOCATÒRIA.

L'anunci de la convocatòria es publicarà al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al lloc web de l'Ajuntament. 
(www.olo.cat).

El termini per a la presentació de sol·licituds s'iniciarà a partir de la d'endemà de la darrera de les publicacions.

6. FUNCIONAMENT DE LA BORSA I RELACIÓ DELS ASPIRANTS.

El funcionament d'aquesta borsa és el següent:

La puntuació inicial, corresponent a la fase de concurs, de cada aspirant serà la suma de les valoracions dels mèrits i el 
compliment dels requisits comuns i específics aportats amb la instància per participar en la borsa de treball.

De forma permanent es podrà adjuntar documentació de mèrits per tal d'actualitzar les dades i valoracions inicials.

Segons  les necessitats  de recursos humans en la  borsa convocada s'anirà  cridant  a  cada aspirant  per  l'ordre  de 
puntuació de la fase de concurs (corresponent a mèrits aportats i requisits comuns i específics), i en el cas que l'aspirant 
sigui cridat es realitzarà la prova de caràcter pràctic i entrevista, el /la qual haurà d'obtenir una qualificació de apte/a per 
a ser nomenat/ada o contractat/ada.

EXCUSIÓ DE LA BORSA.

Cap aspirant serà exclòs de la borsa a no ser que concorrin causes objectives que justifiquin aquesta exclusió.

L'aspirant veurà decaigut el seu dret a ser cridat en l'ordre establert en la borsa de treball si, al ser cridat en temps i 
forma per la corporació per una contractació mínima de tres mesos, l'aspirant renuncies a la proposta de contractació, 
En aquest cas l'aspirant veurà modificat l'ordre inicial reconegut dins de la borsa per passa a ocupar el darrer lloc dins 
del darrer bloc establer a efectes de prelació però no en suposarà l'exclusió.

INCORPORACIÓ D'OFICI A LA BORSA.

Els aspirants que formen part de la borsa de treball vigent passaran a formar part d'aquesta borsa permanent i podran 
aportat els nous mèrits per tal d'esser tingut en compte en la puntuació de la fase de concurs.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estarà constituir de la següent forma:

President: Director/a de l'Aula Municipal de Música.

Vocals: Cap d'estudis de l'Aula Municipal de Música.

Secretari/a-interventor/a.

Secretaria: Un/a administratiu/IVA de l'Ajuntament.

En  la  resolució  de  designació  dels  membres  del  Tribunal,  s'inclouran  els  suplents  que,  en  defecte  dels  titulares,  
integraran el Tribunal.

El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la meitat més un dels seus membres, ja siguin titulars 
o suplents. Sempre serà necessària la presència del/a president/a i de secretari/a. Les decisions s'adoptaran per majoria 
de vots dels membres presents.

El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques de persones tècniques especialistes per a totes o algunes 
de les proves, les quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les qüestions que 
se'ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència.

L'abstenció i recusació dels membres del tribunal s'ajustarà al que determinen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, de Procediment administratiu comú.

8. INCIDÈNCIES.

El Tribunal quedarà facultat per resoldre els dubtes i incidències que es presentin per al non ordre del procediment, 
d'acord amb la  normativa vigent.  En tot  el  que no estigui  previst  en aquestes bases,  es tindrà en compte el  que  
determina la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Bàsic del Empleat Públic, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del  
règim local, amb la redacció actualitzada, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova la Llei Municipal i de 
Règim Local de Catalunya, la Llei 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova la Llei de l'Estatut dels Treballadors, el 
Decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova la refosa en un tex únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i  el  Decret 214/1990, de 30 de juliol,  pel  qual s'aprova el 
Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

8. CONTRACTACIÓ.

Els aspirants podran ser contractats en la modalitat de període de proves a partir del dia que es determini i prèviament 
hauran d'haver aportat els originals de la documentació acreditativa de requisits i mèrits.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÈS SELECTIU I PUNTUACIÓ.

Fase de concurs.

Avaluació  dels  mèrits  al·legats  i  acreditats  documentalment  pels  aspirants  en el  període de  prestació  d'instàncies, 
d'acord amb la puntuació que s'especifica:
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En cas  de  no  acreditar  el  coneixement  de  llengua  catalana  i  castellana  caldrà  realitzar  amb  caràcter  obligatori  i 
eliminatori una prova dels coneixements de la llengua o llengües que corresponguin.

Prova de caràcter pràctic i entrevista.

Prova pràctica: consistirà resoldre un mínim de 5 i un màxim de 10 qüestions realitzades per part del Tribunal relatives a 
la forma de impartir una classe pràctica, valorant-se el nivell d'aprenentatge, recursos per a motiva als alumnes i fer-los 
partícips, capacitat d'improvisació en el desenvolupament de les classes,...

Aquesta prova pràctica tindrà una puntuació màxima de 5 punts, essent necessari l'obtenció de 5 punts per superar-la.

Entrevista: entrevista personal amb l'aspirant de caràcter obligatori però no eliminatori per tal de valorar la idoneïtat de 
l'aspirant al lloc vacant a cobrir.

Aquesta entrevista tindrà una puntuació màxima de 2 punts.
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11. RECURSOS.

Contra la convocatòria i contra les bases els/les interessats/ades poden presentar recurs potestatiu de reposició davant 
la Junta de Govern Local, en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació, d'acord amb 
l'establert a l'article 123 i següents de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comú; o bé presentar  
recurs contenciós directament en el termini de dos mesos a comptar a partir de l'endemà de la seva publicació.

Santa Maria d'Oló, 27 de juliol de 2017
L'alcalde, Enric Güell Sabata

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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