BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 3 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Santa Maria d'Ol6
ANUNCI

Es fa public que en la Junta de Govern Local del dia 20 de juliol de 2017, es van aprovar les bases reguladores i la
convocatoria per a la creacié d'una borsa de treball permanent de professors/es de I'Aula Municipal de Musica.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

"BASES REGULADORES PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PERMANENT DE PROFESSORS/ES DE
L'AULA MUNICIPAL DE MUSICA DE SANTA MARIA D'OLO.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquetes bases regulen les normes que han de regir la convocatoria i procediment de seleccié per a la creacié d'una
borsa de treball permanent de professors/es de diverses especialitats, subgrup A2 de titulacié, nivell 18, per a I'Aula de
Musica Municipal, als efectes de contractar personal laboral temporal a temps parcial o complert, depenent de les
necessitats de recursos humans en aquesta categoria que es relacionen a continuacio:

a. Trompeta i trombdé.

b. Flauta travessera.

c. Clarinet.

d. Violi.

e. Violoncel.

f. Guitarra.

g. Piano.

h. Sensibilitzacions i llenguatges.

2. FUNCIONS.

Amb caracter general les funcions a desenvolupar seran:

- Planificar i programar les classes a impartir.

- Preparar el contingut i el material necessari per a les classes i vetllar pel seu bon estat de conservacio.

- Proposar alternatives per millorar I'evolucié de I'escola.

- Elaborar nou material de treball per enriquir el procediments dels continguts.

- Controla el procés d'aprenentatge, tant a nivell individual com en grup avaluant el progrés i la motivacio dels alumnes.

- Verificar amb els pares dels alumnes el procés d'aprenentatge i el comportament de l'alumne.

- Realitzar informes dels alumnes i controlar-los hi els treballs i els examens.

- Reunir-se, setmanalment, amb la resta de professors de I'escola per posar en comu l'activitat, la programacié i les
incidéncies del centre.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per a ser admesos/es a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de complir els requisits seglents:

CVE-NUm. de registre: 022017015365



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 3 d'agost de 2017

Requisits comuns:

1. Ser ciutada/ana espanyol/a, tenir la nacionalitat d'algun dels estat membres de la Unié Europea, tenir la nacionalitat
de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractes internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadores en els termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la
Unié Europea o els estrangeres amb residéncia legal a Espanya.

2. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa per a accés a I'ocupacié publica.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. No haver estat separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals estatutaris de les Comunitats Autbnomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a carrecs ocupacié o carrec public per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari en el que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d'altres estats no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni
haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu estat ens els mateixos termes l'accés a
I'ocupacié publica.

5. No incorre ens situacié d'incompatibilitat en referencia a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques.

6. Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i I'escala li poden ésser encomanades,
d'acord amb el que s'estableixi legalment.

7. No estar inclos/a en el Registre Central de Delinquents Sexuals d'acord amb la modificacio de I'article 13.5 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del menor efectuada per la Llei 26/2015, de 8 de juliol.

8. Tenir coneixement de la llengua catalana de nivell C. Les persones que no presentin certificat, ni acreditin trobar-se
exempts, hauran de realitzar una prova especifica.

9. Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de nivell superior de castella.
En cas que no s'acrediti documentalment el coneixement exigit de la llengua castellana, s'haura de superar una prova.

Requisit especific:
Titol de grau mitja (Grau professional) o equivalent de I'especialitat/categoria a la que es presenta l'aspirant.

Els requisits establerts préviament s'han de complir en la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de
sol-licituds de participacié en la convocatoria i s'han de mantenir durant tot el procés.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives, hauran de sol-licitar-ho mitjangant instancia que es
liurara al Registre General de I'Ajuntament dins I'horari d'atencioé al public, a les oficines de correus en la forma
reglamentaria establerta o a través del portal e-TRAM (www.olo.cat) en la qual ha de constar el seguient:

a. Manifestar que compleix les condicions i requisits exigits a la base 3era.

b. Indicar a quina/es de les especialitats/s es presenta I'aspirant.

c. Acompanyades de la seglient documentacié, en aquest ordre:

a. Fotocopia del DNI de I'aspirant.

b. Fotocopia del titol exigit a cadascuna de les especialitats a les que s'opta d'acord amb la base tercera o resguard del
pagament dels drets per a la seva expedicio.

c. Fotocopia del document acreditatiu d'estar en possessié del nivell de coneixements de llengua catalana que es
requereix, nivell C, a fi de restar exempt de la realitzacié d'aquesta prova.
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d. Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell superior en llengua castellana per a les persones que no tinguin
nacionalitat espanyola i vulguin restar exempts de realitzar la corresponent prova de nivell.

e. Declaracié responsable de no estar inclos/a al Registre Central de Delinqlients Sexuals d'acord amb la modificacié de
I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del menor efectuada per la Llei 26/2015,
de 8 de juliol.

f. Curriculum vitae.

g. Vida laboral. Unicament es podran valorar els mérits professionals que constin en la vida laboral i caldra adjuntar, si
en ella no queda especificat, la destinacié i categorial laboral de lloc de treball ocupat mitjangant la presentacié de
contracte laboral o certificacié de serveis prestat per I'empresa.

h. Fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats. En cas de resultats contractat, I'aspirant haura de
presentar els originals de la documentacié acreditativa del mérits al-legats.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal, que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
proves selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5. CONVOCATORIA.

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al lloc web de |'Ajuntament.
(www.olo.cat).

El termini per a la presentacié de sol-licituds s'iniciara a partir de la d'endema de la darrera de les publicacions.
6. FUNCIONAMENT DE LA BORSA | RELACIO DELS ASPIRANTS.
El funcionament d'aquesta borsa és el seglent:

La puntuacié inicial, corresponent a la fase de concurs, de cada aspirant sera la suma de les valoracions dels merits i el
compliment dels requisits comuns i especifics aportats amb la instancia per participar en la borsa de treball.

De forma permanent es podra adjuntar documentacié de meérits per tal d'actualitzar les dades i valoracions inicials.

Segons les necessitats de recursos humans en la borsa convocada s'anira cridant a cada aspirant per l'ordre de
puntuacié de la fase de concurs (corresponent a mérits aportats i requisits comuns i especifics), i en el cas que I'aspirant
sigui cridat es realitzara la prova de caracter practic i entrevista, el /la qual haura d'obtenir una qualificacié de apte/a per
a ser nomenat/ada o contractat/ada.

EXCUSIO DE LA BORSA.
Cap aspirant sera exclos de la borsa a no ser que concorrin causes objectives que justifiquin aquesta exclusio.

L'aspirant veura decaigut el seu dret a ser cridat en l'ordre establert en la borsa de treball si, al ser cridat en temps i
forma per la corporacié per una contractacié minima de tres mesos, l'aspirant renuncies a la proposta de contractacio,
En aquest cas l'aspirant veura modificat I'ordre inicial reconegut dins de la borsa per passa a ocupar el darrer lloc dins
del darrer bloc establer a efectes de prelacié perd no en suposara l'exclusio.

INCORPORACIO D'OFICI A LA BORSA.

Els aspirants que formen part de la borsa de treball vigent passaran a formar part d'aquesta borsa permanent i podran
aportat els nous merits per tal d'esser tingut en compte en la puntuacio de la fase de concurs.
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7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara constituir de la seglient forma:
President: Director/a de I'Aula Municipal de Musica.

Vocals: Cap d'estudis de I'Aula Municipal de Musica.
Secretari/a-interventor/a.

Secretaria: Un/a administratiu/IVA de I'Ajuntament.

En la resolucié6 de designacié dels membres del Tribunal, s'inclouran els suplents que, en defecte dels titulares,
integraran el Tribunal.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat més un dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents. Sempre sera necessaria la preséncia del/a president/a i de secretari/a. Les decisions s'adoptaran per majoria
de vots dels membres presents.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques de persones tecniques especialistes per a totes o algunes
de les proves, les quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les gliestions que
se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.

L'abstenci6 i recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al que determinen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de Procediment administratiu comu.

8. INCIDENCIES.

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al non ordre del procediment,
d'acord amb la normativa vigent. En tot el que no estigui previst en aquestes bases, es tindra en compte el que
determina la Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic del Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del
reégim local, amb la redaccié actualitzada, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya, la Llei 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el
Decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova la refosa en un tex Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, i altres disposicions concurrents.

8. CONTRACTACIO.

Els aspirants podran ser contractats en la modalitat de periode de proves a partir del dia que es determini i préviament
hauran d'haver aportat els originals de la documentaci6 acreditativa de requisits i mérits.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU | PUNTUACIO.
Fase de concurs.

Avaluacié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants en el periode de prestacié d'instancies,
d'acord amb la puntuacié que s'especifica:
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Apartat A: Experiéncia professional.

Mérits comuns a totes les especialitats.

Puntuacio maxima

Serveis prestats a qualsevol Adminitracio Publica, com a personal

De durada superior a 31 hores.

A.1) |funcionari o laboral, amb funcions i contingut igual o similar als de la 2,00
convocatoria, 0,10 punts per mes treballat.
A.2) Per acretiacio d'experiencia en llocs de treball similar en I'empresa 100
- privada, 0,05 punts per mes treballat. .
Apartat B: Formacid relacionada amb el lloc de treball.
Mérits comuns a les especialitats
Puntuacio per curs
De durada fins a 10 hores. 0,25
De durada entre 11 hores i 20 hores. 0,5
De durada entre 21 hores i 30 hores. 0,75
1

Puntuacio maxima

B.1) |Formacié general 2,00
B.2) Form?cié rt_alacionada amb pec_]ago!gia‘t dta- l'intrument, en pedagogia de 300
grup i en diferents metodologies didactiques '
B.3) |Formacié relacionada amb direccid de conjunts corals. 2,00
B.4) |Formacid relacionada amb pedagogia del llenguatge musical. 2,00
B.5) |Titulacid en grau superior de l'especialitat. 2,00

En cas de no acreditar el coneixement de llengua catalana i castellana caldra realitzar amb caracter obligatori i

En cas de no haver finalitzat |a titulacid superior d'atorgara 0,25 punts per
cada 60ECTS superats.

eliminatori una prova dels coneixements de la llengua o llenglies que corresponguin.

Prova de caracter practic i entrevista.

Prova practica: consistira resoldre un minim de 5 i un maxim de 10 qliestions realitzades per part del Tribunal relatives a
la forma de impartir una classe practica, valorant-se el nivell d'aprenentatge, recursos per a motiva als alumnes i fer-los

particips, capacitat d'improvisacio en el desenvolupament de les classes,...

Aquesta prova practica tindra una puntuacié maxima de 5 punts, essent necessari I'obtencié de 5 punts per superar-la.

Entrevista: entrevista personal amb I'aspirant de caracter obligatori perd no eliminatori per tal de valorar la idoneitat de

I'aspirant al lloc vacant a cobrir.

Aquesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 2 punts.
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11. RECURSOS.

Contra la convocatoria i contra les bases els/les interessats/ades poden presentar recurs potestatiu de reposicié davant
la Junta de Govern Local, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio, d'acord amb
I'establert a I'article 123 i seglients de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment administratiu comu; o bé presentar
recurs contencios directament en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié.

Santa Maria d'Olo, 27 de juliol de 2017
L'alcalde, Enric Giell Sabata

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 6
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