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Dimecres, 2 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Celoni
ANUNCI

Per resolucio d'Alcaldia de 4 de juliol e 2017 s'ha aprovat la convocatoria per a la generacié d'una borsa de treball de
tecnics d'Educacié infantil per a I'Escola Bressol Municipal de I'Ajuntament de Sant Celoni. Les bases de la seleccio so6n
les seglents:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU DE CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC /A
SUPERIOR EN EDUCACIO INFANTIL TEMPORAL ADSCRIT A L'ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL.

Primera. Objecte de la convocatoria.

Es la seleccié pel sistema de concurs-oposicié per la creacié d'una borsa de treball de técnic/a superior en Educacié
Infantil d'Escola Bressol, depenent de I'Area de Cultura i Educacié.

Les persones que figurin en les referides borses de treball podran ser requerides per:

- La cobertura, de forma temporal i no definitiva, de llocs de treball vacants, mentre no siguin proveits per
funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix.

- Nomenaments de personal funcionari interi per substitucié o contractes laboral d'interinitat per substitucio.

- Contractes laborals de duracié determinada per cobrir necessitats sobrevingudes i nomenaments de funcionaris/aries
interins/ines per excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis mesos dins un periode de dotze mesos o
execucio de programes de caracter temporal.

Segona. Requisits de les persones aspirants, a complir en la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

* Acreditar la nacionalitat espanyola. Les persones estrangeres hauran d'acreditar que estan en possessi6 del permis de
residéncia legal a Espanya, excepte: els nacionals d'altres estats membres de la Uni6 Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. Tampoc el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d'aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors. Tot I'anterior, en les condicions de l'article 57
del RDLEG 5/2015 pel que s'aprova el TR de I'Estatut basic de I'empleat public i normativa complementaria.

* Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball.
» Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

* Estar en possessio del titol de cicle formatiu de grau superior técnic superior en educacié infantil. En el cas de titols
equivalents o d'altres estats membres de la Uni6é Europea, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment
I'equivaléncia o el reconeixement de I'estat espanyol.

* No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
pare a treballs o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions similars en les que s'hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a
sancio6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés al treball public.

« Acreditar coneixements de llengua catalana equivalents al nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Direccié
General de Politica Linguistica o equivalent d'acord amb el Decret 161/2002 i I'Ordre PRE/228/2004. Les persones
aspirants que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals membres
d'altres estats, hauran de demostrar coneixements suficients de castella.
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* No trobar-se afectat/da per cap causa d'incapacitat o d'incompatibilitat.

* Aportar el certificat negatiu d'antecedents per delictes sexuals d'acord amb el que disposa l'article 13.5 de la Llei
Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor, segons la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28
de juliol, de modificacio del sistema de proteccié a la infancia y a la adolescéncia.

Els mérits declarats per a la fase de concurs per ocupar la vacant, hauran d'ésser al-legats en el moment de presentar la
instancia, i s'han d'acreditar per tal d'ésser valorats.

Tercera. Presentacié de les sol-licituds.

* Instancies: Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés de seleccid, seran adrecades a I'Alcalde, i les
persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents
bases, referides sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies.

* Lloc de presentacié: A I'Oficina d'Atencié Ciutadana en hores d'atencié al public. També podran presentar-se com
estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

» Termini de presentacid: 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de les bases al BOP.
» Documentacié que cal adjuntar a la instancia.

* Original o copies compulsades de:

o DNI o passaport.
o Curriculum vitae, amb referéncia expressa als merits que s'acreditin documentalment.
o Certificat de coneixements de llengua catalana del nivell C1 o equivalent.

o Declaracié responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de la funcié publica, ni haver
estat separat/da del servei de I'administracio publica, mitjiangcant expedient disciplinari.

o Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes d'incompatibilitat o incapacitat, segons el que s'estableix la
normativa d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

o Documentacié acreditativa de la formacié basica requerida per a la plaga i dels mérits alllegats (experiéncia i
formacio).

o Certificat negatiu d'antecedents per delictes sexuals d'acord amb el que disposa l'article 13.5 de la Llei Organica
1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor, segons la redaccié donada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacio del sistema de proteccio a la infancia y a la adolescencia.

L'acreditacié de I'experiéncia laboral s'haura d'efectuar mitjangcant la presentacié dels contractes laborals, juntament amb
el certificat de vida laboral de la Seguretat Social, essent necessaris ambdés documents. En el cas de que I'experiéncia
hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per certificacio emesa
pel Secretari de I'entitat. Quan els contractes o l'informe de vida laboral no permetin copsar amb claredat, que
I'experiéncia laboral es relaciona manifestament amb les tasques a desenvolupar en el lloc de treball d'auxiliar
administratiu, caldra presentar certificacid expressa de la organitzacié contractant, que ho acrediti fefaentment.
Altrament I'drgan de selecci6 podra no valorar els mérits al-legats, segons els barems establerts en aquestes bases.

Per a l'acreditacio i efectiva valoracid dels cursos de formacio, caldra aportar titol o certificacid en la qual consti
I'assisténcia o l'aprofitament del curs per part de la persona aspirant, aixi com la seva durada expressada en hores
lectives. Altrament I'drgan de seleccié podra no valorar els meérits al-legats, segons els barems establerts en aquestes
bases.

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de
la tramitacié de I'expedient, d'acord, aixd si, amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal.
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Quarta. Llista de persones admeses i excloses i Organ de seleccié.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions oportunes, I'alcalde aprovara la llista de
persones aspirants admeses i excloses, concedint un termini de tres dies habils per a esmenar o per a possibles
reclamacions.

Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de cinc dies des de la finalitzacié del termini per presentar-les,
transcorregut el qual sense que dictat resolucio, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra
elevada a definitiva la llista provisional.

A la mateixa resolucié, I'Alcalde determinara la composicidé de I'Organ de seleccid i el lloc, dia i hora de constitucid
d'aquest i d'inici del procés selectiu, al qual s'entendran cridades totes les persones aspirants admeses.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d'edictes i al web de I'Ajuntament.
L'Organ de seleccié el composaran els/les segiients membres:

Presidenta: Directora de I'Area de Cultura de I'Ajuntament de Sant Celoni.
Secretari: Director de I'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament. .
Vocals: Directora de I'Escola Bressol Municipal el Blauet i una técnica de I'Area de Cultura i Educacié de I'Ajuntament.

Es designaran persones titulars i suplents.

L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ajustara al que preveu la de la Llei 40/2015 del Regim Juridic del
Sector Public.

L'drgan de seleccid no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés
selectiu, per interpretar les presents bases i per alterar I'ordre de les proves si convé al procés selectiu. Les seves
decisions s'adoptaran per majoria simple, i en cas d'empat el vot del President és de qualitat. Podra requerir
I'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu i sense vot.

Cinquena. Fase de concurs.

El concurs computara, un maxim de 5 punts i haura de resoldre's en base als mérits al-legats i acreditats per les
persones aspirants, en base el seglient barem:

* Un maxim de 3 punts, per experiéncia laboral en el sector de I'administracié publica o en el sector privat, en I'ambit
objecte del lloc de treball que es selecciona o assimilable a criteri de I'organ de seleccid, a ra6é de 0,10 punt per mes
complet treballat o fraccié.

» Un maxim de 2 punts, per formacié complementaria a la requerida preceptivament, segons el barem seguent:
* 1 punt per un segon titol de superior categoria adient per les funcions propies del lloc de treball.

* Graus/diplomatura en:

Educacio infantil/Educacioé Primaria/Pedagogia/Psicologia/ Educacié social.

* 0,30 punts per cursos de més de 20 hores, assimilables a les tasques del lloc de treball.

» Formacié de cursos i masters relacionats amb:

Educacié infantil/Educacié Primaria /Pedagogia/ Psicologia/Educacié Social.

+ 0,10 punts per cursos de menys de 20 hores, assimilables a les tasques del lloc de treball.

* Altres formacions:

* La puntuacié maxima en cursos informatics sera de 0.50 en la seva totalitat.

» Acreditacio del First Certificate in English o superior: 0,50 punts.
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* Voluntariat:

* 0,30 punts per voluntariat de més de 50 hores a una Escola Bressol.
Sisena. Coneixement de llengua catalana.

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana s'efectuara una prova en la que
s'avaluara el coneixement de les tres habilitats d'expressio escrita, comprensio oral i comprensio lectora corresponent al
nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per l'0rgan de seleccié amb
I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio linglistica.

La data i temps per realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de selecci6 amb I'assessorament técnic
pertinent.La prova sera eliminatoria i qualificada d'apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que hagin presentat juntament amb la sol-licitud
una fotocopia compulsada del certificat del nivell C1 de catala o superior de la Junta Permanent de Catala o una altre
certificat o titulacié equivalent, d'acord amb el sistema de certificats de coneixement de llengua catalana que expedeix la
Direccid General de Politica Linglistica regulat pel Decret 152/2001, de 29 de maig, d'avaluacié i certificacio de
coneixements de llengua catalana (DOGC 3406), modificat pel Decret 52/2003, de 20 de febrer (DOGC 3837, de 6 de
marg), pel Decret 386/2004, de 21 de setembre (DOGC 4225, de 23 de setembre), pel Decret 3/2006, de 17 de gener
(DOGC 4554, de 19 de gener) i pel Decret 3/2014, de 7 de gener (DOGC 6536, de 9 de gener).

També n'estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos anteriors a la data de finalitzacié del
termini de presentacié d'instancies, hagin participat en processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de Sant
Celoni, sempre qué hi hagués establerta una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i I'naguessin
superat. En aquest cas, en la instancia caldra sol-licitar I'exempcié de la prova de catala, indicant el procés selectiu en
qué es va qualificar d'apte en la prova de coneixements de llengua catalana.

Coneixement de llengua castellana: S'efectuara, en el seu cas, a les persones aspirants nacionals d'altres estats, per tal
d'avaluar el coneixement de les tres habilitats d'expressié escrita, comprensié oral i comprensié lectora adients a la
plaga, amb l'assessorament de técnics competents en la matéria. La prova sera eliminatoria i qualificada d'apte o no
apte.

Setena. Qualificacié dels aspirants.

La qualificacio de les persones aspirants sera la suma resultant de les puntuacions obtingudes en la valoracié de meérits
amb un total de 5 punts com a maxim. Aquesta qualificacié sera publicada al Taulell d'anuncis de I'Ajuntament i al web
municipal.

Vuitena. Establiment de la Borsa de treball.

Acabat el procés selectiu, les persones aspirants conformaran una borsa de treball, segons l'ordre de puntuacio
obtinguda, per tal de proveir eventuals interinitats i contractacions temporals segons les necessitats de la corporacid, en
places de categoria similar a I'objecte de la convocatoria. D'acord amb els criteris generals de gesti6 i funcionament de
les borses de treball de I'Ajuntament de Sant Celoni, aquesta borsa és de caracter extraordinari i per tant tindra una
vigéncia maxima de tres anys a partir del dia de la seva creacio.

Novena. Recursos.

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per qui es consideri interessat/da
legitim, mitjancant la interposicié d'un recurs contenciés administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglient al de la seva notificacié. Alternativament i de
forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat, en el termini d'un mes, a
comptar des del dia habil segiient al de la seva notificacio.

Sant Celoni, 4 de juliol de 2017
L'alcaldessa accidental, Magali Miracle Rigalds
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