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Dimarts, 1 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Collbaté
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessio6 celebrada el dia 17 de juliol de 2017, va aprovar les bases i convocatoria que haura
de regir per a la constitucié d'una borsa de treball d'un/a agent d'ocupacié i desenvolupament local i altres possibles
necessitats vinculades amb el desenvolupament econdémic de I'Ajuntament de Collbato.

BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A AGENT D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (PROGRAMA
D'AGENTS D'OCUPACIO'I DESENVOLUPAMENT LOCAL) | ALTRES POSSIBLES NECESSITATS VINCULADES AMB
EL DESENVOLUPAMENT ECONOMIC DE L'AJUNTAMENT DE COLLBATO.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquestes bases regular el procés de seleccié per a la creacié d'una borsa de treball de personal laboral
temporal per cobrir un lloc de treball d'agent d'ocupacié i desenvolupament local (AODL), de conformitat amb la
convocatoria per a la concessiéo de subvencions destinades als "Programes de suport al desenvolupament local
(programa d'agents d'ocupacio i desenvolupament local, AODL) del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya", oberta per
resolucié TSF/1322/2017, de data 25 de maig de 2017, de la directora del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
(DOGC num. 7388, de 12 de juliol de 2017), en cas de ser beneficiaris de la subvencid, aixi com d'altres necessitats de
personal laboral vinculat amb I'ocupacio i el desenvolupament economic local.

Les condicions de treball del lloc s6n les seguents:

Titulacio: Grau universitari o haver superat el primer o segon cicle d'educacié universitaria.
Jornada: 37,5 hores/setmana.

2- FUNCIONS BASIQUES.

» Executar les actuacions previstes al pla d'accié de desenvolupament econdmic local de I'ajuntament.

* Suport a les Pimes: prospeccié empresarial, d'acord amb I'area d'ocupacio, oferir i difondre els serveis de la borsa de
treball i potenciar la contracacio de residents entre les empreses.

+ Col'laboracié amb altres agents socioecondmics per a la realitzaci6 de projectes que ajudin a millorar el
desenvolupament del territori, que pivota sobre els seguients eixos: desenvolupament industrial, dinamitzacié industrial i
turistica.

+ Dinamitzacié dels poligons industrials i de l'activitat economica del territori, facilitant a les empreses el coneixement i
donant difusio dels serveis a 'Empresa que s'ofereixen des de I'Ajuntament.

* Promoci6 de les potencialitats de Collbaté per a la captacié de noves empreses executant I'estratégia per captar
empreses i ocupar l'oferta existent de naus desocupades.

* Actualitzacio i manteniment del cens empresarial.

» Fomentar la col-laboracié entre les empreses locals, impulsant la creacié i dinamitzacié d'una Associacié d'Empreses
de Collbato.

» Promocionar I'economia social i solidaria.
* Dissenyar estratégies de dinamitzacié socioeconomica del municipi.

« | d'altres que amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.
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3- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.
Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdds i els descendents del conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys i/o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.

c) Estar en possessio d'una titulacié universitaria oficial de Grau o haver superat el primer o segon cicle d'educacio
universitaria.

d) Estar inscrit/a com a persona demandant d'ocupacid, si més no amb caracter previ a la seva contractacio.

e) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents i pel que fa a
places reservades a persones amb disminucions, caldra acreditar la condicio oficial de persona discapacitada o el grau
d'incapacitat.

f) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions Publiques per mitja de
resolucio ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.

h) Coneixement de la llengua catalana, nivell de suficiencia segons el Decret 3/2014, de de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala, I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre i el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacio del catala.

i) Estar en possessié de permis de conduir B, en vigor.
Formes d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana:

1- Quan s'ha acreditat a I'ensenyament obligatori cal presentar certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya
la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de 1992, expedida
per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General d'Ordenacio i
Innovacié Educativa.

2- Quan s'ha obtingut mitjangant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja dels certificats de referencia de la
Direccio General de Politica Linglistica o dels titols, diplomes i certificats que s6n considerats equivalents per ordre del
conseller o la consellera de Cultura d'acord amb el el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

j) No figurar en el registre central de delinquents sexuals o bé no tenir antecedents penals. En cas de ser nomenat/a
cadra que aportin, en el seu cas, certificacié negativa del "Registre Central de Delinquents Sexuals" i fins que aquest
Registre no entri en funcionament, certificacié emesa pel "Registre Central d'Antecedents Penals".

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1 — El termini per presentar sol-licituds comptara des de la publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, fins a 20 dies naturals a partir de
I'endema de la darrera publicacio.

La presentacio és al Registre Municipal i també en qualsevol de les formes que determina la "Llei 39/2015 de I'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.”

La presentacio de la sol'licitud fora del termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
Les sol-licituds aniran acompanyades de la segient documentacio:

* Curriculum de l'aspirant.
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* Fotocopia del DNI/NIF o document acreditatiu de la persona.
* Fotocopia del titol académic exigit com a condicio per a presentar-se.

» Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar contractes de treball nomenaments i informe de "vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o
certificats de serves prestats en cas de tenir experiencies en I'Administracié publica. (En virtut de la simplificacio
administrativa, aquesta documentacié pot presentar-se durant els 5 dies habils posteriors a la publicacié de resultats de
la prova tedrico-practica del punt 8.3, quedant exempts de fer-ho aquelles persones que no passin a la fase de valoracio
de meérits)

» Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relaci6 directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié
de I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

« Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

S'exigira la presentacio de la documentacié original a les persones seleccionades, en el moment en que siguin cridades
per a la seva contractacio.

Per ser admeés/sa al procés selectiu, n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que compleixen totes
les condiciones referides a la base tercera, sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per la presentacio
de sollicituds, i no cal que adjuntin els documents acreditatius d'aquests requisits, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu, excepte els apartats c) i g) que hauran d'acreditar-se degudament mitjangant
compulsa.

L'autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié dels procediments selectius, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei organica de protecci6 de dades.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacio dictara resolucié en un termini maxim
d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos i anunciada en el tauler d'edictes de la
corporacié i a la pagina web, concedint un termini de 10 dies perqué es puguin fer esmenes, segons l'art. 68 de la "Llei
39/2015 de I'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.”

En la mateixa resolucié es determinara el tribunal, el lloc, data i I'nora del comengament de les proves. Si no s'hi
presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra torna-la a
publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la "Llei
39/2015 de I'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques." Tot seguit s'esmenara la
lista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web
municipal, aixi com que sera exposada en el tauler d'edictes de la corporacio.

6- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. D'acord amb I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d'eleccio o de designacio politica, ni personal interi o eventual, i estara format pel seglient personal de I'Ajuntament de
Collbato i/o d'altres Ajuntaments o Organismes Publics.
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El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

Sera presidit per personal funcionari de carrera o personal laboral fix d'un dels organismes referits anteriorment,
pertanyent, com a minim, al mateix o superior grup de la placa a seleccionar i tindra la segtient composicio:

* President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Collbaté o d'algun altre ajuntament,
designat a proposta de l'alcalde-president de la corporacio.

* Un/a vocal designat/da a proposta de la Diputacié de Barcelona.
+ Un/a vocal designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

* Dos vocals técnics/ques designats/des pel President de la Corporacié d'entre el personal funcionari de carrera o
laboral fix de I'Ajuntament de Collbaté o d'altres Ajuntaments i Organismes Publics, o d'entre professionals del sector
privat, llicenciats en dret.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari o personal laboral de
I'Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu perd sense vot.

2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler d'anuncis
juntament amb la llista d'admesos i exclosos i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. L'abstencié i recusacié dels membres
del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la "Llei 39/2015 de I'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques."

3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents.

4. El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot.

6. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig, classificant I'd6rgan
de seleccio segons la classificacié que determina aquest Decret.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al tauler d'anuncis i a la web de
I'ajuntament. Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova
i, consequentment, de la seleccié.

A efectes d'identificacio els i les aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o similar.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procés es regira per la modalitat de concurs-oposiciéo amb apreciacio de la capacitat i constara d'aquestes fases:
1a.Fase: exercici de coneixements de catala (aquelles persones que no hagin acreditat el nivell exigit en aquest procés).
2a Fase: Prova de coneixements tedric-practica.

3a Fase: valoracié de mérits.

4a Fase: entrevista curricular.

Es cridara les persones en convocatoria Unica i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui,
quedarien eliminats del procés selectiu.

8.1 Exercici de coneixements de catala.

S'haura de realitzar una prova d'acreditacié del coneixement del catala exigint el "nivell de suficiéncia" i la qual tindra un
caracter eliminatori (apte/no apte).
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Quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que presentin juntament a la sol-licitud el certificat de
suficiéncia de catala.

8.2. Exercici teodric-practic.

Exercici a desenvolupar per escrit relacionat amb els temaris general i especific que consistira en I'analisi d'un suposit
practic i la seva resolucio.

L'exercici es llegira davant del tribunal, que podra fer preguntes per millorar la valoracié del mateix.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié d'aquesta prova.

El Tribunal valorara la redaccio, la sistematica en el plantejament, la formulacié d'exposicio, els coneixements sobre la
mateéria i les conclusions.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant de 0 a 10 punts, essent eliminats les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

8.3 Fase de concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracié dels mérits acreditats documentalment de les persones que han superat totes les
proves de la fase d'oposicio i la realitzacio d'una entrevista.

El Tribunal només valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposici6. Es tindran en
compte els mérits acreditats, bé en el moment de la presentacié de la instancia, o bé en el termini de 5 dies habils a
comptar des de I'endema de la data de publicacié de la nota de la fase d'oposici6.

En el concurs es podran obtenir fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els seglients criteris.
8.3.1 Experiéncia professional.

Valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 2 punts i de
conformitat amb I'escala seguent:

1. Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica Local, en feines vinculades a amb el treball objecte de la borsa.

2. Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica diferent a la Local, en feines vinculades amb el treball objecte de la
borsa, a raé de 0,40 punts per any o fracci6 proporcional.

3. Experiéncia professional a I'empresa privada o exercici lliure de la professio, en treballs vinculats al de I'objecte de la
borsa, a ra6 de 0,30 punts per any o fraccio proporcional.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacié
(annex | de serveis previs) de I'd6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacié. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no
caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants. En aquest ultim cas, cal que a la instancia s'indiquin els periodes treballats a
I'Ajuntament de Collbatd que es volen acreditar.

L'experiencia professional en empreses del sector privat s'han d'acreditar mitjangant I'aportacié del certificat emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

L'exercici lliure de la professio s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per I'empresa
destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d'aquesta prestacié, i la
seva dedicacié.

Tota la documentacio justificativa sera compulsada per I'Ajuntament amb la presentacio prévia dels originals.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
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8.3.2 Nivell de formacio i estudis:

1. Formacié reglada: per titulacions académiques rellevants pel lloc de treball a exercir superiors o addicionals a la
titulacié minima exigida. Fins un maxim de 2 punts.

Graus i/o llicenciatures: 1 punt.
Mestratges: 0,50 punt.
Postgraus: 0,30 punts.

2) Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc objecte de la
convocatoria, fins a un maxim d'1 punt. La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord l'escala
seglent:

- Cursos de 50 o més hores: 0,25 punts.
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,15 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,05 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d'hores del curs es valorara amb la puntuacié minima de 0,01 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s'alleguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

8.4 Entrevista.

Si el tribunal ho considera addient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments
funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en
els aspectes curriculars dels aspirants i la seva adaptacio als requeriments del lloc de treball, amb una puntuacio
maxima de 5 punts.

9. RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.
Finalitzat el procés de seleccio, el tribunal publicara la relaci6é de candidats/es per ordre de puntuacio.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, prevaldra I'aspirant que obtingui millor puntuacié a
la prova teorico-practica.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga s'aplicara la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

Pel que fa a la determinacio i adscripcid al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal s'atindra a les
resolucions que adopti I'Alcaldia-Presidéncia.

11. INCIDENCIES.

La referéncia per a cada aspirant, en el supodsit de consultes, seran els 3 ultims niumeros més la lletra del document
identificatiu que s'hagi presentat al procés i les seves inicials, per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacid informativa, resultant de I'entrada en vigor de la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives de persones
admeses i excloses, s'ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la notificacid o publicacié en els diaris.
Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicioé davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglent de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als
drets i interessos legitim, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacioé individual.
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Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

Per a tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié publica
local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de | Estat.

ANNEX.
TEMARI GENERAL:

Tema 1.- Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de procediment administratiu de les administracions publiques.
Tema 2.- Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de régim juridic de les administracions publiques.

Tema 3.- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: la bona
administracio orientada al bé comu. La dimensié ética del personal al servei de I'Administracié Publica. Codis de bon
govern.

Tema 4.- El pressupost municipal.
Tema 5.- L'organitzacié municipal.

Tema 6.- L'administracié electronica com a eina d'innovacié. Drets i deures de la ciutadania. Obligacions de
I'Ajuntament.

TEMARI ESPECIFIC:

Tema 7.- El desenvolupament local. Conceptes, fonaments i elements claus.
Tema 8.- Factors i actors del desenvolupament local.

Tema 9.- El perfil d'agent de desenvolupament local. Objectius i elements claus.
Tema 10.- Politiques de desenvolupament local.

Tema 11.- La planificacio estrategica. Objectius i elements claus.

Tema 12.- Gesti6 d'ajudes i subvencions publiques provincials i autondomiques a les que I'ens local pot optar en matéria
de desenvolupament local.

Tema 13.- Estimul de I'economia i diversificacié productiu local.
Tema 14.- Politiques actives de I'Ajuntament de Collbaté.

Tema15.- Caracteristica de I'estructura i teixit productiu de Collbato.

Collbatd, 25 de juliol de 2017
L'alcalde en funcions, Josep Estradé Calmet
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