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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 1 d'agost de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Fruités de Bages
ANUNCI sobre I'aprovacié definitiva de la modificacio d'un reglament
El Ple de I'Ajuntament, en data 12 de juliol de 2016, un cop resoltes les al-legacions presentades dins del termini
d'informacié publica i audiencia als interessats, ha aprovat definitivament la modificacid del Reglament de la Llar
d'Infants Les Oliveres, ", en relacié a la seva nova denominacio i als articles 4.2, 4.8, 4.11, 5.2, 5.3, 6.2, 6.3.d), 7.4, 8.6,
10, 11.1.a), 11.1¢c, 11.2, 11.2.9), 12.1. 12.2, 14.3,15.4,17 i annex 1, aixi com el seu Text refés segon l'acord d'aprovacio
inicial.

Es publica la aprovacio definitiva de la modificacié de I'esmentat Reglament i el text integre del Text refés de les Normes
d'organitzacio i funcionament de la Llar d'Infants municipal "Les Oliveres".

Aquest acord aprova un disposicié administrativa general, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de
recurs contenciéos administratiu davant la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos. Tanmateix, els legitimats activament poden interposar qualsevol altre recurs
ajustat a dret.

Text refés de les Normes d'organitzacio i funcionament de la Llar d'Infants municipal "Les Oliveres”, que incorpora les
modificacions aprovades definitivament pel Ple en data 12 de juliol de 2017.

NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE LA LLAR D'INFANTS MUNICIPAL "LES OLIVERES"

La Llar d'Infants "Les Oliveres" és un centre educatiu que pertany i gestiona I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages.
Article 1: Ambit d'aplicacio.

1. El Reglament és d'aplicacié a totes les persones relacionades amb el centre que soén:

a. Alumnes.

b. Educadores.

c. Pares i mares d'alumnes.

d. Personal de serveis.

e. Altre personal relacionat amb el centre.

2. L'ambit fisic d'aplicacié sera I'edifici propi de la Llar d'Infants "Les Oliveres", sense perjudici que per necessitats o
interessos de I'Ajuntament obliguin a una altra ubicacié temporal i a tots els altres llocs o edificis que s'utilitzin per a la
propia activitat del centre.

Article 2: Linia pedagogica.

1. Aquest centre d'Educacié Infantil de primer cicle, es defineix com una escola activa on el treball que es realitza parteix
dels interessos i de I'entorn més immediat dels infants, que s'entén com a mitja per arribar a una educaci6 global que
potencii al maxim les capacitats de tots els nens/es.

2. Els principis generals que conformen la seva actuacio son:

a. El desenvolupament harmonic de la personalitat del nen/a, contemplant tant els aspectes fisics com psicologics dins
d'un ambit de llibertat, autonomia i creixement personal.

b. La promocio de la llibertat, el respecte, la tolerancia i la solidaritat.

c. L'acceptacio de totes les persones, sense fer cap discriminacio per rad de raga, cultura, religié o sexe.
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d. L'atencio a tots els aspectes educatius, socials i sanitaris.

e. La promoci6 de la llengua i la cultura catalana.

Article 3: Ratios.

1. La ratio de nens/es per aula sera la que determini la normativa vigent.
Article 4: Inscripcié, matricula i quotes.

1. La Llar d'Infants "Les Oliveres", pel fet de ser I'Unic centre public municipal fara una oferta de places adrecada al
conjunt de la poblaci6 infantil del municipi, amb la intencié d'afavorir la igualtat d'oportunitats.

2. El procés de preinscripcid i matriculacié es regira, amb les adaptacions oportunes, per la normativa que estableixi el
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, que cada any adaptara i fara public la Comissié de
Matriculacio.

3. La Comissié de Matriculacio estara integrada per les persones seglents:

a. El/la Regidor/a d'Educacié de I'Ajuntament.

b. La Directora de la Llar d'Infants.

c. Una mestra del centre.

d. Un/a representant de 'AMPA.

e. La Secretaria de la Llar d'Infants, en la seva qualitat de secretaria.

4. Les funcions de la Comissio de Matriculacio seran les seglents:

a. Vetllar el procés de preinscripcid i matriculacié per tal de garantir la seva transparéncia.

b. Penalitzar el/la sollicitant en cas de documentacio fraudulenta.

c. Aplicar el barem corresponent a I'hora d'assignar la puntuacio.

d. Organitzar el sistema de desempat, si s'escau.

e. Revisar la llista definitiva d'admesos i exclosos.

5. La puntuacié per ordenar I'admissié d'infants es fara sobre la base dels criteris de baremacié que aprovi cada any la
Comissié de Matriculacio en el marc de la normativa de la Generalitat.

Caldra acreditar documentalment qualsevol situacié que doni dret a puntuaci6 en el moment de formalitzar la
preinscripcio.

6. La matricula es considerara formalitzada un cop abonada la quantitat corresponent de la mateixa i lliurat el resguard
del pagament a la direccio del centre, dins el termini establert.

7. Un cop matriculats els alumnes, no caldra fer cap renovacié de plaga per a continuar al centre el curs seglent.
Nomeés caldra confirmar la plaga i la matricula, a sol-licitud del centre.

8. Els nens/es no matriculats durant el periode de matriculacions establert pel Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya tindran I'oportunitat de poder-se matricular a la Llar d'Infants en els segiients terminis, sempre i
quan hi hagi places vacants:

Periode 1: des del tancament del periode ordinari fins al 30 de setembre, per a alumnes que s'incorporin al setembre o
octubre.

CVE-NUm. de registre: 022017014900



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimarts, 1 d'agost de 2017

Periode 2: durant el primer trimestre, per a incorporacions de després de les vacances de Nadal.
Periode 3: durant el segon trimestre, per a incorporar-se després de les vacances de Setmana Santa.
*Excepcionalment:

- Els nadons que no tenen les 16 setmanes en els periodes d'incorporacio, es podran incorporar en el moment que facin
les 16 setmanes.

- En casos justificats documentalment s'estudiara la matricula i incorporacio fora dels terminis establerts.

La prioritat d'entrada en tots els casos sera per estricte ordre de sollicitud, prévia aportacié de tots els documents
requerits.

9. No s'oferiran serveis puntuals i extraordinaris als alumnes que no estiguin matriculats al centre.

10. Les quotes de prestacio del servei seran les que figurin a I'Ordenanca reguladora del preu public aprovada pel Ple
de la Corporacié.

11. El pagament de la quota mensual es realitzara per domiciliacié bancaria i per avancgat a l'inici de cada mes.

En els casos de matricula en terminis extraordinaris, el pagament de la primera quota es fara:

Periode 1: principis de setembre o octubre, segons incorporacié de I'alumne.

Periode 2: principis de gener.

Periode 3: marg o abril (segons quan sigui la Setmana Santa).

En cas de manca de pagament de la quota durant un periode de dos mesos es requerira als pares per escrit, i en cas de
no abonar els pagaments pendents, es donara de baixa el nen/a, sens perjudici que I'Ajuntament segueixi el
procediment de recaptacio per fer efectives les quotes pendents.

L'Ajuntament, a proposta de I'Area de Serveis Socials, establira anualment una quantitat de diners que mitjangant
I'aplicacié d'un barem permeti I'exempcié o la bonificacié de la quota a aquelles families que acreditin una situacié
socioecondmica que els impedeixi el pagament de I'esmentada quota. Les sol-licituds presentades seran aprovades o
denegades per la Junta de Govern Local.

Article 5: Calendari escolar.

1. El curs escolar comencara el dia 12 de setembre. Els dies anteriors les mestres els dedicaran a fer entrevistes amb
les families, preparar les classes, adequar el material i organitzar el nou curs.

| finalitzara el 22 de juliol, doncs la resta de dies fins el 31 de juliol les mestres els destinaran a fer la valoracié del curs,
a recollir i condicionar el material i a organitzar el curs seguent, si s'escau.

2. El centre fixara els dies de lliure disposicié al llarg del curs que marqui el Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya. Aquests dies estaran consensuats amb I'Ajuntament, la resta de centres escolars i aprovats
pel Consell Escolar Municipal.

3. El centre romandra tancat per les vacances de Nadal i Setmana Santa que estableixi el Departament d'Ensenyament
de la Generalitat de Catalunya.

4. En condicions meteoroldgiques extremes o en casos excepcionals, el centre podra tancar els dies a qué obliguin les
esmentades condicions o els seus efectes (manca de llum, calefaccio, etc.).

Article 6: Horari.
1. El servei de la Llar d'Infants estara en funcionament tots els dies laborables, de dilluns a divendres. L'horari és el que

figura en el quadre seguent, sense perjudici de les variacions que es puguin donar en funcié de possibles imprevistos a
criteri de la Direcci6 del centre:
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HORARI ORDINARI:

Matide 9a 13 h.
Tarda de 15:30 a 18 h.

HORARI COMPLEMENTARI:

Matide 8 a9 h.
Tarda de 18:00 a 19:00 h.

HORARI DE MENJADOR:

Dinar de 12:30 a 13:30 h.
Migdiada de 13:30 a 15:30 h.

2. A partir del dilluns de la primera setmana de juliol que tingui més dies lectius de juliol que de juny, la jornada sera
intensiva de 8 a 13h, oferint també el servei de menjador fins a les 15:30 h.

3. PROCES D'ADAPTACIO.

Per una millor adaptacié dels nens/es a la Llar d'Infants, a la seva mestra i als seus companys seguirem el seglent
protocol:

a. El primer dia d'escola comengaran només el curs els alumnes que ja venien a la Llar d'Infants el curs anterior.
b. El segon dia s'hi incorporaran els alumnes de nova matricula.
c. Hi haura la possibilitat, durant els primers 15 dies, de fer la sortida del mati ales 11 h.

d. Els alumnes de nova matricula no podran fer Us dels serveis complementaris fins passats els 15 dies d'adaptacio o
fins a la seva total adaptacio a l'aula, a criteri de la corresponent tutora.

4. Fora de la jornada lectiva es duran a terme:
a. Les reunions de pares i mares, en dies laborables.

b. La Jornada de Portes Obertes, en dissabte un cop publicada la Resolucié per la qual s'aproven les normes de
preinscripcio i matricula.

c. La Festa de I'Escola, en dissabte durant el mes de juny.

5. Qualsevol variacié del calendari o de I'horari haura de ser comunicat per la Direccié del centre a I'Ajuntament per
escrit, amb la deguda justificacio i, si no és possible amb antelacid, el més aviat possible.

Article 7: Normes de funcionament.

1. La Direccié elaborara una programacioé general anual del centre (PGA) que explicitara la prioritzacié en el curs dels
objectius globals i la descripcié del calendari i horari de les activitats escolars dels infants, de les educadores i de les
reunions.

2. La planificacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora de la Llar d'Infants, o que pel seu caracter impliquin
I'alteracié de I'horari lectiu habitual, s'hauran d'incloure en la programacié general del centre o s'hauran de preveure amb
I'antelacié minima d'un trimestre.

3. Quan es facin sortides del centre amb infants es garantira sempre un minim de dos acompanyants per grup classe i
sempre en funcio del tipus d'activitat de la sortida. Les sortides o excursions entren dins la programacid pedagogica i,
per tant, és convenient que tots els nens/es hi participin. Els pares hauran d'abonar les despeses que ocasionin
aquestes activitats. Aixi mateix, hauran de signar la seva conformitat per escrit en totes les sortides. Si el nen/a no
compleix aquestes condicions o per alguna rad no pot assistir-hi, s'haura de quedar a casa.
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4. INFORMES:

Les tutores de cada grup informaran per escrit, com a minim, dues vegades a I'any (1r trimestre i final de curs), als pares
i mares o als tutors legals. El procés d'avaluacio dels alumnes adoptara el procés i els requisits formals establerts per la
normativa vigent.

5. REUNIONS AMB PARES | MARES:

Es realitzaran, almenys, dues reunions anuals mestres/pares:

a. Una reunio col-lectiva a l'inici de curs.

b. | una reunié anual a final de curs, sens perjudici que es puguin realitzar totes aquelles que les circumstancies i el
procés educatiu aconsellin.

6. INFORMACIO A LES FAMILIES:

A la cartellera de la Llar es penjara la informacié oficial del centre, de les educadores, de 'AMPA i de I'Ajuntament a
efectes informatius pels pares.

Les educadores també informaran a diari a les families de les activitats més rellevants que s'han dut a terme.
7. HORARI COMPLEMENTARI:

Els dos serveis d'horari complementari els duran a terme les mestres i educadores del centre, atenent les sol-licituds i
I'organigrama del centre del curs en vigor.

Abans de l'inici del curs, la Direcci6 del centre traslladara a I'Ajuntament (Area economica) el nimero de sol-licituds que
demanen I'horari complementari. En cas que el nombre de sol-licituds sigui inferior al 10% de les matricules, aquest
servei complementari podra ser suprimit durant el curs en vigor.

Totes aquelles sol-licituds arribades amb posterioritat a I'inici de curs, sera estudiada la seva admissio atenent al nUmero
de mestres que cobreixin aquest servei, segons I'organigrama general de cada curs.

8. SERVEI DE MENJADOR:

El servei de menjador sera extern, mitjangant una concessié a una empresa especialitzada. Els aspectes no recollits en
aquest document es troben en el Plec de Clausules de la concessié d'aquest servei.

Monitoratge:

Hi haura sempre un minim de dos monitors/es. Si el nombre d'usuaris del servei augmenta, el nombre de monitors/es
s'incrementara 1 per cada 10 nens/es:

a. 1 — 20 nens/es: 2 monitors/es de menjador.
b. 21 — 30 nens/es: 3 monitors/es de menjador.
c. 31 — 40 nens/es: 4 monitors/es de menjador, etc.

9. No es lliurara cap nen/a a persones desconegudes per les educadores. Per tant, si els pares o tutors no poden anar a
recollir el nen/a, hauran d'avisar amb antelacié qui passara a buscar-lo o bé deixaran una autoritzacié per escrit.

10. Els pares hauran d'advertir la no assisténcia a la Llar dels seus fills/es. La falta d'assisténcia no justificada durant
més de vint dies seguits suposara la baixa del nen/a.

11. Les families hauran de facilitar I'equip de roba, bossa de recanvi i estris de neteja que I'escola consideri necessaris
per a la millor atencié als nens/es. Totes les peces de roba aniran marcades amb nom i cognom. Es recomana que la
roba dels nens/es sigui ampla i comoda.

12. Els nens/es podran portar de casa esmorzar al mati i berenar a la tarda.
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Article 8: Mesures higienic sanitaries.

1. Totes les persones relacionades amb el centre hauran de respectar les mesures higiéniques necessaries per tal de
contribuir al funcionament adequat d'aquest.

2. No es podra assistir al centre en cas de bruticia o0 manca manifesta d'higiene, malaltia en procés infeccios, febre,
diarrea sense catalogar, erupcions i alteracions contagioses de la pell, estomatitis (infeccions i llagues a la boca),
conjuntivitis, muguet o mal blanc, parasits intestinals, pediculosi (polls) sense tractament, i, en general, amb qualsevol
malaltia contagiosa.

3. En el cas que el nen/a es posi malalt, o es detecti algun dels simptomes esmentats abans mentre és al centre, les
educadores avisaran immediatament a la familia per tal que l'infant no hagi de quedar-se al centre més temps que el
necessari fins que la familia el reculli.

4. El centre tindra dret, a I'hora de la reincorporacio d'un nen/a que hagi patit una malaltia, a demanar un informe médic
que n'acrediti la total recuperacio.

5. No es donara cap medicament a un nen/a sense indicacié i prescripcié facultativa avalada documentalment. Caldra, a
més, que la familia signi I'autoritzacié conforme les educadores poden subministrar el medicament.

Article 9: Accidents.

1. Si un infant pateix un accident lleu en el qual no es considera necessaria I'ajuda d'un facultatiu, se li realitzaran les
cures necessaries en el centre i s'informara els pares quan vagin a recollir-lo.

2. Si l'accident és més important, s'avisara la familia i s'actuara de mutu acord. En el cas de no estar localitzable la
familia en el moment de I'accident, o la urgéncia ho requereixi, s'acompanyara l'infant al dispensari o al lloc més oportu i
es procurara posar-se en contacte amb els pares el més aviat possible.

Article 10: Calendari laboral del personal docent.

1. La jornada de treball del personal docent sera la que, en cada moment, estableixi la llei amb caracter general per a la
funcié publica i d'acord amb el conveni col-lectiu del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages
d'aplicacio.

2. El personal docent comencara el curs el dia 1 de setembre i el finalitzara el 31 de juliol.

3. Els dos serveis d'horari complementari els portaran a terme les mestres i educadores del centre.

4. Les vacances, els dies d'assumptes propis i els dies de conciliacié de la vida familiar i laboral que té dret el personal
docent (d'acord amb el punt 1 d'aquest article), quedaran distribuits de la seglient manera:

a) Vacances de Nadal i Setmana Santa: d'acord amb el periode que estableixi el Departament d'Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya.

b) Vacances d'estiu: de I'1 al 31 d'agost.

c) Dies festius: d'acord amb els dies que fixi el Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i que aprovi
el Consell Escolar Municipal.

5. A partir del dia que els alumnes inicien la jornada intensiva les mestres faran I'horari reduit de 8 a 13 h per tal de
compensar, si s'escau, la bossa d'hores que al llarg del curs es generen.

6. A les activitats escolars que es duen a terme fora de la jornada lectiva, i que estableix anualment la Directora de la
Llar d'Infants, amb el vist i plau de la Regidoria d'Ensenyament, hi assistira la totalitat de I'equip docent del centre al llarg
de tota la seva durada.

7. Les hores realitzades per dur a terme aquestes activitats seran compensades dins el mes de juliol d'acord amb
I'article 13.3 del Conveni Col-lectiu d'aplicacio, en relacié a la compensacié de les hores extraordinaries. El total
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d'aquestes hores generades, es troben incloses dins el comput total d'hores anuals a realitzar d'acord amb la jornada
anual que sigui d'aplicacié en cada exercici.

8. A petici6 de I'Ajuntament o de la Direcci6 del centre, per causes sobrevingudes es podra demanar l'assisténcia a la
Llar de I'equip docent. Aquestes hores estaran subjectes a I'Article 13 del Conveni Col'lectiu del personal laboral de
I'Ajuntament de Sant fruitds de Bages.

Article 11: Els drets i deures dels membres de la comunitat educativa.

1. Drets i deures del personal laboral adscrit a la Llar d'Infants.

a. Vetllar pel compliment del NOFC de la Llar d'Infants.

b. Dret a suggerir, innovar sobre tot alld que fa referéncia a la part pedagogica i d'organitzacié que influeix en I'educacio
dels alumnes.

c. Dret a disposar d'una plaga a la Llar d'Infants per un fill/a, prévia preinscripcio, sempre i quan n'hi hagi de vacants.
Caldra formalitzar la matricula dins dels periodes establerts.

Durant la resta del curs, en cas de causar baixa en el nivell del fill/a, aquest/a treballador/a tindra prioritat d'accés en
aquesta placa. Aquest fill/a no podra estar a la mateixa aula en la qual estigui impartint classe el/la sol-licitant.

d. Els que consten en les disposicions vigents.

2. Drets i deures dels pares i mares.

Drets dels pares i mares.

a. Estar representats en els organs col-legiats del centre, tal i com es preveu en la legislacio vigent.

b. Ser atesos per qualsevol membre de la Llar d'Infants, sempre i quan hagin concertat préviament la visita.
c. Col-laborar amb les mestres en qualsevol aspecte relacionat amb I'educacié del seu fill/a.

d. Assabentar-se del treball pedagogic que es fa amb els alumnes.

Deures dels pares i mares.

Els pares, mares o tutors legals son els primers responsables de I'educacio dels seus fills/es i és per aixod que tenen el
deure d'ajudar a la Llar d'Infants en la seva formacio i cura. Hauran de:

a. Complir les normes de l'escola.

b. Fomentar en els seus fillles actituds favorables envers la tasca educativa que es realitza a la Llar d'Infants "Les
Oliveres".

c. Vetllar per la higiene i el vestir del seu fill/a.

d. Assistir a les reunions individuals i col-lectives que convoca I'escola, el/la tutora o altres organs de la Llar d'Infants per
tractar temes relacionats amb la tasca educativa dels seus fills/es.

e. Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per a dur a terme les activitats indicades per les mestres.

f. Satisfer els pagaments de la matricula, les 11 mensualitats (de setembre a Juliol) i del material que marca I'ordenanca
municipal.

g. Comunicar les baixes al centre per escrit i signat, abans del dia 25 del mes anterior al que hagi de tenir efectes, llevat
en casos de forga major que seran valorats pel Consell Escolar del Centre.

h. Els que consten a les disposicions vigents.
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Drets i deures dels alumnes.

Els que disposa la legislacié vigent Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre els drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Article 12: Organ unipersonal de gestié: Direccié. Funcions.
- Coordinar i organitzar el personal del centre.

- Impulsar i coordinar I'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre (PEC), la Programacié General Anual (PGA) i la
Memoria Anual.

- Elaborar, conjuntament amb I'equip d'educadores, la linia pedagogica i la programacié general del curs a seguir durant
I'any escolar.

- Gestionar d'acord amb I'Ajuntament el pressupost assignat.

- Supervisar I'elaboracié i tramitacié de tota la documentacié administrativa generada per l'activitat de la Llar (dossiers
informatius, matriculacions, memories, projectes...).

- Complir i fer complir la normativa vigent, les Normes d'Organitzacio i Funcionament del Centre i la Planificacié Anual.

- Vetllar perque les informacions del centre arribin a tots els pares.

- Mantenir secret professional en relacié a la informacioé i documentacié confidencial de les families i personal del centre.
- Supervisar, si és el cas, el funcionament del menjador en relacié a I'organitzacio, dietes o mendus.

- Substituir la Secretaria en abséncia d'aquesta.

- Assumir les funcions d'educadora compatibles amb el carrec i en el temps de dedicacio a l'aula.

Article 13: Organ unipersonal de gestié: Secretaria. Funcions.

- Exercir la secretaria dels 6rgans i reunions de la Llar i aixecar les actes corresponents.

- Tenir cura de la realitzaci6 de les tasques administratives atenent la seva programacio general i el calendari escolar.

- Vetllar perqué es compleixi la normativa vigent.

- Vetllar pel manteniment i conservacio del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les
indicacions de la Direccio.

- Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.
- Recollir les propostes i coordinar I'adquisicié de material i subministraments.
- Confegir i mantenir actualitzat I'inventari del centre.

- Rebre i enregistrar la correspondencia. Estendre les certificacions i documentacié oficial amb el vist-i-plau de la
Directora.

- Substituir la Directora en abséncia d'aquesta.
- Assumir les funcions d'educadora compatibles amb el carrec i en el temps de dedicacio a l'aula.
Article 14: Coordinadores. Funcions.

- Elaborar i revisar, junt amb la Direccio, el Projecte Educatiu de Centre, la Programacié General Anual (PGA) i la
Memoria Anual.
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- Realitzar les reunions de coordinacié que fixi la Direccié per tal de planificar i revisar la tasca docent en els diferents
nivells del centre.

- Recollir les informacions de I'equip directiu i fer-les arribar als diferents nivells i viceversa.
- Coordinar les activitats del nivell i les d'intercicle.

- Revisar i fixar el calendari de les festes que se celebren a I'escola al llarg del curs i de les sortides que es duran a
terme. Planificar i organitzar la seva realitzacio.

- Supervisar i informar a la Direccié del material escolar necessari que cal adquirir per tal de poder realitzar les diferents
activitats programades al llarg del curs.

- Realitzar les tasques de suport a les aules assignades dins I'horari establert per la Direccid.
- Substituir a la mestra en absencia d'aquesta.

- Participar en les reunions convocades per la Direccié i en les reunions col-lectives.

Article 15: Educadores. Funcions.

- Participar, junt amb la Direccio, en I'elaboracié del Projecte Educatiu de Centre, la Programacié General Anual (PGA) i
la Memoria Anual.

- Atendre i informar als familiars dels infants en relaci6 al desenvolupament integral dels mateixos i les possible
problematiques que es puguin presentar.

- Fer el seguiment de l'accié educativa per tal d'analitzar I'aprenentatge i observar el nivell evolutiu del nen/a
individualment. Confeccionar un dossier individual en el que figurin les observacions sistematiques i les entrevistes amb
els pares.

- Atendre les necessitats fisiques, fisioldgiques i d'higiene dels infants, introduint els habits corresponents.

- Participar en les reunions convocades per la Direccid i en les reunions col-lectives i entrevistes programades amb els
pares.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds positives i desenvolupar la
personalitat de cada infant.

- 1, en general, altres de caracter similar que els siguin atribuides.

Article 16: Organ participatiu.

1. L'Associacié de Mares i Pares d'Alumnes.

Els pares i mares tenen dret a constituir associacions de Pares i Mares (AMPA) i/o formar-ne part.

L'associacio es regira pel seu propi Estatut.

L'AMPA podra disposar de les instal-lacions del centre per reunir-se o celebrar algun acte relacionat amb la seva
formacioé com a pares i mares dels infants de la Llar d'Infants. També podra fer Us del material de I'escola (informatic, Us
del telefon, del material fungible...) sempre i quan ho comuniqui a la Direccié del centre.

Article 17: Consell Escolar de la Llar d'Infants.

El Consell Escolar de Centre és I'érgan col-legiat amb participacié de pares i mares, mestres, municipi i personal de
serveis de la Comunitat Escolar i I'drgan de programacio, seguiment i avaluacié general de les seves activitats.
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1. Composicié del Consell Escolar de la Llar d'Infants.

El Consell Escolar de la Llar d'Infants "Les Oliveres" estara format per:

a. El Director/a de la Llar d'Infants, que el presideix.

b. Dos representants del sector dels mestres.

c. Dos representants del sector dels pares i mares de la Llar.

d. Un representant de I'Ajuntament.

2. Competéncies del Consell Escolar.

- Vetllar el procés d'inscripcid i matriculacio i garantir la seva transparéncia.
- Revisar la llista definitiva d'admesos i exclosos.

- Posar en coneixement de I'administracié I'existéncia, si s'escau, de documentacié fraudulenta per part del sol-licitant.
- Aplicar el barem corresponent.

- Crear el sistema de desempat en el cas que es doni.

- Promoure i divulgar la informacié corresponent al periode de matriculacié.

- Ratificar la programacié d'activitats externes de I'escola elaborades per I'equip de mestres i decidir la participacié dels
pares i mares en aquestes activitats.

- Ratificar la programacio d'aquelles activitats programades per I'associacié de pares i mares de I'escola.
- Conéixer la Programacié General del centre que, amb caracter anual, elabori I'equip de mestres.
- Coneixer la Memoria Anual d'activitats del centre.

- Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives, aixi com aquelles
accions assistencials a qué la Llar d'Infants pot prestar la seva col-laboracio.

- Establir les relacions de col-laboracié amb altres centres i entitats amb finalitats culturals i educatives.

- Promoure I'optimitzacié de I's de les instal-lacions i material escolar i la seva renovacié, aixi com vetllar per la seva
conservacio.

- Treballar pel funcionament general del centre i I'evolucié del rendiment escolar.
- Resoldre conflictes interns de convivéncia o incompliment de les normes establertes.

- Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del Departament d'Ensenyament de la Generalitat i/o per
I'Ajuntament.

3. Funcionament del Consell Escolar.

El Consell Escolar del Centre es reunira preceptivament una vegada cada trimestre i sempre que el convoqui el seu
President o bé ho sol'liciti almenys un ter¢ dels seus membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici de
curs i una altra al final.

Es procurara que les decisions del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no és possible arribar a un acord es
determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria
qualificada.
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La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel Director, amb antelacié suficient, juntament
amb la documentacio necessaria que hagi de ser objecte de debat, i, si s'escau, d'aprovacio.

L'Alcalde- President de I'Ajuntament de Sant Fruités de Bages o Regidor/a Delegat estaran facultats per convocar el
Consell Escolar i presidiran la reunié que hagin convocat.

4. Eleccio, durada i substitucio d'alguns dels seus membres.

Segons estableix DECRET 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d'educacié infantil i els requisits
dels centres. (18.4) "Els membres electes s'han d'escollir d'acord amb el procediment establert amb caracter general per
als Consells Escolars dels centres publics. La renovacié de membres del Consell Escolar de la Llar d'Infants s'efectua
dins dels mateixos terminis que la renovacié de membres dels Consells Escolar dels centres publics".

El nomenament del sector de pares i mares dels infants de la Llar d'Infants és per dos anys.

En cas d'una vacant, quan encara no s'ha acabat el termini pel qual fou escollit el membre del Consell Escolar que
cessa, aquesta es cobrira de la seglient manera:

Pel sector de pares i mares: Passara a ser membre del Consell Escolar el seglient candidat en vots, a la reserva.
Pel sector de mestres de la Llar d'Infants: La Directora convocara un Claustre extraordinari amb un sol punt d'ordre del
dia: Renovacié o substitucié d'algun dels seus membres representant al Consell Escolar de la Llar d'Infants. D'aquest

Claustre ha de sortir el representant o representants a cobrir la vacant del Consell.

Representant de L'Ajuntament: La Directora del centre fara una peticié a L'Alcalde- President de I'Ajuntament de Sant
Fruités de Bages perqué nomeni el seu representant al Consell.

ANNEX 1: Equipament personal docent.

1. Completant I'Article 44 del Conveni de les condicions de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Sant Fruitds
de Bages, es detalla el vestuari corresponent al personal docent de la Llar d'infants:

- 2 bates (cada 2 cursos).
- 3 samarretes de maniga llarga (cada 2 cursos).
- 4 samarretes de maniga curta (cada 2 cursos).

2. Al personal que ocasionalment treballi o faci practiques al centre se li donara la roba necessaria depenent de la
temporada i de la durada del contracte o les practiques a realitzar.

Disposicio final:
- Les presents Normes i qualsevol modificacié de les mateixes hauran d'ésser aprovades pel Ple de la Corporacio
d'acord amb la potestat organitzativa que reconeixen a I'Ajuntament els articles 236 i 237 del Text refés la Llei municipal

i de régim local de Catalunya.

San Fruités, de Bages, 19 de juliol de 2017
L'alcalde, Joan Carles Batanés Subirana
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