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Dijous, 6 de juliol de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 6 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'acord de revisió salarial per a  
l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa Leventon, SAU (codi de conveni núm. 08013142012004)

Vist el text de l'Acord subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 1 de març de 2017, i 
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
2/2016,  de 13 de gener,  de creació,  denominació  i  determinació de l'àmbit  de competència dels  departaments de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

—1 Disposar la inscripció de de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa 
Leventon,  SAU (codi  de conveni  núm. 08013142012004)  al  Registre de convenis  i  acords col·lectius de treball  en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a 
Barcelona, amb notificació a la Comissió Negociadora.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DE REVISIÓN SALARIAL  PARA EL AÑO 2017 DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA LEVENTON, SAU.

Asistentes.

Representación empresarial:

Jorge Trueba García.
Jordi Cardona Vidal.

Comité de Empresa:

Maite Hernández Albareda.
Mª Encarnación Esteban Rebollo.
Rosi Sánchez Márquez.
Sebastián Fuentes García.
Pedro Sotillo Crespo.

Previa convocatoria, se reúnen las personas arriba referenciadas en el domicilio de Leventon, calle Newton, 18-24 de 
Sant Esteve Sesrovires de Barcelona el  día 1 de marzo de 2017 a las 10.00 horas,  integrantes todas ellas de la 
Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Leventon, SAU, para tratar el siguiente,

Orden del día:

- Aprobación de las tablas salariales del año 2017.

Reunida de este modo la Comisión Negociadora del Convenio colectivo de la empresa Leventon, SAU (código de 
convenio núm. 08013142012004, publicado en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 11 de noviembre de 
2016), y hallándose presentes las dos representaciones, social y empresarial,  y todos sus miembros, ambas partes 
llegan por unanimidad a los siguientes,

ACUERDOS:

1.  Teniendo  en  cuenta  que  se  cumplen  los  requisitos  establecidos  en  el  artículo  25.2  del  mencionado  Convenio 
colectivo, procede incrementar para el año 2017 en un 1% las tablas salariales que se recogen en el anexo 2 de dicho 
Convenio, así como los conceptos retributivos que se reflejan en dicho anexo.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

70
00

23
0



2

Dijous, 6 de juliol de 2017

2. Por consiguiente, se aprueban por unanimidad las tablas salariales aplicables durante el año 2017, con efectos de 1 
de enero de 2017; tablas que se adjuntan a la presente acta y que son firmadas por todos los aquí asistentes en prueba 
de conformidad.

3. Los incrementos aquí previstos se aplicarán a partir de la nómina del mes de marzo de 2017 y en la misma se 
abonarán los atrasos devengados desde 1 de enero de 2017.

Tras todo ello, se levanta la sesión a las 10.45 h, previa lectura de la presente acta, que es firmada en prueba de 
conformidad por todos los asistentes.

ANEXO.

TABLAS SALARIALES 2017 (aumento 1%).

GRUPO PROFESIONAL 1
División funcional Salario base 

mensual
Horas extras 

normales
H. extras sábado

 tarde
Horas extras 

nocturnas
Horas extras 

festivas
Producción (Operario 3ª) 1.079,35 12,78 14,93 15,94 18,01
Control de Calidad (Operario CC) 1.032,42 12,78 14,93 15,94 18,01
Administración (Auxiliar Administrativo) 921,95 - - - -
GRUPO PROFESIONAL 2
División funcional Salario base 

mensual
Horas extras 

normales
H. extras sábado

 tarde
Horas extras 

nocturnas
Horas extras 

festivas
Producción (Operario 2ª) 1.145,02 12,78 14,93 15,94 18,01
Control de Calidad (Auxiliar Técnico CC) 1.173,13 12,78 14,93 15,94 18,01
Administración (Oficial 2ª Administrativo) 1.173,13 - - - -
Técnica (Auxiliar Técnico) 1.173,13 - - - -
Almacén (Almacenero) 1.145,02 12,78 14,93 15,94 18,01
GRUPO PROFESIONAL 3
División funcional Salario base 

mensual
Horas extras 

normales
H. extras sábado

 tarde
Horas extras 

nocturnas
Horas extras 

festivas
Producción (Operario 1ª y Operario 
Reponedor)

1.190,92 12,78 14,93 15,94 18,01

Administración (Oficial 1ª Administrativo) 1.239,35 - - - -
Almacén (Especialista Almacén) 1.239,35 12,78 14,93 15,94 18,01
GRUPO PROFESIONAL 4
División funcional Salario base 

mensual
Horas extras 

normales
H. extras sábado

 tarde
Horas extras 

nocturnas
Horas extras 

festivas
Producción (Jefe de Equipo) 1.251,47 15,6 16,41 19,49 19,49
Producción (Jefe de Línea Automática) 1.501,70 15,6 16,41 19,49 19,49
Control de Calidad (Técnico CC) 1.313,99 12,78 14,93 15,94 18,01
Técnica (Técnico) 1.313,99 - - - -
Almacén (Operario Autoclave) 1.501,70 15,6 16,41 19,49 19,49
Mantenimiento (Técnico Mantenimiento) 1.313,99 15,6 16,41 19,49 19,49
GRUPO PROFESIONAL 5
División funcional Salario base 

mensual
Horas extras 

normales
H. extras sábado

 tarde
Horas extras 

nocturnas
Horas extras 

festivas
Gestión de Calidad (Adjunto Quality 
Assurance y Adjunto Regulatory Affairs)

1.689,39 - - - -

Prima de no absentismo (art. 20): 20,81 EUR brutos/mes.

Plus de rotación 3 turnos (art. 22 bis): 77,97 EUR brutos/mes.

Plus de rotación 2 turnos (art. 22 bis): 55,69 EUR brutos/mes.

Plus Jefe de Equipo (art. 22 ter): 285,48 EUR brutos/mes.

Plus Operario Reponedor (art. 22 quáter): 51,52 EUR brutos/mes.

Barcelona, 6 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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