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Dimecres, 26 de juliol de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Sadurní d'Anoia

ANUNCI

En data  14  de  juliol  de  2017,  l'alcaldessa  de  l'Ajuntament  de  Sant  Sadurní  d'Anoia  ha  aprovat  mitjançant  decret 
d'alcaldia 1043/2017 el que es transcriu a continuació:

"Vist que l'article 70 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, disposa que les necessitats de 
recursos humans amb assignació pressupostària que no es puguin cobrir amb els efectius de personal existents seran 
objecte d'oferta pública d'ocupació.

Vist l'acord del Ple de data 22 de desembre de 2016 pel qual s'aprova el pressupost d'aquest ajuntament per a l'any 
2017 així com la plantilla, que es va publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 13 de febrer de 2017.

A l'esmentada plantilla i relació de llocs de treball corresponent hi figuren places vacants dotades pressupostàriament, la 
cobertura de les quals és necessària.

Vist  el  que disposen els articles 59 i  60 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,  en relació a l'oferta pública 
d'ocupació.

Fonaments de dret.

• Els articles 10, 37, 59, 69 i 70 de la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

• Els articles 56 a 62 del Decret 214/1990, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals.

• Articles 32c) i 34 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'òrgans de representació, determinació de les condicions de treball i 
participació del personal al servei de les Administracions Públiques.

•  Els articles 25 i 56 del Text Únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, 
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

•  L'article 128 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim Local, aprovat pel Reial Decret  
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

• Els articles 5, 51 i concordants de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, d'Igualtat Efectiva entre Dones i Homes.

• Article 5 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel que s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a 
què han d'ajustar-se els procediments de selecció dels funcionaris de l'Administració local.

Per tot això, en virtut de la competència atorgada l'article 21.1.g de la Llei 7/1985, de 2 d'abril i per l'article 53.1 h) del 
Text  Refós  de  la  Llei  Municipal  i  Règim Local  de  Catalunya,  aquesta  alcaldia  en  ús  de  les  atribucions  que  tinc  
conferides,

Resolc:

PRIMER.- Aprovar l'oferta pública d'ocupació d'aquesta corporació per l'any 2017 en els següents termes:

RÈGIM FUNCIONARIAL.

Escala d'administració general.

Denominació del lloc Grup Núm. Vacants Sistema selecció Relació
Tècnic economista A1 1 Concurs oposició Funcionari de carrera
Arquitecte tècnic A2 1 Concurs oposició Funcionari de carrera
Administratiu gestió tributària C1 1 Promoció interna Funcionari de carrera
Auxiliar administratiu C2 1 Concurs oposició Funcionari de carrera
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Escala de serveis especials.

Denominació del lloc Grup Núm. Vacants Sistema selecció Relació
Tècnic d'Administració Especial A1 1 Concurs oposició Funcionari de carrera
Inspector de policia A1 1 Concurs oposició Funcionari de carrera
Agent de policia C2 4 Concurs oposició Funcionari de carrera

PERSONAL LABORAL.

Denominació del lloc Grup Núm. Vacants Sistema selecció Relació
Professor de música A1 12 Concurs oposició Laboral fix
Educador social A2 1 Concurs oposició Laboral fix
Tècnic auxiliar de cultura C1 2 Concurs oposició Laboral fix
Tècnic auxiliar de comerç C1 1 Concurs oposició Laboral fix
Dinamitzador joventut C1 1 Concurs oposició Laboral fix
Tècnic auxiliar biblioteca C1 1 Concurs oposició Laboral fix
Monitor socorrista C2 2 Concurs oposició Laboral fix
Auxiliar administratiu C2 7 Concurs oposició Laboral fix
Oficial 1a neteja C2 1 Concurs oposició Laboral fix
Oficial 2a neteja C2 2 Concurs oposició Laboral fix
Oficial 1a obres C2 1 Concurs oposició Laboral fix
Peons E 6 Concurs oposició Laboral fix

SEGON.- Publicar la present resolució al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, i notificar-la als representants de personal funcionari i si s'escau a les seccions sindicals."

Sant Sadurní d'Anoia, 17 de juliol de 2017
L'alcaldessa, Maria Assumpta Rosell i Medall

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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