
Dimecres, 26 de juliol de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Gavà

ANUNCI

El Ple de l'Ajuntament de Gavà en sessió celebrada el dia 28 de juny de 2017, va adoptar entre d'altres els següents 
acords:

Primer.- Creació dels següents llocs de treball:

1 lloc de tècnic/a de mercats: PEUMAPE/CASP –19
1 lloc de tècnic/a d'acció social: SP – 10
1 lloc de tècnic/a de llicències d'obres i activitats:PEUMAPE/UPE – 14
1 lloc de tècnic/a de govern obert: PRE – 03a
1 lloc de treballador/a social: SP – 28L
1 lloc de tècnic/a d'e-Administració: PRE – 03c
1 lloc de cap de gestió tributària: PRE/HP – 06bis
1 lloc de tècnic/a d'ocupació: PEUMAPE/CASP – 21
1 lloc de responsable de programes promoció econòmica: PEUMAPE/CASP - 25

Segon.- Amortització dels següents llocs de treball:

1 lloc de director/a de mercats, turisme i concessions administratives: PEUMAPE/CASP – 04
1 lloc d'administratiu: PEUMAPE/CASP - 11

Tercer.- Modificació de les funcions i característiques dels següents llocs de treball:

1 lloc d'administratiu: PRE/CM – 04 i PRE/CM – 04bis
1 lloc de tècnic d'economia: PRE/HP – 02
7 llocs de recepcionista/auxiliar administratiu: SP – 46
12 llocs d'administratiu/va: PRE-01a
1 lloc de tècnic/a de dinamització ciutadana: SP – 32

Quart.- Pel que fa a la plantilla del personal es realitzen les següents modificacions:

Creació de dues places de tècnic/a mitjà de personal laboral.
Creació de quatre places d'administratiu/va de l'escala d'administració general.
Amortització de quatre places d'auxiliar de l'escala d'administració general.
Amortització d'una plaça vacant d'administratiu/va de l'escala d'administració general.
Amortització d'una plaça vacant de tècnic/a auxiliar de l'escala d'administració especial.

Cinquè.-  El conjunt d'aquestes modificacions suposen un increment de 2.273,78 EUR de la despesa corresponent al 
capítol  I  del  pressupost  municipal  de  l'exercici  2017  que  queda  compensat  amb  la  disminució  d'altres  despeses 
previstes, per la qual cosa el resultat global de la massa salarial resta invariable.

Sisè.- La creació dels llocs de treball objecte d'aquesta modificació de la Relació de Llocs de Treball en cap cas suposa  
un increment absolut del nombre de places de la Plantilla del Personal de l'Ajuntament de Gavà.

Setè.- Publicar aquest acord al Butlletí  Oficial de la Província,  al portal de transparència i  al tauler d'anuncis de la 
corporació i  notificar-lo al departament de Recursos Humans, a les seccions sindicals,  Junta de Personal i  Comitè 
d'empresa de l'Ajuntament de Gavà.

Gavà, 12 de juliol de 2017
El secretari general, Roger Cots i Valverde

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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