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Dimarts, 25 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Collbaté
EDICTE

La Junta de Govern Local en sessié celebrada el dia 26 de juny de 2017, va aprovar les bases i convocatoria que haura
de regir la seleccio, d'una plaga de técnic/a superior del personal funcionari, vacant provisionalment i la provisio del lloc
de treball vinculat, de técnic/a de suport juridic, en régim d'interinatge, mitjangant concurs-oposicié. A continuacié es
dona publicitat a aquesta convocatoria i les bases que la regulen:

"BASES ESPECIFIQUES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE SELECCIO D'UNA PLACA DE TECNIC/A
SUPERIOR DEL PERSONAL FUNCIONARI, VACANT PROVISIONALMENT PER COMISSIO DE SERVEIS DE LA
PERSONA TITULAR, EN REGIM D'INTERINATGE, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO.

1- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria la seleccio, en régim d'interinatge per vacant temporal de la persona titular, d'una
placa de personal funcionari, de I'escala d'Administracié General, subescala técnica i la provisié del lloc de treball
vinculat, de técnic/a de suport juridic, amb jornada complerta i les seglients caracteristiques:

Denominacid: Tecnic/a d'administracié general.
Grup: A1.

Nivell: 20.

Titulacié: Grau o Llicenciatura en Dret.

Jornada: 37,5 hores/setmana.
Complement especific: 11.281,32 EUR.

2- FUNCIONS BASIQUES.

* Dur a terme la realitzacié d'activitats administratives superiors i de gestid, estudi i proposta d'expedients, procediments
i circuits administratius.

» Representar I'Ajuntament en aquells processos judicials que se li encomanin.

* Elaborar informes juridics, preparar normativa, expedients i documentacio relativa a la defensa juridica de I'ajuntament
sota el control i la supervisio del lloc de Secretaria-Intervencio.

« Sistematitzar I'arxiu municipal amb les segients funcions:

* Determinar la metodologia d'organitzacié documental a emprar, el sistema de classificacid a aplicar, les transferéncies i
I'elaboracio d'instruments descripcid, preservacio i conservacié de la documentacio.

* Elaborar i aplicar normes d'organitzacié, de funcionament i de suport al disseny d'una aplicacié informatica i a la
definicio i direccié d'un sistema d'organitzacio integral de la informacio.

* Mantenir els contactes necessaris amb tercers en I'exercici de les seves funcions (altres administracions, serveis
juridics externs, etc.).

» Informar i atendre al public, telefonicament i personalment, en totes aquelles questions per a les que estigui
autoritzat/ada.

* Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

* |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

3- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seguents:
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Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun pais membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut de
Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors/es. També podran participar el conjuge, aixi com els descendents d'ambdos i els descendents del conjuge
dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys i/o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

a) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacio.

b) Estar en possessi6 de la titulacié académica que s'indica en la base primera o en condicions d'obtenir-la en data de
finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds. En cas d'aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d'acreditar I'homologacio de la titulacié exigida.

c) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents i pel que fa a
places reservades a persones amb disminucions, caldra acreditar la condici6 oficial de persona discapacitada o el grau
d'incapacitat.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei en Administracions Publiques per mitja de
resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la materia.

f) Coneixement de la llengua catalana, nivell de suficiencia segons el Decret 3/2014, de de 7 de gener, pel qual es
modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig sobre avaluacid i certificacid de coneixements de catala, I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre i el Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacio del catala.

Formes d'acreditacié del coneixement de la llengua catalana:

1- Quan s'ha acreditat a I'ensenyament obligatori cal presentar certificacidé que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de
1992, expedida per qualsevol institut d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

2- Quan s'ha obtingut mitjangant proves alienes a I'ensenyament obligatori, per mitja dels certificats de referéncia de la
Direccio General de Politica Lingtiistica o dels titols, diplomes i certificats que sén considerats equivalents per ordre del
conseller o la consellera de Cultura d'acord amb el el Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret
152/2001, de 29 de maig sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala.

g) No figurar en el registre central de delinqlients sexuals o bé no tenir antecedents penals. En cas de ser nomenat/a
cadra que aportin, en el seu cas, certificacié negativa del "Registre Central de Delinquents Sexuales" i fins que aquest
Registre no entri en funcionament, certificacié emesa pel "Registre Central d'Antecedents Penals".

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

4.1 — El termini per presentar sol-licituds comptara des de la publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona o extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, fins a 20 dies habils a partir de
I'endema de la darrera publicacié.

La presentacié és al Registre Municipal i també en qualsevol de les formes que determina la "Llei 39/2015 de I'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.”

La presentacié de la sol-licitud fora del dit termini comporta I'exclusio de l'aspirant.

Juntament amb la sol'licitud caldra adjuntar el justificant acreditatiu d'haver satisfet la corresponent taxa de drets de
participacio a processos selectius a I'Ajuntament de Collbaté o acreditar la seva exoneracié en seguiment de 'ordenancga
fiscal corresponent.

La taxa per participacio en processos selectius és de 26 EUR. Bonificacions aplicables:

* Persones en situacié d'atur, degudament acreditat abans de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de
participacio a la convocatoria: 100%.
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» Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacidé de sol-licituds de participacié a la
convocatoria: 50%.

» Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%, degudament acreditat abans de la finalitzacioé del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié a la convocatoria: 50%.

La taxa s'haura de fer efectiva a través de transferencia bancaria a la compte bancaria: 2100-0057-47-0200007405, o en
metal-lic a I'Oficina d'Atencio al Ciutada de I'Ajuntament de Collbaté.

Les sol-licituds aniran acompanyades de la segient documentacio:

* Curriculum de l'aspirant.
* Fotocopia del DNI/NIF o document acreditatiu de la persona.
* Fotocopia del titol académic exigit com a condicié per a presentar-se.

» Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per a la seva valoracié en la fase de concurs. El
tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra
aportar contractes de treball nomenaments i informe de "vida laboral" expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o
certificats de serves prestats en cas de tenir experiéncies en I'Administracié publica. (En virtut de la simplificacio
administrativa, aquesta documentacioé pot presentar-se durant els 5 dies habils posteriors a la publicacié de resultats de
la prova teorico-practica del punt 8.3, quedant exempts de fer-ho aquelles persones que no passin a la fase de valoracié
de meérits)

» Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicid, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que
tinguin relacio directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié
de I'adaptacio en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

« Certificacio acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de realitzar
I'exercici de catala.

S'exigira la presentacio de la documentacié original a les persones seleccionades, en el moment en que siguin cridades
per a la seva contractacio.

Per ser admeés/sa al procés selectiu, n'hi ha prou que els/les aspirants manifestin en la sol-licitud que compleixen totes
les condiciones referides a la base tercera, sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per la presentacio
de sollicituds, i no cal que adjuntin els documents acreditatius d'aquests requisits, amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés selectiu, excepte els apartats c) i g) que hauran d'acreditar-se degudament mitjangant
compulsa.

L'autoritat convocant pot demanar, a I'efecte procedent, I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria corresponent i per la resta de la tramitacié dels procediments selectius, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

5. ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Quan finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, el president de la corporacié dictara resolucié en un termini maxim
d'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos i anunciada en el tauler d'edictes de la
corporacié i a la pagina web, concedint un termini de 10 dies perqué es puguin fer esmenes, segons l'art. 68 de la "Llei
39/2015 de I'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques."”

En la mateixa resolucié es determinara el tribunal, el lloc, data i I'hnora del comencament de les proves. Si no s'hi
presentés esmenes es considera elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no caldra torna-la a
publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la "Llei
39/2015 de I'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques." Tot seguit s'esmenara la
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lista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la web
municipal, aixi com que sera exposada en el tauler d'edictes de la corporacio.

6- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. D'acord amb I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, I'drgan de seleccid sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal
d'eleccio o de designacio politica, ni personal interi o eventual, i estara format pel segient personal de I'Ajuntament de
Collbato i/o d'altres Ajuntaments o Organismes Publics:

El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

Sera presidit per personal funcionari de carrera o personal laboral fix d'un dels organismes referits anteriorment,
pertanyent, com a minim, al mateix o superior grup de la placa a seleccionar i tindra la segtient composicio:

* President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Collbat6é o d'algun altre ajuntament,
designat a proposta de l'alcalde-president de la corporacid, llicenciat/da en dret.

 Un/a vocal designat/da a proposta de la Diputacié de Barcelona.
* Un/a vocal designat/da per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

» Dos vocals técnics/ques designats/des pel President de la Corporacié d'entre el personal funcionari de carrera o
laboral fix de I'Ajuntament de Collbaté o d'altres Ajuntaments i Organismes Publics, o d'entre professionals del sector
privat, llicenciats en dret.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un funcionari o personal laboral de
I'Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu perd sense vot.

2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara al tauler d'anuncis
juntament amb la llista d'admesos i exclosos i s'ajustara a les regles establertes a l'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals. L'abstencio i recusacié dels membres
del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la "Llei 39/2015 de I'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.”

3. El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars
o suplents.

4. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes de les
proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball a les
administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal qualificador, la qual
actuara amb veu i sense vot.

6. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig, classificant I'organ
de seleccio segons la classificacié que determina aquest Decret.

7. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

La fixacié de les dates de les proves correspondra al tribunal i es publicara I'anunci al tauler d'anuncis i a la web de
I'ajuntament. Els/les aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat de casos de forga major,
degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova
i, consequentment, de la seleccié.

A efectes d'identificacio els i les aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI o similar.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs-oposicié amb apreciacié de la capacitat i constara d'aquestes
fases:
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1a.Fase: exercici de coneixements de catala (aquelles persones que no hagin acreditat el nivell exigit en aquest procés).
2a Fase: exercici teoric.

3a Fase: exercici practic.

4a Fase: valoracié de meérits.

5a Fase: entrevista personal.

Es cridara les persones en convocatoria Unica i si no es presentessin a qualsevol de les proves a que se'ls convoqui,
quedarien eliminats del procés selectiu.

8.1 Exercici de coneixements de catala.

S'haura de realitzar una prova d'acreditacié del coneixement del catala exigint el "nivell de suficiencia" i la qual tindra un
caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els aspirants que presentin juntament a la sol-licitud el certificat de
suficiéncia de catala.

8.2. Exercici teoric:

Consistira desenvolupar per escrit dues preguntes plantejades pel Tribunal, relacionades amb el temari annex a
aquestes bases.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzaci6 d'aquesta prova.

El Tribunal valorara la redaccio, la sistematica en el plantejament, la formulacié d'exposicid, els coneixements sobre la
materia i les conclusions.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant de 0 a 10 punts, essent eliminats les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

8.3 Exercici Teoric Practic.

Consistira en respondre per escrit un suposit, plantejat pel Tribunal, relacionat amb les funcions propies del lloc de
treball i vinculat amb el temari annex a aquestes bases.

El Tribunal determinara el temps maxim per a la realitzacié d'aquesta prova.

El Tribunal podra decidir que I'exercici sigui presentat per les persones aspirants davant del Tribunal, qui podra formular
les preguntes que consideri necessaries a I'objecte de clarificar aquells aspectes de I'exposicié que cregui oportu.

El Tribunal valorara la capacitat d'exposicid i resolucid, la capacitat relacional de conceptes i matéries i les conclusions o
propostes.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori, puntuant de 0 a 10 punts, essent eliminats les persones aspirants que no
obtinguin un minim de 5 punts.

8.4 Fase de concurs.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels mérits acreditats documentalment de les persones que han superat totes les
proves de la fase d'oposicio i la realitzacié d'una entrevista.

El Tribunal només valorara els mérits de les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio. Es tindran en
compte els mérits acreditats, bé en el moment de la presentacioé de la instancia, o bé en el termini de 5 dies habils a
comptar des de I'endema de la data de publicacié de la nota de la fase d'oposicié.

En el concurs es podran obtenir fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb els seglients criteris.

8.4.1 Experiéncia professional.

Valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, fins a un maxim de 2 punts i de
conformitat amb I'escala seguent:
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1. Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica Local, com a técnic/a juridic/a, llevat dels inclosos en plans
d'ocupacié o altres programes subvencionats per altres Administracions, a radé de 0,50 punts per any o fraccio
proporcional.

2. Serveis efectius prestats a I'Administracié Publica diferent a la Local, com a técnica juridica, llevat dels inclosos en
plans d'ocupacié o altres programes subvencionats per altres Administracions, a raé de 0,40 punts per any o fraccié
proporcional.

3. Experiéncia professional a I'empresa privada com a técnica juridica o exercici lliure de la professio, a raé de 0,30
punts per any o fraccié proporcional.

L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant certificacio
(annex | de serveis previs) de I'drgan competent amb indicaci6 expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, periode de temps i régim de dedicacié. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no
caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants. En aquest ultim cas, cal que a la instancia s'indiquin els periodes treballats a
I'Ajuntament de Collbatd que es volen acreditar.

L'experiencia professional en empreses del sector privat s'han d'acreditar mitjangant I'aportacio del certificat emés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

L'exercici lliure de la professid s'acreditara mitjangant els contractes mercantils o facturacié conformada per I'empresa
destinataria del servei, que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié del inici i fi d'aquesta prestacio, i la
seva dedicacio.

Tota la documentacio justificativa sera compulsada per I'Ajuntament amb la presentacié préevia dels originals.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.
8.4.2 Nivell de formacié i estudis:

1. Formacié reglada: per titulacions academiques rellevants pel lloc de treball a exercir superiors o addicionals a la
titulacié minima exigida. Fins un maxim de 2 punts.

Graus i/o llicenciatures: 1 punt.
Mestratges: 0,50 punt.
Postgraus: 0,30 punts.

2) Realitzacié de cursos de formacié i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb el lloc objecte de la
convocatoria, fins a un maxim d'1 punt. La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d'aquest i d'acord l'escala
seglent:

- Cursos de 50 o més hores: 0,25 punts.
- Cursos de 25 a 49 hores: 0,15 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,05 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracio d'hores del curs es valorara amb la puntuacié minima de 0,01 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s'al'leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjangant titols oficials o
homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

8.5 Entrevista.

Si el tribunal ho considera addient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els requeriments
funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en
els aspectes curriculars dels aspirants i la seva adaptacié als requeriments del lloc de treball, amb una puntuacio
maxima de 5 punts.
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9. RELACIO D'APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal publicara la relacié de candidats/es per ordre de puntuacié, proposant a la
Presidencia de la Corporacié el nomenament de la persona amb la puntuacié més alta.

En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, prevaldra I'aspirant que obtingui millor puntuacié a
la prova teodrico-practica.

10. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.

En I'exercici de les funcions atribuides a la plaga s'aplicara la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc. el personal s'atindra a les
resolucions que adopti I'Alcaldia-Presidéncia.

11. INCIDENCIES.

La referencia per a cada aspirant, en el suposit de consultes, seran els 3 Ultims nimeros més la lletra del document
identificatiu que s'hagi presentat al procés i les seves inicials, per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades
dels/de les aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacio informativa, resultant de I'entrada en vigor de la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes definitives de persones
admeses i excloses, s'ha d'interposar recurs contenciés administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la notificacid o publicacié en els diaris.
Alternativament i potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglient de la publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitim, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacid, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracioé en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta convocatoria.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcié publica
local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de | Estat.

ANNEX I.

Tema 1. La constitucid Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La reforma constitucional. Drets i deures
fonamentals. Les Corts. EI Govern. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. L'Administracié publica en la
Constitucio.

Tema 2. L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya.

Tema 3. L'Administracié Local: entitats que la integren. Evolucié de la normativa basica de régim local. El marc
competencial de les Entitats Locals.

Tema 4. L'ordenament juridic-administratiu (1): el dret de la Unié Esuropea: Tractats i Dret derivat. Tipus de disposicions
legals. Els tractats internacionals.

Tema 5. L'ordenament juridic-administratiu (I1). El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria. Procediment
d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.
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Tema 6.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacid i forma. Eficacia dels actes: el
principi d'autotutela declarativa. Condicions. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La
publicacié. L'aprovacié per una altra Administracié. La demora i retroactivitat de I'eficacia. L'executivitat des actes
administratius. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

Tema 7.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacié
de l'acte administratiu. La revisid d'actes i disposicions per la propia Administracio. L'accié de nul-litat, procediment,
limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 8.- El procediment administratiu: normes reguladores. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de
sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. Termes i terminis: comput,
ampliacio i tramitacié d'urgéncia. Ordenacio. Instruccid; intervencid dels interessats, prova i informes. Singularitats del
procediment administratiu de les Entitats Locals. Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucioé expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La terminacié convencional. La
falta de resolucio expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

Tema 9.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacié dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge.

Tema 10.- La jurisdiccié contenciés-administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del recurs contenciés administratiu. El procediment i la finalitzacié del
mateix: les senténcies.

Tema 11.- La potestat sancionadora: concepte significat. Principis de l'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat
sancionadora local.

Tema 12.- Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de contractes del Sector Public. Tipus de contractes
del Sector Public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Régim juridic dels contractes administratius i els de
dret privat; els actes separables. Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de
pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el régim d'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de
contractacio.

Tema 13.- Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacié. La capacitat i solvéncia dels
contractistes. Prohibicions. Classificacio. La successié del contractista.

Tema 14.- Preparacio dels contractes per les Administracions Publiques. El preu, el valor. La revisié de preus. Garanties
en la contractacid del sector public. Classes d'expedients de contractacié. Procediments i formes d'adjudicacié dels
contractes. Criteris d'adjudicacio. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius. Execucio i modificacio
dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administraci6. Extincié. La cessié dels contractes i la subcontractacio.

Tema 15.- La responsabilitat de I'Administracié publica: caracters. Els pressupostos de la responsabilitat. Danys
resarcibles. L'acci6 i el procediment administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

Tema. 16.- EI Régim local. El principi d'Autonomia Local: significat, contingut i limits.

Tema 17.- Les fonts del Dret Local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les Comunitats Autbnomes en matéria de
Régim Local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el régim local. La potestat reglamentaria de les entitats locals:
Reglaments i Ordenances. Procediment d'elaboracio. El Reglament organic.

Tema 18.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal. Alteracions de
termes municipals. Legislacio basica i legislacié autonomica. La poblacié municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels
veins. Drets dels estrangers.

Tema 19.- L'organitzacié municipal. Les competéncies municipals. Régim de sessions i acords dels drgans de govern
local. Registre de documents. Utilitzacié de mitjans telematics.

Tema 20.- El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Bases d'execucié. Elaboracio i aprovacio.
La prorroga pressupostaria. Estructura pressupostaria. Execucié del pressupost.
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Tema 21.- Els recursos en el marc de la legislacié de les Hisendes. De municipis, provincies i altres entitats locals.
Regims especials. Els ingressos de dret privat. Les subvencions i altres ingressos de dret public.

Tema 22.- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern: la bona
administracio orientada al bé comu. La dimensié ética del personal al servei de I'Administracié Publica. Codis de bon
govern.

Tema 23.- Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de procediment administratiu de les administracions publiques.
Tema 23.- Llei 40/2015 d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions publiques.

Tema 24.- Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.”

Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar amb caracter potestatiu recurs de
reposicié davant I'érgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent a la recepci¢ d'aquesta
notificacio.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra aquest acord, es podra
interposar recurs contencios - administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia segient al de la recepcié de la notificacid corresponent.
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra provincia, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se
davant els jutjats contenciosos administratius amb competéncia territorial a la provincia de la localitat on residiu.

En el cas que la desestimacid del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucio- el
termini per a la interposicié del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s'entengui desestimat.

Collbato, 14 de juliol de 2017
L'alcalde president, Miquel Sola Navarro
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