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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilassar de Dalt
ANUNCI
Per Decret d'alcaldia, num. 951 de data 11 de juliol de 2017, s'ha resolt aprovar les bases, iniciar i convocar el procés
selectiu que té com a finalitat la convocatoria del procés selectiu per a la contractacié de persones aturades mitjangcant

els plans d'ocupacié de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb el que disposa I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al servei de les entitats local.

Les bases per a cobrir la plaga esmentada son les que a continuacié es relacionen:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PRQCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES
MITJANCANT ELS PLANS D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT PEL PERIODE 2017-2019, EN
EL MARC DEL "PROGRAMA COMPLEMENTARI DE FOMENT DE L'OCUPACIO LOCAL" DE LA DIPUTACIO DE
BARCELONA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte d'aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, mitjiangant un procés selectiu en torn lliure,
que promou l'ajuntament de Vilassar de Dalt per impulsar plans d'ocupacié que han de proveir temporalment llocs de
treball de diverses especialitats en diversos departaments.

Aquests processos de seleccié sén adregats a persones que es trobin aturades, i per aix0, el seu objectiu és afavorir el
desenvolupament econdmic local i la integracié social i laboral, dins el marc del "Programa complementari de foment de
I'ocupacié local" de la Diputacio de Barcelona.

Aquesta convocatoria respon a la voluntat d'aquest Ajuntament de promoure iniciatives per dinamitzar el mercat de
treball i al foment de la diversificacié economica que es dura a terme en el marc de dues linies.

a. Linia A, Al foment de l'ocupacio.

b. Linia B, A I'ocupacié de col-lectius en risc d'exclusio i de reforg als serveis municipal.
Els llocs de treball, els requisits necessaris, i les condicions de treball, amb caracter general sén els seglients:
Per a la linia A:

Lloc: 1 Prospector/a d'empreses i dinamitzador/a de comerg i turisme (Linia A).

Durada del contracte: 12 mesos.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Titulacié minima: Estar en possessio del titol de Batxiller, técnic o equivalent.

Grup: C1.

Informacié complementaria a I'annex 1.

Lloc: 1 Auxiliar administratiu/va pel servei d'administracié electronica (Linia A).

Durada del contracte: 18 mesos.

Jornada: 30 hores setmanals.
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Titulacié minima: Estar en possessio del titol d'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer grau, o equivalent.
Grup: C2.

Informacioé complementaria a I'annex 2.

Lloc: 1 Auxiliar administratiu/va pel servei d'atencié a les persones (Linia A).

Durada del contracte: 12 mesos.

Jornada: 30 hores setmanals.

Titulacié minima: Estar en possessio del titol d'ESO, graduat escolar, formacié professional de primer grau, o equivalent.
Grup: C2.

Informacié complementaria a I'annex 3.

Lloc: 1 Dinamitzador/a juvenil (Linia A).

Durada del contracte: 18 mesos.

Jornada: 22,5 hores setmanals.

Titulacié minima: titol de monitor/a de lleure. Es valorara formacié i experiéncia.

Grup: AP.

Informacioé complementaria a I'annex 4.

Per a la linia B:

Lloc: 4 peons polivalents pel servei de la brigada municipal (Linia B).

Durada del contracte: 6 mesos.

Jornada: 37,5 hores setmanals.

Titulacié minima: no requerida. Es valorara formacio i experiéncia.

Grup: AP.

Informacié complementaria a l'annex 5.

Lloc: 1 agent civic/auxiliar de serveis (Linia B).

Durada del contracte: 12 mesos.

Jornada: 30 hores setmanals.

Titulacié minima: no requerida. Es valorara formacioé i experiéncia.

Grup: AP.

Informacié complementaria a I'annex 6.

La relacié juridica d'aquest personal sera la de personal laboral temporal.

L'ajuntament és reserva la potestat de prorrogar el termini inicial previst de durada del contracte fins a la liquidacio de la

consignacié pressupostaria destinada a aquest pla d'ocupacio, d'un import de 182.224,50 EUR segons consta en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 03 de marg¢ de 2017, o alternativament, d'acord amb els requisits
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previstos en els articles 10 i 11 de les bases del "Programa complementari de foment de I'ocupacié i de suport a la
integracid social" de la Diputacid de Barcelona que han estat aprovades en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 03 de marg de 2017.

SEGONA. .- PUBLICITAT.

La convocatoria del procés es publicara al e-tauler de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt i al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

TERCERA.- REQUISITS D'ACCES.

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants hauran d'acreditar els seglients requisits i/o condicions
generals comunes per als aspirants a la linia A i linia B:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o tractar-se de persones incloses en I'ambit d'aplicacié dels tractats internacionals
celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacid de treballadors/es.

Les previsions de l'apartat anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats/des de dret, i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats/des de dret, siguin menors de 21 anys o majors de
dita edat depenent.

Tanmateix podran accedir-hi els/les estrangers/eres amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el que estableix la
Llei organica 4/2000, d'11 de gener.

En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document oficial vigent.

b) Tenir 16 anys complerts.

c) Estar inscrit/a com a demandant d'ocupacié no ocupat (DARDO) al Servei d'Ocupacié de Catalunya en situacié d'atur
en recerca de feina.

d) Tenir el permis de treball vigent.
e) Estar en possessio del titol exigit per a cadascun dels llocs de treball oferts.

f) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la
plaga corresponent o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

g) No concérrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

h) No haver estat separat/da, per mitja de resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques, ni trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques.

Els aspirants que optin a places de la linia B han d'aportar, a mes de la documentacié que s'acaba de relacionar, un
INFORME DE SERVEIS SOCIALS DEL MUNICIPI DE RESIDENCIA del sol-licitant, acreditant els factors socials de risc
d'exclusio.

Tots aquests requisits s'hauran de complir, en el moment de finalitzar el termini de presentacio de sol-licituds i en el
moment de la presa de possessio de la plaga adjudicada.

Els candidats poden presentar-se a més d'un procés selectiu.
QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini de 10 dies

naturals a comptar de I'endema de la data de publicacié de I'anunci de les bases i la convocatoria en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.
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Els mitjans de presentacié de les sol-licitud ha de ser algun dels segients:

a) En suport electronic: es pot formalitzar la sol-licitud de forma telematica a través de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Vilassar de Dalt: http://seu.vilassardedalt.cat. La sol'licitud s'ha de formalitzar per mitja del registre electronic, cal
adjuntar la documentacié en fitxer informatic i ha d'anar signada electronicament.

b) En paper: els interessats hauran de presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament a I'Oficina d'Atencié
Ciutadana situada a la plaga de la Vila, 2, de Vilassar de Dalt o bé trametre-la per qualsevol dels mitjans alternatius que
estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2014, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

El model normalitzat de sol'licitud es facilita a les oficines de registre ja esmentades, o bé es pot trobar en la seu
electronica de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

La sol-licitud, tant en paper com suport electronic, ha d'anar acompanyada de la segiient documentacio:

a. Sol‘licitud per participar en el procés de seleccié de plans d'ocupacio d'acord amb el model de formulari normalitzat.

b. Fotocopia del document nacional d'identitat.

c. Fotocopia del titol acreditatiu per a les persones que optin a llocs de treball on es requereixi titulacio especifica.

d. "Curriculum Vitae" académic i professional.

e. Fotocopia de la documentacio acreditativa dels mérits que s'al-leguin per ser valorats en la fase de mérits.

f. Pels aspirants que optin a llocs de treball de la linia B I'informe de serveis socials del municipi de residéncia.

Els aspirants que optin per presentar la sol-licitud per via telematica disposaran de 5 MB de capacitat per adjuntar la
documentacié. Es recomana escanejar els documents en blanc i negre i amb una resolucié de 200x200 punts per

polzada.

Tancada l'admissié de sol-licituds i en el termini maxim d'un mes, el president de la corporacié dictara una resolucié per
la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

La llista esmentada s'exposara a |'e-tauler de la pagina web de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt. Es concedira un termini
de cinc dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
maxim dels 30 dies seguents a comptar des de la data de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi
dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

CINQUENA.- ORGAN DE SELECCIO.

El tribunal qualificador del procés selectiu estara format pels membres titulars, amb llurs respectius/ves suplents i es
constituira com a organ col-legiat que vindra nomenat per decret d'alcaldia. En la composici6 es vetllara pel compliment
del principi d'imparcialitat, paritat i de professionalitat de llurs membres.

L'drgan de seleccio sera el tribunal qualificador constituit pels membres seglents:

» Un president/a que sera un técnic de la corporacio, i un/a suplent.

* Dos vocals:

- Un/a técnic/a de la propia o d'una altra corporacid, i un/a suplent.

- Un/a técnic/a expert en la matéria de la propia o d'una altra corporacio, i un/a suplent.

* Secretari/aria: el de la corporacié que actuara amb veu pero sense vot, i un/a suplent.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la
convocatoria.

CVE-NUm. de registre: 022017014195



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

El tribunal podra incorporar els/les assessors/es experts/es en la matéria que consideri necessaris, amb veu perd sense
vot. Concretament per a la prova de llengua catalana, el Centre de Normalitzacié Linglistica sera I'encarregat d'avaluar
els aspirants.

El tribunal podra acumular les diferents fases del procés de seleccio en una sola sessié o en diverses, d'acord amb els
criteris d'eficacia i eficiéncia, en aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un/a dels seus/ves membres,
siguin titulars o suplents i el secretari. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels/les membres
presents i en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.

Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir-hi i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el desenvolupament
del procediment de seleccio.

SISENA.- PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera un procés selectiu el qual consistira en la superacié de les proves i la qualificacio dels
merits de les persones aspirants. El resultat de cada exercici de les proves i la convocatoria per a la realitzacio de les
seglients proves s'anunciara Unicament en l'e-tauler de I'Ajuntament.

La identificacié dels aspirants vindra donat per la referéncia del registre d'entrada de la sollicitud.

Els candidats/es seran convocats/des en una sola crida mitjangant anunci que es publicara a la pagina web de
I'ajuntament. El/la candidat/a que no es presenti quedara exclos del procés.

Els candidats/es hauran de compareixer a les diferents fases amb el seu DNI o altre document acreditatiu equivalent. La
manca de presentacié d'aquest document determinara la seva exclusi6é automatica.

L'ordre d'actuacio dels aspirants per aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament sera el mateix que regeix els
processos selectius de la Generalitat de Catalunya.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES | VALORACIO.

Fase tedrica i/o practica.

Prova escrita/Prova practica. El tribunal, en funcié de les caracteristiques del lloc de treball efectuara una o més proves,
que podran ser escrites relacionades amb les tasques propies del lloc de treball, o bé practica, encaminada a valorar els
coneixements i competencies dels candidats en relacio al lloc de treball.

Depenent de la qualitat objectiva de les proves i, un cop revisades, I'd0rgan seleccionador es reserva la potestat de
decidir convocar els aspirants que consideri oportu perqué en facin la defensa oral davant el tribunal qualificador, en la
data, I'hora i el lloc que es faran publics en I'e-tauler de I'Ajuntament.

La puntuacié maxima de la fase teorica i/o practica per als aspirants de la linia A sera de 50 punts.

La puntuacié maxima de la fase teorica i/o practica per als aspirants de la linia B sera de 40 punts.

Els candidats que obtinguin 25 punts, o més, a la linia A i 20 punts, o més, a la linia B passaran a la segiient fase de
seleccio.

Fase de mérits: valoracio de la linia A.
La puntuacié obtinguda en la valoracié dels meérits, Unicament es computara als aspirants que hagin superat la fase

teorica i/o practica i en cap cas es podra afegir per superar les diferents proves obligatories i eliminatories de la fase
teorica i/o practica.
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Consistira en l'avaluacié dels meérits, per part del Tribunal, respecte a la documentacié acreditativa aportada per
I'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud.

a) Experiencia professional en I'exercici de funcions, coincidents, analogues o superiors en contingut professional i nivell
técnic, amb les del lloc a proveir, a rad de 3 punts/any en el sector privat i de 5 punts/any en qualsevol administraci
publica, fins a un maxim de 30 punts.

L'acreditaci6 dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal de
I'’Administracié corresponent dels serveis prestats en I'organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma
clara i expressa del grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

L'acreditacié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, que es computara fins a la data de publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Es valorara I'experiencia en funcié dels anys sencers treballats en actiu, o fraccidé per mesos complerts.

b) Altres titulacions académiques o cursos de formacié adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 15 punts:

* Fins a 20 hores, 1 punt.

* De 21 a 50 hores, 2 punts.

* De 51 a 90 hores, 3 punts.

* Més de 90 hores, 5 punts.

c) Altres mérits relacionats amb el lloc de treball, a consideracio del tribunal: fins a 5 punts.

La puntuacié maxima dels conceptes relacionats en els apartats a) al c), és de 50 punts.

Fase de mérits: valoracio de la linia B.

La puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits, Unicament es computara als aspirants que hagin superat la fase
teorica i/o practica i en cap cas es podra afegir per superar les diferents proves obligatories i eliminatories de la fase
teodrica i/o practica.

a) Experiencia professional en I'exercici de funcions, coincidents, analogues o superiors en contingut professional i nivell
tecnic, amb les del lloc a proveir, a raé de 0,5 punts/any en el sector privat i de 5 punts/any en qualsevol administracio
publica, fins a un maxim de 6 punts.

L'acreditacio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan competent en matéria de personal de
I'’Administracié corresponent dels serveis prestats en I'dorgan public corresponent, en el qual hi haura de constar de
forma clara i expressa del grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis fins a la data de publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

L'acreditacio dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de
I'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, que es computara fins a la data de publicaci6 de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Es valorara I'experiencia en funcié dels anys sencers treballats en actiu, o fraccidé per mesos complerts.

b) Altres titulacions académiques o cursos de formacio adients al lloc a proveir, fins a un maxim de 3 punts:
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* Fins a 20 hores, 0,2 punt.
* De 21 a 50 hores, 0,4 punts.
* De 51 a 90 hores, 0,6 punts.

* Més de 90 hores, 1 punt.

c) Altres meérits relacionats amb el lloc de treball, a consideracié del tribunal: fins a 1 punt.

La puntuacié maxima dels conceptes relacionats en els apartats a) al c), és de 10 punts.

Pel que fa als aspirants de la linia B que, s'afegeixen als criteris generals comuns de valoracié de mérits, els seglents:

1. SITUACIO ECONOMICA: fins a 15 punts.

2. SITUACIO FAMILIAR: fins a 10 punts.

3. SITUACIO SOCIAL: fins a 10 punts.
4. SITUACIO LABORAL: fins a 15 punts.

1. SITUACIO ECONOMICA.: fins a 15 punts

FACTORS

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

PUNTUACIO

Valoracio
economica de la renda familiar.

Declaracioé de renda o darrera nomina dels membres
de la unitat familiar que estiguin en actiu.

Certificats acreditatius de percepcié de prestacions:
- Certificat SOC.

- Certificat Seguretat Social.

- Justificant del pagament de lloguer o hipoteca.

- Copia del conveni regulador, en cas de pensio
d'aliments a favor d'un membre de la unitat familiar.

Ingressos mensuals iguals o inferiors al IRSC
(569,12 EUR nets/mes). 15 punts.

Ingressos mensuals iguals o inferiors a 1,5
IRSC (853,68 EUR nets/mes). 10 punts.
Ingressos mensuals fins a 2 IRSC (1138,24
EUR nets/mes). 8 punts.

Ingressos mensuals fins a 2,5 IRSC (1422,80
EUR nets/mes). 5 punts

2. SITUACIO FAMILIAR: fins a 10 punts

FACTORS

DOCUMENTACIO ACREDITATIVA

PUNTUACIO

Tenir a carrec infants
menors d'edat.

Llibre de familia.

1 punt per a cada menor fins a un
maxim de 3 punts

Familia monoparental.

Carnet de familia monoparental.

2 punts

Unitat familiar amb una persona amb grau de disminucio

entre el 33 i el 65% de disminuci6 o grau | de
dependéncia.

Certificat de grau de disminucié o carta-resolucié
grau de dependeéncia.

1 punt.

Si en la unitat familiar hi ha més
d'una persona amb un grau de
disminucié i/o dependéncia: 2 punts

Unitat familiar amb una persona amb
grau de disminucié superior al 65%
o grau Il o lll de dependéncia.

Certificat de grau de disminucié o carta-resolucié
grau de dependencia.

1 punts.

Si en la unitat familiar hi ha més
d'una persona amb un grau de
disminucio i/o dependéncia: 3 punts

3. SITUACIO SOCIAL: fins a 10 punts

FACTORS DOCUMENTACIO ACREDITATIVA PUNTUACIO
Persones majors de 45 anys en situacié d'atur i joves. Certificat del SOC (DONO). 2 punts
16-29 anys.

Persones en situacié de vulnerabilitat social. Informe acreditatiu dels Serveis Socials Municipals. 4 punts
Estar realitzant de manera efectiva les accions Informe acreditatiu dels Serveis Socials Municipals. 4 punts
acordades en el pla de Treball Social relacionat amb el

procés d'Insercidé sociolaboral.

4. SITUACIO LABORAL: fins a 15 punts

FACTORS DOCUMENTACIO ACREDITATIVA PUNTUACIO

Antiguitat a I'atur a la publicacié de la convocatoria.

Certificat del SOC que acrediti el temps d'atur o informe de vida Menys d'1 any: 5 punt.
laboral.

Entre 12 anys: 10 punts.
Més de 2 anys: 1 punt per
mes superior als 24 mesos,
fins a un maxim de 15 punts
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La puntuacié maxima dels meérits a obtenir pels aspirants de la linia B sera de 60 punts.

El resultat obtingut es publicara a I'e-tauler de I'ajuntament de Vilassar de Dalt, fent constar el nimero de registre de la
sol-licitud i la puntuaci6 obtinguda.

VUITENA.- LLISTA D'APROVATS, CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVES.

L'drgan de selecci6 publicara en I'e-tauler el resultat de les proves per ordre de puntuacié obtinguda pels aspirants. La
qualificacio final de les proves sera determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en les fases establertes a la
base 7a. desenvolupament de les proves, essent la maxima puntuacié els 100 punts.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
fase tedrica. En cas que continués I'empat entre els aspirants, es tindra en compte el resultat de la fase practica, i en
ultim lloc es tindra en compte la valoracié obtinguda en la fase de mérits.

L'aspirant que obtingui la millor puntuacié sera proposat a I'alcaldia per a la formalitzacié de la contractacié que es fara
per mitja dels contractes de durada determinada que estableix I'article 15.1 de I'ET (contracte temporal d'obra i servei).

Abans de la contractacié caldra acreditar de nou estar inscrit/a com a demandant d'ocupacié no ocupat (DARDO) a
Servei d'Ocupacio de Catalunya en situacio d'atur en recerca de feina.

En el cas que finalitzat el procés de seleccio resultés deserta alguna de les places que es convoquen per a qualsevol de
les dues linies, aquest ajuntament podra iniciar un nou torn de convocatoria modificant segons correspongui la linia a
qué anira destinat.

L'Ajuntament pot deixar sense efecte la contractacio si, transcorregut tres mesos des de l'inici del mateix es produeix
una manifesta idoneitat de la persona proposada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc, considerant
aquest periode com a part integrant del procés selectiu.

L'aspirant que obtingui la puntuacid6 més alta en més d'un procés selectiu haura d'escollir una unica opcié sense
possibilitat de tenir més d'un contracte dins d'aquest mateix programa complementari de foment de I'ocupacié local
2017-2019.

NOVENA.- BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que hagin superat el procés selectiu, que excedeixin del nombre de places de la convocatoria, constituiran
una borsa de treball per si es produeix alguna baixa durant I'execuci6 del contracte laboral de la persona que hagués
resultat seleccionada, per desqualificacié en les seglients fases del procés selectiu, o per qualsevol altra causa
sobrevinguda.

Tanmateix aquests aspirants s'integraran en una borsa de personal per nodrir altres Plans d'ocupacid, segons I'ordre de
puntuacié obtinguda, sempre que es compleixin els requisits especifics de cada Pla.

La borsa d'interinatge tindra una vigencia de tres anys a comptar des de la data de finalitzacio del procés selectiu.
DESENA.- TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD), les
dades de caracter personal dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

ONZENA.- REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS.

D'acord amb el que estableix la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publlques contra els actes derivats de l'autoritat convocant els interessats podran interposar recurs potestatiu de
reposicio en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva publicacio.

Aixi mateix, contra la llista definitiva d'admesos i exclosos i els actes administratius que es derivin de I'actuacio del
tribunal qualificador, els interessats podran interposar recurs d'algada en el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la data de la seva notificacio o publicacio.
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Vilassar de Dalt, 14 de juliol de 2017
L'alcalde, Xavier Godas Pérez

Annex 1.
Prospector/a d'empreses i dinamitzador/a de comerg i turisme (Linia A).
Funcions.

El projecte consisteix en dinamitzar, promoure i executar accions per afavorir la promocié economica i col-laboracio
empresarial, dinamitzar el turisme i el comer¢ amb I'objectiu d'estimular i crear activitat econdmica.

Funcions de prospeccio d'empreses i dinamitzacié comercial:

» Executar, coordinar i col-laborar en l'organitzacio i implementacié d'actuacions o projectes promogudes en I'ambit de la
promocié econdomica.

+ Dinamitzar relacions amb el teixit empresarial i generar marcs de cooperacio.
* Prospeccio i Deteccio de necessitats i assessorament a les empreses.
» Generacio d'inversié al municipi.

* Realitzar la gestio i coordinacié del programa de dinamitzacié empresarial i supervisar i controlar les accions que es
duen a terme.

« Definir i gestionar plans d'accio pels diferents sectors economics.

+ Participar en la cerca de finangcament extern per a impulsar projectes i actuacions en I'ambit de la dinamitzacio
econdmica, concretament en I'atencio i impuls a les empreses.

* Preparar informes i memorandums sobre el funcionament de les activitats i propostes de millora de les accions de
desenvolupament local.

* Generaci6 d'informacié empresarial/economica d'interés empresarial i ciutada, en forma de butlleti/memoria digital per
a la seva difusié periddica.

« Participar i col-laborar en les diferents comissions de treball que s'impulsin des de I'Ajuntament, aixi com col-laborar en
el desenvolupament de programes transversals de promocié i dinamitzacio d'altres arees de I'Ajuntament.

« Assistir a jornades técniques, trobades i/o reunions organitzades per altres ens en representacié de I'Area de Promocié
Econdmica.

« Activar i gestionar la participacié ciutadana en actuacions o projectes i tramitar la feina que se'n derivi.
» Promoure i dinamitzar I'activitat comercial.

* Organitzar fires i altres activitats per la promoci6 del territori.

Funcions de turisme:

* Planificar i desenvolupar el Pla Estratégic de Turisme de Vilassar de Dalt.

* Planificar les activitats d'oferta turistica del municipi.

« Establir el calendari d'esdeveniments i accions de promocié comercial del municipi a l'exterior.

* Gestionar les Oficines d'Informacio6 Turistica del municipi.

» Coordinar les accions de comercialitzacié del municipi.

CVE-NUm. de registre: 022017014195



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

« Participar en les presentacions dels productes i activitats organitzades pel mateix organisme public, perd també donant
suport a les accions de productes i empreses turistiques privades presents al municipi.

+ Coordinar la Taula de Turisme.

* Realitzar les atencions als visitants de I'Oficina de Turisme.

* Realitzar els acolliments d'esdeveniments que impliquen estades i activitats al municipi.

* Guiar les visites de familiaritzacié i premsa, d'agéncies de viatges i periodistes especialitzats.

» Marqueting turistic.

« Assistir a jornades técniques, trobades i/o reunions organitzades per altres ens en representacié de I'Area de Turisme.
* Representar la Marca Vilassar en fires d'ambit turistic.

Horaris.

Jornada completa de 37'5 hores setmanals. D'acord amb les necessitats del servei, podra incloure treballar en caps de
setmana i festius.

Periodes de contractacio.

1 lloc de treball de 12 mesos de durada.

Temari.

Tema 1. Els drets i deures fonamentals dels ciutadans. L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya. Principis generals.

Tema 2. El municipi: elements. Normes basiques en matéria de regim local. Organitzacié i competéncies dels municipis.
Tema 3. L'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local i altres 6rgans complementaris.

Tema 4. El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes.

Tema 5. Els documents administratius. Redaccié de documents administratius i tipologia de documents.

Tema 6. El dret del treball. Principis fonamentals que l'inspiren. Fonts del dret del treball. L'Estatut dels treballadors:
estructura i contingut basics. Els convenis col-lectius. La voluntat de les parts.

Tema 7. El mercat de treball a Vilassar de Dalt i a la comarca del Maresme. Poblacié activa, ocupacié i atur.
Tema 8. Col-lectius vulnerables: ocupabilitat i projecte municipal.

Tema 9. Objectius/Linies estratégiques del Pla d'actuacié Municipal de Vilassar de Dalt en area "Impulsar el comerg i
empreses locals"

Tema 10. Objectius/Linies estrategiques del Pla d'actuacié Municipal de Vilassar de Dalt en area turisme.
annex 2.

Auxiliar administratiu/va pel servei d'administracié electronica (Linia A).

Funcions.

Suport administratiu en l'area d'Informatica per desenvolupar les funcions que li siguin assignades pel responsable de
I'area, dins del seu marc d'actuacio.

El lloc de treball implica la realitzacié de les seglents tasques generals:
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* Transcripcio i elaboracié de documents.

* Estudi i mecanitzacié dels procediments administratius.

* Elaboracié de plantilles avangades amb Microsoft Word.

» Desenvolupament de senténcies en llenguatge PL/SQL.

« Altres funcions i tasques similars a les anteriors i propies de I'area concreta d'ubicacio.

» Donar suport a les necessitats en I'ambit de la informatica i de les tecnologies de la informacié i la comunicacié del
personal de I'Ajuntament.

* Col-laborar en la promocioé de les tecnologies de la informacié i la comunicacié mitjangant la difusio interna i sessions
informatives i formatives.

» Gestionar i vetllar pel correcte funcionament de les plataformes i aplicacions municipals (gestor d'expedients,
administracio electronica, entre d'altres).

» Adoptar mesures per al desenvolupament de la interoperabilitat i I'intercanvi d'informacié amb altres administracions
publiques, institucions i organismes.

* Atendre les consultes ciutadanes en I'ambit tecnologic de I'administracid, els tramits i procediments electronics.

» Recollir i traslladar les necessitats detectades de les consultes ciutadanes i fer propostes de millora per donar-hi
resposta.

Horaris.

Jornada del 80% de 30 hores setmanals.

De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 h.

Periodes de contractacio.

1 lloc de treball de 18 mesos de durada.

Temari.

Tema 1. Els drets i deures fonamentals dels ciutadans. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Principis generals.

Tema 2. El municipi: elements. Normes basiques en matéria de regim local. Organitzacié i competéncies dels municipis.
Tema 3. L'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local i altres 6rgans complementaris.

Tema 4. El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenca de ciutadans i ciutadanes.

Tema 5. Els documents administratius. Redaccié de documents administratius i tipologia de documents.

Tema 6. Les disposicions normatives en matéria d'administracié electronica: Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de Regim Juridic del

Sector Public.

Tema 7. Informatica basica. Conceptes de dades i informacié. Concepte de sistema d'informacié. Elements constitutius
d'un sistema. Caracteristiques i funcions.

Tema 8. El llenguatge de programacié PL/SQL.

Tema 9. El document electronic: concepte, caracteristiques i classes. La gestié dels documents electronics: principis
teorics i integracio en un sistema gestor de base de dades (SGBD).
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Tema 10. Gestio d'expedients: reenginyeria, automatitzacié i mecanitzacié. Fluxos de treball.
Annex 3.

Auxiliar administratiu/va pel servei d'atencié a les persones (Linia A).

Funcions.

Suport administratiu en l'area de Serveis Personals per desenvolupar les funcions que li siguin assignades pel
responsable de l'area, dins del seu marc d'actuacio.

El lloc de treball implica la realitzacié de les seglents tasques generals:

+ Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacio, tramesa, compulsa, franqueig, etc.).

* Transcripcio i elaboracié de documents.

* Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa de Serveis Personals.
* Recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidencies del personal.

 Exposicié i distribucio de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast.

* Altres funcions i tasques similars a les anteriors i propies de I'area concreta d'ubicacio.

Horaris.

Jornada del 80% de 30 hores setmanals.

De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 h.

Periodes de contractacio.

1 lloc de treball de 12 mesos de durada.

Temari.

Tema 1. Els drets i deures fonamentals dels ciutadans. L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya. Principis generals.
Tema 2. El municipi: elements. Normes basiques en matéria de régim local. Organitzacié i competéncies dels municipis.
Tema 3. L'alcalde i el Ple. La Junta de Govern Local i altres 6rgans complementaris.

Tema 4. El procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenga de ciutadans i ciutadanes.
Tema 5. Els documents administratius. Redaccié de documents administratius i tipologia de documents.

Tema 6. Organigrama de I'area de serveis d'atencio a les persones, Ajuntament Vilassar de Dalt.

Tema 7. Els Pagaments a justificar, pagament urgent, i bestreta de caixa fixa: concepte, regularitzacio i tipus.
Tema 8. Les modificacions pressupostaries: concepte, marc legal, procediment general i tipus de modificacions.
Tema 9. Fases d'execucié de l'estat de despeses: "ADOP", i les reserves de crédit.

Tema 10. El Pla d'actuacié Municipal (PAM) 2015-2019 de I'area d'atenci6 a les Persones.
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Annex 4.
Dinamitzador/a juvenil (Linia A).
Funcions.

Amb aquest projecte es vol donar atencié/dinamitzacié a I'Espai Civic Les Escoles sota la coordinacié de la técnica en
joventut.

Les funcions seran:

* Disseny, coordinacid i organitzaci6 de la programacié d'activitats.

* Atenci6 i dinamitzacié dels joves del municipi.

+ Coordinacio, seguiment i avaluacio del projecte amb els professionals del Centre Obert i Joventut.

* Ser la persona referent de I'Espai ludic-educatiu de Can Pons.

» Ser responsable del control, seguiment i avaluacio sistematica de les activitats i/o projectes que se'n derivin.
« Vetllar per I'aplicacié del Reglament d'Us de I'Espai Jove.

» Conéixer i promoure el mén associatiu i el del voluntariat juvenil.

Horaris.

Jornada del 60% de 22'5 hores setmanals.

De dilluns a divendres de 16:00 a 20:00 h (20 hores). D'acord amb les necessitats del servei, podra incloure treballar en
caps de setmana i festius.

Periodes de contractacio.

1 lloc de treball de 18 mesos de durada.

La prova teodrica i practica es plantejara d'acord amb les funcions del lloc de treball relacionades en aquest Annex.
annex 5.

peons polivalents pel servei de la brigada municipal (Linia B).

Funcions.

El projecte és municipal i esta adrecat al sector de la rehabilitacié d'instal-lacions, edificis,

via publica i espais municipals. Inclou accions de manteniment correctiu i preventiu de caracter general, com a
consequéncia del deteriorament dels edificis i instal-lacions i/o de la necessitat d'adaptacio a la normativa técnica vigent
aplicable, entre ells centres educatius, formatius, culturals, esportius i espais publics.

Perfil professional de Pe6 de manteniment de brigada municipal a jornada completa. Lesseves funcions seran tasques
polivalents d'adequacié i manteniment integral de la via publica, de diferents edificis, instal-lacions i espais municipals
com:

« Pintura viaria, repassos de pintura, parets, portes, reixes, mobiliari urba, etc.

* Repas, reparacié i manteniment de fusteria: tapar forats a les portes, repassar tancaments,

* panys, repas i reparacié de persianes, etc.

* Reparacié i canvi de socols i rajoles trencades dels lavabos, forats a les parets, etc.
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» Reacondicionament de les instal-lacions, sense que calgui fer treballs especialitzats.

* Neteja dels edificis i instal-lacions rehabilitades.

* Treballs d'ajuda i suport als oficials de la brigada municipal en qualsevol ambit d'actuacié d'aquesta.
Les tasques seran indicades i supervisades pel Cap de la brigada municipal.

El/la professional contractat/da s'ubicara a instal-lacions municipals i comptara amb el material i recursos propis. Es
facilitara al personal contractat vestuari i EPI's necessaris per a les tasques a realitzar.

Horaris.

Jornada completa de 37'5 hores setmanals.

De dilluns a divendres de 07:30 a 15:00 h.

Periodes de contractacio.

Quatre llocs de treball de 6 mesos de durada, d'acord amb el seglient calendari:

- Un lloc de treball que comencgara el segon semestre de 2017, un cop finalitzat el procés selectiu.

- Un lloc de treball que comengara durant el primer semestre de 2018, segons necessitat del servei.

- Dos llocs de treball que comengaran durant el segon semestre de 2018, segons necessitats del servei.

Ordre de seleccio.

L'aspirant que obtingui la puntuacid més alta escollira el periode de contractacié d'entre els previstos en l'apartat
anterior, i aixi successivament per a la provisié de la resta de llocs vacants respectant I'ordre de la puntuacié obtinguda
pels aspirants.

Amb la publicacié dels resultats del procés selectiu, s'emplagara als aspirants proposats per tal que manifestin I'opcié
escollida.

La prova teodrica i practica es plantejara d'acord amb les funcions del lloc de treball relacionades en aquest Annex.
Annex 6.

agent civic/auxiliar de serveis (Linia B).

Funcions.

L'agent civic realitza tasques d'informacio, sensibilitzacié i promocié d'actituds civiques per tal de fomentar accions de
bona convivéncia i respecte entre la ciutadania, aixi com el bon Us dels béns publics i privats de la poblacié. Les seves
funcions estan dissenyades per ajudar els ciutadans en I'is dels seus drets i deures respecte a les normes d'urbanitat
vigents. Aquesta tasca es desenvolupa en diferents camps relacionats amb la neteja viaria i la tinenca de gossos.
També atenen els dubtes, queixes i suggeriments dels ciutadans i participen en Il'organitzacié de les campanyes de
civisme. Al mateix temps, han de notificar i descriure les accions poc respectuoses detectades, perd en cap cas, tenen
capacitat sancionadora.

Aquest lloc de treball requereix sensibilitat i coneixement dels animals perqué pot suposar tasques relacionades amb el
Refugi d'animals municipal, aixi com coneixement en tasques de consergeria i control de l'accés de persones als
diferents edificis municipals.

Les funcions seran:

* Divulgar i promoure el civisme entre els usuaris d'espais i serveis publics (parcs, jardins, carrers, equipaments, etc.)
per tal que es faci un Us correcte dels drets i deures dels ciutadans a la via publica. Amonestar verbalment aquelles
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conductes inciviques, i de vegades conflictives, i es posa en contacte amb altres serveis de seguretat publica que
actuen dins la seva area geografica.

* Facilitar informacio d'interés practic (adreces, situacio dels transports publics, teléfons publics, etc.) sobre els recursos,
els equipaments, les instal-lacions i el patrimoni public.

* Suport a les entrades i sortides de les escoles, als centres i/o horaris que la Policia Local no pot cobrir.
« Vigilancia compliment dels talls de carrers i els punts Kiss&Go.

 Consergeria, control de I'accés de persones als diferents edificis municipals obrint i tancant les instal-lacions d'acord
amb els horaris establerts.

» Comunicar I'estat deficitari d'equipaments i instal-lacions perque es faci la seva reparacié o substitucio.
* Petits treballs de manteniment general i neteja basica dels serveis, equipaments i instal-lacions municipals.

* Trasllat i repartiment d'estris, materials, documentacié i paqueteria diversa aixi com dels encarrecs relacionats amb les
diferents unitats dins i fora de les dependéncies on esta assignat.

* Recepcié de trucades telefoniques i atencié i informacio als ciutadans. Suport logistic d'esdeveniments.
* Recollida i acollida dels gossos trobats al municipi fins a la seva adopcié o aparicié dels propietaris.

* Alimentacio dels gossos i administrar medicacio, si és necessari.

* Vetllar pel bon estat dels animals.

* Notificar qualsevol incident als responsables municipals.

La feina es realitzara sota la supervisio del responsable de l'area de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt que podra
determinar, segons les necessitats, la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Horaris.

Jornada del 80% de 30 hores setmanals que, d'acord amb les necessitats del servei, podra incloure treballar en caps de
setmana i festius.

Periodes de contractacio.
1 lloc de treball de 12 mesos de durada.
La prova teorica i practica es plantejara d'acord amb les funcions del lloc de treball relacionades en aquest Annex.

Vilassar de Dalt, 14 de juliol de 2017
L'alcalde, Xavier Godas Pérez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 15
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