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Dijous, 20 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Calella
ANUNCI de I'Ajuntament de Calella, sobre provisio de places
Per Acord de la Junta de Govern d'aquest Ajuntament nim. 2017/1636 de data 4 de juliol de 2017, es varen aprovar les
bases reguladores que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs oposicid lliure, de tres places d'Agent de la
Policia Local de Calella, de l'escala d'administracié especial, sub-escala serveis especials, classe Policia Local,
categoria Agent de Policia, Grup C2 (C1 a efectes administratius), nivell de destinacié 16, i la creacié d'uns llista
d'interinitat.
BASES DEL CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A COBRIR 3 PLACES DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIO
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASE POLICIA LOCAL, CATEGORIA AGENT DE POLICIA
LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE CALELLA, | LA CREACIO D'UNA BORSA D'INTERNITAT.
1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del sistema d'accés, pel sistema de concurs oposicié lliure de 3 places
d'Agent de la Policia Local de Calella, més les vacants que es puguin produir abans de la proposta de homenament com
a funcionari en practiques, enquadrada en I'escala d'administracio especial, sub-escala serveis especials, classe Policia
Local, categoria Agent de Policia, Grup C2 (C1 a efectes administratius), nivell de destinacié 16.
A aquestes bases els seran d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la matéria, i pel que estableix el Decret
233/2002 de 25 de setembre, pel qual s'aprova el reglament d'accés, promocioé i mobilitat de les policies locals i les
disposicions de la Funcié Publica Local.
2. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA A PROVEIR.
a. La Classificacio del lloc de treball de la plaga a proveir es la seguent:
» Denominacié: Agent de Policia Local.
*» Grup de classificacié: C2.
* Retribucions: corresponents al grup de classificacié C1.
* Nivell de destinacio: 16.
« Escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria agent.

* Regim: funcionari/a de carrera.

b. Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomanades a la categoria d'agent de policia local d'acord amb
la normativa de la funcié publica per a les policies locals, i amb la relacié de llocs de treball.

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA.

Per poder ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els requisits que
s'enumeren tot seguit, abans de la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds (art. 11 D.233/2002):

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacio vigent.

b) Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forcosa, abans que finalitzi el termini de presentacio6 de
sol-licituds.
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c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin esser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria —ESO- (LOE i LOGSE), graduat/da escolar EGB
(LGE), batxiller elemental, formacié professional de primer grau (LGE), técnic/a de formacié professional (LOE |
LOGSE), o altres d'equivalents d'acord amb el que preveu l'ordre EDU/1603/2009. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacié.

e) Acreditar el nivell corresponent de coneixements de la llengua Catalana, nivell B.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

g) Tenir una algada minima sense calcat de 1,60 m. les dones i 1,70 m. els homes. Cal acreditar-ho mitjangant escrit
amb la signatura del metge, num. de col-legiat i/o segell del centre medic.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacid, sempre que la persona ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

i) Posseir els permisos de conduir vehicles de les classes B.

j) Posseir els permisos de les classes A-2 i B segons el Decret 818/2009 de 8 de maig pel qual s'aprova el Reglament
General de Conductors.

k) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el comprimis de mantenir els permisos de conduir, mentre es
mantingui la relacié funcionarial amb la policia local de Calella.

I) Compromis de portar armes, que es prendra mitjangant declaracio jurada.

m) Haver satisfet la taxa d'inscripcio per a la categoria corresponent. Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen (18
EUR) a I'Oficina d'atencié ciutadana, que només seran retornats en el supdsit de renuncia a la participacio, previ a la
publicacio de la llista d'admesos/es i exclosos/ses. La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu
abonament determinara I'exclusié de I'aspirant.

n) Abans de prendre possessié de la placa, hauran de jurar o prometre acatar la Constitucié i respectar i observar
I'Estatut d'Autonomia, de conformitat amb el que disposa l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els diferents processos selectius, aixi com
els especifics dels diversos torns i convocatories, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixd, si durant el procés selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti. (art. 13 D.233/2002).

4. SOL-LICITUDS.

4.1 Les sollicituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adregar a I'Ajuntament de Calella, s'han de
formalitzar en model normalitzat (instancia geneérica) i han d'estar signades per I'aspirant. Els exemplars de sol-licituds
sén a disposicio dels interessats a I'Ajuntament de Calella i també es poden obtenir en la pagina web municipal
http://www.calella.cat https://www.calella.cat/ajuntament-seu-electronica/informacio-oficial/convocatories-de-personal

4.2 Els aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en la base
segona, i que prenen el compromis de prestar jurament o promesa establerts a I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol,
i el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

4.3 Juntament amb la sol-licitud I'aspirant ha d'adjuntar:
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a) Fotocopia del document nacional d'identitat.

b) Per tal de facilitar I'avaluacié dels meérits a I'drgan de seleccio i que aquest pugui qualificar-los correctament, caldra
confeccionar el Curriculum vitae en el qual s'especifiqui, com a minim, la seglent informacio:

» Dades personals i de contacte.

* La formacié académica reglada.

* Els coneixements i certificats linglistics de catala.
* Els permisos de conduir de qué hom disposa.

* La relacié de mérits acreditats en la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, ordenats en paragrafs
separats i degudament numerats.

c) El candidat haura de presentar tots els documents al-legats al curriculum i la instancia una vegada superades les
proves de caracter eliminatori, moment en el que seran compulsats.

d) Un cop finalitzades les proves eliminatories s'obrira un nou periode de presentacié de documentacié per tal que,
els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicid, puguin aportar la documentacié acreditativa dels mérits al-legats
en el curriculum per a concursar.

e) Pagament de la taxa determinat en aquestes bases. S'ha de presentar el resguard del pagament de la taxa, tant si es
realitza directament a la Tresoreria municipal com en el cas que es faci per gir postal o telegrafic o mitjancant
transferéncia bancaria.

f) Amb la presentacié de la sol'licitud les persones aspirants:

* Prenen el compromis de portar armes de foc.

» Accepten mantenir vigents els carnets de conduir B i A2 d'acord amb les condicions establertes en la legislacio vigent.

» Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d'acord amb la normativa vigent.

+ Atorguen l'autoritzacié expressa per tal que des de I'Ajuntament de Calella es demani, respecte de la personal
interessada, els antecedents que en pugin constar al registre Central de Penats i Rebels.

4.4 Lloc i termini de presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds es poden presentar al Registre general de I'Ajuntament de Calella, ubicat en la Plaga de I'Ajuntament 9,
08370 Calella, o bé pels mitjans que estableix l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, en la redaccié donada per la Llei 4/1999, de 13 de
gener. En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

Les sol'licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament, dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Als efectes de comput de terminis el dissabte és un dia inhabil. A efectes de presentacié de documents, el dissabte no
sera dia habil, per tant, si el venciment coincideix en dissabte queda traslladat al primer dia habil seglent.

4.5 Abonament de la taxa de participacio en el procés.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 18 EUR, i han de ser satisfets préviament pels aspirants segons el
seglient detall:

* Ingrés al nimero de compte ES75-0081-0102-8400-0127-1235 fent constar la referencia "CONVOCATORIA AGENT
DE POLICIA CONCURS OPOSICIO LLIURE"

CVE-NUm. de registre: 022017013837



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

* Ingrés a I'Ajuntament de Calella en efectiu i/o tarja bancaria.

Els interessats han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud.

La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de I'aspirant.
Proteccié de dades de caracter personal.

D'acord amb la Llei 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us informem que les
dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer "Recursos Humans" propietat de I'Ajuntament de Calella. Aixi mateix, us
informem de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicié en els termes inclosos en la
legislacié vigent mitjangant sol-licitud expressa adregada al Registre General ubicat a la Plaga de I'Ajuntament, 9, 08370
Calella.

Els aspirants, en base a la llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de seleccié seran nomenats pel nom,
cognom i numero de registre de la seva sol-licitud.

5. LLISTA D'ASPIRANTS.

5.1 Finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies, en el termini maxim d'un mes, es dictara una resolucié en la qual es
declarara aprovada la llista d'admesos i d'exclosos provisional amb els motius d'exclusio.

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicacié o de la notificacié de la
resolucié indicada per formular davant I'érgan que va dictar la resolucié les reclamacions que creguin oportunes,
adrecades a esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es requereix a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 71 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova redaccié donada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener. Se'ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells
imputable que hagi motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva petici6.

5.3 Una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior la corporacié aprovara mitjangant una resolucio la llista
definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la llista definitiva d'aspirants exempts de realitzar I'exercici de
coneixements de llengua catalana. La notificacié d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles
impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposa l'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en la nova
redacci6 donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

5.4 Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la
LRJAPIPAC. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara i sera exposada al
tauler d'edictes de la corporacié. No obstant aixd, la publicacio referida es podra substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants d'acord amb el que preveu l'article 58 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre. Una
vegada publicada la relacid definitiva d'admesos i exclosos i comencgades les proves selectives, no sera obligatoria la
publicacioé dels anuncis successius al DOGC i al BOP, publicant-se tan sols al tauler d'edictes de la corporacio i al web
municipal.

5.5 En la llista hi constaran els cognoms, nom i nimero de registre dels aspirants, amb indicacio, si s'escau, dels
defectes que hagin causat les exclusions.

5.6 Aquesta resolucio definitiva determinara també el lloc, data i hora de la celebracié del primer exercici del procés
selectiu i donara a conéixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

5.7 Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticié de
I'interessat.

5.8 Als efectes d'admissié dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la sol-licitud i sera
responsabilitat seva la veracitat de les dades. La corporacié podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels
aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants,
els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

CVE-NUm. de registre: 022017013837



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

6. ORGAN DE SELECCIO (Art. 8-10 D.233/2002).

6.1 Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar de membres, no inferior
a cinc, amb els respectius suplents. En la composicié del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i
de professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la titulacié adequada
als diversos coneixements que s'exigeixen a les proves i perqué tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o
superior a l'exigida als aspirants. Es respectara en tot cas la segient distribucio (art. 8.2 D. 233/2002).:

» Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié.
» Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

* El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una persona
proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

6.2 La composicio del tribunal vindra determinada de la manera seguent:
i. Presidéncia: L'inspector de la Policia Local de I'Ajuntament de Calella.
ii. Vocalies:

1. Dues persones funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Calella.

2. Dues persones amb qualificacio tecnica en la mateéria.

3. Dues persones en representacioé del Departament d'Interior, una d'elles designada per I'Institut de Seguretat Publica i
una altra per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

iii. Secretaria. Les funcions de secretaria del tribunal correspondran a una persona adscrita al departament de RRHH,
que actuara amb veu perd sense vot, llevat que sigui, alhora, vocal del tribunal.

6.3 D'acord amb la proporcié establerta al punt 6.1, la totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual
o superior a I'exigit per a l'ingrés en el cos o l'escala de que es tracti. El personal tecnic o funcionari ha de tenir la
idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir.

6.4 Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a la de les places objecte
de la convocatoria. En cap cas, el tribunal pot estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos
de la policia local de I'ajuntament convocant.

6.5 D'acord amb el que estableixin les bases de la convocatoria, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus
membres. En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

6.6 No podem formar part dels tribunals els funcionaris o funcionaries que han impartit cursos o treball per a la
preparaci6 d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicaci6 de les convocatories corresponents.

6.7 La composicidé del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'Alcaldia u 6rgan delegat en el moment
d'aprovacio de la llista d'admesos i exclosos.

6.8 El tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

6.9 Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'd6rgan convocant, quan es trobin en
alguna de les circumstancies previstes a l'article 28.2 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, o quan hagin impartit
cursos o treballs per a la preparacid d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes.

6.10 El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que l'assessorin, perd aquests
han de limitar la seva intervencié a l'assessorament tecnic, i no poden participar en la qualificacié de les proves.
L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.
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6.11 El tribunal haura d'observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referencia a les
glestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

6.12 El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase d'oposicié que
siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants
que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom, marques o
signes que permetin coneixer la seva identitat.

6.13 El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els
casos no previstos.

6.14 El procediment d'actuacié del tribunal s'ajustara en tot cas al que disposa la Llei 30/1992, de 26 de novembre. En
tot cas, en qualsevol moment el tribunal pot requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat mitjangant la
presentacié de qualsevol document oficial.

6.15 Les indemnitzacions per assistéencia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el
nivell del lloc a cobrir. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria tercera.

6.16 La designacio del tribunal s'ha de fer publica al tauler d'anuncis de I'ajuntament, com a minim 15 dies abans de les
proves.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO.

De conformitat amb Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat
de les policies locals el procediment selectiu d'accés a les escales i categories consta de 4 fases obligatories:

1. Fase d'oposicié.

2. Fase de concurs.

3. Curs selectiu a I''SPC.
4. Periode de practiques.

Amb independéncia de la prova de reconeixement médic que es preveu en la base 7.1.A.4 d'aquest text, durant el curs
o el periode de practiques, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes les proves
meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions mediques establert per
ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'organ
responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés
selectiu i, en aquest cas, correspon a I'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent,
que en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.

7.1.A. FASE D'OPOSICIO (Secci6 quarta arts. 14 a 22 D. 233/2002).

L'drgan de seleccio podra determinar l'ordre de realitzacio de les diferents proves, aixi com el temps per a cadascuna
d'elles respectant, en tot cas, els que aqui es determinen com a temps maxims.

7.1.A1.- Proves fisiques. (Art. 17 D. 233/2002).

Aquesta prova te per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forca, agilitat, rapidesa i resisténcia de
I'aspirant.

Per a la realitzacio d'aquesta prova, els/les aspirants hauran d'haver lliurat préviament a I'drgan seleccionador, i com a
maxim fins una hora abans del dia de les proves, un certificat meédic oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la
realitzacié de les mateixes, en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per realitzar els
exercicis de la convocatoria. La no presentacié de I'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant del procés selectiu.
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La prova fisica consta de les subproves que s'especifiquen en I'annex Il, on també es troben regulats els barems de
puntuacioé segons el sexe dels aspirants, i, per a la seva realitzacio, es obligatori que les persones aspirants portin roba i
calcat esportiu.

L'ordre de realitzacio de les diferents subproves fisiques vindra determinat per I'organitzacié dels aspirants en els grups
que determini I'6rgan seleccionador.

La qualificacié final d'aquesta prova sera apte/a o no apte/a d'acord amb les puntuacions obtingudes en les cinc
subproves, segons els barems relacionats en l'annex Il. S'hauran de realitzar totes i cadascuna de les subproves
fisiques. Sera necessari per a la superacié d'aquesta prova NO obtenir cap 0 en cap subprova.

Per realitzar aquestes proves, I'6rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en educacio fisica.

7.1.A.2.- Prova de coneixement de la llengua catalana. (Art. 16 D. 233/2002).

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensioé de la llengua catalana, escrita i oral i,
si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que, abans del dia de la seva realitzacid, acreditin
el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat de nivell B de la Junta Permanent de Catala, o algun dels
certificats equivalents.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés
selectiu les persones que no superin la prova.

Per realitzar aquestes proves, I'd6rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en normalitzacié linguistica.

7.1.A.3.- Prova cultural general. (Art. 15 D. 233/2002).

Consistira en respondre un questionari tipus test de 50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta, sobre cultura general
i preguntes relatives a actualitat politica, econdmica, social, cultural i de coneixement de la realitat del municipi de
Calella. Les respostes encertades puntuaran 0,2 punts, les respostes erronies descomptaran 0,05 punts, i les respostes
en blanc no descomptaran ni sumaran.

Aquesta prova es eliminatoria i es valorara de 0 a 10 punts. Per poder continuar amb el procés de seleccid caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

7.1.A.4.- Prova tedrica i/o practica. (Art. 20 D. 233/2002).

Les proves tedrica i/o practiques consistiran en la realitzacié d'exercicis teorica practico, sobre els continguts del temari
establert a les bases de la convocatoria amb la finalitat d'avaluar les capacitats i aptitud dels aspirants per a exercir les
funcions propies de la categoria objecte de la convocatoria. Els aspirants hauran de desenvolupar per escrit, durant un
periode maxim de 90 minuts, dos suposits de caracter practic plantejats pel Tribunal que plantejara I'd6rgan de seleccio
immediatament abans del comengament de l'exercici de entre els temes establert a les bases i relacionat amb les
funcions assignades al lloc de treball.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el plantejament, la posada a la practica dels conceptes del temari, la
formulacié de conclusions, el coneixement i 'adequada resolucié del cas plantejat.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de seleccio, caldra obtenir una puntuacié
minima de 5 punts.

Els temes seran escollits mitjangant el sistema de sorteig, extraient el secretari/a del tribunal els dos temes d'una bossa
i/o urna, d'entre la totalitat de temes de I'Annex .

Si lI'organ de seleccidé ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura o exposicié de
I'exercici practic del procés.
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7.1.A.5.- Prova psicotécnica. (Art. 18 D. 233/2002).

Consistent en la realitzacié d'una bateria de tests aptitudinals i de personalitat adequats al perfil requerit per a I'exercici
de les funcions policials, que podra ser completada amb una entrevista personal, a criteri del personal técnic que
I'examini.

Es podra concertar amb organismes, empreses o personal técnic especialista els serveis especialitzats per a la
valoracié i correccid dels tests. El personal técnic que examini els tests psicotécnics elaborara un dictamen exhaustiu
del perfil professional de cada aspirant i la proposta de qualificacié. Aquest dictamen sera vinculant per I'drgan de
seleccio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori, i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés
selectiu les persones que no superin la mateixa.

7.1.A.6.- Prova de competéncia.

Consisteix en una prova oral que mesurara el seu grau d'adequacio al seglent perfil compentencial: interes i iniciativa,
habilitats socials, responsabilitat, solucié de problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissié de la informacid, autocontrol
i resisténcia a la pressio.

La prova de competéncia tindra caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 15. La puntuacié minima per superar aquesta
prova sera de 7,5 punts.

7.1.A.7.- Proves mediques. (Art. 19 D. 233/2002).

Previament a la realitzacié d'aquesta prova el tribunal fara pubica una llista ordenada dels aspirants amb les
puntuacions finals atorgades a cada un d'ells i cridara els primers que hi figuren, en nombre igual a les places a cobrir,
per a la realitzacio del reconeixement médic, per a valorar si posseeixen les condicions exigides a I'annex III.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i, per tant, el dictamen emés pel personal facultatiu es qualificara com a
APTE/A o NO APTE/A, essent excloses del procés selectiu les persones que no superin el reconeixement.

Si alguna persona fos declarada NO APTE/A, es cridara a la segiient, per ordre de puntuacio, que hagi superat fins aqui
el procés selectiu, a la realitzacié d'aquesta prova.

7.1.B. FASE DE CONCURS. (Secci6 quinta Arts. 23 a 27 D. 233/2002).

L'drgan de seleccio valorara els mérits que presentin els/les aspirants i que es provin documentalment durant el periode
que la Direccié de Recursos Humans hagi determinat a tal efecte, un cop iniciat el procés selectiu, d'acord amb la taula
de meérits seguent i fins a un maxim de 10 punts:

7.1.B.1. Formacio reglada: maxim 1 punt.

Es tindra en compte la titulacié que sigui de grau superior, sempre i quan no sigui la condicié per accedir a la
convocatoria i es consideri relacionada o rellevant pel lloc de treball. Es considerara rellevant pel desenvolupament de la
funcié policial la formacié en els ambits de: Dret, Ciéncies Politiques, Sociologia, Psicologia, Criminologia, Gestio i
Administracio Publica, etc.

GRUP DE LA/LES PLACA/CES TITULACIO PUNTUACIO
C2 F.P. segon grau, cicles formatius de grau superior 0,8

Titols universitaris de grau mig 0,9

Titols universitaris de grau superior 1,0

7.1.B.2. Formacié complementaria: maxim 4 punts.

Per acreditar la formacié complementaria impartida per centre u organismes oficials, cal presentar copia dels certificats
dels cursos, que hauran de contenir el nombre d'hores de durada. Aquells que no continguin les hores de durada no
seran comptabilitzats.
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Per a la valoracio de la formacié complementaria, primer es classificara la documentacié presentada per la persona,
segons es consideri relacionada amb les funcions especifiques o generals del lloc de treball i, a continuacid, es sumara
el total d'hores de cada tipus.

No es poden comptabilitzar el curs especific per accés a les categories d'agent.

Es considerara Formacié Especifica tota aquella que tingui relacié directa amb les funcions de policia, els programes
informatics de gestié policial i de coneixements sobre legislacié aplicable que hagi estat impartida per I''CSP,
Administracions publiques o universitats o centre de formacié reconeguts. No es tindran en compte els cursos de
normativa que no es d'aplicacié als cossos policials o que es trobi derogada.

Es considerara Formacio General tota la relacionada amb eines ofimatiques d'us habitual (Word, Excel, Access, sistema
operatiu Windows), els cursos d'atencié al public, primers auxilis, prevencié de riscos laborals, i tota aquella que no
pugui considerar-se especifica, pero sigui rellevant per a les funcions de policia.

Els cursos de formacio i perfeccionament solament es valoraran si versen sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de les categories objecte de la convocatoria i si estableixen el nombre d'hores de durada dels mateixos.

CONTINGUT NUM. HORES PUNTUACIO
ESPECIFICA -<25 0,25

>25 <40 0,30

>40 <41 0,35

50 < 100 0,40

101 =175 0,45

176 — 250 0'50

251 - 325 0'55

326 — 400 0'60
CONTINGUT NUM. HORES PUNTUACIO
GENERAL -<25 0,10

>25 <40 0,15

>40 <41 0,30

50 < 100 0,35

101 - 175 0,40

176 — 250 0,45

251 - 325 0'50

326 — 400 0'51

7.1.B.3. Experiéncia professional: maxim 4 punts.

Per tal d'acreditar I'experiéncia professional sera indispensable lliurar un informe de vida laboral aixi com els contractes
o0 nomenaments on quedi reflectida la categoria professional assolida o el tipus de plaga ocupada amb anterioritat, i es
valorara:

« Els serveis prestats a la Policia de I'Ajuntament de Calella en un lloc de treball igual o superior a la categoria objecte de
la convocatoria o equivalent, a raé de 1 punt per any treballat, prorratejant-se en cas de fraccio, fins un maxim de 3
punts.

» Els serveis prestats a qualsevol altra Policia en un lloc de treball igual o superior a la categoria objecte de la
convocatoria o equivalent, a rad de 0,50 punts per any treballat prorratejant-se en cas de fraccid, fins un maxim de 3
punts.

* L'experiéncia professional en la Policia o en la Seguretat Publica i Prevencié (bombers, ADF, auxiliars forestals, vigilant
municipal) en tasques o categories diferents de les incloses a l'apartat anterior, a raé de 0,30 punts per any treballat,
prorratejant-se en cas de fraccio, fins un maxim de 2 punts.

N es comptabilitzaran els cursos, jornades, seminaris, etc. que no hi constin les hores de durada. Els cursos, seminaris,
jornades, etc sobre les matéries expressades només es comptabilitzaran una vegada per materia.
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7.1.B.4. Altres documents: maxim d'1 punt.

* Es valorara a raé de 0.1 punts i fins un maxim de 0.5 punts, les recompenses i felicitacions propies dels cossos de
policia, pel bon desenvolupament professional de la funcié policial.

* Es valorara a radé de 0.25 punts i fins un maxim de 0.5 punts I'acreditacié de coneixements de catala de nivell superior
al que constitueix el requisit per participar al procés selectiu.

* Nivell C1 0,25 punts.
* Nivell C2 0,50 punts.

» Es valorara a ra6 de 0.25 punts i fins un maxim de 0.5 punts l'acreditacié de coneixements d'idiomes diferents del
catala i castella amb certificacio oficial.

* Nivell A1 - 0,25.
* Nivell A2 - 0,30.
* Nivell B1 - 0,35.
* Nivell B2 - 0,40.
* Nivell C1 - 0,50.

8. CURS SELECTIU A L'INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE CATALUNYA. (Art. 28 D. 233/2002).

Finalitzada la fase de concurs oposicié se'n publicara el resultat. La persona aspirant que hagi superat els diversos
exercicis del procés, que hagi assolit la puntuacio global mes elevada entre les diverses fases del procés, i hagi superat
el reconeixement meédic sera proposada per a ser anomenada funcionari/a en practiques i realitzar el curs selectiu
corresponent a la categoria de la plaga convocada que imparteix I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Queden exempts/es de la seva realitzacid les persones proposades per I'drgan de seleccié que aportin la certificacid
d'haver-lo superat amb anterioritat a que es produeixi el nomenament com a funcionari/a en practiques a que fa
referéncia la base anterior.

El tribunal podra disposar de la incorporaciéo de la persona coordinadora del curs impartit a I'Escola de Policia de
Catalunya com assessora especialista.

La qualificacié del curs de Formacié Basica sera d'APTE/A o NO APTE/A. Els/les aspirants declarats/des no aptes
queden exclosos del procés selectiu.

Les persones aspirants que no superin el curs basic perdran el dret a ser nomenats/des funcionaris/aries de carrera,
cridant-se per realitzar el curs, si fos necessari, la seglient o seglents persones, seguint I'ordre de puntuacié en la
relacié de persones aprovades proposada per I'drgan de seleccio.

En cas d'infraccié del Reglament Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, la direccié del Centre proposara al tribunal
les sancions corresponents. Si el tribunal acorda la interrupcié definitiva del curs, es perdra el dret a seguir a I'oposicio,
aixi com | aperdua de la condicié de funcionari/a en practiques.

En els casos en qué s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una persona aspirant,
es procedira a la suspensié de la realitzacid del curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si encara no s'ha
iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal.

Durant el periode de practiques, les persones aspirants percebran les retribucions establertes legalment per al
funcionaris en practiques.

Els aspirants que tinguin una vinculacié previa com a personal laboral fix amb I'Ajuntament de Calella, abans de ['inici
del curs selectiu, tindran la facultat d'optar per percebre les retribucions previstes a I'apartat anterior mes els triennis als
que tingui dret, o be a percebre les retribucions corresponents al lloc al que estiguessin desenvolupant fins el moment
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del seu nomenament com a funcionaris en practiques, llevat les conceptes retributius que meritin per la seva efectiva
realitzacid i no siguin propis del lloc de treball, amb carrec a I'administracié d'origen.

9. QUALIFICACIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingues a les diferents fases de que consta el
proceés.

En cas d'empat l'ordre s'establira atenent en primer lloc a la persona que hagi obtingut major puntuacié en la fase
d'oposicié. En cas de persistir I'empat, es tindra en compte la puntuacioé obtinguda en I'experiencia professional de la
fase de concurs.

10. LLISTA D'APROVATS, ADSCRIPCIO | NOMENAMENT.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'organ de seleccio publicara la llista d'aprovats per ordre de
puntuacio i I'elevara a I'6rgan competent per a nomenar el personal funcionari i adscriure'l al lloc de treball corresponent.

Les persones aspirants proposades presentaran al departament de Regim Intern, area de Recursos Humans, dins el
termini de 10 dies habils, a comptar des del dia que es faci publica la llista d'aprovats, els documents acreditatius de les
condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera. Les persones que no presentin la documentacié dins el
termini indicat, tret dels casos de forga major, no podran esser nomenades funcionaries, i s'anul-laran totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incérrer per falsedat de la seva instancia.

En el suposit d'exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior.

Superat el curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i el periode de practiques establert a la base
novena, el funcionari/a en practiques sera nomenat/da funcionari/a de carrera per part de I'organ convocant.

11. PERIODE DE PRACTIQUES (Art. 29 D. 233/2002).

Per a poder iniciar aquesta fase, les persones aspirants hauran de presentar al departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament, el permisos de conduir B i A2 en vigor, amb el compromis de tenir-los vigents mentre es mantingui la
relacié funcionarial amb la Policia Local de Calella. la no presentacié d'aquest permis comportara I'exclusié de la
persona aspirant del procés selectiu.

El periode de practiques s'iniciara en el moment en qué les persones aspirants siguin nomenades com a funcionaris en
practiques i tindra una durada de 12 mesos des de la superacié del curs basic.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que
obtinguin la qualificacioé de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

Per a la qualificaciéo de les persones aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues
persones avaluadores, que hauran de formar part dels caps o comandaments de la Policia Local. Aquestes persones
presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, que basicament son: els
coneixements del seu treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacioé a I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el
judici practic i I'autocontrol. A I'hora de realitzar la valoracié caldra diferenciar les etapes del periode de practiques fetes
abans i després del curs selectiu.

Les persones que no hagin pogut ser avaluades en al fase de practiques per trobar-se en situacié de baixa per
maternitat, paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat suspés de funcions com a conseqiiéncia del compliment
d'una sancié o de l'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari, el tribunal qualificador acordara
obligatoriament la seva reincorporacié al periode de practiques un cop finalitzada la causa que impedia la seva
realitzacié i que va motivar la seva paralitzacio.

Els/les aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats/ades a I'drgan competent per a ser
nomenats funcionaris/aries de carrera. En cas que els/les aspirants no hagin superat aquesta fase, I'organ proposara el
nomenament en practiques de les seglients persones de la llista, sempre que aquestes hagin superat tot el procés de
selecci6 fins a la realitzacio del curs selectiu de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, que sera la segient fase
que hauran de superar.
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Estaran exempts de realitzar el periode de practiques els candidats que hagin exercits funcions com a agents de policia
a Calella, durant un minim d'un any en el municipi, sense cap interrupcié del periode per haver-se trobat el candidat en
situacio de baixa per maternitat, paternitat, incapacitat temporal, o per haver estat suspés de funcions com a
consequéncia del compliment d'una sancié o de I'adopcié d'una mesura cautelar en un procediment disciplinari. Als
aspirants que portin menys temps d'un any se'ls descomptara de l'any de practiques el periode realitzat sense cap
interrupcio a la policia de Calella.

12. LLISTA D'ESPERA.

12.1 Les persones aspirants aprovades i no nomenades restaran en una llista d'espera per cobrir provisionalment
vacants que es puguin produir, durant un periode maxim de 2 anys de conformitat amb el que preveu l'article 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol. Quedant anul-lades totes les llistes d'espera anteriors.

13. INCIDENCIES.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en l'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa I'Estatut basic de
I'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

14. REGIM D'AL-LEGACIONS | IMPUGNACIONS.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccio del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOP, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP, segons el que
disposen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contencids administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d'anuncis de la corporacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se
publica la puntuacié final del procés selectiu. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX I. TEMARI GENERAL | ESPECIFIC DE LA/LES PLACA/CES.

Primera part: Dret Constitucional i Administratiu.

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures fonamentals dels espanyols.

12

CVE-NUm. de registre: 022017013837



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

2. Organitzacid territorial de I'Estat (I): Les Comunitats Autdnomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura,
continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives, de desenvolupament legislatiu i
executives.

3. Organitzacio territorial de I'Estat (l1): El municipi i la seva regulacio juridica. Organitzacio i competéncies.

4. La funcid publica local: organitzacio, drets socials i econdomics dels funcionaris. Deures i reglaments disciplinaris.
Adquisicié i perdua de dret de funcionari.

5. L'Administracié publica: principis d'actuacid6 a I'Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracié i coordinacio.

6. La policia local i els altres cossos de seguretat. Competéncies exclusives i compartides. Les juntes locals de
seguretat.

7. Submissié de I'Administracio a la Llei i al Dret: Fonts del Dret Public. La llei: classes de llei. EI Reglament: concepte i
classes.

8. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La motivacid i la forma.

9. Els ciutadans davant I'Administracio: drets i col-laboracié.

10. El procediment administratiu: principis generals. Les fases del procediment administratiu.

11. Els recursos administratius: Objecte i classes.

12. El pressupost municipal: Concepte, estructura i regulacio.

13. La jurisdiccio penal: drgans i competéncies. Las parts del procés penal.

Segona part: Temari especific.

1. Llei organica de forcs i cossos de seguretat de I'estat. Llei 16/1991. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya: Les escales i les categories del cossos de la Policia Local. Funcions de la Policia Local. Regim disciplinari
dels policies locals. El Reglament de la Policia Local de Calella.

2. La Llei de Seguretat Viaria. El Reglament General de Circulacié. L'Ordenang¢a Municipal de Circulacio.

3. Autoritzacions administratives per a conduir: Requisits i vigéncia. Permisos expedits en altres paisos: permisos
expedits en paisos membres de la UE; permisos expedits en paisos no comunitaris.

4. Normes generals de circulacio. Especial referéncia a la circulacié urbana.

5. L'accident de transit. Atestats per accidents de transit. Alcoholémies: normativa reguladora i procediment. Delictes
contra la seguretat del transit.

6. L'Ordenanca de convivéncia ciutadana i via publica.
7. Principals delictes i faltes contra les persones, la llibertat, la propietat i la seguretat.
8. La denuncia. Classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

9. Les detencions. Qui pot i qui ha d'efectuar detencions i quines son les circumstancies que permeten o obliguen a
efectuar-les. Forma i durada de les detencions.

10. Les detencions de menors. Persones criminalment responsables de delictes.

11. Delictes contra la integritat fisica de les persones, contra la llibertat. Les tortures i altres delictes contra la integritat
moral.

12. Agressions, abusos i assetjaments sexuals. La violéncia de génere.
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13. Furts i robatoris.

14. Delictes contra els recursos naturals.

15. Delictes contra la salut publica.

16. Transport de mercaderies perilloses, regulacié i control. El transport de viatgers.

17. Espectacles, activitats recreatives i establiments publics.

18. Animals doméstics. Regulacié i control.

19. Legislacié sobre seguretat ciutadana i aplicacié de la Llei Organica de Proteccio de la Seguretat Ciutadana 4/2015.
ANNEX IIl. PROVES FIiSIQUES | BAREMS.

1. Salt de longitud sense carrera.

Valoracié de la forga dinamica de les cames.

Descripcio: L'aspirant es col-locara dret davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Fara un salt cap endavant
amb els peus lleugerament separats i paral-lels a fi d'aconseguir la maxima distancia possible respecte la linia marcada
al terra. Es mesurara des de la linia fins al punt més proper de contacte del cos amb el terra.

Normes: No es poden fer passes previes al salt. L'impuls ha de ser amb les dues cames simultaniament:

Valoracié: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara l'intent més bo.

Barem d'aptitud fisica:

DISTANCIA DISTANCIA. DISTANCIA. PUNTUACIO DISTANCIA. DISTANCIA. DISTANCIA. PUNTUACIO.
(metres). (metres). (metres). DONES. (metres). (metres). (metres). HOMES.
DONES. DONES. DONES. HOMES. HOMES. HOMES.

18-24 anys 25-35 anys 36-55 anys 18-24 anys 25-35 anys 36-55 anys

<1,45 <1,40 <1,35 0 <1,80 <1,75 <1,70 0

1,45 1,40 1,35 5 1,80 1,75 1,70 5

1,50 1,45 1,40 55 1,85 1,80 1,75 55

1,55 1,50 1,45 6 1,90 1,85 1,80 6

1,60 1,55 1,50 6,5 1,95 1,90 1,85 6,5

1,65 1,60 1,55 7 2,00 1,95 1,90 7

1,70 1,65 1,60 7,5 2,05 2,00 1,95 75

1,75 1,70 1,65 8 2,10 2,05 2,00 8

1,85 1,80 1,75 8,5 2,20 2,15 2,10 8,5

1,95 1,90 1,85 9 2,30 2,25 2,20 9

2,15 2,10 1,95 9,5 2,40 2,35 2,30 9,5
>2,25 >2,20 >2,05 10 >2,50 >2,45 >2,40 10

2. Llangament de pilota medicinal.

Valoracié de la forga dinamica del tren superior.

Descripcio: L'aspirant es col-locara davant d'una linia marcada al terra sense trepitjar-la. Des de la posicié inicial
s'agafara la pilota medicinal de dos kilograms de pes per a les dones i de tres kilograms de pes per als homes amb les
dues mans i es posara pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus al terra, es realitzara una extensié del tronc i a
continuacio es flexionara llengant la pilota medicinal el més endavant possible.

Normes: No es poden realitzar passes prévies al llangament per prendre impuls. Després del llangament no es pot
perdre I'equilibri i els dos peus s'ha de mantenir sempre en contacte amb el terra.

Valoracié: Es realitzaran dos intents consecutius, perd només es registrara l'intent més bo.

Barem d'aptitud fisica:
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3. Abdominals en 30 segons.
Valoracié de la forga-resisténcia de la musculatura abdominal.

Descripci6. Elevacio successiva del tronc durant 30 segons amb les cames flexionades, els bracos al clatell i els peus
subjectats.

Normes. L'aspirant es col-locara assegut al terra amb les cames flexionades 90°, els peus una mica separats i els dits
entrellacats darrera del clatell. Els peus estaran subjectats al terra.

Després del senyal, I'aspirant haura d'intentar realitzar el major nombre de vegades el cicle de flexié extensio del maluc
durant 30 segons, i haura de tocar amb els colzes els genolls, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en l'extensio.

Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90° durant tota la prova. Aixi mateix, els dits de les mans s'hauran de
mantenir entrellagats fins a I'acabament de I'exercici.

Valoracié. Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles realitzats durant els 30 segons de durada de la
prova.

DISTANCIA DISTANCIA. DISTANCIA. PUNTUACIO DISTANCIA. DISTANCIA. DISTANCIA. PUNTUACIO.
(metres). (metres). (metres). DONES. (metres). (metres). (metres). HOMES.
DONES. DONES. DONES. HOMES. HOMES. HOMES.

18-24 anys 25-35 anys 36-55 anys 18-24 anys 25-35 anys 36-55 anys

<5,50 <5,45 <5,40 0 <6,50 <6,45 <6,40 0

5,50 5,45 5,40 5 6,50 6,45 6,40 5

6,00 5,95 5,90 55 7,00 6,95 6,90 55

6,50 6,45 6,40 6 7,50 7,45 7,40 6

7,00 6,95 6,90 6,5 8,00 7,95 7,90 6,5

7,50 7,45 7,40 7 8,50 8,45 8,40 7

8,00 7,95 7,90 75 9,00 8,95 8,90 75

8,60 8,55 8,50 8 9,60 9,55 9,50 8

9,20 9,15 9,10 8,5 10,20 10.15 10,10 8,5

9,80 9,75 9,70 9 10,80 10,75 10,70 9

10,45 10,35 10,30 9,5 11,45 11,35 11,30 9,5
>11,00 >10,95 >10,90 10 >12,00 >11,95 >11,90 10

Punts Abdominals 30 Abdominals 30 Abdominals 30 Punts Abdominals 30 Abdominals 30 Abdominals 30

segons segons segons segons segons segons
Dones Dones Dones Homes Homes Homes
18-24 anys. 25-35 anys. 36-55 anys. 18-24 anys. 25-35 anys. 36-55 anys.

10 28 27 26 10 30 29 28

9 26 25 24 9 29 28 27

8 24 23 22 8 28 27 26

7 22 21 20 7 26 25 24

6 20 19 18 6 24 23 22

5 18 17 16 5 22 21 20

0 <18 <17 <16 0 <22 <21 <20

4. Cursa de velocitat de 100/80 metres.

Descripcio: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara en marxa el
cronometre i, a la maxima velocitat, haura de coérrer 100 metres llisos I'aspirant masculi, 80 metres llisos l'aspirant
femenina. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el cronometre.

Normes: No es pot sortir amb tacs de sortida (starting).

Valoracié: Es realitzara un sol intent després d'haver escalfat i es registrara el temps que l'aspirant sigui capag de fer.

Barem d'aptitud fisica:
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TEMPS. TEMPS. TEMPS. PUNTUACIO
(en segons). (en segons). (en segons).

18-24 anys 25-35 anys 36-55 anys
<11"45 <11"50 <11"55 10
11"45 11"50 11"55 9
11"55 12"00 12"05 8,5
12"45 12"50 12"55 8
12"55 13"00 13"05 7,5
13'45 13"50 13"55 7
13"55 14"00 14"05 6,5
14"45 14"50 14"55 6
14"55 15"00 15"05 55
15"45 15"50 15"55 5
>15"45 >15"50 >15"55 0

5. Cursa de resistencia de 1000 metres.

Valoracié de la resisténcia i de la capacitat aerobica.

Descripcio: L'aspirant se situara davant la linia de sortida sense trepitjar-la. A la senyal es posara en marxa el

crondometre i haura de correr 1.000 metres llisos. En traspassar la linia d'arribada s'aturara el cronometre.

Normes: Immediatament després del senyal de sortida, I'aspirant pot correr per carrer lliure.

Valoracié. Es fara un sol intent, i es registrara el temps que I'aspirant sigui capag de realitzar.

Barem d'aptitud fisica:

Punts. Cursa. Cursa. Cursa.
1.000 m 1.000 m 1.000 m
Dones Dones Dones
18-29 ANYS  30-35 anys 36-55 anys
10 <3'35" <3'50" <4'05"
9 3'36"-3'50" 3'561"-4'05" 4'06"-4'20"
8 3'61"-4'05" 4'06"-4'20" 4'21"-4'35"
7 4'06"-4'20" 4'21"-4'35" 4'36"-4'50"
6 4'21"-4'35" 4'36"-4'50" 4'51"-5'05"
55 4'36"-4'50" 4'51"-5'05" 5'06"-5'20"
5 4'51"-5'05" 5'06"-5'20" 5'21"-5'35"
0 >5'05" >5'20" >5'35"

Punts Cursa. Cursa. Cursa.
1.000 m 1.000 m 1.000 m
Homes Homes Homes
18-29 ANYS 30-35 anys 36-55 anys
10 <3'05" <3'20" <3'35"
9 3'06"-3'20" 3'21"-3'35" 3'36"-3'50"
8 3'21"-3'35" 3'36"-3'50" 3'561"-4'05"
7 3'36"-3'50" 3'61"-4'05" 4'06"-4'20"
6 3'561"-4'05" 4'06"-4'20" 4'21"-4'35"
55 4'06"-4'20" 4'21"-4'35" 4'36"-4'50"
5 4'21"-4'35" 4'36"-4'50" 4'51"-5'05"
0 >4'35" >4'50" >5'05"

ANNEX Ill. PROVES MEDIQUES (parametres exigits pels cossos i forces de seguretat).

PARAMETRES.

1. Antropometria.

2. Generals.

3. Aparell locomotor.

4. Psiquisme i sistema nerviés.
5. Sistema cardiovascular.

6. Aparell respiratori.

7. Aparell genito-urinari.

8. Aparell digestiu.
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9. Endocrinologia.

10. Hematologia.

11. Dermatologia.

12. Infeccions.

13. Sentit de la vista.

14. Sentit de I'oida.

15. Altres.

QUADRE MEDIC D'EXCLUSIONS.

1. Antropometria.

Talla: Algada inferior a: Dones 1,60 m; Homes 1.65 m.

Obesitat: Valorada per I'index de massa corporal del Quetelet (valors entre 19 i 30). En el cas que el/l'aspirant presenti
una constitucié hipermusculada s'aplicara una tolerancia del 5% en la relaci6 per algada.

Dinamometria: amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i
inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. Generals.

Defectes fisics, congénits o adquirits de qualsevol tipus o localitzacié i malalties agudes o croniques de tot aparell o
sistema que redueixin o dificultin les tasques especifiques de la funcié policial.

3. Aparell locomotor.

Malformacions i lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que puguin
disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll.

4. Psiquisme i sistema nerviés.
Qualsevol tipus de neurosi, psicosi o psicopatia que estigmatitzi la personalitat, la conducta, el comportament o la
relacio interpersonal. Anormal desenvolupament intel-lectual o haver patit malaltia o trastorn psiquic que redueixi les

facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Alcoholisme i toxicomanies. Epilépsia, convulsions, tremolors i déficits neurologics que dificultin I'exercici normal de la
funcié.

5. Sistema cardiovascular.

Malformacions congeénites i lesions adquirides del cor o grans vasos.
Insuficiéncia cardiaca o malalties que puguin progressar-hi.
Trastorns greus de la conduccio6 i del ritme cardiac.

Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.

Trastorns cronics de la circulacié venosa o limfatica.

6. Aparell respiratori.

Malalties, malformacions o lesions respiratories amb repercussié permanent de la funcié respiratoria.

17

CVE-NUm. de registre: 022017013837



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dijous, 20 de juliol de 2017

Pneumotorax espontani recidivant. Es requeriran valors respiratoris dintre de la normalitat, obtinguts amb espirdmetre o
altres técniques de valoracié funcional respiratoria.

7. Aparell génito-urinari.
Nefropaties, malformacions i/o lesions del tracte génito-urinari, insuficiéncia renal. Nefrolitiasi cronica.
8. Aparell digestiu.

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, el fetge, les vies biliars i el pancrees exocri. Hernies i eventracions no
tractades o recidivants, colitis croniques i sindromes de mala absorcio.

9. Endocrinologia.

Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes, diabetis Mellitus.

10. Hematologia.

Aplasies i discracies sanguinies. Déficits immunitaris. Trastorns de la coagulacié. Hemolisi.
11. Dermatologia.

Malformacions, tumoracions, lesions, cicatrius i tatuatges™ que, per la seva extensio, o estética, puguin comprometre la
funcié policial o facilitar-ne la identificacio.

(*visibles amb la uniformitat propia de la Policia Local de Calella, especialment pantalons curts i samarretes i/o camises
de maniga curta).

12. Infeccions.
Malalties infectocontagioses actives i amb risc de contagi.
13. Sentit de la vista.

Agudesa visual sense correccio inferior als 6/10 de la visié normal en ambdoés ulls. Reduccions significatives del camp
visual. Estrabisme manifest. Alteracions en la visi6 dels colors.

14. Sentit de l'oida.

L'agudesa auditiva ha de ser superior 75% de I'agudesa normal en ambdods oides, i no patir cap trauma sonor.
Sindrome vertiginosa de qualsevol etiologia.

15. Altres.

Processos neoplasics i malalties autoimmunologiques sistematiques. Malalties hereditaries amb repercussié en les
funcions organiques.

Calella, 10 de juliol de 2017
El tinent d'Alcaldia de Regim Intern, Jordi Sitja i Roca
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