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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 6 de juliol de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Manlleu
ANUNCI

El Ple municipal, en la sessi6 ordinaria duta a terme el dia 20 de juny del 2017, ha aprovat diverses modificacions de la
relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Manlleu i ha acordat que es procedeixi a la seva publicacié als butlletins
oficials, la qual cosa es fa publica d'acord amb el que disposa l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de personal al Servei de les entitats locals, transcrivint-se a continuacié la part dispositiva
d'aquest acord relativa a la modificacio:

"Primer. Aprovar les modificacions de la relacié de llocs de treball, d'acord amb l'organigrama funcional —que s'adjunta a
aquests acords- i la definicié de cada lloc amb expressa indicacié del seu perfil competencial i de la denominacid, tipus i
sistema de provisié dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu desenvolupament, el nivell de complement de
desti i, en el seu cas, el complement especific que correspongui al lloc, quan hagin de ser desenvolupats per personal
funcionari o la categoria professional i régim juridic aplicable quan siguin desenvolupats per personal laboral, que es
detalla a continuacio:

a. Area de Serveis Territorials, Medi Ambient i Habitatge:

1. Modificacié del lloc de treball d"Arquitecte/a Tecnic/a" (codi 2.002) que passaria a denominar-se "Responsable Técnic
d'Habitatge", amb la modificacié també del contingut funcional d'aquest lloc de treball per assumir responsabilitats
derivades de la voluntat d'impulsar noves politiques en matéria d'habitatge.

2. Ampliacié d'una dotacié del lloc de treball existent de "Delineant”, reservat a personal funcionari, que passaria d'una
dotacié actual a 2 dotacions, ja que la voluntat organitzativa és distingir clarament els llocs de delineant amb les
funcions que porten aparellades del nou lloc d'Inspector de Permisos d'Obres, amb funcions en matéria d'inspeccio i
control d'obres i activitats en el municipi.

3. Es declara a amortitzar el lloc de treball d"Agent de Serveis Territorials" (codi 2.005), reservat a personal funcionari,
amb una dotacio d'efectius, ja que aquest lloc presenta una confusié organitzativa pel que fa a la definicié funcional que
recull aspectes de I'ambit de delineacio i aspectes de I'ambit d'inspeccié i control d'obres i activitats.

4. Creaci6 d'un nou lloc de treball d"Inspector/a de Permisos d'Obres, Activitats i Via Publica" (codi 2.006). Aquest lloc
estaria reservat a personal funcionari, grup professional C1, CD 14, complement especific anual 8.401,08 EUR. La
forma de provisio sera la de concurs de merits i la descripcio funcional és la que s'adjunta en la fitxa descriptiva de
funcions corresponent a aquest lloc de treball.

5. Modificacio del lloc de treball de "Tecnic/a Medi Ambient" (codi 2.015) que passa a denominar-se "Responsable
tecnic/a de Medi Ambient", es modifiquen les retribucions i amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa
del lloc. La valoracié d'aquest lloc s'estableix al igual que s'ha fet en la resta de modificacions produides fins ara en la
revisié global de la RLT a través de la quantia establerta en I'Estudi retributiu elaborat per la Diputacié de Barcelona per
a aquest lloc de treball i amb caracter de mitjana.

6. Modificacié del lloc de treball de "Supervisor/a de Deixalleria" (codi 2.016) que passa a denominar-se "Encarregat/ada
de Deixalleria", amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc. També es declara aquest lloc de
treball a extingir, ja que actualment esta reservat al régim de personal funcionari i no ho requereixen les funcions que té
assignades, pels motius exposats anteriorment.

7. Ampliacié d'una dotacio del lloc de treball existent d"Operari/aria Deixalleria" (codi 2.017), reservat a personal laboral,
que passaria d'una dotacié actual a 2 dotacions.

8. Declarar a extingir el lloc de treball d"Operari/aria de Deixalleria" (antic codi 2.017 bis), reservat a personal laboral, i a
persones amb discapacitat fisica.

9. Es modifica les funcions i les retribucions del lloc de treball de "Cap de Servei de Manteniment Urba" (codi 3.000). Les
caracteristiques essencials d'aquest lloc de treball de comandament sén: grup titulacié A2, nivell CD 18; quantia anual
CE 16.634,4 EUR. La forma de provisio sera la de concurs especific i la descripcié funcional és la que s'adjunta en la
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fitxa descriptiva de funcions corresponent a aquest lloc de treball. La valoracié d'aquest lloc s'estableix al igual que s'ha
fet en la resta de modificacions produides fins ara en la revisié global de la RLT a través de la quantia establerta en
I'Estudi retributiu elaborat per la Diputacié de Barcelona per a aquest lloc de treball i amb caracter de mitjana.

10. Amortitzar el lloc de treball d"Oficial Paleta" (antic codi 3.005), reservat a personal funcionari, pels motius exposats
anteriorment.

11. Ampliar una dotacio del lloc de treball d"Oficial Paleta" (codi 3.002), reservat a personal laboral, que passa de dues
a tres dotacions.

12. Declarar a extingir el lloc de treball d"Oficial Conductor" (antic codi 3.009 bis), reservat a personal laboral, ja que els
requisits per a ocupar aquest lloc de treball no concorden amb la denominacio6 i caracteristiques del lloc.

13. Declarar a extingir el lloc de treball d"Oficial Serveis Multiples" (antic codi 3.012), reservat a personal funcionari, pels
motius exposats anteriorment.

14. Creacié d'un nou lloc de treball d"Oficial Serveis Mdltiples", aquest lloc estaria reservat a personal laboral, grup
professional C2, CD11, complement especific anual 7.851,48 EUR. La forma de provisié sera la de concurs de meérits i
la descripcio funcional és la que s'adjunta en la fitxa descriptiva de funcions corresponent a aquest lloc de treball.

Tots aquests canvis suposen la fixacié d'una nova codificacié dels llocs de treball adscrits a aquesta Area, normalitzada
d'acord amb els nous llocs existents a partir d'aquesta modificacio.

Denominacio lloc Grup Complement Complement especific anual ~ Jornada Codifitxa Dotacions Naturalesalloc Observacions
desti efectius
Coordinador/a de Serveis Territorials, Medi A1 23 26.649,72EUR  JDP 2000 1 Funcionari
Ambient i Habitatge Subfactor Jornada amb
dedicacié plena (JDP):
4.154,4 EUR
(no inclos en el CE anual
Cap de Servei d'Urbanisme i Ordenacio A1 21 20.464,44 Completa 2001 1 Funcionari
Territorial
Responsable Técnic d'Habitatge A2 18 13.574,04 Completa 2002 1 Funcionari
Delineant C1 14 8.401,08 Completa 2003 2 Funcionari
Arquitecte/a municipal A1 20 14.730,12 Completa 2004 1 Funcionari
Agent de Serveis Territorials C1 14 4.106,4 Completa 2005 1 Funcionari A extingir
Inspector/a de Permisos d'Obres, Activitats i Via C1 14 8.401,08 Completa 2006 1 Funcionari
Publica
Cap del Servei d'Infraestructures i Intervencié A1 21 20.464,44 Completa 2010 1 Funcionari
Medioambiental
Responsable d'Infraestructures Viaries A2 18 13.574,04 Completa 2011 1 Funcionari
Cap Unitat Técnica Serveis Administratius C1 14 9.990,72 Completa 2020 1 Funcionari
Técnic/a auxiliar de gestié de ST C1 14 7.875,84 Completa 2021 1 Funcionari
Responsable técnic/a de Medi Ambient A2 18 12.253,2 Completa 2015 1 Funcionari
Encarregat/ada de Deixalleria C2 14 11.308,2 Completa 2016 1 Funcionari A extingir
Operari/aria Deixalleria AP 8 7.157,64 Completa 2017 2 Laboral
Operari/aria Deixalleria AP 8 7.157,64 Completa  2017D 1 Laboral A extingir.
Cap de Servei de Manteniment Urba A2 18 16.634,4 Completa 3000 1 Funcionari
Encarregat/ada de la Brigada Municipal c2 13 14.517,24 Completa 3001 1 Laboral
Oficial Paleta c2 1 7.851,48 Completa 3002 3 Laboral
Oficial Manya c2 1 7.851,48 Completa 3003 1 Laboral
Oficial Pintor c2 1 7.851,48 Completa 3004 1 Laboral
Oficial de Jardineria c2 1 7.851,48 Completa 3005 3 Laboral
Oficial Conductor c2 1 7.851,48 Completa 3006 1 Laboral A extingir
Oficial Manteniment c2 1 7.851,48 Completa 3007 1 Laboral
Oficial Serveis Multiples c2 1 7.851,48 Completa  3008F 1 Funcionari A extingir
Oficial Serveis Multiples c2 1 7.851,48 Completa 3008 1 Laboral
Operari/aria de Serveis AP 8 6.168,12 Completa 3009 1 Laboral
Oficial especialista Jardiner C1 14 5.190,96 Completa 3010 1 Laboral

b. Area de Serveis a les Persones i Promocié Economica:

1. Modificacié del lloc de treball de "Técnic/a de Cultura i Participacié Ciutadana" (codi 10.001) que passaria a
denominar-se "Técnic/a de Participacié Ciutadana", amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del
lloc.

2. Ampliacié d'una dotacié del lloc de treball existent d"Auxiliar d'Atencié Ciutadana de SEPE" (codi 10.004), reservat a
personal funcionari, que passaria d'una dotacié actual a dues dotacions.

3. Amortitzar el lloc de treball d"Auxiliar d'Atencié Ciutadana SEPE" (antic codi 10.004), reservat a personal laboral, que
disposava d'una dotacié d'efectius.
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4. Amortitzar el lloc de treball d"Agent de Mercats Ambulants" (antic codi 10.012), reservat a personal laboral, que
disposava d'una dotacié d'efectius.

5. Crear el lloc de treball d"Auxiliar de suport a Fires i Mercats Ambulants" (codi 10.012), reservat a personal funcionari,
amb una dotacio d'efectius, amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc.

6. Modificacié del lloc de treball de "Técnic/a d'Insercié i Formacié Ocupacional" (codi 10.100) que passa a denominar-
se "Responsable técnic/a de Promocié Economica", amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del
lloc.

7. Modificacié del lloc de treball de "Tecnic/a d'Empresa” (antic codi 10.009) que passa a denominar-se "Técnic/a
d'Empresa i Comerg" (codi 10.101F), reservat a personal funcionari, i amortitzacié d'una dotacié del lloc de treball que
passa de 2 a 1 dotacié, declarant-se a extingir aquest lloc de treball.

8. Crear el lloc de treball de "Técnic/a d'Empresa i Comerg" (codi 10.101), reservat a personal laboral, amb una dotacié
d'efectius, amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc.

9. Modificacié del lloc de treball de "Tecnic/a d'Insercié Laboral" (antic codi 10.101) que passa a denominar-se "Tecnic/a
d'Insercio i Formacié Ocupacional" (codi 10.102), reservat a personal laboral, i ampliacié d'una dotacié del lloc de treball
que passa d'una a dues dotacions d'efectius.

10. Modificacio del lloc de treball de "Técnic/a Punt TIC" (antic codi 10.106) que passa a denominar-se "Técnic/a TIC
Promocié Economica" (codi 10.103), amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc.

11. Declarar a extingir el lloc de treball de "Técnic/a auxiliar de Formacié Ocupacional” (codi 10.105), reservat a personal
laboral.

12. Modificacié del lloc de treball de "Tecnic/a d'Educacié” (codi 10.200) que passaria a denominar-se "Responsable
técnic/a Educacid”, amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc.

13. Moadificacio del lloc de treball de "Cuiner/a" (antic codi 10.207) que passaria a denominar-se "Cuiner/a i suport al
servei" (codi 10.205), amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc.

14. Declarar a extingir el lloc de treball de "Conserge Escola" (codi 10.206F), reservat a personal funcionari.

15. Ampliar una dotacid del lloc de treball de "Conserge Escola" (codi 10.206), reservat a personal laboral, que passa de
dues a tres dotacions d'efectius.

16. Modificacio del lloc de treball de "Director/a d'Esports i Jovent" (codi 10.300) que passa a denominar-se "Cap de
Servei d'Esports", amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc.

17. Declarar a extingir el lloc de treball d"Operari Manteniment d'Instal-lacions Esportives" (codi 10.302F), reservat a
personal funcionari.

18. Ampliar dues dotacions del lloc de treball d"Operari Manteniment d'Instal-lacions Esportives" (codi 10.302), reservat
a personal laboral, que passa de 3 a 5 dotacions.

19. Modificacié de I'adscripcié organica del lloc de treball de "Director/a Museu del Ter" (codi 10.500) amb la definicié de
funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc. També es modifica la distribucié de les retribucions que es mantenen
en l'import idéntic que perceben i que es detallen en: grup professional A1, CD20, CE 15.516 EUR i 1.725,96 EUR
d'autoregulacié horaria, imports anuals.

20. Modificacié de la denominacié i de I'adscripcié organica del lloc de treball de "Técnic/a auxiliar de comunicacio-
Monitor/a-Guia" (antic codi 11.002) que passa a denominar-se "Técnic/a auxiliar de comunicaci6 i atencié ciutadana"
(codi 10.502), amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc. També es modifica la distribucié de
les retribucions que es mantenen en l'import idéntic que perceben i que es detallen en: grup professional C1, CD14, CE
3.585 EUR i 1.408,92 EUR anuals d'autoregulacié horaria.

21. Modificacié de la denominacié i de I'adscripcid organica del lloc de treball de "Técnic/a de conservacio i
manteniment" (antic codi 11.004) que passa a denominar-se "Técnic/a auxiliar de conservacié i manteniment" (codi
10.504), amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc. També es modifica la distribucié de les
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retribucions que es mantenen en l'import idéntic que perceben i que es detallen en: grup professional C1, CD14,
complement especific anual 5.238,6 EUR, autoregulacié horaria anual 1.408,92 EUR i condicions de treball anual
1.193,28 EUR.

22. Modificacié de l'adscripcié organica del lloc de treball de "Guia-Monitor/a" (antic codi 10.503) amb la definicié de
funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc. També es modifica la distribucié de les retribucions que es mantenen
en l'import idéntic que perceben i que es detallen en: grup professional C1, CD14, complement especific anual 5.029,8
EUR, autoregulaci6 horaria anual 1.408,92 EUR i condicions de treball anual 712,32 EUR.

23. Creacié d'un nou lloc de treball de "Técnic/a Cultural" (codi 10.501), aquest lloc esta reservat a personal laboral,
grup professional A2, CD18, complement especific anual 5.124,24 EUR, condicions treball anual 712,2 EUR,
autoregulacio horaria 1.725,96 EUR amb dues dotacions d'efectius. La forma de provisié sera la de concurs de merits i
la descripcié funcional és la que s'adjunta en la fitxa descriptiva de funcions corresponent a aquest lloc de treball.

24. Amortitzar el lloc de treball de "Técnic/a Patrimoni-Monitor/a-Guia" (antic codi 11.001), reservat a personal laboral,
que disposava de dues dotacions d'efectius.

Tots aquests canvis suposen la fixacié d'una nova codificacié dels llocs de treball adscrits a aquesta Area, normalitzada
d'acord amb els nous llocs existents a partir d'aquesta modificacio.

Denominacié lloc Grup Complement  Complement especific Jornada Codifitxa Dotacions Naturalesa Observacions
desti anual efectius lloc
Coordinadora de Serveis a les A1 21 25.031,4 EUR JDP 10.000 1 Laboral
Persones i Promocié Econdmica Subfactor Jornada amb
dedicacio plena (JDP):

4.154,4 EUR (no inclos
en el CE anual

Tecnic/a de Participacié Ciutadana A2 18 7.042,2 Completa 10.001 1 Laboral

Cap Unitat Administrativa Serveisales C1 16 9.292,56 Completa 10.002 1 Laboral

Persones i Promocié Econdmica

Teécnic/a auxiliar de Gestié de Serveis C1 14 7.028,28 Completa 10.003 2 Funcionari

a les Persones i Promocié Economica

Auxiliar d'Atencié Ciutadana Serveis c2 10 7.403,4 Completa 10.004 2 Funcionari

ales Pers. i Prom. Econ.

Teécnic/a auxiliar de Biblioteca C1 14 7.028,28 Completa 10.005 2 Funcionari

Conserge AP 8 5.790,48 Completa 10.006 1 Laboral

Teécnic/a de Gestid i Qualitat A2 18 7.963,2 Completa 10.010 1 Laboral

Responsable de Fires i Mercats C1 14 9.247,68 Completa 10.011 1 Laboral

Auxiliar de suport a Fires i Mercats c2 10 7.298,88 Parcial 10.012 1 Funcionari EI CE esta calculat amb jornada

Ambulants de 37,5 hores setmanals

Responsable técnica Promocié A2 18 9.405,6 Completa 10.100 1 Laboral

Economica

Técnic/a d'Empresa i Comerg A2 18 7.963,2 Completa 10.101F 1 Funcionari

Teécnic/a d'Empresa i Comerg A2 18 7.963,2 Completa 10.101 1 Laboral

Teécnic/a d'Insercié i Formacio A2 18 7.042,2 Completa 10.102 2 Laboral

Ocupacional

Teécnic TIC Promocié Econdomica A2 18 7.042,2 Completa 10.103 1 Laboral

Professor/a Aula Autoaprenentatge A2 16 4.602,6 Parcial 10.104 1 Laboral El CE esta calculat amb jornada

de 37,5 hores setmanals

Tecnic/a Auxiliar Formacié cC1 14 7.028,28 Completa 10.105 1 Laboral A extingir

Ocupacional

Informador/a Juvenil C2 10 7.403,4 Completa 10.106 1 Funcionari

Responsable técnic/a Educacié A2 18 7.042,2 Completa 10.200 1 Funcionari

Director/a Escola Bressol A2 18 10.245,48 Completa 10.201 1 Laboral

Mestra Escola Bressol A2 18 6.831,96 Completa 10.202 2 Laboral

Educadora Escola Bressol C1 14 7.342,32 Completai 10.203 4 Laboral El CE esta calculat amb jornada
parcial de 37,5 hores setmanals

Educadora Escola Bressol C1 14 7.342,32 Completa 10.203F 1 Funcionari A extingir

Técnic/a auxiliar administratiu/IVA — C1 14 7.342,32 Completa 10.204 1 Laboral

Educador/a Escola Bressol

Cuiner/a i suport al servei AP 8 3.642 Completa 10.205 1 Funcionari

Conserge Escola AP 8 5.790,48 Completa 10.206F 1 Funcionari A extingir

Conserge Escola AP 8 5.790,48 Completa 10.206 3 Laboral

Cap de Servei d'Esports A2 18 13.590,6 Completa 10.300 1 Funcionari

Monitor/a Esportiu / Socorrista c2 10 6.360,72 Completa 10.301 5 Laboral

Operari Manteniment d'Instal-lacions AP 8 5.790,4817.326,96 el Completa 10.302F 2 Funcionari A extingir

Esportives lloc amb JLD

Operari Manteniment d'Instal-lacions AP 8 5.790,48 Completa 10.302 5 Laboral

Esportives

Ordenanga SEPE AP 8 5.790,48 Completai 10.303 2 Laboral El CE esta calculat amb jornada
parcial de 37,5 hores setmanals

Locutor/a técnic mitjans comunicacio C1 14 5.569,2 Parcial 10.401 1 Laboral El CE esta calculat amb jornada

de 37,5 hores setmanals

Director/a del Museu del Ter Al 20 17.241,96 Completa  10.500 1 Laboral

Teécnic/a Cultural A2 18 7.562,4 Completai 10.501 2 Laboral El CE esta calculat amb jornada
parcial de 37,5 hores setmanals

Teécnic/a auxiliar de comunicacié C1 14 4.993,92 Completa 10.502 1 Laboral
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Denominacio lloc Grup Complement  Complement especific Jornada Codifitxa Dotacions Naturalesa Observacions
desti anual efectius lloc
i atenciod ciutadana
Guia - Monitor-a C1 14 7.151,04 Parcial 10.503 1 Laboral El CE esta calculat amb jornada
de 37,5 hores setmanals
Teécnic/a auxiliar de conservacio i C1 14 7.840,8 Completa 10.504 1 Laboral A extingir
manteniment

2. Ambit d'Alcaldia:

Es modifica substancial del lloc de treball de "Cap Unitat Gabinet de I'Alcaldia” (codi 6.001) que passa a denominar-se
"Secretaria d'Alcaldia”, amb la definicié de funcions que s'assenyala en la nova fitxa del lloc i classificant-se com a un
lloc singular i no de comandament, mantenint la mateixa valoracié de lloc de treball.

3. Area d'Organitzacid, Persones i Administracié Electronica:

» S'amplia una dotacio del lloc de treball de "Técnic/a Auxiliar d'Informatica” (codi 12.008), grup C1, reservat a personal
funcionari, que passa d'1 a 2 dotacions, ja que les funcions que desenvolupen les persones que ocupen aquest lloc de
treball i el que es declara a amortitzar de técnic auxiliar de suport informatic sén exactament les mateixes, de forma que
no té sentit organitzatiu mantenir-los en llocs diferenciats.

» Es declara a amortitzar el lloc de treball de "Téecnic/a Auxiliar Suport Informatic" (codi 12.009), grup C1, reservat a
personal funcionari, amb 1 dotacié d'efectius.

Segon. Acordar que dels acords adoptats que suposen increments retributius tinguin efectes econdmics quan es disposi
de consignacié pressupostaria i que la resta de modificacions de llocs acordades sense cap impacte economic tindran
efectes a partir del mes de juny, data en que es consideraran materialment produits aquests canvis.

Tercer. Trametre una copia de la modificacié introduida en la relacié de llocs de treball al Departament de Governacio i
a I'Administracié de I'Estat i procedir a donar-ne I'oportuna publicitat mitjangant la insercié del corresponent anunci amb
la reproduccié integra de les caracteristiques essencials de la modificacio introduida en la relacio de llocs de treball en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament.

Quart. Notificar aquests acords a les persones que es troben afectades per la modificacid del contingut funcional o
denominacio dels llocs de treball que ocupaven i passen a ocupar, juntament amb la fitxa descriptiva del seu lloc de
treball i el detall de les funcions recollides en aquesta.

Cinqué. Comunicar aquests acords a la Presidéncia de la Junta de Personal i del Comité d'Empresa, per al seu
coneixement, i a I'Area d'Organitzacid, Persones i Administracio Electronica, perqué realitzin els tramits administratius
corresponents a I'execucio d'aquests acords i a la Intervencié municipal, per al seu coneixement."

Manlleu, 22 de juny de 2017
L'alcalde, Alex Garrido i Serra

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5
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