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Dilluns, 3 de juliol de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Consell Comarcal del Baix Llobregat

EDICTE

De conformitat amb el que disposa l'article 76 i  següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol,  pel qual s'aprova el 
Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, es fa públic que per Acord de Presidència núm. 161/2017 
d'aquest Consell Comarcal, en data 31 de maig de 2017, s'ha aprovat l'inici del procés i les bases que han de regir la  
convocatòria, per a la selecció d'un/a tècnica mitjà/ana treballador/as social, al 50% de la jornada ordinària, adscrit/a 
com a funcionari/a  interí/na,  adscrit/a  al  Programa de Suport  Tècnic de la Dependència,  en el  marc del  Contracte 
Programa 2016-2019 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials 
i Famílies de la Generalitat de Catalunya (DTASF) i aquest Consell Comarcal.

El text de les esmentades bases es transcriu, íntegrament i de forma literal, a continuació.

El termini de presentació de sol·licituds començarà a comptar a partir de l'endemà de la present publicació al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona.

BASES DE LA  CONVOCATÒRIA PER A LA  SELECCIÓ TEMPORAL A  JORNADA PARCIAL,  D'UN/A TÈCNIC/A 
MITJÀ/ANA  TREBALLADOR/A  SOCIAL,  COM  A  FUNCIONARI/A  INTERÍ/NA,  ADSCRIT/A  AL  PROGRAMA  DE 
SUPORT TÈCNIC DE LA DEPENDÈNCIA,  EN EL MARC DEL CONTRACTE PROGRAMA 2016-2019 PER A LA 
COORDINACIÓ,  LA  COOPERACIÓ  I  LA  COL·LABORACIÓ  ENTRE  EL  DEPARTAMENT  DE  TREBALL,  AFERS 
SOCIALS I FAMÍLIES (DTASF) I AQUEST CONSELL COMARCAL.

PRIMERA: Objecte.

L'objecte d'aquesta convocatòria és la selecció, mitjançant concurs de mèrits amb prova, d'un/a professional, del grup A, 
subgrup A2, Treballador/a social, per al programa de Suport Tècnic de la Dependència pels municipis de l'Àrea Bàsica 
de Serveis Socials del Baix Llobregat, en el marc del Contracte Programa 2016-2019 per a la coordinació, cooperació i  
la col·laboració entre el Departament de Treball,  Afers Socials i Famílies (DTASF) de la Generalitat de Catalunya i  
aquest  Consell  Comarcal,  en matèria  de serveis socials  i  altres programes relatius al  benestar  socials  i  polítiques 
d'igualtat.

Es seleccionarà a 1 Treballador/a social com a tècnic/a mitjà/ana a jornada parcial (50% de la jornada ordinària), per  
cobrir  els  municipis  de Torrelles de Llobregat  i  Santa Coloma de  Cervelló,  amb coneixements  i  experiència en la 
normativa actual de la dependència i dels serveis socials bàsics en general i amb les funcions principals més avall 
detallades.

La persona seleccionada serà objecte d'un nomenament com a funcionari/a interí/na de programa, atès l'article 10. 2. c) 
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatuto Básico del 
Empleado Público, pel programa "SUPORT TÈCNIC DE LA DEPENDÈNCIA", en el marc de la Fitxa 1 del Contracte 
Programa 2016-2019 per a la coordinació, cooperació i la col·laboració entre el Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies (DTASF) de la Generalitat de Catalunya i aquest Consell  Comarcal,  en matèria de serveis socials i  altres 
programes relatius al benestar socials i polítiques d'igualtat.

- Condicions de treball:

Lloc de treball: Tècnic/a Mitjà/na Treballador/a Social. Grup A. Subgrupo A2. Subescala tècnica.

Jornada parcial 50 % de la jornada ordinària.

Horari: Dilluns horari de tarda, dimarts i dijous horari de matí.

Sou base: 484,29 EUR. Complement de destí (19): 210,71 EUR. Complement específic: 250,51 EUR.

El salari brut mensual total és de 945,51 EUR per catorze mensualitats amb la part corresponent de les pagues segons 
la normativa d'aplicació vigent. C
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Durada: La durada prevista és a partir del dia 1 de juliol de 2017 i fins el dia 31 de desembre de 2017, amb la previsió  
de pròrrogues anuals fins el 2019.

- Funcions:

Les funcions principals que haurà de desenvolupar seran les següents:

- Coordinar, assessorar i proporcionar suport tècnic sobre la normativa de dependència vigent.

-  Realitzar la gestió administrativa del  sistema de dependència en el  territori  d'actuació (resolucions, control  PIA's, 
incidències, validacions, etc.).

- Realitzar les accions formatives adreçades als professionals que desenvolupen PIA's.

- Actuar com interlocutor/a entre els diferents dispositius del territori i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies.

- Altres tasques relacionades amb el perfil professional de treball social a serveis socials bàsics.

Vigència dels nomenaments:

Els  nomenaments  tindran  vigència  durant  l'execució  del  projecte  esmentat  al  qual  estigui  adscrit  el/la  funcionari/a 
interí/na amb el màxim establert de tres anys fixat per l'art. 10.3 c) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre, pel  
que s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatuto Básico del Empleado Público. No obstant això, si el Consell Comarcal  
del Baix Llobregat veiés reduït o suprimit el finançament extern d'aquest programa d'actuació, es produiria el cessament 
per desaparició de causa, segons preveu l'art.  10.3.  del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 d'octubre,  pel  que 
s'aprova el Text Refós de la Llei de l'Estatuto Básico del Empleado Público.

SEGONA: Condicions dels/de les aspirants.

Per ésser admès com aspirant a les proves de selecció, s'hauran de reunir els següents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels països membres de la Unió Europea, o la dels estats als quals, en 
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulació de 
treballadors.

També hi poden ser admesos el cònjuge, els seus descendents i els descendents del cònjuge, tant dels ciutadans 
espanyols com dels nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, 
independentment  de la  seva  nacionalitat,  sempre que els  cònjuges  no estiguin  separats  de  dret  i,  pel  que  fa  als 
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d'aquesta edat però que visquin a càrrec dels seus progenitors.

Els/les nacionals d'altres estats membres de la Unió Europea hauran d'acreditar la seva nacionalitat. Només per llei de 
les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autònomes es podrà eximir del requisit de la 
nacionalitat per raons d'interès general per a l'accés a la condició de personal funcionari.

Les persones estrangeres amb residència legal a l'estat espanyol podran accedir a les administracions públiques com a 
personal laboral en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

b)  Els/les nacionals  d'altres Estats  membres de la  Unió Europea hauran de demostrar  coneixements suficients  de 
castellà i català, podent-se exigir la superació de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa, en la data d'acabament del termini de 
presentació de sol·licituds.

d) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques del lloc de treball objecte de la convocatòria.

e)  Estar en possessió de la titulació requerida:  Títol  universitari  de grau en Treball  Social  o equivalent,  i  estar en 
condicions de tenir  l'acreditació corresponent en la data en que acaba el  termini de presentació de sol·licituds per 
prendre part en les proves selectives.
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En cas d'invocar un títol equivalent a l'exigit,  correspondrà a l'aspirant la seva acreditació mitjançant norma legal o 
certificat expedit pel Ministeri d'Educació.

f) Estar en possessió del carnet de conduir i disponibilitat de vehicle propi.

g) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap administració pública, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. En el cas de ser 
nacional  d'un  altre  Estat,  no  trobar-se  inhabilitat/ada  o  en  situació  equivalent  ni  haver  estat  sotmès/esa  a  sanció 
disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupació pública.

h) No patir cap malaltia ni disminució que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la 
plaça.

i) No trobar-se comprès en causes d'incapacitat o d'incompatibilitat de les previstes a la legislació vigent.

j) Acreditar estar en possessió del certificat de coneixements de llengua catalana de la Direcció General de Política 
Lingüística de la Generalitat de Catalunya nivell C de suficiència o alguna de les titulacions equivalents.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell de català exigit, el 
procés de selecció ha de contenir una prova o exercici de nivell de coneixement de llengua catalana del mateix nivell  
que el requerit a la convocatòria, que ha de ser superat pels/per les aspirants.

k) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar coneixements suficients de castellà 
mitjançant la superació d'una prova establerta a l'efecte.

Aquests requisits s'han de complir el darrer dia del termini de presentació de sol·licituds i s'han de continuar complint fins 
a la data de la incorporació al lloc de treball.

TERCERA: Presentació d'instàncies i procedència de les persones interessades.

Les instàncies sol·licitant prendre part en la convocatòria, on les persones aspirants hauran de fer constar que reuneixen 
totes  i  cadascuna  de  les  condicions  exigides  en  la  base  segona,  s'adreçaran  al  President  de  la  Corporació  i  es 
presentaran de manera presencial en el Registre General de la Seu del Consell Comarcal i en la forma que determina 
l'art.  16 de la Llei  39/2015,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administracions Públicas (en endavant 
LPACAP),  en el  termini de 10 dies naturals comptats a partir  del  dia següent al de la publicació de l'anunci  de la 
convocatòria en el  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, així mateix es publicaran en el tauler d'anuncis i la 
pàgina web de l'entitat.

-  Presentació  d'instàncies  de  manera  presencial:  Registre  General  del  Consell  Comarcal  del  Baix  Llobregat,  Parc 
Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat.

Horari de registre: el que s'indica a la pàgina web de l'entitat.

- Presentació telemàtica d'instàncies: Tramitador electrònico d'aquest Consell Comarcal, e.trac, que es troba al web.

- Si s'optés per presentar-ho a través d'una oficina de correus, els/les aspirants hauran de comunicar-ho dins del termini 
de  presentació  d'instàncies,  per  correu  electrònic  al  departament  de  recursos  humans, 
recursoshumans@elbaixllobregat.cat, per al seu coneixement.

Les  persones  interessades  que  desitgin  prendre  part  en  les  proves  selectives  hauran  de  presentar  instància 
normalitzada adreçada al President del Consell Comarcal acompanyada del currículum professional i amb fotocòpia de 
la documentació acreditativa dels mèrits al·legats, amb la indicació de la convocatòria a la qual es presenta:

- Fotocòpia del DNI o, si s'escau del passaport.

- Fotocòpia compulsada del títol de la titulació d'accés requerida.

- Llistat ordenat de mèrits a tenir en compte a la fase de concurs i mèrits i circumstàncies al·legades que hagin de ser  
valorades (fotocòpies compulsades).
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-  Declaració de complir  totes i  cadascuna de les condicions exigides en les bases d'aquesta convocatòria  sempre 
referides a la data en què expira el termini assenyalat per a la presentació d'instàncies.

El model normalitzat d'instància es pot obtenir a les oficines de la seu del Consell Comarcal del Baix Llobregat, Parc de 
Torreblanca, s/n. 08980 Sant Feliu de Llobregat, i a la pàgina web, www.elbaixllobregat.cat.

Igualment, amb la presentació de la sol·licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en 
aquesta convocatòria i per a la tramitació del procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, 
d'acord amb la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electrònica les comunicacions que puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili,  telèfon i adreça electrònica que figurin a la sol·licitud es consideraran com les 
úniques vàlides a efectes de notificacions. Serà responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva 
consignació i la comunicació amb el Consell Comarcal del Baix Llobregat de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de l'admissió de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin constar a la 
sol·licitud, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal de selecció pugui requerir-los 
l'acreditació dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s'hagi pogut incorre.

Quan  es  constata,  en  qualsevol  fase  del  procediment,  que  la  informació  que  es  va  proporcionar  es  falsa,  es 
desqualificarà al candidat/a i s'eliminarà el seu nom de la base de dades.

Els/les aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol·licitar adaptacions necessàries per al desenvolupament de les 
proves hauran de fer-ho constar a la sol·licitud.

QUARTA: Admissió de les persones aspirants.

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, el President de la corporació dictarà resolució en el termini màxim d'un 
mes, en què declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, que serà publicada al web de la 
corporació.

En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i l'hora del començament de les proves i l'ordre d'actuació de les  
persones aspirants, si s'escau. La llista provisional s'elevarà a definitiva, sense necessitat d'una nova publicació, si en el 
termini de 10 dies establert si no es presenten al·legacions.

Per tot allò que en aquesta matèria no està especificat en aquest apartat li serà d'aplicació la base quarta de les bases 
generals d'aquest Consell Comarcal, corresponent a la relació de persones admeses i excloses i el tractament de dades 
personals.

CINQUENA: Desenvolupament del procés de selecció. Fase d'oposició.

El procés de selecció serà el de concurs amb proves:

- Primera prova. De caràcter obligatori i eliminatori.

Les persones candidates que acompleixin amb els requisits hauran de realitzar una prova relacionada amb les funcions 
a desenvolupar segons el temari  general  i  específic de l'annex. Aquesta prova és de caràcter eliminatori amb una 
puntuació màxima de 25 punts.

La prova consistirà de dos exercicis, el primer d'ells escrit i el segon oral. El primer exercici constarà d'una part tipus test 
i un segon exercici que podrà consistir en la resolució d'un supòsit pràctic; el desenvolupament d'una pregunta o bateria 
de preguntes, relacionades amb les tasques a desenvolupar i/o amb els temes específics del temari annex. El valor total 
de la primera prova serà de 25 punts i es considerarà superat amb un puntuació mínima de 12,5 punts. Aquesta prova 
tindrà caràcter eliminatori i les candidatures que no obtinguin la puntuació mínima seran declarades NO APTES i per 
tant no continuaran el procés selectiu.
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- Segona prova. De caràcter obligatori.

Les candidatures que superin la primera prova hauran de realitzar una segona prova que serà oral, on s'haurà, a decisió 
del Tribunal qualificador, exposar el cas desenvolupat a la primera prova, si escau, o respondre una o vàries preguntes 
relacionades amb el temari i lloc de treball a desenvolupar. Aquesta segona prova tindrà una puntuació màxima de 5 
punts.

Fase de concurs (màxim 10 punts):

a)  Experiència  professional  directament  relacionada  amb  les  funcions  a  desenvolupar  i  com  a  tècnic/a  mitjà/ana 
treballador/a social en l'àmbit serveis socials, a raó de 0,50 punts per any treballat o fracció superior a 6 mesos, fins un 
màxim de 4 punts.

b) Experiència professional relacionada amb les funcions a desenvolupar, a raó de 0,30 punts per any efectivament 
treballat o fracció igual o superior a 6 mesos, fins un màxim de 2 punts.

L'experiència  s'acredita  amb  l'informe  de  vida  laboral  emès  dins  el  mes  anterior  a  la  finalització  del  termini  de 
presentació d'instàncies.

c) Cursos, jornades i seminaris de formació, d'especialització o de perfeccionament, directament relacionats amb les 
funcions a desenvolupar, amb el següent barem fins a un màxim de 2 punts:

- Jornades fins a 9 hores: 0,10 per jornada.

- Cursos de 10 a 30 hores: 0,25 punts per curs.

- Cursos de 31 a 80 hores: 0,5 punts per curs.

- Cursos de 81 hores o més, 1 punt per curs.

d) Altres titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la convocatòria 
o les de nivell inferior per aconseguir-les. Fins a un màxim de 1 punt.

- Grau o llicenciatura, 1 punt.

- Tècnic superior o diplomatura, 0,5 punts.

e) Altres mèrits a valorar discrecionalment pel Tribunal fins a un màxim d'1 punt, que tinguin relació o s'estimin adequats 
a les condicions generals o particulars del lloc de treball i que determinin la major idoneïtat dels aspirants.

Els mèrits no acreditats no seran valorats.

Els/les candidats/es obtindran la seva puntuació final de la suma aritmètica obtinguda en la fase de valoració de la fase 
d'oposició i la fase de concurs.

Prova de coneixements de la llengua catalana:

Per tal de prendre part en aquesta convocatòria cal posseir els coneixements de suficiència de català (antic nivell C de  
la  Secretaria  de Política Lingüística (abans,  Direcció de Política Lingüística),  equivalent  o superior.  Aquest  requisit 
s'haurà d'acreditar mitjançant el corresponent certificat.

Les persones candidates que no acreditin aquest nivell  de suficiència de català (antic nivell  C) de la Secretaria de 
Política Lingüística (abans, Direcció de Política Lingüística), equivalent o superior, hauran de realitzar una prova per 
establir aquest nivell que es qualificarà com apte o no apte.

Estaran també exemptes de fer aquesta prova les persones candidates que hagin participat en algun procés selectiu per 
a aquest Consell Comarcal i hagin realitzat una prova del mateix nivell de coneixements de llengua catalana (nivell de 
suficiència antic nivell C) amb la qualificació d'APTE.

Aquesta prova es qualificarà com a APTE o NO APTE essent, per tant, de caràcter eliminatori i la no superació suposa 
l'exclusió del procés selectiu.
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Prova de coneixement de la llengua castellana:

Les  persones  candidates  que  no  tinguin  la  nacionalitat  espanyola  hauran  d'acreditar  el  coneixement  del  castellà 
mitjançant la realització d'una prova en què es comprovarà que posseeixen un nivell adient de comprensió i expressió 
oral i escrita d'aquesta llengua.

El  contingut  d'aquesta  prova  s'ajustarà  a  allò  disposat  en  el  Reial  Decret  1137/2002,  de  20  de  juliol,  pel  qual 
s'estableixen  diplomes  acreditatius  del  coneixement  de  l'espanyol  com a  llengua  estrangera.  Queden  exempts  de 
realitzar aquesta prova aquelles persones que estiguin en possessió del Diploma d'espanyol de nivell superior com a 
Llengua Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d'aptitud en espanyol per a 
estrangers expedit per les Escoles Oficinals d'idiomes. Per tot això hauran d'aportar fotocòpia compulsada del diploma 
superior d'espanyol com a llengua estrangera o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedient per les 
Escoles Oficials d'idiomes. Si no s'aporta aquesta documentació no podran ser declarats exempts, i hauran de realitzar 
la prova abans esmentada.

La qualificació serà d'APTE o no APTE, restant eliminades del procés de selecció aquelles persones aspirants que 
siguin considerades NO APTES.

Entrevista personal.

De caràcter potestatiu si es considera adient pel Tribunal es podrà realitzar una entrevista personal per aclarir aspectes 
curriculars de la persona aspirant.

SETENA: Tribunal qualificador.

Estarà constituït en la forma següent:

President/a:

Titular: ROSA PÉREZ MARTÍNEZ. Coordinadora Serveis Generals.

Suplent: LLUIS GONZÁLEZ ROIG. Secretari General.

Vocals:

Titular: ESTER FORNELLS I ADMELLA. Coordinadora Equips d'Atenció a la Infància i l'Adolescència

Suplent: ANDRES ANDRES JARA. Coordinador Àrea Desenvolupament Estratègic.

Titular: M. AMOR RODRÍGUEZ LÁZARO. Coordinadora Àrea d'Igualtat de Gènere i Polítiques Socials.

Suplent: ALFREDO SANTÍN PÉREZ. Coordinador Àrea Serveis Tècnics.

Titular: SANDRA GUITIÉRREZ HERNÁNDEZ. Treballadora Social Ajuntament de Vallirana.

Suplent: PILAR CORTADELLA ARCHS. Treballadora Social Ajuntament d'Abrera.

Secretari/a:

Titular: SANDRA SÁNCHEZ ARRANZ. Tècnica Àrea de Secretaria i SSJJ.

Suplent: EVA GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ. Tècnica Àrea de Secretaria i SSJJ.

El Tribunal podrà disposar la incorporació als seus treballs d'assessors especialitzats, per a totes o algunes de les 
proves. Els esmentats assessors es limitaran a l'exercici de les seves especialitats tècniques, en base exclusivament a 
les quals col·laboraran amb l'òrgan de selecció.

Assistiran com a assessores del Tribunal la Sra. Olivia González, coordinadora de l'Àrea Bàsica del Consell Comarcal i 
la Sra. Natàlia Aguilera Fernández, Treballadora Social Referent Comunitària del Consell Comarcal del Baix Llobregat. 
Així mateix el personal del departament de RRHH assistirà al Tribunal en el procés de selecció.
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L'òrgan seleccionador no pot constituir-se ni actuar sense l'assistència de la majoria absoluta dels seus membres, i pot 
disposar que s'incorporin assessors especialistes a les seves tasques.

L'abstenció i recusació dels membres de l'òrgan seleccionador s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la 
Llei 40/2015, 1 d'octubre de Règim Jurídic del Sector Públic.

VUITENA: Període de prova.

El personal que s'incorpori al Consell Comarcal, tindrà com a període de prova o de pràctiques, realitzat sota la direcció 
del Responsable del Departament que es designi, el que s'assenyala a continuació, depenent del grup a efectes de 
titulació exigida per a l'ingrés a la plaça o lloc de treball en qüestió.

- GRUPS A1 i A2: 4 mesos naturals.

- GRUPS C1 i C2: 2 mesos naturals.

- Agrupacions professionals: 1 mes.

NOVENA: Certificat per treballar amb menors.

La persona o persones seleccionades per ocupar un lloc de treball en el Consell Comarcal del Baix Llobregat o en els 
seus organismes autònoms que suposi treballar en contacte de manera habitual amb menors, hauran de presentar amb 
caràcter obligatori prèviament a la seva incorporació, el certificat negatiu del Registre Central de Delinqüents Sexuals, 
que fins l'entrada en funcionament del mateix, s'expedirà pel Registre Central de Penats, atès la regulació continguda en 
La Llei Orgànica 1/1996, de Protecció Jurídica del Menor, la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de 
protecció a la infància i a l'adolescència i la Llei 45/2015, de voluntariat.

DESENA: Incompatibilitats i Règim del servei.

Serà aplicable la normativa vigent sobre el règim d'incompatibilitats en el sector públic.

ONZENA: Incidències.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en 
els casos i forma establerts en la Llei de Règim Jurídic i Procediment Administratiu Comú.

El Tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que es produeixin durant el desenvolupament de les 
proves selectives.

DOTZENA: Protecció de dades.

Als efectes previstos a la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de dades de caràcter personal, les 
persones  aspirants,  per  la  mera  concurrència  en  aquest  procés  selectiu,  donen  consentiment  a  la  publicació  de 
determinades dades personals (nom i cognoms, DNI o NIE) en els anuncis que es puguin inserir en els diaris oficials, 
tauler d'anuncis de la Corporació i web de l'entitat.

ANNEX.

TEMARI GENERAL.

1. La Constitució Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, títol preliminar, drets i deures i principis rectors.

3. L'acte administratiu: concepte, classes, elements i ineficàcia.

4. Fases del procediment administratiu general.

5. El Reglament Orgànic Comarcal. C
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6. El personal al servei de les Entitats Locals: classes de personal; grups en que s'integra; formes de selecció.

7. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats públics regulat al Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

TEMARI ESPECÍFIC.

1. El Sistema Català de Serveis Socials.

2. Els serveis socials d'atenció primària a Catalunya. Organització i funcionament. Competències municipals. Funcions 
del/ de la treballador/a social a serveis socials d'atenció primària.

3. Els Serveis Socials d'Atenció Especialitzada.

4. La cartera de serveis socials.

5. L'informe social.

6. Serveis de valoració i orientació per a persones amb discapacitat (CAD). Definició, funcions i competències.

7. Equips de valoració i orientació (EVO). Definició, funcions i competències.

8. Serveis de Valoració de la Dependència. Definició, funcions i competències.

9.  Llei  39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i  atenció a les persones en situació de 
dependència.

10. El programa individual d'atenció (PIA): definició, eines i protocols per a la seva gestió.

11. Compatibilitats i incompatibilitats entre les prestacions del Sistema Català d'Autonomia i Atenció a la Dependència 
(SCAAD) i les prestacions del Sistema públic de serveis socials (SPSS) en l'àmbit territorial de Catalunya.

12. La protecció de dades de caràcter personal.

Sant Feliu de Llobregat, 26 de juny de 2017
La coordinadora de Serveis Centrals, Rosa Maria Perez Martinez
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