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Divendres, 2 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA

Generalitat de Catalunya. Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. Serveis Territorials

RESOLUCIÓ de 6 d'abril de 2017, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l'Acord de revisió salarial per a  
l'any 2017 del  Conveni col·lectiu  de treball  de l'empresa Fomento de Construcciones y Contratas,  SA (Jardins de  
l'Hospitalet de Llobregat) (codi de conveni núm. 08016661012011)

Vist el text de l'Acord subscrit pels representants de l'empresa i pels dels seus treballadors el dia 24 de gener de 2017, i  
de conformitat amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre; l'article 2.1.a) del  
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i  dipòsit  de convenis i  acords col·lectius de treball;  el Decret 
2/2016,  de 13 de gener,  de creació,  denominació  i  determinació de l'àmbit  de competència dels  departaments de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies, i altres normes d'aplicació,

Resolc:

- 1. Disposar la inscripció de de l'Acord de revisió salarial per a l'any 2017 del Conveni col·lectiu de treball de l'empresa 
Fomento  de  Construcciones  y  Contratas,  SA  (Jardins  de  l'Hospitalet  de  Llobregat)  (codi  de  conveni  núm. 
08016661012011) al Registre de convenis i acords col·lectius de treball en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i  Famílies a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora.

- 2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Transcripción literal del texto firmado por las partes.

ACUERDO DE REVISIÓN SALARIAL PARA EL  AÑO 2017  DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA 
EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, SA (JARDINES DE L'HOSPITALET).

Asistentes.

Representación empresarial:

Elisabeth Arus Alemany, Fabian Serra y Sala,  Jordi  Pitarch Peidro,  Juan Carlos Garcia Bravo y José Mª Sanchez 
Arrayas.

Representación social:

Aureliano Sánchez Corchero, Javier Perez Giménez, Rafael Carrasco Martín, Vanessa Sala Monge, Jorge Lago Cruz, 
Antonio García Moyano, Domingo Catalán García, Ramon Echepares Morte y Juan Jose Ortiz Lallave.

En l'Hospitalet de Llobregat, a 24 de enero de 2017, se reúnen con la asistencia indicada, la Comisión Negociadora del 
Convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas,  SA, para los años 2014 a 2017,  y la 
representación de los trabajadores adscritos a los servicios de realización, diseño, conservación y mantenimiento de 
jardinería de l'Hospitalet de Llobregat, con el siguiente:

Orden del día:

- Aprobación del incremento salarial en las tablas definitivas del año 2017.

Después de diversas deliberaciones, las partes:

ACUERDAN:

- Proceder a la firma de las Tablas salariales definitivas para el año 2017, con el incremento salarial correspondiente, de 
acuerdo con lo establecido en la Disposición adicional tercera del Convenio en vigor para los años 2014 a 2017.
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Remitir copia del acta y anexos al Departamento de Trabajo de la Generalidad de Cataluña, para su registro y posterior  
publicación en el BOP.

Sin nada más que tratar se levanta la sesión firmando las partes en prueba de conformidad.

Continua en la página siguiente

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

62
01

70
00

20
0



3

Divendres, 2 de juny de 2017

ANEXO.

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2017.

Conceptos fijos Vigilante Auxiliar Jardinero Jardinero Oficial Jardinero Encargado Jardinero Auxiliar Administrativo Oficial 1ª Administrativo Delineante Técnico no Titulado Encargado General Personal Pipican
Salario base 1.095,69 1.053,53 1.102,00 1.164,15 1.221,08 1.106,23 1.254,78 1.516,76 1.348,57 1.348,57 1.102,00
Plus convenio 0,00 39,12 39,12 39,12 323,86 39,12 0,00 323,86 166,86 691,36 39,12
Plus transporte 101,53 101,53 101,53 101,53 208,46 101,53 101,53 208,46 101,53 208,46 101,53
Plus mto. ropa trabajo 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46 30,46
Plus desgaste de herramientas 0,00 11,79 11,79 11,79 0,00 0,00 0,00 0,00 11,79 0,00 11,79
Plus penoso 0,00 32,61 32,61 32,61 32,61 32,61 0,00 32,61 32,61 32,61 32,61
Mejora voluntaria 0,00 46,23 111,09 153,44 682,85 46,33 162,63 324,62 153,46 682,85 111,09
TOTAL MENSUAL 1.227,68 1.315,27 1.428,60 1.533,10 2.499,32 1.356,29 1.549,40 2.436,78 1.845,28 2.994,32 1.428,60
Paga extra junio 1.095,69 1.099,76 1.213,09 1.317,59 2.374,54 1.152,56 1.417,40 2.311,99 1.348,57 2.869,53 1.213,09
Paga extra diciembre 1.095,69 1.099,76 1.213,09 1.317,59 2.374,54 1.152,56 1.417,40 2.311,99 1.348,57 2.869,53 1.213,09
Paga extra verde 1.095,69 1.053,53 1.102,00 1.164,15 1.221,08 1.106,23 1.254,78 1.516,76 1.348,57 1.348,57 1.102,00
TOTAL ANUAL 18.019,20 19.036,30 20.671,41 22.196,53 35.962,00 19.686,85 22.682,34 35.382,09 26.189,14 43.019,42 20.671,41

CONCEPTOS VARIABLES.

Horas extra (Art. 16 CC): 17,28.

Horas extra festivas (Art. 16 CC): 25,94.

Plus nocturnidad (Art. 30 CC): 25% Salario base.

Media dieta (Art. 34 CC): 10,83.

Dieta (Art. 34 CC): 54,17.

Plus poda (Art. 36 CC):

Oficial jardinero: 7,77 EUR/día.

Jardinero: 7,24 EUR/día.

Auxiliar jardinero: 1,53 EUR/día.
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Antigüedad Personal Oficios Manuales Personal Administrativo Personal Técnico
2 años 24,43 26,46 33,72
6 años 67,70 73,10 92,76
10 años 118,50 127,89 162,31
14 años 169,35 182,71 231,87
18 años 212,19 229,65 292,07
20 años 255,10 283,73 351,48
22 años 270,89 292,31 370,96
24 años 331,22 357,19 426,45
26 años 372,26 401,52 514,04
28 años 406,32 438,51 556,51

Barcelona, 6 d'abril de 2017
El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, Eliseu Oriol Pagès

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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