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Dimarts, 27 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament d'Arenys de Mar

ANUNCI

El 18 de maig de 2017, la Junta de Govern de l'Ajuntament d'Arenys de Mar, va acordar aprovar entre d'altres, la  
convocatòria i les bases que regiran el procediment de selecció, per a la creació d'una borsa de treball per a cobrir 
temporalment vacants sobrevingudes o substitucions de personal de la plantilla de personal laboral, de la categoria de 
Tècnic/a Auxiliar de Biblioteca, Grup de classificació assimilat C1, entre altres.

Les bases del procés es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i a la pàgina web municipal el dia 
25 de maig de 2017.

Ha transcorregut el termini de presentació de sol·licituds per prendre part en el procés selectiu, de 20 dies naturals 
comptats a partir de l'endemà de la publicació de la convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

Vistes les sol·licituds formulades per a participar  en el  procediment  de selecció es constata que tots els aspirants 
reuneixen  els  requisits  per  a  ser  admesos  a la  convocatòria;  llevat  un d'ells  que no  aporta  la  titulació  acadèmica 
requerida.

Vist que l'únic aspirant exclòs ha renunciat a esmenar el defecte d'admissió observat consistent en no aportar la titulació 
acadèmica requerida, en el termini de 10 dies previst a les bases, atès que es troba fora del país.

Atès el que disposa l'apartat 4 de les bases del procés, publicades a la pàgina web municipal el dia 25 de maig de 2017 
i en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de la mateixa data.

Vist l'informe de la cap de RRHH i Organització.

Fent ús de les atribucions que em confereix l'art. 21.1 g) de la llei reguladora de les Bases del règim local i l'art. 53.1 h)  
del  Decret  Legislatiu 2/2003 de 28 d'abril,  pel  que s'aprova el  text  refós de la Llei  Municipal  i  del  Règim local  de 
Catalunya.

Resolc:

1.- Aprovar la llista provisional de persones admeses a participar en el procediment de selecció per a la creació d'una 
borsa de treball per a cobrir temporalment vacants sobrevingudes o substitucions de personal de la plantilla de personal 
laboral, de la categoria de Tècnic/a Auxiliar de biblioteca, grup de classificació assimilat C1, següent:

Persones admeses:

Reg. E. DNI CATALÀ
6207 40369322k Exempt
6307 47885968Z Exempt
6354 38800708F Exempt
6485 37697394A No exempt
6541 46779358A Exempt 
6551 77621765P Exempt
6619 38804484B Exempt
6623 38557388G No exempt
6664 47610614Q No exempt
6665 38809329A Exempt
6671 38852839C Exempt
6838 38837090A Exempt
6929 53125066B Exempt
6961 46717674M Exempt
6981 44021015G No exempt
6982 46639212L No exempt
6989 77619095Y Exempt
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Reg. E. DNI CATALÀ
7065 43539055D Exempt
7070 47644623P Exempt
7092 77620965J Exempt
7100 52194476R Exempt
7229 43214364D Exempt
7230 47973980M Exempt
7465 38877154R Exempt

Persones excloses:

Reg. E. DNI MOTIU D'EXCLUSIÓ
7224 73393662H No aportar títol acadèmic o document acreditatiu per a la seva expedició

2.- Nomenar a les següents persones com a membres de l'òrgan de selecció:

President/a: La Cap de RRHH i Organització de l'Ajuntament Sra. Ana Catalina Supervía Yssocratis i com a suplent la 
TGA adscrita a RRHH, Sra. Núria Lorenzo i Bonfil.

Vocals:

1. Titular: Sra. Silvia Sebastian Salvatierra, cap de zona del Maresme, cap de Xarxa Urbana de Biblioteques de Mataró i 
Directora de la Biblioteca Pompeu Fabra de Mataró i suplent la Sra. Josefa Martínez Jurado, cap de la Unitat de Suport  
Professional de la Gerència de Serveis de Biblioteques.

2. Titular: Sra. Montserrat Abad Padrosa, Directora de la Biblioteca d'Arenys de Mar i suplent la Sra. Esperança Paños 
Grande, Cap de la Secció de Serveis Bibliotecaris de la Gerència de Serveis de Biblioteques.

3. Titular: Sra. Elisabeth Calatayud Bassols del Departament d'Interior, centre de Coneixement de la Seguretat i suplent 
la Sra. Eva Lloret Manero, Departament d'Interior, Institut de Seguretat Pública de Catalunya, designats per l'Escola 
d'Administració Pública de Catalunya amb actuació a títol individual sense ostentar-ne la representació.

Actuarà com a secretària, la Sra. Núria Lorenzo Bonfil, Tècnica de gestió d'Administració adscrita a RRHH i Organització 
i com a suplent, la Sra. Maribel Cañizares Bruguera, administrativa de RRHH i Organització.

3.- Convocar l'òrgan de selecció, per a la realització de la primera prova, el dia 28 de juny de 2017 a les 9:30 hores a la 
Sala Gran d'Entitats de l'Edifici del Calisay d'Arenys de Mar, Riera Pare Fita, 31 d'Arenys de Mar.

4.- Convocar a les persones aspirants admeses, el dia 28 de juny de 2017 a les 10:00 hores a la Sala Gran d'Entitats de 
l'Edifici del Calisay d'Arenys de Mar, Riera Pare Fita, 31 d'Arenys de Mar, per a la realització de la primera prova; per la 
qual cosa hauran d'aportar el seu DNI.

Arenys de Mar, 23 de juny de 2017
L'alcaldessa, Annabel Moreno Nogué

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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