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Divendres, 30 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Vallirana

ANUNCI

Per Acord de Junta de Govern Local de data 12 de juny de 2017 es va resoldre convocar concurs-oposició per cobrir 
dos llocs de treball per a la creació d'una unitat d'urgència a la brigada d'obres, d'acord amb les bases que tot seguit es 
transcriuen:

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  EL  PROCÉS  DE  SELECCIÓ,  MITJANÇANT  CONCURS  OPOSICIÓ,  PER  A  LA 
PROVISIÓ DE DOS LLOCS DE TREBALL D'OFICIAL 1ª,  PALETA i  ELECTRICISTA,  EN RÈGIM DE PERSONAL 
LABORAL TEMPORAL, PER A LA CREACIÓ D'UNA UNITAT D'URGÈNCIA A LA BRIGADA D'OBRES, i LA CREACIÓ 
D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES VACANTS QUE ES POGUESSIN PRODUIR.

1. OBJECTE DEL PROCÉS DE SELECCIÓ.

L'objecte del present procés de selecció és la contractació per part de l'Ajuntament de Vallirana de 2 oficials de primera, 
paleta i electricista, per realitzar les funcions pròpies de la seva categoria professional.

El contracte de treball tindrà una durada inicial d'un any, prorrogable per un any més, amb una jornada laboral completa 
de  37'5  hores  setmanals  i  una  retribució  de  1.701,97  EUR  bruts  mensuals  més  les  corresponents  pagues 
extraordinàries, dins d'aquesta retribució s'inclou un complement per disponibilitat.

Jornada de treball serà la bàsica, 37'5 hores setmanals, amb adaptació segons les necessitats del servei, de dilluns a 
divendres amb una disponibilitat per urgències fora de la jornada laboral.

La modalitat del contracte és la de servei determinat regulada per l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s'aprova el text refós de l'Estatut dels Treballadors, segons la redacció de la Llei 63/1997, de 26 de 
desembre, ampliat per l'apartat deu de l'article primer de la Llei 12/2001, de 9 de juliol.

Les funcions a realitzar per l'oficial paleta seran les següents:

• Estudia prèviament, sobre projecte o documentació gràfica, l'element d'obra a construir.

•  Prepara la zona de treball i organitza l'entorn, determinant i adequant els materials, eines, estris, màquines, mitjans 
auxiliars i equips de protecció individual i col·lectiva necessaris.

•  Replanteja  l'element  a  construir,  mesurant  i  localitzant  cotes,  traçant  línies  (rectes,  corbes,  perpendiculars, 
diagonals...),  anivellant  i  aplomant,  col·locant  regles  o  mires,  definint  aparells,  modulant  verticalment  i  horitzontal  i 
preparant plantilles o cindris.

• Realitza estintolaments i apuntalaments i col·loca cindris i altres elements auxiliars.

• Construeix fonaments.

• Executa xarxes de sanejament.

• Construeix murs, parets, pilars, paredons, envans, arcs, voltes, llindes i sardinells d'obra de fàbrica ceràmica, de pedra 
o de prefabricats de formigó.

• Construeix cobertes planes i inclinades.

• Esquerdeja, arrebossa, remolina i llisca paraments verticals i horitzontals.

• Enguixa i llisca paraments interiors.

•  Realitza treballs d'ajut del ram de paleta a altres industrials: obertura de regates, col·locació d'elements i conductes  
encastats per a instal·lacions...
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Les funcions a realitzar per l'oficial electricista seran les següents:

• Estudi previ de la zona o àmbit de treball.

• Preparació d'aquest àmbit i organització l'entorn.

• Interpretació de plànols i esquemes elèctrics.

• Especejament dels elements a instal·lar o muntar.

• Mesures de material sobre plànol o en obra.

• Selecció dels materials bàsics i les peces auxiliars.

• Replanteig de les línies des de la comesa fins als diferents punts finals de consum.

• Instal·lació de mecanismes.

• Instal·lació de quadres de maniobra i control elèctric.

• Instal·lació d'equips i aparells elèctrics.

• Cablejat i connectat de circuits elèctrics bàsics.

• Instal·lació de protecció i automatismes elèctrics.

• Posada en marxa de la xarxa.

• Realització de treballs de manteniment i reparació de xarxes i equips.

• Certificat de la instal·lació.

• Manteniment de les eines, maquinària i equips de treball.

•  Manipulació dels elements, eines, materials, mitjans auxiliars, proteccions col·lectives i  individuals necessàries per 
desenvolupar la feina.

Totes aquestes tasques pròpies de les ocupacions de paleta i electricista s'han de dur a terme complint la reglamentació 
vigent en matèria de seguretat i salut laboral.

2. CONDICIONS I REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés de selecció és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalització del  
termini de presentació de les sol·licituds, els requisits següents:

a)  Ser  ciutadà/ana  espanyol/a  o  tenir  la  nacionalitat  d'algun  dels  estats  membres  de  la  Unió  Europea  o  tenir  la 
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unió Europea 
i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors en els termes en què s'hagi definit en el 
tractat constitutiu de la Unió Europea, sens perjudici de l'establert en l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril,  de 
l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic.

També podran ser admesos/ses els nacionals de països diferents als que formen part de la Unió Europea, els/les quals 
hauran d'aportar permís de residència i treball, d'acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilació forçosa, però es prioritzarà, segons normativa 
de la convocatòria, les persones desocupades de 30 anys o més.
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d) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol del les administracions públiques o 
dels òrgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 
per a feines o càrrecs públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions  
similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser 
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent 
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a l'ocupació pública.

e) Estar empadronat/da a Vallirana.

f) Coneixements de la llengua castellana i/o catalana.

g) Estar en possessió del permís de conduir tipus B.

2. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIÓ D'INSTÀNCIES.

Els/les  aspirants  que  desitgin  prendre  part  en  les  proves  selectives  han  de  presentar  una  sol·licitud  adreçada  a 
l'Alcaldessa-Presidenta de l'Ajuntament de Vallirana, de conformitat amb el que disposa l'article 16 del Procediment 
Administratiu Comú de la Llei del Règim Jurídic de les Administracions Publiques i, sens perjudici dels altres mitjans 
previstos a la norma.

Les sol·licituds s'han de presentar en el registre d'entrada d'aquest Ajuntament,  o mitjançant instància telemàtica a 
través  del  programa e-tram de l'Administració  Oberta  de  Catalunya,  o  també mitjançant  el  procediment  de  correu 
certificat, que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

Les sol·licituds es podran presentar des del moment de la seva publicació al, Butlletí Oficial de la Província i fins el 17 de 
juliol de 2017.

La presentació de les sol·licituds fora de l'esmentat termini comporta l'exclusió de l'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol·licitud aquesta condició, així com les adequacions de 
temps i mitjans materials específics que sol·liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol·licituds relatives a adaptacions que tinguin relació directa amb la prova a 
realitzar;  correspon  al  tribunal  qualificador  resoldre  sobre  l'oportunitat  i  concreció  de  l'adaptació  en  funció  de  les 
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Per ser admès/essa en les proves selectives els/les aspirants hauran manifestar en la sol·licitud que compleixen tots els 
requisits exigits a la Base segona, sempre referits a la data d'expiració del termini assenyalat per a la presentació de les 
sol·licituds.

Amb la sol·licitud s'haurà de presentar fotocòpia simple de la documentació acreditativa dels requisits, així com dels 
mèrits a valorar, inicialment no cal que hi adjuntin els documents originals acreditatius d'aquests requisits i mèrits, sens 
perjudici de l'acreditació posterior, al final del procés selectiu.

A l'efecte procedent, l'autoritat convocant pot demanar l'acreditació dels requisits necessaris quan cregui  que hi ha 
inexactituds  o  falsedats  en  les  quals  hagin  pogut  incórrer  els/les  aspirants,  els/les  quals  podran  ser  exclosos/es 
motivadament de la convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Si alguna de les sol·licituds te cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicarà a l'/a la interessat/da, a fi 
que en un termini de deu dies l'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC.

La sol·licitud haurà d'anar acompanyada de:

• Currículum Vitae de l'aspirant.

• Fotocòpia del DNI o, si s'escau, passaport.

• Fotocòpia del carnet de conduir.
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• Fotocòpia dels mèrits i les circumstàncies al·legades que s'hagin de tenir en compte en la valoració de mèrits, com 
l'experiència professional (contractes i informe de vida laboral) i la formació (certificats de formació) sense que el tribunal 
qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment de presentació de les instàncies.

Tots els documents s'han de presentar mitjançant fotocòpies.

Amb la presentació de la instància, els/les aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de 
les dades de caràcter personal que són necessàries per a la gestió del procés selectiu i per a la resta de la tramitació de 
l'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter personal. Per tal de donar compliment 
a les obligacions de publicació i notificació, els/les aspirants autoritzen a fer difusió del seu DNI a través de mitjans 
telemàtics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de selecció.

3. COMISSIÓ DE SELECCIÓ.

La Comissió de Selecció serà presidida per un funcionari/a de la Corporació i la designació nominal dels seus membres, 
que inclourà la dels respectius suplents, es constituirà de la següent manera:

President: Funcionari de la Corporació.

Vocals:

Un/a tècnic/a de Serveis Territorials.

Un/a tècnic/a de la Unitat de Medi Ambient,

Un/a efectiu de la Policia Local, i.

Un/a membre del Departament de Recursos Humans.

La Comissió de Selecció nomenarà d'entre els seus membres un/a secretari/aria i no podrà constituir-se ni actuar sense 
l'assistència de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per 
majoria.

La Comissió de Selecció pot disposar la incorporació a les seves tasques d'assessors/ores especialistes.

L'abstenció i recusació dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.  
Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a l'autoritat convocant i els aspirants podran 
recusar-los quan concorrin les circumstàncies previstes a l'art. 24 de la Llei 40/2015, de l'1 d'octubre, de Règim Jurídic 
del Sector Públic.

L'òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables de l'objectivitat 
del procediment, de l'estricte compliment de les bases de la convocatòria i dels terminis establerts per a la realització i  
qualificació de les proves i publicació dels seus resultats.

Els  dubtes  o  reclamacions  que  es  puguin  originar  amb  la  interpretació  de  l'aplicació  de  les  bases  de  la  present 
convocatòria, així com allò que s'ha de fer en els casos no previstos, seran resolts per la Comissió de Selecció, per 
majoria.

Podrà assistir com observador un representant del personal laboral de l'Ajuntament.

4. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ.

FASE DE CONCURS:

Els mèrits al·legats i justificats documentalment seran avaluats d'acord amb la següent escala:

A) Per serveis efectius prestats en lloc de treball  de la mateixa o similar naturalesa a la que es convoca, realitzant 
tasques d'oficial primera paleta i/o electricista: fins a un màxim de 2 punts.

a) A l'Administració Local o a altres Administracions Públiques: 0.5 punts per any o fracció que excedeixi els 6 mesos. C
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b) A l'empresa privada: 0.30 punts per any o fracció que excedeixi els 6 mesos.

B) Per haver realitzat tasques dels següents oficis: electricista-lampista, pintor, serraller, fuster, mecànic, electrònic i/o 
frigorista-climatitzador: 0.20 punts per any fins a un màxim d'1 punt.

C) Per títols, diplomes o cursets relacionats amb el lloc de treball a cobrir que es valoraran segons el següent barem: 
fins a un màxim d'1 punt.

a) De durada fins a 20 hores: 0.20 punts per curs.

b) De durada entre 21 a 40 hores: 0.40 punts per curs.

c) De durada entre 41 a 100 hores: 0.60 punts per curs.

d) De durada superior a 100 hores: 0.80 punts per curs.

D) Per estar en possessió d'una titulació acadèmica superior a l'exigida per prendre part en la convocatòria: fins a un  
màxim d'1 punt.

a) Per estar en possessió d'un títol de formació professional de primer grau o cicle formatiu de grau mitjà en les famílies 
professionals d'edificació i obra civil, electricitat i electrònica, fabricació mecànica i fusta i moble o equivalents: 0.50 
punts.

b) Per estar en possessió del títol de formació professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior en les 
famílies professionals d'edificació i obra civil, electricitat i electrònica, fabricació mecànica i fusta i moble o equivalents: 1 
punt.

FASE DE CONCURS:

Exercici de caràcter obligatori i eliminatori, consistirà en resoldre una prova de tipus pràctic, que valorarà la capacitat, 
les  habilitats  i  les aptituds instrumentals  i  procedimentals  dels  candidats/es i  la polivalència en relació a tasques i 
operacions pròpies de l'ofici  de paleta i electricista, consistent en l'execució de tasques relacionades amb el lloc de 
treball a cobrir. Es disposarà d'un temps màxim de dues hores per a la seva realització.

La Comissió  de Selecció podrà demanar  als candidats/es les explicacions necessàries amb l'objecte de millorar el 
procés d'avaluació.

Es valorarà de 0 a 10 punts, i es considerarà apte a partir de 5 punts.

ENTREVISTA PERSONAL.

Es realitzarà una entrevista personal que es fonamentarà en l'avaluació dels aspectes curriculars dels aspirants en 
relació als requeriments funcionals i competencials del lloc i en la comprovació de la situació personal i familiar dels 
candidats/es, amb una puntuació màxima de 3 punts. L'entrevista en cap cas serà eliminatòria.

6. RELACIÓ DE CANDIDATS/ES SELECCIONATS/ADES I DE RESERVES.

Un cop finalitzada la qualificació dels/de les aspirants,  la Comissió de Selecció farà pública la relació de persones 
seleccionades i de reserves en les diferents ofertes de treball, per ordre de puntuació, en el taulell d'edictes i la pàgina 
web de l'Ajuntament.

7. INCIDÈNCIES.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuació definitiva i la resolució declarant la relació d'aprovats/ades podrà 
interposar-se recurs d'alçada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei  
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

La Comissió de Selecció queda facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepàncies que es produeixin durant el 
desenvolupament del procés de selecció.

Vallirana, 20 de juny de 2017
L'alcaldessa, Eva Maria Martínez Morales

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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