BOPB @z
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 30 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vallirana
ANUNCI
Per Acord de Junta de Govern Local de data 12 de juny de 2017 es va resoldre convocar concurs-oposicio per cobrir
dos llocs de treball per a la creacié d'una unitat d'urgéncia a la brigada d'obres, d'acord amb les bases que tot seguit es
transcriuen:
BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIC'), PER A LA
PROVISIO DE DOS LLOCS DE TREBALL D'OFICIAL 1% PALETA i ELECTRICISTA, EN REGIM DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, PER A LA CREACIO D'UNA UNITAT D'URGENCIA A LA BRIGADA D'OBRES, i LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LES VACANTS QUE ES POGUESSIN PRODUIR.
1. OBJECTE DEL PROCES DE SELECCIO.

L'objecte del present procés de seleccio és la contractacio per part de I'Ajuntament de Vallirana de 2 oficials de primera,
paleta i electricista, per realitzar les funcions propies de la seva categoria professional.

El contracte de treball tindra una durada inicial d'un any, prorrogable per un any més, amb una jornada laboral completa
de 37'5 hores setmanals i una retribuci6 de 1.701,97 EUR bruts mensuals més les corresponents pagues
extraordinaries, dins d'aquesta retribucié s'inclou un complement per disponibilitat.

Jornada de treball sera la basica, 37'5 hores setmanals, amb adaptacié segons les necessitats del servei, de dilluns a
divendres amb una disponibilitat per urgéncies fora de la jornada laboral.

La modalitat del contracte és la de servei determinat regulada per l'article 15 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de
marg, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut dels Treballadors, segons la redaccié de la Llei 63/1997, de 26 de
desembre, ampliat per I'apartat deu de I'article primer de la Llei 12/2001, de 9 de juliol.

Les funcions a realitzar per l'oficial paleta seran les segiients:

« Estudia préviament, sobre projecte o documentacié grafica, I'element d'obra a construir.

* Prepara la zona de treball i organitza I'entorn, determinant i adequant els materials, eines, estris, maquines, mitjans
auxiliars i equips de proteccio individual i col-lectiva necessaris.

* Replanteja l'element a construir, mesurant i localitzant cotes, tragant linies (rectes, corbes, perpendiculars,
diagonals...), anivellant i aplomant, col-locant regles o mires, definint aparells, modulant verticalment i horitzontal i
preparant plantilles o cindris.

* Realitza estintolaments i apuntalaments i col-loca cindris i altres elements auxiliars.

* Construeix fonaments.

» Executa xarxes de sanejament.

« Construeix murs, parets, pilars, paredons, envans, arcs, voltes, llindes i sardinells d'obra de fabrica ceramica, de pedra
o de prefabricats de formigo.

« Construeix cobertes planes i inclinades.
» Esquerdeja, arrebossa, remolina i llisca paraments verticals i horitzontals.
» Enguixa i llisca paraments interiors.

* Realitza treballs d'ajut del ram de paleta a altres industrials: obertura de regates, col-locacié d'elements i conductes
encastats per a instal-lacions...
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Les funcions a realitzar per I'oficial electricista seran les seglents:

* Estudi previ de la zona o ambit de treball.

* Preparacié d'aquest ambit i organitzacié I'entorn.

* Interpretacio de planols i esquemes eléctrics.

» Especejament dels elements a instal-lar o muntar.

* Mesures de material sobre planol o en obra.

* Seleccié dels materials basics i les peces auxiliars.

* Replanteig de les linies des de la comesa fins als diferents punts finals de consum.
* Instal-lacié de mecanismes.

* Instal-lacié de quadres de maniobra i control eléctric.

* Instal-lacié d'equips i aparells eléctrics.

« Cablejat i connectat de circuits eléctrics basics.

* Instal-lacié de proteccio i automatismes eléctrics.

» Posada en marxa de la xarxa.

* Realitzacié de treballs de manteniment i reparacié de xarxes i equips.
* Certificat de la instal-lacié.

» Manteniment de les eines, maquinaria i equips de treball.

* Manipulacié dels elements, eines, materials, mitjans auxiliars, proteccions col-lectives i individuals necessaries per
desenvolupar la feina.

Totes aquestes tasques propies de les ocupacions de paleta i electricista s'han de dur a terme complint la reglamentacié
vigent en matéria de seguretat i salut laboral.

2. CONDICIONS | REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS.

Per prendre part en el procés de seleccidé és necessari que els/les aspirants reuneixin, en la data de finalitzacié del
termini de presentacio de les sol-licituds, els requisits seguents:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Uni6 Europea o tenir la
nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s'hagi definit en el
tractat constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de I'establert en l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els/les quals
hauran d'aportar permis de residéncia i treball, d'acord amb la normativa vigent.

b) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

c) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, pero es prioritzara, segons normativa
de la convocatoria, les persones desocupades de 30 anys 0 més.
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d) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol del les administracions publiques o
dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial
per a feines o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions
similars a les que desenvolupen en cas del personal laboral, del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a l'ocupacio publica.

e) Estar empadronat/da a Vallirana.

f) Coneixements de la llengua castellana i/o catalana.

g) Estar en possessio del permis de conduir tipus B.

2. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una sollicitud adrecada a
I'Alcaldessa-Presidenta de I'Ajuntament de Vallirana, de conformitat amb el que disposa l'article 16 del Procediment
Administratiu Comu de la Llei del Régim Juridic de les Administracions Publiques i, sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la norma.

Les sollicituds s'han de presentar en el registre d'entrada d'aquest Ajuntament, o mitjangant instancia telematica a
través del programa e-tram de I'Administracié Oberta de Catalunya, o també mitjancant el procediment de correu

certificat, que regula l'article 16.4 de la Llei 39/2015.

Les sol-licituds es podran presentar des del moment de la seva publicacié al, Butlleti Oficial de la Provincia i fins el 17 de
juliol de 2017.

La presentacio de les sol'licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les adequacions de
temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves.

Només es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a
realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Per ser admés/essa en les proves selectives els/les aspirants hauran manifestar en la sol-licitud que compleixen tots els
requisits exigits a la Base segona, sempre referits a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les
sol-licituds.

Amb la sol‘licitud s'haura de presentar fotocopia simple de la documentacié acreditativa dels requisits, aixi com dels
meérits a valorar, inicialment no cal que hi adjuntin els documents originals acreditatius d'aquests requisits i merits, sens
perjudici de I'acreditacio posterior, al final del procés selectiu.

A l'efecte procedent, I'autoritat convocant pot demanar I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es
motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

Si alguna de les sol'licituds te cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara a I'/a la interessat/da, a fi
que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 71 de la LRJPAC.

La sol'licitud haura d'anar acompanyada de:
* Curriculum Vitae de l'aspirant.
* Fotocopia del DNI o, si s'escau, passaport.

* Fotocopia del carnet de conduir.
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» Fotocopia dels mérits i les circumstancies al-legades que s'hagin de tenir en compte en la valoracié de merits, com
I'experiéncia professional (contractes i informe de vida laboral) i la formacio (certificats de formacio) sense que el tribunal
qualificador en pugui valorar d'altres que no siguin aportats en aquest moment de presentacio de les instancies.

Tots els documents s'han de presentar mitjangant fotocopies.

Amb la presentacié de la instancia, els/les aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitaci6 de
I'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment
a les obligacions de publicacié i notificacio, els/les aspirants autoritzen a fer difusié del seu DNI a través de mitjans
telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del procediment de seleccié.

3. COMISSIO DE SELECCIO.

La Comissio de Seleccio sera presidida per un funcionari/a de la Corporacio i la designacio nominal dels seus membres,
que incloura la dels respectius suplents, es constituira de la seglient manera:

President: Funcionari de la Corporacié.

Vocals:

Un/a técnic/a de Serveis Territorials.

Un/a técnic/a de la Unitat de Medi Ambient,

Un/a efectiu de la Policia Local, i.

Un/a membre del Departament de Recursos Humans.

La Comissio de Seleccié nomenara d'entre els seus membres un/a secretari/aria i no podra constituir-se ni actuar sense
I'assistencia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per
majoria.

La Comissioé de Seleccio pot disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/ores especialistes.

L'abstencid i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015.
Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir notificant-ho a l'autoritat convocant i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a l'art. 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public.

L'drgan de seleccié actuara amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables de I'objectivitat
del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i
qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de l'aplicacié de les bases de la present
convocatoria, aixi com alld que s'ha de fer en els casos no previstos, seran resolts per la Comissié de Seleccié, per
majoria.

Podra assistir com observador un representant del personal laboral de I'Ajuntament.

4. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

FASE DE CONCURS:

Els mérits al-legats i justificats documentalment seran avaluats d'acord amb la seguent escala:

A) Per serveis efectius prestats en lloc de treball de la mateixa o similar naturalesa a la que es convoca, realitzant
tasques d'oficial primera paleta i/o electricista: fins a un maxim de 2 punts.

a) A I'Administracio Local o a altres Administracions Publiques: 0.5 punts per any o fraccioé que excedeixi els 6 mesos.
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b) A I'empresa privada: 0.30 punts per any o fraccié que excedeixi els 6 mesos.

B) Per haver realitzat tasques dels seglents oficis: electricista-lampista, pintor, serraller, fuster, mecanic, electronic i/o
frigorista-climatitzador: 0.20 punts per any fins a un maxim d'1 punt.

C) Per titols, diplomes o cursets relacionats amb el lloc de treball a cobrir que es valoraran segons el seglient barem:
fins a un maxim d'1 punt.

a) De durada fins a 20 hores: 0.20 punts per curs.

b) De durada entre 21 a 40 hores: 0.40 punts per curs.
c) De durada entre 41 a 100 hores: 0.60 punts per curs.
d) De durada superior a 100 hores: 0.80 punts per curs.

D) Per estar en possessio d'una titulacié académica superior a I'exigida per prendre part en la convocatoria: fins a un
maxim d'1 punt.

a) Per estar en possessi6 d'un titol de formacié professional de primer grau o cicle formatiu de grau mitja en les families
professionals d'edificacié i obra civil, electricitat i electronica, fabricaci6 mecanica i fusta i moble o equivalents: 0.50
punts.

b) Per estar en possessio del titol de formacioé professional de segon grau o cicle formatiu de grau superior en les
families professionals d'edificacio i obra civil, electricitat i electronica, fabricacié mecanica i fusta i moble o equivalents: 1
punt.

FASE DE CONCURS:

Exercici de caracter obligatori i eliminatori, consistira en resoldre una prova de tipus practic, que valorara la capacitat,
les habilitats i les aptituds instrumentals i procedimentals dels candidats/es i la polivaléncia en relacio a tasques i
operacions propies de l'ofici de paleta i electricista, consistent en I'execucié de tasques relacionades amb el lloc de
treball a cobrir. Es disposara d'un temps maxim de dues hores per a la seva realitzacio.

La Comissié de Seleccié podra demanar als candidats/es les explicacions necessaries amb I'objecte de millorar el
procés d'avaluacio.

Es valorara de 0 a 10 punts, i es considerara apte a partir de 5 punts.

ENTREVISTA PERSONAL.

Es realitzara una entrevista personal que es fonamentara en l'avaluacié dels aspectes curriculars dels aspirants en
relacié als requeriments funcionals i competencials del lloc i en la comprovacié de la situacié personal i familiar dels
candidats/es, amb una puntuacié maxima de 3 punts. L'entrevista en cap cas sera eliminatoria.

6. RELACIO DE CANDIDATS/ES SELECCIONATS/ADES | DE RESERVES.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, la Comissié de Seleccié fara publica la relacié de persones
seleccionades i de reserves en les diferents ofertes de treball, per ordre de puntuacio, en el taulell d'edictes i la pagina
web de I'Ajuntament.

7. INCIDENCIES.

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la relacié d'aprovats/ades podra
interposar-se recurs d'algada davant l'alcaldia en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La Comissid de Seleccié queda facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Vallirana, 20 de juny de 2017
L'alcaldessa, Eva Maria Martinez Morales
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