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Divendres, 23 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Ripollet

EDICTE

Pel que es fa public que per acord de la Junta de Govern Local de 21 de juny de 2017, s'ha aprovat la convocatoria i les
Bases especifiques elaborades per a la seleccid, mitjangant el sistema de concurs, per a la provisié com a interi, article
10.1.d) del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de I'estatut basic de I'empleat public, d'un lloc de
treball d'enginyer/a técnic/a, enquadrada administrativament com a personal funcionari interi, escala administracio
especial, subescala serveis especials, grup A2.

"BASES ESPECIFIQUES per a la convocatodria d'un lloc de treball de técnic/a MIG ENGINYER mitjangant Concurs en
régim de funcionari/aria interi/na.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria: Es objecte de la present convocatoria la provisio interina, pel sistema de
concurs, d'un lloc de treball de tecnic/a mig enginyer, enquadrada administrativament com a personal funcionari interi,
escala administracié especial, subescala serveis especials, grup A2, dotada amb el sou corresponent al grup A-2,
pagues extraordinaries, triennis i altres retribucions que corresponguin segons adscripcié i el que reguli la vigent
legislacio.

En tot el que no estigui especificament previst en aquestes bases sera d'aplicacié les bases generals aprovades per la
Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Ripollet en sessié de 13/09/2010, publicades al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona del 30/09/2010.

El nomenament sera temporal per un periode maxim de sis mesos, segons article 10.1.d) del RDL 5/2015, 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'empleat public.

Funcions del lloc de treball:

1. Elaborar informes i propostes en I'ambit de la seva competéncia i titulacio.

2. Controlar consums i despeses dels programes de la seva area.

3. Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats.

4. Assessorar i orientar técnicament el personal de la seva area o departament i public en general.
5. Inspeccionar activitats i programes d'actuacio dins del seu ambit competencial.

6. Controlar consums i despeses dels subministraments de serveis (aigua, gas, telefonia, electricitat...) dels edificis i
dependéncies e instal-lacions municipals.

7. Proposar i desenvolupar noves actuacions, programes i activitats, especialment les encaminades a la reduccio i
racionalitzacié de consums i despeses d'aquest serveis contractats per I'ajuntament.

8. Redacci6 de projectes técnics referits a la seva competéncia municipal que es requereixin per part del Coordinador
del Departament.

9. Assisténcia técnica i personalitzada de les incidéncies que es detectin i es notifiquin de les diferents instal-lacions,
dependéncies o serveis municipals referits als subministraments de serveis.

SEGONA .- Requisits dels aspirants: A més dels generals establerts en la base segona de les bases generals, per a
prendre part en el concurs sera necessari:

1) Tenir la nacionalitat espanyola.
2) Tenir complerts els 16 anys i no excedir en I'edat minima de jubilacio forgosa.

3) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents funcions.
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4) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei a I'Estat, a les Comunitats Autonomes o a les
Entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

5) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la mateéria.
6) Titulacio: estar en possessio del titol de diplomatura o grau en enginyeria técnica industrial.

7) Coneixements de llengua catalana: nivell C o superior de coneixement de catala, si no es te, s'haura de fer la
corresponent prova de coneixements de la llengua catalana.

TERCERA.- Publicitat de la convocatoria i sol-licituds:

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, a la pagina web de I'Ajuntament (www.ripollet.cat) i al tauler d'anuncis de I'Ajuntament. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d'edictes electronic de
la corporacié i web municipal.

Les sollicituds es presentaran al registre general de I'Ajuntament i aniran acompanyades de la documentacié seglent:

- Curriculum de l'aspirant que haura de contenir, a més de les dades que es valorin, els documents acreditatius dels
mérits al-legats i dels requisits exigits. La data maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacio requerida.

- Fotocopia del certificat que acrediti el nivell de llengua catalana exigit (i castella en el seu cas).

El model de sol'licitud es pot descarregar al web municipal.

Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides a la
base segona i hauran de facilitar en la sol'licitud un teléfon mobil i/o una adrega electronica per tal que I'Ajuntament s'hi
pugui posar en contacte, si procedeix.

Tots els documents es poden presentar mitjangant fotocopies, que només seran degudament compulsades a l'aspirant
que finalment superi totes les proves i en el moment del seu nomenament. En el cas que es detecti cap document que
no es correspongui amb l'original auténtic, el candidat/a sera eliminat/da automaticament del procés selectiu.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

QUARTA.- Termini i lloc de presentacié de sol-licituds.

Els/les aspirants hauran de presentar la sollicitud, juntament amb la documentaci6é acreditativa de les condicions
exigides, al Registre General de I'Ajuntament de Ripollet, conforme el model establert per aquest procés.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En aquest supdsit I'aspirant haura de comunicar-
ho de forma immediata a I'Ajuntament de Ripollet, via fax o correu electronic (recursoshumans@ripollet.cat), adjuntant el
comprovant del pagament dels drets d'examen.

El termini de presentacio de sollicituds sera de vint (20) dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacio
d'aquesta convocatoria al BOP.

CINQUENA.- Admissié d'aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes el President de la Corporacié dictara
resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos. En la mateixa resolucié es determinara la
composicié del Tribunal Qualificador, el lloc, la data i hora del comengament dels exercicis i I'ordre d'actuacio dels i les
aspirants.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d'edictes electronic de la Corporacié i web municipal, i es concedira
un termini de deu dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, segons disposa l'article 82 de la Llei 39/2015
LPACAP. Aixi mateix també podran ser recusats els membres del tribunal, d'acord amb allo establert a la Llei 39/2015
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LPACAP. Si transcorreguts deu dies no s'han presentat reclamacions o sobre aquestes no s'ha dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldra tornar a publicar-la. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticio dels
interessats.

En la llista d'admesos i posteriors publicacions, els i les aspirants seran identificats amb el nimero de registre de la
sol-licitud més les tres ultimes xifres del DNI.

Un cop iniciades les proves selectives els successius anuncis de celebracié de la resta d'exercicis i resultats, es
publicaran a la pagina web de I'Ajuntament.

SISENA.- Tribunal qualificador: Estara format per les seglents persones, o el seus suplents:
President/a: La responsable de Recursos Humans de I'Ajuntament de Ripollet.

Vocals: tres funcionaris/aries de I'Ajuntament amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa de la plaga
convocada.

Secretari/aria.- Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.

El tribunal pot disposar la incorporacio d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els assessors no
tenen vot.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccio.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars o suplents, i sempre sera necessaria la preséncia de/de la President/a i el/la secretari/aria.

Amb la publicacio del llistat provisional d'admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels membres titulars
i suplents del Tribunal.

SETENA.- Procés de selecci6.
El procés selectiu constara de la fase de concurs i I'entrevista.

La data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves, juntament amb el llistat d'admesos i exclosos, aixi com els resultats,
es publicaran a la intranet de I'Ajuntament i al tauler d'edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara
realitzada l'oportuna notificacio als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d'aquest
document determinara l'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves es
realitzara una unica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per
raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1 Fase de concurs:

El Tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels opositors/res, d'acord amb el seglient barem:
a) Serveis prestats a I'Admon. Publica, en lloc  similar, per any complert: 0,20 punts, fins un maxim de 2 punts.

b) Serveis prestats a I'empresa privada en lloc similar per any complert 0,15 punts, fins un maxim de 2 punts.

c) Titulacié académica: Per estar en possessioé de formacié complementaria a la titulacié exigida que estigui relacionada
amb les tasques i funcions a desenvolupar a I'administracié local. Amb un maxim dos punts.

Titol Puntuacié
Altra titulacié llicenciatura/diplomatura/grau 0,25
Master oficial universitari 1,00
Postgrau oficial universitari 0,50
Nivells de catala superiors a I'exigit 0,15
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d) Per cursos de formacio relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol Administracié Publica o Local,
fins a un maxim de 3 punts en funcié del barem seguent:

- Amb certificat d'assisténcia i aprofitament:

Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,10
De 10 a 20 hores 0,20
De 21 a 30 hores 0,30
De 31 a 50 hores 0,50
De més de 51 hores 1,00
- Amb certificat d'assisténcia:
Durada Puntuacio
Inferior a 10 hores 0,05
De 10 a 20 hores 0,10
De 21 a 30 hores 0,15
De 31 a 50 hores 0,25
De més de 51 hores 0,50

7.2 Entrevista personal:

Consistira en la realitzacié d'una entrevista estructurada i en la valoracié dels merits. Es fara una entrevista als i les
aspirants, als efectes de comprovar els merits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de
treball d'acord amb l'establert a l'article 67 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals. Es qualificara fins a un maxim de 5 punts. No tindra caracter eliminatoria.

Els factors de valoracio de I'entrevista seran els segients:
- Formacié: a més del meérits valorat en la fase de concurs s'atendra altra tipus de formacié (1 punt maxim).

- Trajectoria professional: s'atendra els nivells de responsabilitats exercits i els rendiments assolits en la seva carrera
professional i experiéncia en funcions similars (1 punt maxim).

- Adaptabilitat al context organitzatiu: s'atendra a la capacitat d'adaptacié a nous entorns, equips i comandaments, aixi
com l'autoconeixement per millorar com a professional (1 punt maxim).

- Competencies personals (2 punts maxim):

* Les capacitats comunicatives, de persuasio i influéncia respecte a I'entorn laboral.

* Direcci6 i desenvolupament de personal per assolir objectius i excel-léncia amb una visi6 global de 'organitzacio.
* Empatia.

* Proactivitat.

VUITENA.- Qualificacio, llista d'aprovats i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en el tauler d'edictes i a la web municipal
(www.ripollet.cat) de la corporacio la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio final i elevara a l'alcaldia
proposta de nomenament com a funcionari/aria interi/na a qui hagi obtingut la puntuacié més alta. En cap cas el nombre
d'aspirants proposats pot superar el de les places convocades.

La incorporacié sera immediata.

Les persones aspirants que aprovin el concurs, perd no siguin seleccionades per cobrir la plaga convocada, restaran en
lista d'espera per tal de cobrir, de forma provisional, les necessitats que es puguin produir com a conseqiéncia de
baixes laborals o altres situacions administratives.

NOVENA .- Incidéncies.

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.
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DESENA.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen Contra les
resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o Tribunal, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, recurs de
reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant de I'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos."

Ripollet, 22 de juny de 2017
L'alcalde, Jose M. Osuna Lopez

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 5

CVE-NUm. de registre: 022017012137



		2017-06-22T13:30:29+0200
	


22/06/2017
13:30:29




