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Dijous, 29 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament del Masnou

ANUNCI

L'expedient de modificació de la plantilla de personal, el catàleg i la relació de llocs de treball es va aprovar inicialment 
per l'Ajuntament en sessió plenària de dia 27 d'abril de 2017. Ha estat exposat al públic mitjançant edicte al  Butlletí  
Oficial de la Província de Barcelona de data 16 de maig de 2017 i a l'e-tauler de la corporació a partir del 16 de maig de  
2017 així com al portal de transparència de l'Ajuntament (www.elmasnou.cat/transparència) exposat durant quinze dies.

Durant el termini d'exposició al públic de l'expedient de modificació de la plantilla de personal, el catàleg i la relació de 
llocs de treball per a l'exercici 2017, no s'han presentat al·legacions per la qual cosa i d'acord amb les disposicions 
vigents, es considera definitivament aprovat; i segons regeix l'article 169.3 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març, pel qual s'aprova el text refós de la Llei reguladora de les Hisendes Locals; l'article 127 del Reial Decret Legislatiu 
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Regim Local; 
l'article 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats 
locals, i l'article 283.4 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, es publica la plantilla de personal funcionari i laboral modificada, així com la modificació del 
catàleg i relació de llocs de treball.

PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L'AJUNTAMENT DEL MASNOU DE L'ANY 2017.

Escala Subescala Classe o categoria Denominació plaça Núm. Places Grup Vacants
Habilitats estatals Superior Secretari 1 A1 1

Superior Interventor 1 A1 1
Superior Tresorer 1 A1 1

Administració general Tècnica Tècnic d'Administració General 6 A1 5 (1)
Gestió Tècnic de Gestió 8 A2 3
Administrativa Administratius 27 C1 4 (2)
Auxiliar Aux. Administratius 23 C2 3 (3)
Subalterns Subalterns 1 AP -

Administració especial Tècnica Tècnic superior Arquitecte 2 A1 -
Economista 1 A1 -
Enginyer 1 A1 -
Medi Ambient 1 A1 1 (4)
Salut Pública 1 A1 1 (5)

Tècnic Mitjà Aparellador 1 A2 -
Educador Social 3 A2 3
Enginyer tècnic 2 A2 1 (6)
Medi Ambient 1 A2 -
Salut Pública 1 A2 -
Treballador Social 5 A2 5

Tècnic auxiliar Delineant 2 C1 1
Tècnic auxiliar Informàtica 2 C1 -

Administració especial Serveis especials Comeses especials Tècnic superior gestió 1 A1 -
Tècnic gestió 4 A2 4
Tècnic auxiliar inspecció 3 C1 1

Serveis especials Policia Local Inspector Policia Local 1 A2 -
Sots-inspector Policia Local 1 C1 -
Sergents 3 C1 1 (7)
Caporals Policia Local 8 C2 -
Agents Policia Local 27 C2 1

Observacions:

(1) Quan es cobreixin les vacants s'amortitzaran cinc places de tècnic de gestió.
(2) Quan es cobreixin les vacants s'amortitzaran tres places d'auxiliar administratiu.
(3) Quan es cobreixi una de les vacants s'amortitzarà la plaça subaltern.
(4) Quan es cobreixi aquesta vacant, s'amortitzarà una plaça de tècnic mitjà Medi Ambient.
(5) Quan es cobreixi aquesta vacant, s'amortitzarà una plaça de tècnic mitjà Salut Pública.
(6) Quan es cobreixi aquesta vacant, s'amortitzarà una plaça de tècnic auxiliar informàtica.

C
V

E
-N

úm
. d

e 
re

gi
st

re
: 0

22
01

70
12

06
9



2

Dijous, 29 de juny de 2017

(7) Quan es cobreixi aquesta vacant, s'amortitzarà una plaça de caporal.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE L'AJUNTAMENT DE L'ANY 2017.

DENOMINACIÓ PLACES GRUP PLACES VACANTS
Tècnics superiors A1 6 6 (1)
Tècnics mitjans A2 35 15 (2)
Personal qualificat C1 16 9 (3)
Personal qualificat C2 7 7
Personal qualificat d'oficis C2 23 18
Auxiliars C2 1 1
Subalterns AP 19 11 (4)
Personal d'oficis no qualificat AP 9 7
Personal de neteja AP 8 6

(1) Quan es cobreixin les vacants s'amortitzaran sis places de tècnics mitjans.
(2) S'amortitzaran deu places quan es realitzi el procés de funcionarització.
(3) S'amortitzaran dues places quan es realitzi el procés de funcionarització.
(4) S'amortitzarà una plaça de personal d'oficis no qualificat quan es cobreixi una de les vacants.

Modificació relació de llocs de treball i catàleg de llocs de treball.

a) Incorporar tres dotacions del lloc de treball d'ordenança, i eliminar una dotació del lloc de treball d'operari de neteja, 
una dotació del lloc de xofer 2a i una dotació del lloc de vigilant cívic (s'eliminarà la dotació de vigilant cívic quan el lloc  
d'ordenança reservat a promoció interna estigui cobert).

b) Modificar els requisits de formació específica del lloc de treball de cap de la unitat de Manteniment, Serveis i Medi  
ambient, en el sentit que també hi puguin accedir arquitectes o arquitectes tècnics.

Contra l'acord definitiu de modificació de la plantilla i la relació de lloc de treball que posa fi a la via administrativa, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, en el termini de dos mesos, a comptar des del següent de la seva publicació.

El Masnou, 14 de juny de 2017
El secretari general, Gustau Roca Priante

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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