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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 20 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Parets del Vallés

ANUNCI
- Exp. 2290/2017.

Per decret d'alcaldia de data 7 de juny de 2017, s'han aprovat les seglients bases i la convocatoria del procediment
selectiu per a la creacié d'unes borses de treball de monitors de piscina i socorristes aquatics, per concurs de mérits.

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CREACIO DE BORSES DE TREBALL DE
MONITORS/ES DE NATACIO | SOCORRISTES AQUATICS, GRUP DE CLASSIFICACIO C2, MITJANGANT EL
PROCEDIMENT DE CONCURS DE MERITS, PER COBRIR PLACES VACANTS O SUBSTITUCIONS, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL.

1. OBJECTE.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs de merits, de les persones que han de
formar part de la llista d'aspirants per a la creacié de borses de treball per cobrir places vacants o substitucions, de
monitors/es de natacié i de socorrista aquatic, grup de classificacié C2, segons l'article 76 de la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public (EBEP), adscrits a lI'area de serveis personals, servei d'esports de
I'ajuntament de Parets del Vallés.

2. FUNCIONS.
Monitor/a de Natacio.

- Impartir classes de natacio, tant d'aprenentatge com de manteniment.
- Preparar el material necessari per a impartir les classes, mantenint-lo en condicions adequades d'Us.
- Fer un seguiment personalitzat de I'evoluci6 de cada alumne.

- Elaborar informes d'avaluacié dels escolars que participen en els programes de natacié; aixi com fitxes dels usuaris,
diplomes i altres materials.

- Vetllar per la seguretat dels usuaris de les instal-lacions, actuant com a socorrista i prestant els primers auxilis si és
necessari.

- Vetllar pel compliment de la normativa interna de la piscina.

- Realitzar tasques basiques d'adequacio de les instal-lacions quan sigui necessari (muntar taules i cadires, passar la
manega, etc.).

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

- Aquelles altres funcions que puguin estar vinculades a l'area i, en general, altre de caracter similar que li siguin
atribuides.

Socorrista aquatic.

- Assistir com a primer intervinent en cas d'accident o emergéncia, d'acord amb la normativa vigent.
- Rescatar a les persones en cas d'accident que es produeixi en el medi aquatic.

- Atenci6 a usuaris, trasllat de persones disminuides, ajuda a persones amb mobilitat reduida, etc.

- Mantenir en condicions optimes la farmaciola on es practiquen els primers auxilis i el material sanitari.
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- Executar técniques especifiques de natacié amb eficacia i seguretat.

- Revisio de la platja.

- Revisio, col-locacié i muntatge de la piscina a primera hora del mati.

- Prendre les mesures de clor tres vegades al dia i omplir el llibre de registres.

- Control del llibre d'incidéncies de la piscina.

- Vetllar pel compliment de la normativa interna de la piscina.

- Informar a la persona encarregada de la piscina de totes les incidéncies que afectin I'activitat.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts per I'ajuntament i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS.
Per a formar part en les proves de seleccid, sera necessari:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a I'article 57 de la Llei 7/2007 de 12 d'abril sobre |'Estatut
Basic de I'empleat Public.

b) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a lI'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas de personal laboral, al lloc que hagués estat separat o
inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent ni haver estat sotmés
a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a l'ocupacioé publica.

c) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

d) Posseir el certificat de nivell C1 de catala de la Direccié General de Politica Linglistica de I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya, o equivalent normalitzat. En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés selectiu
descrita a la base 8.2.

e) Entendre i escriure correctament el castella. L'acreditacié sera imprescindible per als candidats que no tinguin
nacionalitat espanyola. En cas de no acreditar-ho caldra superar la prova del procés selectiu descrita a la base 8.3.

f) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, prenent com a referéncia en ambdés casos
la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies.

g) Titol de graduat escolar, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu mitja.

h) En el cas del lloc de treball de monitor/a de natacio: Titol de monitor/a de natacié expedit per la Federacié Catalana
de Natacio o Federacion Espafola de Natacién, o equivalent degudament homologat i vigent en el moment de fer la
contractacio.

En el cas aspirants al lloc de socorrista, estar en possessié de la titulacid de socorrista aquatic expedida per la
Federacié de Salvament i Socorrisme aquatic catalana o espanyola o per la Creu Roja o equivalent degudament
homologada i vigent en el moment de fer la contractacio.

Si I'aspirant vol optar a més d'una borsa de treball haura d'acreditar estar en possessio de la titulacié requerida per a
cada una de les especialitats a la que s'opti i manifestar-ho a la instancia de sol'licitud per participar al procés de
seleccio.

4. PUBLICITAT.

Les bases i la convocatoria es publicaran a la SEU electronica de I'Ajuntament de Parets del Vallés,
paretsdelvalles.eadministracio.cat, a la resta de publicacions municipals i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
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La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal i les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis electronic de I'Ajuntament
de Parets del Vallés tenen tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix l'article 45.1 b) de
la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud adregada a I'Alcalde i es
podran presentar al registre general de I'Ajuntament: Per internet a través de la SEU electronica de I'Ajuntament,
paretsdelvalles.eadministracio.cat (i anar a cataleg de tramits-ciutadania-oferta d'ocupacié publica); personalment a
I'OAC, Oficina d'Atencié Ciutadana (Placa de la Vila 1, 08150 Parets del Vallés), sol-licitant prendre part en el concurs,
en les quals s'haura de fer constar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides, en el termini dels 20
dies naturals seguients a la data de publicacié del corresponent anunci al BOP.

També es podran presentar les sol-licituds en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu. En el cas que s'opti per alguna d'aquestes altres formes previstes i les instancies no
es presentin al registre general d'aquest Ajuntament, I'aspirant ho haura de comunicar al servei de Recursos Humans,
mitjangant fax al nimero 93 5738889, abans de la finalitzacié del termini per presentar les sol-licituds. Les sol-licituds
presentades en les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, en
sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari de correus. Només aixi s'entendra com a data d'entrada per
registre, el dia de la seva presentacié a Correus.

Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol'licitud aquesta condicio, aixi com les adaptacions que
sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s'entén que renuncien al seu dret.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta integrament aquestes bases,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

El numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud presentada, per participar en la convocatoria, constituira la
referéncia per a cada persona participant.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el tauler d'anuncis electronic de la
SEU de I'Ajuntament de Parets del Vallés, paretsdelvalles.eadministracio.cat.

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions previstes a la base
tercera, en concret, la documentacié seguent:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de
qualsevol pais de la Uni6 Europea, caldra presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Curriculum de la persona aspirant.
3. Informe de vida laboral actualitzat.

4. Fotocopia de la titulacid minima exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

5. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana de conformitat amb el que preveu
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

6. Fotocopia dels documents que acrediten els mérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorades pel
tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base vuitena. Els mérits que no s'acreditin documentalment
dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.
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Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de presentacio
d'instancies amb I'excepci6 del catala que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DEL PROCES.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol'licituds, la presidéncia de la corporacié dictara resolucié en el termini
maxim d'un mes, i declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb indicacié de les persones no
exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. Aquesta resolucié contindra les llistes completes
dels aspirants admesos i exclosos, aixi com la data, I'hora i el lloc de la valoracié dels merits i sera publicada en el tauler
d'anuncis electronic de I'Ajuntament, i es fixara un termini, d'acord amb el previst a I'article 71 de la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu de 10 dies habils, a partir de I'endema de la
publicacio al tauler d'anuncis electronic de la SEU de I'Ajuntament de Parets del Vallés, per poder esmenar i presentar
reclamacions, En cas que no n'hi hagués, la llista esdevindra definitiva a partir del dia seglent d'acabar el termini de
reclamacions.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la seva
presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio dels requisits
exigits a les bases.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

D'acord amb l'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'6rgan de seleccid sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre el seus membres personal d'eleccié o designacié politica, ni personal
eventual.

Composicié del tribunal: un total de cinc membres, tecnics/técniques funcionaris de carrera o personal laboral fix de
I'Ajuntament o d'altres Administracions Publiques, un/a dels quals actuara com a President/a del Tribunal, actuant de
secretaria un membre del personal de I'Ajuntament.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determina en la resolucié que declara aprovada la llista d'admissio i
exclusié al procés selectiu.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense Il'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, i sense la preséncia
de la presidéncia i la secretaria.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense vot, el qual podra ser
present durant tot el procés selectiu.

Es requerira l'assisténcia de personal tecnic del Consorci de Normalitzacio LingUistica per realitzar la prova de catala, si
s'escau.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perque col-laborin en la seleccié d'acord amb
les necessitats i amb la seva preparacié técnica.

8. PROCES SELECTIU | VALORACIO DE MERITS.

El sistema de seleccié sera el concurs de mérits amb possible entrevista als aspirants que hagin assolit una major
puntuacio.

8.1. Prova de llengua catalana:

De caracter obligatori i eliminatori. Consistiria en la realitzacié d'una prova especifica de coneixements de la llengua
catalana, de nivell de suficiencia de catala, tant en expressié oral com en l'escrita i si s'escau en la realitzacié d'una
entrevista amb un expert. Quedaran exempts d'aquest exercici tots els/les aspirants que presentin la corresponent
certificacio de catala, nivell C1, superior o equivalent.
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Aquest exercici es valorara d'apte o no apte.
8.2. Prova de llengua castellana:

De caracter obligatori i eliminatori pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consistira, en la
realitzacié d'un exercici escrit i a mantenir una conversa amb els membres del Tribunal i, si s'escau, amb els/les
assessors/res especialistes que aquest designi. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte. Els/les aspirants
que acreditin documentalment posseir el nivell exigit (superior) restaran exempts/es de realitzar aquest exercici i se'ls
assignara la qualificacié d'apte.

8.3. Valoracié de mérits:

Els mérits es justificaran/acreditaran de la manera seguent:

a) La valoracio dels serveis prestats i/o experiéncia en I'administracié publica en virtut d'un nomenament o contracte, es
fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en matéria de personal de I'administracié
corresponent, en el qual hi haura de constar com a minim el grup, el régim juridic i el periode concret de prestacié dels
serveis. També s'acceptara I'aportacié de copia del contracte laboral o el full salarial i de l'informe de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals haura de constar de forma clara, com a minim, la
categoria professional i el periode concret de prestacié dels serveis.

b) La valoracié dels serveis prestats i/o experiéncia en lI'ambit privat es fara a través de I'aportacioé de copia del contracte
laboral o el full salarial i de l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals
haura de constar de forma clara, com a minim, la categoria professional i el periode concret de prestacié dels serveis.

c) La valoracié dels serveis prestats i/o experiéncia com a treballador autonom s'acreditara mitjancant certificacié de
I'empresa que indiqui com a minim: els serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el periode de temps.

d) Per a la valoracié de merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, collegis professionals o per centres d'ensenyament oficials autoritzats. S'exceptua

d'aquesta norma els documents académics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva
validesa académica.

No es tindra en compte I'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes consideracions.
e) La valoracié dels mérits al-legats pels aspirants i provats documentalment s'efectuara d'acord al seglent:
1. Experiéncia professional (maxim 5 punts).

1.1. Borsa Monitors Natacio.

- Per experiéncia professional de serveis prestats com a monitor/a de natacid, s'atorgaran 0'10 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 5 punts.

1.2. Borsa Socorristes aquatics.

- Per experiéncia professional de serveis prestats com a socorrista aquatic a I'administracié publica 0,20 punts per
temporada o fraccié 3 punts.

- Serveis prestats com a socorrista aquatic en I'ambit privat, 0,20 punts per temporada o fraccié 2 punts.

2. Formacié (maxim 6 punts).

La formacié s'acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per l'organisme public o privat
corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es

valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora Gnicament la que
meriti més.
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No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a merit, ni els cursos de
preparacio per a lI'obtencio dels certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys,
llevat dels postgraus i mestratges. L'6rgan técnic de valoracié podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1 Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, Cursos relacionats amb el lloc de treball fins
a 2,5 punts.

Es valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord amb el
barem seguent:

a) Per cursos de durada fins a 20 hores: 0,10 punts per cadascun.

b) Per cursos de durada entre 21 i 40 hores: 0,25 punts per cadascun.
c) Per cursos de durada entre 41 i 60 hores: 0,40 punts per cadascun.
c) Per cursos de durada entre 61 i 80 hores: 0,50 punts per cadascun.
c) Per cursos de durada entre 81 i 100 hores: 0,75 punts per cadascun.
d) Per cursos de durada superior a 100 hores: 1 punts per cadascun.

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada d'hores dels cursos allegats. Si no ho fan aixi es
computaran com a cursos de durada inferior a 20 hores.

2.2 Cursos de formacio de tecnologies d'informacié i comunicacié, d'acord amb el barem seguent i fins a 0,5 punts:
a) Certificats ACTIC d'acord amb:

0,10 punts pel Nivell basic.

0,20 punts pel Nivell mig.

0,30 punt pel Nivell avangat.

b) Cursos d'informatica a raé de 0,10 punts per curs.

2.3 Titulacions diferents a la requerida:

- Borsa Monitors Natacié.

- Cicle Formatiu de Grau superior d'Animacié d'Activitats Fisiques i Esportives, o equivalent: 1punt.

- Titulaci6 de socorrista aquatic expedida per la Federacié de Salvament i Socorrisme aquatic catalana o espanyola o
per la Creu Roja o equivalent degudament homologada i vigent en el moment de fer la contractacié: 1 punt.

- Borsa Socorristes aquatics.

- Cicle Formatiu de Grau superior d'Animaci6 d'Activitats Fisiques i Esportives, o equivalent - Serveis prestats com a
socorrista aquatic en I'ambit privat, 0,20: 1 punt.

- Titol de monitor/a de natacié expedit per la Federacié Catalana de Natacié o Federacion Espafiola de Natacion, o
equivalent degudament homologat i vigent en el moment de fer la contractacio: 1 punt.

3. Altres meérits (maxim 1 punt).
Altres mérits a considerar pel tribunal, fins a 1 punt.
8.4. Entrevista personal.

Consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre qiiestions diverses relacionades amb les funcions del lloc de
treball i el perfil professional de I'aspirant. El tribunal podra mantenir una conversa en catala. La puntuacié maxima sera
de 5 punts, sense que tingui caracter eliminatori.
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9. RELACIO D'APROVATS.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacio
al taulell d'anuncis electronic de la SEU de I'Ajuntament de Parets del Vallés, paretsdelvalles.eadministracio.cat, en
funcié dels criteris marcats en les presents bases.

Per a cada una de les especialitzacions el Tribunal confeccionara una llista de els/les aspirants que han resultat aptes i
exposara en els taulells d'anuncis de I'Ajuntament els resultats globals i amb la llista definitiva de persones aprovades en
una relacié ordenada segons la puntuacio total obtinguda.

El Tribunal remetra acta de la sessio al President/a de la Corporacié amb els noms de els/les aspirants que passaran a
formar part de la borsa de treball de socorristes aquatics i de monitors/es de natacié per a ser cridats i contractats
d'acord amb les necessitats temporals del servei.

Les relacions laborals s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda.
10. ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuacid, constituiran una borsa de treball pels casos de vacants, substitucions o
altres circumstancies per a places del mateix grup. La borsa quedara sense efecte quan es realitzi un nou procediment
selectiu de la mateixa tipologia i tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la data de finalitzacié del
procediment de seleccio.

La borsa tindra una vigéncia de dos anys des que finalitzi el procés selectiu. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants
inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de seleccio.

11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

En el moment que hi hagi una substitucid, s'oferira als aspirants la contractaci6 o nomenament per rigorés ordre de
puntuacié de la borsa i es procedira de la forma segient:

1. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3 vegades
i mitjiangant la tramesa d'un correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment
I'adreca de correu electronic i els niUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats
i es contactara amb la persona seguent de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament podra ser contractada o
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats.

3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen a la base segona de les presents bases i que es
detallen a continuacio, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d'ldentificacid Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d'aquells
Estats en qué sigui d'aplicacio la lliure circulacié de treballadors/es, el document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracio publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de régim d'incompatibilitats.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del contracte o
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin
derivar de la seva participacié a aguesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una nova vacant a I'Ajuntament de Parets
del Vallés que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se'ls hi oferira la nova contractaci6 o nomenament, respectant l'ordre de puntuacié. En el cas que la
refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona segient de la llista.

5. Si durant el contracte 0 nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

7. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat
destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

12. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS.

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacié
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de
facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de
I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucid del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a
I'Alcaldia.

Les presents bases i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la Llei 39/2015, de 1
d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar recurs de
reposicié en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contencids Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

14. DRET SUPLETORI.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel
qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del
Regim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals
vigents en matéria de Régim Local.

15. PROTECCIO DE DADES.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

D'acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de caracter personal, us
informem que les vostres dades de caracter personal s'incorporaran al fitxer Gestié de Personal, del qual és
responsable I'Ajuntament de Parets del Vallés i seran objecte de tractament per gestionar les relacions entre el personal
al servei de I'Ajuntament i la propia corporacié municipal, les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i
juridiques publiques o privades sense el vostre consentiment si no ho autoritza una llei.

Parets del Vallés, 8 de juny de 2017
L'alcalde, Sergi Mingote Moreno
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