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Divendres, 16 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Sant Cugat del Vallés
EDICTE

Es fa public, en compliment de l'article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que la Junta
de Govern Local, en sessi6 ordinaria de data 30 de maig de 2017, ha aprovat les Bases reguladores per a la sol-licitud i
atorgament de subvencions destinades a la contractacio de persones aturades (convocatoria 2017) que es transcriuen
literalment i, ha acordat I'obertura de la convocatéria amb un termini de presentacié de sol-licituds des de I'endema
d'aquesta publicacio fins el 30 de setembre de 2017.

"BASES REGULADORES PER A LA SOL-LICITUD | ATORGAMENT DE SUBVENCIONS DESTINADES A LA
CONTRACTACIO DE PERSONES ATURADES (CONVOCATORIA 2017).

L'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, amb l'objectiu d'incentivar la contractacié de persones desocupades, té la
voluntat d'establir una linia d'assignacions econdomiques publiques per a la contractaci6é de persones aturades per part
d'empreses i entitats del municipi i la consolidacié del teixit empresarial i comercial del municipi.

1. Objecte.

L'objecte de les presents bases és definir el conjunt de condicions i el procediment a seguir per a la sol-licitud,
tramitacio, concessid, pagament i justificacié de les subvencions que atorgui I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés a
empreses i entitats ubicades al terme municipal, que contractin persones en situacié d'atur.

La finalitat de I'assignacioé econdmica és d'una banda I'ocupaci6 de persones que es trobin en situacié de recerca activa
de feina, i d'una altra, el desenvolupament del teixit empresarial del municipi i la seva reindustrialitzacio, a través de
I'atorgament d'ajuts econdmics a les empreses de Sant Cugat que contractin laboralment, durant un periode minim d'un
any, persones que es trobin en situacioé d'atur i que reuneixin els requisits establerts a I'apartat 4 d'aquestes bases.

2. Consignacio pressupostaria.

L'import per a aquesta convocatoria 2017 és de 150.000 EUR a carrec de l'aplicacio pressupostaria 12000 24100
4800005 31506 del vigent pressupost de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, amb el financament del "Programa
complementari de foment de I'ocupacioé local 2017-2018" en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la
Diputacio de Barcelona.

La concessioé de les assignacions economiques resta condicionada a l'existéncia de credit adequat i suficient en el
moment de la resolucié d'atorgament.

3. Beneficiaries de les subvencions.

Podran ser beneficiaries les empreses, individuals o en forma societaria, i les entitats del Tercer Sector, amb una
plantilla de fins a 250 treballadors, que tinguin centre de treball necessariament a Sant Cugat del Vallés i que vinguin
desenvolupant la seva activitat com a minim 6 mesos abans de la data de la primera contractacioé subvencionable.

Per obtenir la condicié de beneficiaries caldra que compleixin els seglients requisits:

* Tenir centre de treball en el terme municipal de Sant Cugat del Valles.

« Estar al corrent de pagaments de les obligacions tributaries davant I'Estat i la Generalitat de Catalunya, i de les
obligacions davant la Seguretat Social.

* No ser deutores per cap concepte de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles.

* Tenir I'activitat economica legalment autoritzada per I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés en relacié a les activitats
que exerceixi en el municipi.
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* No haver estat sancionades per infraccidé greu en materia laboral i complir els principis d'igualtat de tracte i no
discriminacio en I'ambit laboral.

» No estar compresa en cap dels suposits previstos en l'article 13.2 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de
subvencions.

* No haver realitzat acomiadaments de treballadors/es o Expedients de Regulacié d'Ocupacio de treballadors/es en els 6
mesos anteriors a la data de contractacié per a la qual es sol-licita I'assignacié economica.

* No haver gaudit d'aquesta subvencid en convocatories anteriors per contractar a les mateixes persones ni per cobrir
els mateixos llocs de treball.

* No ser administracié publica, ni organisme public, ni societat mercantil publica ni, en el cas de que sigui una societat
mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus membres del maxim organ de govern
siguin de titularitat publica o nomenats per un ens public.

* No haver gaudit de la quantia maxima subvencionable (40.000 EUR) de I'anterior convocatoria de I'Ajuntament de Sant
Cugat del Vallés d'ajuts per a la contractacio de persones aturades.

* Ser titular d'un compte bancari on rebre I'import de la subvencié.

4. Requisits de les persones contractades.

a) Les persones contractades hauran d'estar en situacié d'atur amb una antiguitat minima de 3 mesos. Es considerara
que s'acompleix el requisit, en els casos en els quals s'ha treballat un maxim de 60 dies en els 6 mesos immediatament
anteriors a la data limit de la presentacié de sollicituds.

En el marc d'aquesta convocatoria es consideren persones aturades aquelles persones que no estiguin realitzant cap
activitat retribuida de caracter laboral — per compte propi o ali€ -, amb independéncia que compleixin o no els requisits
per a percebre prestacio d'atur. Hauran d'estar inscrites al Servei d'Ocupacié de Catalunya (SOC) com a demandants
d'ocupacio, i no cotitzar a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS (a excepcid de les persones que
reben una prestacio o subsidi d'atur i que estan donats d'alta als efectes Unics de la percepci6 d'aquestes prestacions).
b) Les persones contractades hauran de pertanyer a un dels col-lectius seglents:

* Persones que hagin exhaurit la prestacié per desocupacio.

* Persones aturades de llarga durada (minim 1 any).

* Persones majors de 45 anys.

+ Joves de 16 a 30 anys.

* Persones amb certificat de discapacitat.

* Persones pertanyents a families amb tots els seus membres a I'atur.

* Dones en situacié d'atur.

» Persones que hagin sortit d'un procés de Regulacié d'Ocupacié en els Ultims 18 mesos provinents d'empreses del
sector industrial, només per a la contractacioé en un procés de reindustrialitzacio.

* Persones en situacio de risc d'exclusié social.
Es consideren persones en situacié de risc d'exclusio social les seglents:
* Aturats de llarga durada de més de 45 anys en situacié de vulnerabilitat.

* Persones destinataries de la renda minima d'insercié i persones que no hi poden accedir perqué no compleixen els
requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio de risc d'exclusio.

CVE-NUm. de registre: 022017011222



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Divendres, 16 de juny de 2017

+ Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de proteccié de menors.

» Joves majors de 16 anys i menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes dificultats
d'ocupabilitat.

» Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i reinsercié social.

* Interns de centres penitenciaris la situacido dels quals els permeti accedir a una ocupacid, persones en llibertat
condicional i persones exrecluses.

* Persones amb disminuci6 fisica, psiquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'insercio en el
mon laboral.

* Altres col'lectius a valoracio dels serveis socials municipals.

Als efectes d'acreditar la condicié de persona en situacié de risc d'exclusioé social, caldra un informe valoratiu dels
serveis socials de conformitat amb alguna de les tipologies seglients:

* Personal: Quan la seva situacié el posicioni en un clar desavantatge per a exercir la seva plena participacioé respecte
de la resta de la poblacié (a nivell educatiu i formatiu, I'estat de salut, fisica o mental, I'existéncia d'addiccions, les
habilitats o capacitats individuals).

 Familiar - relacional: Quan tingui mancances a nivell de les seves xarxes socials.

» Socio-economica: Quan la seva estructura econdomica no li permeti desenvolupar un projecte de vida integrat a la seva
comunitat.

* Politico-administrativa i de proteccié social: Quan la persona necessiti dels instruments del sistemes normatiu, legal i
administratiu que ajuden a compensar les situacions d'exclusio.

5. Quantia maxima subvencionable.

L'import de les subvencions atorgades en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament, o en concurréncia amb
altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos superi el cost de I'activitat subvencionada.

La despesa subvencionable sera el 50% dels costos laborals de les contractacions amb una durada minima de 12
mesos pels segients conceptes: el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries, i les quotes a
la seguretat social a carrec de I'empresa o entitat contractant.

No obstant aixd, en funcio del grup de cotitzacid, la quantia maxima subvencionable per cada contracte de treball sera la
que s'indica a continuacio:

Grup de cotitzacié Categories professionals Subvencié maxima per contracte
de treball a temps complet

01. Enginyers, llicenciats, i personal d'alta direccio. 9.600,00 EUR

02. Enginyers técnics, perits i ajudants titulats.

03. Cap administratius i de taller.

04. Ajudants no titulats.

05. Oficials administratius. 8.400,00 EUR

06. Subalterns.

07. Auxiliars Administratius.

08. Oficials 1a i de 2a.

09. Oficials de 3a i especialistes

10. Peons 7.800,00 EUR

11. Menors 18 anys 7.200,00 EUR

En el cas que la jornada de treball sigui a temps parcial les quanties anteriors es calcularan proporcionalment a la
jornada efectivament contractada, que, com a minim, haura de ser del 50% de I'establerta per conveni com a jornada
completa.
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Les quanties maximes subvencionables abans indicades podran incrementar-se en un 10% en els suposits de
contractacions laborals de persones incloses al col-lectiu de persones en situacié de risc d'exclusioé social definit a la
base 4b., prévia acreditacioé corresponent.

Una empresa o entitat pot rebre subvencions per més d'una persona contractada amb un limit de 40.000 EUR.

6. Despeses no subvencionables.

No seran considerades despeses subvencionables: les despeses derivades dels costos generats pel personal durant
periodes de baixa laboral; retribucions per hores extraordinaries; pagaments en espécie; vacances no efectuades;
dietes i despeses per desplagaments; indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensio i cessament, i percepcions
per matrimoni.

7. Seleccié de candidatures i caracteristiques dels contractes de treball.

7.1. Selecci6 de candidatures.

La seleccid de les persones a contractar sera a carrec de les empreses o entitats sol-licitants.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés posara a disposicid de les empreses o entitats que ho sollicitin els serveis de la
Borsa de Treball del Servei d'Ocupacié Municipal (SOM), pel que fa a la publicacié de I'oferta de treball, preseleccio i
enviament de candidatures.

7.2. Caracteristiques dels contractes de treball.

a) La data d'inici del contracte de treball ha d'estar compresa entre I'1 d'abril de 2017 i 31 de desembre de 2017,
ambdds inclosos.

b) La durada minima del contracte de treball ha de ser de 12 mesos consecutius.

c) La jornada laboral ha de ser igual o superior al 50% de I'establerta per conveni com a jornada completa. En cas de
jornada parcial I'import de la subvencio sera proporcional al percentatge de jornada treballada.

d) La contractacio s'ha de realitzar d'acord a les categories professionals i els salaris bruts anuals aprovats en el conveni
laboral corresponent.

e) En el contracte de treball s'ha de fer constar expressament la frase segtient "El present contracte esta financat en part
amb carrec a l'ajut atorgat en el marc del "Programa complementari de foment de I'ocupacié local 2017", en el si del Pla
"Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la Diputacié de Barcelona, d'acord amb el corresponent régim de concertacio".
En cas de no ser possible preveure una clausula en aquest sentit al propi contracte, es comunicara al beneficiari que el
contracte es finanga amb carrec als ajuts atorgats en el marc d'aquest Programa complementari.

f) La persona contractada haura de prestar els seus serveis obligatoriament en el centre de treball que I'empresa o
entitat tingui a Sant Cugat del Valles.

g) No se subvencionaran les contractacions de:

* Persones que han estat prestant serveis a la mateixa empresa en els 12 mesos anteriors.

» Persones que siguin el/la conjuge, ascendent, descendent o tingui un altre parentiu per consanguinitat, afinitat o
adopcid, fins a segon grau inclusiu, referit a qualsevol persona vinculada amb I'administracio o direccio de I'empresa o

entitat sol‘licitant.

* Persones membres dels 6rgans d'administracio de I'empresa o entitat o que tinguin una participacio del capital igual o
superior al 25%, referit a I'empresa o entitat sol-licitant.

8. Formacié obligatoria.
Les persones contractades hauran de rebre obligatoriament una formacié minima de 2 hores en prevencié de riscos

laborals corresponents al lloc de feina, que sera proporcionada per I'empresa o entitat beneficiaria dins de I'horari
laboral.
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La realitzacié de la formacié s'haura d'acreditar mitjangant certificacio emesa per una empresa o entitat homologada en
prevenci6 de riscos laborals.

9. Presentaci6 de les sol-licituds.

Les bases reguladores d'aquesta convocatoria de subvencions, aixi com els models de sol-licitud normalitzats, es poden
demanar a |'Oficina d'Atenci6 Ciutadana i a I'Oficina d'Atencié de 'Empresa de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés i
es poden consultar via web a la pagina de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés: http://www.santcugat.cat.

9.1. Termini.

El termini de presentacié de sol'licituds sera a comptar des de I'endema de la publicacid de les bases i de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fins el 30 de setembre de 2017 o fins que s'exhaureixi el
crédit disponible.

Un cop presentada la sol-licitud, s'atorgara un periode de 10 dies habils per esmenar la documentacié requerida o
aportar els documents preceptius, amb I'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva peticio,
d'acord amb l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

9.2. Lloc de presentacio.

Les sol'licituds amb la documentacié indicada a l'apartat 9.3 s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament
de Sant Cugat del Vallés (PI. de la Vila,1, Oficina d'Atenci6 Ciutadana) o a les oficines descentralitzades de Mirasol, La
Floresta i Les Planes.

També es podran presentar en qualsevol dels llocs que preveu l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

9.3. Documentacio.

La documentacio original a presentar és la seglent:

1. En el moment de la presentacio de la sol-licitud:

a. Sol'licitud de subvencié segons model normalitzat, signada i segellada pel representant legal de I'empresa o entitat.
b. DNI/NIE del representant legal.

c. NIF/CIF de I'empresa o entitat.

d. En cas que la sol'licitant sigui:

- Persona juridica, copia de l'escriptura de constituci6 o del document d'inscripcié de l'entitat al Registre public
corresponent, i estatuts socials.

- Empresari o professional individual, alta censal.
e. Poders notarials o acreditacio per actuar en representacio de I'empresa.
f. Llicencia o comunicacié de I'activitat economica emesa per I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés*.

g. Certificat de vida laboral de I'empresa (model A002) i acreditacié que les persones donades de baixa a I'empresa en
els darrers 6mesos no ho han estat per acomiadament.

h. Declaraci6 del/de la representant legal conforme I'empresa no esta inclosa en cap dels suposits previstos en l'article
13.2 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

i. Certificat conforme no té deutes amb I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles*.
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j. Certificat que acrediti que I'empresa es troba al corrent del pagament de les obligacions amb la Tresoreria General de
la Seguretat Social, de les obligacions amb I'Estat i amb la Generalitat de Catalunya*.

k. Descripcio del lloc de treball amb les funcions, categoria i perfil professional requerit. Si encara no s'ha dut a terme la
contractacio, cal adjuntar un precontracte de treball.

I. Sol‘licitud de dades per a pagaments de la tresoreria general de I'Ajuntament a creditors i creditores (Doc. 082).

* En cas que mitjangant la sol-licitud no s'autoritzi a I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés per a demanar aquesta
documentacio, caldra que les empreses o entitats I'adjuntin a la seva sollicitud.

La presentacié dels documents detallats sera condicié necessaria per a la tramitacié de la sol-licitud.
2. En el moment de I'acreditaci6 del contracte:

a) Contracte/s de treball a subvencionar on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial, la categoria
professional i el conveni laboral aplicable.

b) Alta a la seguretat social de la persona contractada, incloent el document que acredita el grup de cotitzacio.

c) Document que acrediti la condicié de desocupat de la persona contractada, emés pel Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC).

d) Copia del document d'identitat (DNI/NIE) de la persona a contractar.
e) Certificat de vida laboral de la persona contractada.
f) Documentacio que acrediti que la persona a contractar pertany a un o més col-lectius indicats a la base 4b).

En cas que la persona ja estigui contractada en el moment de la presentacié sollicitud, caldra adjuntar-hi la
documentacio acreditativa del contracte abans esmentada.

Igualment, I'Ajuntament podra sol-licitar de les empreses o entitats beneficiaries els documents d'aclariment o
complementaris necessaris al llarg de tot el procediment.

10. Procediment de concessid i resolucio.

La instruccio del procediment de concessié de les assignacions economiques correspon a la Sots Direccié de Promocio
Economica.

El criteri per determinar I'ordre d'accés a l'assignacié econdmica sera I'ordre de presentacié de les sol-licituds en el
Registre corresponent i fins I'esgotament de la aplicacié pressupostaria assignada al programa.

En cas de que es presentin més sol-licituds per rebre assignacions econdomiques que pressupost disponible, aquelles
empreses que no arribin a obtenir una assignacié economica, constituiran una borsa de reserva, susceptible de rebre
posteriorment altres assignacions economiques (igualment per estricte ordre de presentacié en el Registre) en cas de
que hi hagi renuncies o revocacions d'assignacions economiques.

S'estableix una Comissié de Valoracio de les sol-licituds d'assignacions econdmiques composta per:

- Sots Direccioé de Promocié Economica.

- Cap del Servei d'Ocupacié Municipal.

- 1 Técnic/a del Servei d'Ocupacié Municipal.

- 1 Tecnic/a de Promocié Economica.

La Comissié de Valoracié de les sol'licituds fara proposta de resolucié provisional que sera notificada per correu

electronic als sol-licitants perqué en un termini maxim de 5 dies pugin presentar al-legacions si ho consideren oportu.
Passat aquest termini, en cas que no hi hagi al-legacions, la proposta de resolucioé provisional passara automaticament
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a definitiva. En cas que hi hagi al-legacions, la Comissié de Valoracio fara proposta de resolucié definitiva resolent les
al-legacions.

La proposta de resolucié definitiva s'elevara a I'organ competent per resoldre la concessio.

La resolucié de concessio sera publicada de conformitat amb la base nimero 17 i traslladada als beneficiaris amb els
efectes oportuns, i s'entendra que existeix I'acceptacio tacita de la subvencié concedida, si en termini de 5 dies naturals
no es renuncia a la mateixa.

El termini per a la resolucié i notificacié de I'atorgament de les subvencions sera, com a maxim, de tres mesos, a
comptar des de la data de presentacio de les sollicituds; transcorregut I'esmentat termini sense notificacié de la
resolucio del procediment tramitat, la sol-licitud s'entendra desestimada.

En tot cas, recaura sota la responsabilitat de I'empresa o entitat la contractacio realitzada amb anterioritat a la resolucié
de I'atorgament de I'assignacié econdmica per part de I'd6rgan competent.

11. Pagament.

L'import de la subvenci6 s'abonara en dos pagaments.

Un cop atorgada la subvencié i presentat el contracte laboral juntament amb tota la documentacié indicada a la base
9.3.2, s'ordenara el pagament del 50% de conformitat amb el procediment de pagament establert per I'Ajuntament i les

bases d'execucié del pressupost vigent.

El pagament del 50% restant es fara una vegada completats els 12 mesos del contracte de treball i un cop s'hagin
justificat les despeses subvencionables i realitzat les verificacions pertinents.

Els pagaments es realitzaran mitjancant transferéncia bancaria al compte bancari indicat per I'empresa o entitat.
12. Justificacié: Termini i documentacio.
12.1. Termini.

Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a maxim, dins del termini de dos mesos, a comptar des de la
data d'acompliment dels 12 mesos del contracte de treball.

La manca de justificaci6 o la justificacié incompleta de les despeses subvencionables podra comportar invalidesa total o
parcial de I'assignacié econdmica i el seu reintegrament.

12.2. Documentacio.

S'haura de presentar la justificacié en el model normalitzat corresponent, complimentada integrament i signada pel/per
la representant legal de I'empresa o entitat beneficiaria.

Juntament amb aquest model s'haura d'aportar la segiient documentacié original:

1. Nomines signades i segellades corresponents als primers 12 mesos del contracte de treball, on consti el treballador/a
objecte de la subvencio.

2. Butlletins de cotitzacio a la seguretat social (TC1) i relacié nominal de persones treballadores (TC2).
3. Models 110 i 190, amb la relacié d'imports nominals de la retenci6 de I'lRPF on consti la persona contractada.

4. Extractes bancaris, rebuts de la transferéncia bancaria o altres documents justificatius del pagament de les ndmines,
de les cotitzacions a la seguretat social i de les retencions de I'IRPF.

5. Acreditacio de la formacid obligatoria en prevencié de riscos laborals realitzada al treballador.
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13. Compatibilitat o incompatibilitat amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat.

La subvenci6 atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres administracions o ens publics o privats.
Tanmateix, I'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podra superar els costos laborals totals
de les contractacions subvencionades.

Les empreses o entitats beneficiaries hauran de comunicar la peticié /o obtencid de qualsevol subvencié publica
concurrent que no s'hagi declarat amb la sol-licitud.

Les empreses o entitats que hagin gaudit del maxim subvencionable (40.000 EUR) de l'anterior convocatoria de
I'Ajuntament d'ajuts per a la contractacié de persones aturades de quedaran excloses de la present convocatoria.

L'atorgament de la subvencid no podra donar com a resultat que el beneficiari pugui oferir preus per sota dels
considerats de mercat o que signifiquin una alteracié de la lliure competéncia.

La subvencié atorgada és compatible amb les bonificacions i exempcions fiscals per a les contractacions laborals a que
I'empresa o entitat tingui dret.

14. Obligacions dels beneficiaris/aries.

Sén obligacions dels beneficiaris de les subvencions, a més de les especificades en altres apartats d'aquestes bases,
les seglents:

a) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio6 i de control financer que s'estableixin per part de I'Ajuntament, aixi com,
si s'escau, per part dels organs de control competents, tant nacionals com comunitaris i aportar tota la informacié que
els sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors i en relacié a la subvencié concedida.

b) Conservar els documents justificatius d'aplicacié de la subvencié mentre puguin ser objecte de les actuacions de
comprovacio i control, durant un periode de 6 anys.

c) Disposar dels estats comptables, llibres de comptabilitat, registres diligenciats i altres documents auditats, en
conformitat amb la legislacié mercantil o sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

d) No realitzar acomiadaments ni incoar expedients de regulacié d'ocupacio durant els 12 primers mesos del contracte
de treball subvencionat.

Els beneficiaris restaran sotmesos a les responsabilitats i el regim sancionador que, sobre infraccions administratives en
la matéria, estableixi la normativa aplicable en matéria de subvencions.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol
altre mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les empreses o entitats destinataries de les subvencions
atorgades. El desti de les subvencions no podra alterar-se en cap cas pel beneficiari.

15. Renlncia i substitucié de treballadors/es.

Les renuncies totals o parcials a l'assignacié economica atorgada, s'han de comunicar per avancgat a la finalitzacié del
contracte.

En cas de baixa en I'empresa o entitat de la persona contractada durant els 12 primers mesos de contracte, per baixa
voluntaria o per no superar el periode de prova, es procedira al reintegrament de l'assignacié economica. En els casos
que s'inicii una nova contractacié per ocupar el mateix lloc de treball per al qual s'ha concedit I'assignacié, s'haura de
renunciar parcialment a I'assignacié econdmica pel temps transcorregut entre la data de baixa de la primera persona
contractada i la data d'alta de la segona.

La substitucio de la persona contractada inicialment s'haura de produir en el termini maxim de 30 dies des de la baixa en
I'empresa o entitat, i amb una persona que reuneixi tots els requisits previstos a I'apartat 4 d'aquestes bases.

Per justificar la substitucio de treballadors/es caldra aportar la mateixa documentacié requerida a l'apartat 9.3.2.
d'aquestes bases.
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En els casos que es redueixi la jornada de treball inicialment contractada, les empreses o entitats hauran de renunciar
parcialment a l'assignacidé economica atorgada, la qual es recalculara de manera proporcional a la jornada que
efectivament es realitzi.

L'empresa o entitat disposara d'un maxim de 10 dies des de la data dels fets per comunicar la baixa o reduccio de
jornada de treball de la persona contractada i presentar la rendncia corresponent a I'Ajuntament.

16. Invalidesa concessio.

En el cas de no presentar tota la documentacio prevista a I'apartat 9.3.2 d'aquestes bases (acreditacié del contracte)
abans del 31/01/2018, es revocara l'ajut.

Les causes de la nullitat i anul-labilitat sén les que preveu l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés procedira a la revocacio total o parcial de la subvencié atorgada, sense perjudici
de les responsabilitats que s'escaiguin, en els seglients casos:

* La contractacio de persones que no estiguin incloses en els col-lectius préviament definits.

» La contractaci6 reiterada de les persones que varen ser beneficiaries de la mateixa assignacié econdmica en el
periode immediatament anterior.

» La manca de justificacié o la justificacié incompleta dels fonts rebuts.
* El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals va ser concedida.
* El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservacié de documents.

+ L'alteracié de la lliure competéncia derivada de la modificacié de preus per sota del mercat lligada a la obtencié de la
subvencio.

* La resisténcia, excusa, obstruccié o negativa a les actuacions de comprovacio i control per part de I'd6rgan municipal
que gestiona la subvencio.

* Que l'empresa efectui 'acomiadament o expedient de regulacié d'ocupacié durant els 12 primers mesos del contracte
de treball subvencionat.

Davant la revocacié I'empresa o entitat beneficiaria de la subvencié retornara els imports anticipats com a bestretes, als
quals s'afegiran els interessos de demora corresponents, i de conformitat amb el procediment de reintegrament
contemplat a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

17. Publicitat.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés publicara les assignacions econdmiques concedides a la pagina web municipal,
al butlleti oficial de la provincia i a qualsevol altre medi que es consideri oportu.

Pel que fa a la difusi6 del Projecte, I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés utilitzara els mitjans propis de qué disposa i
fara constar expressament la col-laboracié de la Diputacié de Barcelona en el marc del "Programa complementari de
foment de I'ocupacié local 2017-2018", en el si del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019".

18. Proteccio de dades personals.

Les dades de caracter personal que es reflecteixin en la documentacié a la qual doni lloc la tramitacié de les presents
bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés, amb la finalitat de facilitar
la gestio dels serveis que, amb caracter general, presta aquesta entitat.

La participacio al programa d'ajudes, implica que les dades de caracter personal que es comuniquin, poden ser cedides
a Administracions Publiques o entitats col-laboradores. Aquesta cessio, no obstant aixd, només podra tenir lloc per
facilitar el compliment de les finalitats directament relacionades amb les funcions d'aquesta entitat.
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En compliment de I'art. 5 de la llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, la
persona sol-licitant podra exercir els dret d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid, aixi com qualsevol altre que
legalment li correspongui en I'adreca lopd@santcugat.cat.

19. Normativa d'aplicacio.

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, sén d'aplicacié la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de la indicada Llei i les Bases
d'execucié del Pressupost General per al present exercici 2017, la Llei 39/2015, d'octubre del procediment administratiu
de les Administracions publiques, i demés legislacié concordant.”

La qual cosa es fa publica pel seu coneixement general.

Sant Cugat del Vallés, 1 de juny de 2017
L'alcaldessa, Mercé Conesa i Pagés

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 10
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