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Divendres, 16 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès

EDICTE

Es fa públic, en compliment de l'article 9.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que la Junta 
de Govern Local, en sessió ordinària de data 30 de maig de 2017, ha aprovat les Bases reguladores per a la sol·licitud i  
atorgament de subvencions destinades a la contractació de persones aturades (convocatòria 2017) que es transcriuen 
literalment i, ha acordat l'obertura de la convocatòria amb un termini de presentació de sol·licituds des de l'endemà 
d'aquesta publicació fins el 30 de setembre de 2017.

"BASES  REGULADORES  PER  A  LA  SOL·LICITUD  I  ATORGAMENT  DE  SUBVENCIONS  DESTINADES  A  LA 
CONTRACTACIÓ DE PERSONES ATURADES (CONVOCATÒRIA 2017).

L'Ajuntament  de Sant  Cugat  del  Vallès,  amb l'objectiu  d'incentivar  la contractació  de persones desocupades,  té la 
voluntat d'establir una línia d'assignacions econòmiques públiques per a la contractació de persones aturades per part 
d'empreses i entitats del municipi i la consolidació del teixit empresarial i comercial del municipi.

1. Objecte.

L'objecte  de  les  presents  bases  és  definir  el  conjunt  de  condicions  i  el  procediment  a  seguir  per  a  la  sol·licitud, 
tramitació, concessió, pagament i justificació de les subvencions que atorgui l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès a 
empreses i entitats ubicades al terme municipal, que contractin persones en situació d'atur.

La finalitat de l'assignació econòmica és d'una banda l'ocupació de persones que es trobin en situació de recerca activa 
de feina, i d'una altra, el desenvolupament del teixit empresarial del municipi i la seva reindustrialització, a través de 
l'atorgament d'ajuts econòmics a les empreses de Sant Cugat que contractin laboralment, durant un període mínim d'un 
any, persones que es trobin en situació d'atur i que reuneixin els requisits establerts a l'apartat 4 d'aquestes bases.

2. Consignació pressupostària.

L'import  per a aquesta convocatòria  2017 és de 150.000 EUR a càrrec de l'aplicació pressupostària 12000 24100 
4800005 31506 del vigent pressupost de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, amb el finançament del "Programa 
complementari de foment de l'ocupació local 2017-2018" en el marc del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la 
Diputació de Barcelona.

La concessió de les assignacions econòmiques resta condicionada a l'existència de crèdit adequat i  suficient  en el 
moment de la resolució d'atorgament.

3. Beneficiàries de les subvencions.

Podran ser beneficiaries les empreses,  individuals o en forma societària,  i  les entitats del  Tercer Sector,  amb una 
plantilla de fins a 250 treballadors, que tinguin centre de treball necessàriament a Sant Cugat del Vallès i que vinguin  
desenvolupant la seva activitat com a mínim 6 mesos abans de la data de la primera contractació subvencionable.

Per obtenir la condició de beneficiàries caldrà que compleixin els següents requisits:

• Tenir centre de treball en el terme municipal de Sant Cugat del Vallès.

•  Estar al corrent de pagaments de les obligacions tributàries davant l'Estat  i  la Generalitat  de Catalunya, i  de les 
obligacions davant la Seguretat Social.

• No ser deutores per cap concepte de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès.

• Tenir l'activitat econòmica legalment autoritzada per l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès en relació a les activitats 
que exerceixi en el municipi.
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•  No haver  estat  sancionades  per  infracció  greu en matèria  laboral  i  complir  els  principis  d'igualtat  de  tracte i  no 
discriminació en l'àmbit laboral.

• No estar compresa en cap dels supòsits previstos en l'article 13.2 de la Llei 38/2003 de 17 de novembre, general de  
subvencions.

• No haver realitzat acomiadaments de treballadors/es o Expedients de Regulació d'Ocupació de treballadors/es en els 6 
mesos anteriors a la data de contractació per a la qual es sol·licita l'assignació econòmica.

• No haver gaudit d'aquesta subvenció en convocatòries anteriors per contractar a les mateixes persones ni per cobrir  
els mateixos llocs de treball.

• No ser administració pública, ni organisme públic, ni societat mercantil pública ni, en el cas de que sigui una societat 
mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus membres del màxim òrgan de govern 
siguin de titularitat pública o nomenats per un ens públic.

• No haver gaudit de la quantia màxima subvencionable (40.000 EUR) de l'anterior convocatòria de l'Ajuntament de Sant 
Cugat del Vallès d'ajuts per a la contractació de persones aturades.

• Ser titular d'un compte bancari on rebre l'import de la subvenció.

4. Requisits de les persones contractades.

a) Les persones contractades hauran d'estar en situació d'atur amb una antiguitat mínima de 3 mesos. Es considerarà 
que s'acompleix el requisit, en els casos en els quals s'ha treballat un màxim de 60 dies en els 6 mesos immediatament  
anteriors a la data límit de la presentació de sol·licituds.

En el marc d'aquesta convocatòria es consideren persones aturades aquelles persones que no estiguin realitzant cap 
activitat retribuïda de caràcter laboral – per compte propi o aliè -, amb independència que compleixin o no els requisits 
per a percebre prestació d'atur. Hauran d'estar inscrites al Servei d'Ocupació de Catalunya (SOC) com a demandants 
d'ocupació, i no cotitzar a cap dels règims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS (a excepció de les persones que  
reben una prestació o subsidi d'atur i que estan donats d'alta als efectes únics de la percepció d'aquestes prestacions).

b) Les persones contractades hauran de pertànyer a un dels col·lectius següents:

• Persones que hagin exhaurit la prestació per desocupació.

• Persones aturades de llarga durada (mínim 1 any).

• Persones majors de 45 anys.

• Joves de 16 a 30 anys.

• Persones amb certificat de discapacitat.

• Persones pertanyents a famílies amb tots els seus membres a l'atur.

• Dones en situació d'atur.

•  Persones que hagin sortit d'un procés de Regulació d'Ocupació en els últims 18 mesos provinents d'empreses del 
sector industrial, només per a la contractació en un procés de reindustrialització.

• Persones en situació de risc d'exclusió social.

Es consideren persones en situació de risc d'exclusió social les següents:

• Aturats de llarga durada de més de 45 anys en situació de vulnerabilitat.

•  Persones destinatàries de la renda mínima d'inserció i persones que no hi poden accedir perquè no compleixen els 
requisits però que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situació de risc d'exclusió. C
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• Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció de menors.

•  Joves  majors  de  16  anys  i  menors  de  25  que  han  abandonat  els  estudis  i  que  presenten  moltes  dificultats  
d'ocupabilitat.

• Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitació i reinserció social.

•  Interns  de  centres  penitenciaris  la  situació  dels  quals  els  permeti  accedir  a  una  ocupació,  persones  en  llibertat 
condicional i persones exrecluses.

• Persones amb disminució física, psíquica o sensorial o amb malalties mentals que tinguin possibilitats d'inserció en el 
món laboral.

• Altres col·lectius a valoració dels serveis socials municipals.

Als efectes d'acreditar la condició de persona en situació de risc d'exclusió social,  caldrà un informe valoratiu dels 
serveis socials de conformitat amb alguna de les tipologies següents:

• Personal: Quan la seva situació el posicioni en un clar desavantatge per a exercir la seva plena participació respecte 
de la resta de la població (a nivell  educatiu i formatiu, l'estat de salut, física o mental,  l'existència d'addiccions, les 
habilitats o capacitats individuals).

• Familiar - relacional: Quan tingui mancances a nivell de les seves xarxes socials.

• Sòcio-econòmica: Quan la seva estructura econòmica no li permeti desenvolupar un projecte de vida integrat a la seva 
comunitat.

• Político-administrativa i de protecció social: Quan la persona necessiti dels instruments del sistemes normatiu, legal i  
administratiu que ajuden a compensar les situacions d'exclusió.

5. Quantia màxima subvencionable.

L'import de les subvencions atorgades en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament, o en concurrència amb 
altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos superi el cost de l'activitat subvencionada.

La despesa subvencionable serà el 50% dels costos laborals de les contractacions amb una durada mínima de 12 
mesos pels següents conceptes: el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues extraordinàries, i les quotes a 
la seguretat social a càrrec de l'empresa o entitat contractant.

No obstant això, en funció del grup de cotització, la quantia màxima subvencionable per cada contracte de treball serà la 
que s'indica a continuació:

Grup de cotització Categories professionals Subvenció màxima per contracte
de treball a temps complet

01.
02.
03.
04.

Enginyers, llicenciats, i personal d'alta direcció.
Enginyers tècnics, perits i ajudants titulats.
Cap administratius i de taller.
Ajudants no titulats.

9.600,00 EUR

05.
06.
07.
08.
09.

Oficials administratius.
Subalterns.
Auxiliars Administratius.
Oficials 1a i de 2a.
Oficials de 3a i especialistes 

8.400,00 EUR

10. Peons 7.800,00 EUR
11. Menors 18 anys 7.200,00 EUR

En el cas que la jornada de treball  sigui a temps parcial les quanties anteriors es calcularan proporcionalment a la 
jornada efectivament contractada, que, com a mínim, haurà de ser del 50% de l'establerta per conveni com a jornada 
completa.
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Les  quanties  màximes  subvencionables  abans  indicades  podran  incrementar-se  en  un  10%  en  els  supòsits  de 
contractacions laborals de persones incloses al col·lectiu de persones en situació de risc d'exclusió social definit a la 
base 4b., prèvia acreditació corresponent.

Una empresa o entitat pot rebre subvencions per més d'una persona contractada amb un límit de 40.000 EUR.

6. Despeses no subvencionables.

No seran considerades despeses subvencionables: les despeses derivades dels costos generats pel personal durant 
períodes  de baixa laboral;  retribucions  per  hores extraordinàries;  pagaments en  espècie;  vacances no efectuades; 
dietes i despeses per desplaçaments; indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensió i cessament, i percepcions 
per matrimoni.

7. Selecció de candidatures i característiques dels contractes de treball.

7.1. Selecció de candidatures.

La selecció de les persones a contractar serà a càrrec de les empreses o entitats sol·licitants.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès posarà a disposició de les empreses o entitats que ho sol·licitin els serveis de la 
Borsa de Treball del Servei d'Ocupació Municipal (SOM), pel que fa a la publicació de l'oferta de treball, preselecció i  
enviament de candidatures.

7.2. Característiques dels contractes de treball.

a) La data d'inici del contracte de treball  ha d'estar compresa entre l'1 d'abril  de 2017 i 31 de desembre de 2017, 
ambdós inclosos.

b) La durada mínima del contracte de treball ha de ser de 12 mesos consecutius.

c) La jornada laboral ha de ser igual o superior al 50% de l'establerta per conveni com a jornada completa. En cas de 
jornada parcial l'import de la subvenció serà proporcional al percentatge de jornada treballada.

d) La contractació s'ha de realitzar d'acord a les categories professionals i els salaris bruts anuals aprovats en el conveni 
laboral corresponent.

e) En el contracte de treball s'ha de fer constar expressament la frase següent "El present contracte està finançat en part 
amb càrrec a l'ajut atorgat en el marc del "Programa complementari de foment de l'ocupació local 2017", en el si del Pla 
"Xarxa de Governs Locals 2016-2019" de la Diputació de Barcelona, d'acord amb el corresponent règim de concertació". 
En cas de no ser possible preveure una clàusula en aquest sentit al propi contracte, es comunicarà al beneficiari que el 
contracte es finança amb càrrec als ajuts atorgats en el marc d'aquest Programa complementari.

f) La persona contractada haurà de prestar els seus serveis obligatòriament en el centre de treball que l'empresa o 
entitat tingui a Sant Cugat del Vallès.

g) No se subvencionaran les contractacions de:

• Persones que han estat prestant serveis a la mateixa empresa en els 12 mesos anteriors.

•  Persones que siguin el/la cònjuge, ascendent,  descendent o tingui  un altre parentiu per  consanguinitat,  afinitat  o 
adopció, fins a segon grau inclusiu, referit a qualsevol persona vinculada amb l'administració o direcció de l'empresa o 
entitat sol·licitant.

• Persones membres dels òrgans d'administració de l'empresa o entitat o que tinguin una participació del capital igual o 
superior al 25%, referit a l'empresa o entitat sol·licitant.

8. Formació obligatòria.

Les persones contractades hauran de rebre obligatòriament una formació mínima de 2 hores en prevenció de riscos 
laborals  corresponents al  lloc de feina,  que serà proporcionada per  l'empresa o entitat  beneficiària  dins de l'horari 
laboral.
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La realització de la formació s'haurà d'acreditar mitjançant certificació emesa per una empresa o entitat homologada en 
prevenció de riscos laborals.

9. Presentació de les sol·licituds.

Les bases reguladores d'aquesta convocatòria de subvencions, així com els models de sol·licitud normalitzats, es poden 
demanar a l'Oficina d'Atenció Ciutadana i a l'Oficina d'Atenció de l'Empresa de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès i  
es poden consultar via web a la pàgina de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès: http://www.santcugat.cat.

9.1. Termini.

El  termini  de  presentació  de  sol·licituds  serà  a  comptar  des  de  l'endemà  de  la  publicació  de  les  bases  i  de  la 
convocatòria al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i fins el 30 de setembre de 2017 o fins que s'exhaureixi el 
crèdit disponible.

Un cop presentada la sol·licitud, s'atorgarà un període de 10 dies hàbils per esmenar la documentació requerida o 
aportar els documents preceptius, amb l'advertiment que si no ho fa es considera que desisteix de la seva petició, 
d'acord amb l'article  68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

9.2. Lloc de presentació.

Les sol·licituds amb la documentació indicada a l'apartat 9.3 s'hauran de presentar al Registre General de l'Ajuntament 
de Sant Cugat del Vallès (Pl. de la Vila,1, Oficina d'Atenció Ciutadana) o a les oficines descentralitzades de Mirasol, La 
Floresta i Les Planes.

També  es  podran  presentar  en  qualsevol  dels  llocs  que  preveu l'article  16  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques.

9.3. Documentació.

La documentació original a presentar és la següent:

1. En el moment de la presentació de la sol·licitud:

a. Sol·licitud de subvenció segons model normalitzat, signada i segellada pel representant legal de l'empresa o entitat.

b. DNI/NIE del representant legal.

c. NIF/CIF de l'empresa o entitat.

d. En cas que la sol·licitant sigui:

-  Persona  jurídica,  còpia  de  l'escriptura  de  constitució  o  del  document  d'inscripció  de  l'entitat  al  Registre  públic 
corresponent, i estatuts socials.

- Empresari o professional individual, alta censal.

e. Poders notarials o acreditació per actuar en representació de l'empresa.

f. Llicència o comunicació de l'activitat econòmica emesa per l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès*.

g. Certificat de vida laboral de l'empresa (model A002) i acreditació que les persones donades de baixa a l'empresa en 
els darrers 6mesos no ho han estat per acomiadament.

h. Declaració del/de la representant legal conforme l'empresa no està inclosa en cap dels supòsits previstos en l'article 
13.2 de la Llei 38/2003, general de subvencions.

i. Certificat conforme no té deutes amb l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès*. C
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j. Certificat que acrediti que l'empresa es troba al corrent del pagament de les obligacions amb la Tresoreria General de 
la Seguretat Social, de les obligacions amb l'Estat i amb la Generalitat de Catalunya*.

k. Descripció del lloc de treball amb les funcions, categoria i perfil professional requerit. Si encara no s'ha dut a terme la 
contractació, cal adjuntar un precontracte de treball.

l. Sol·licitud de dades per a pagaments de la tresoreria general de l'Ajuntament a creditors i creditores (Doc. 082).

* En cas que mitjançant la sol·licitud no s'autoritzi a l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès per a demanar aquesta 
documentació, caldrà que les empreses o entitats l'adjuntin a la seva sol·licitud.

La presentació dels documents detallats serà condició necessària per a la tramitació de la sol·licitud.

2. En el moment de l'acreditació del contracte:

a) Contracte/s de treball a subvencionar on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost salarial, la categoria 
professional i el conveni laboral aplicable.

b) Alta a la seguretat social de la persona contractada, incloent el document que acredita el grup de cotització.

c) Document que acrediti la condició de desocupat de la persona contractada, emès pel Servei d'Ocupació de Catalunya 
(SOC).

d) Còpia del document d'identitat (DNI/NIE) de la persona a contractar.

e) Certificat de vida laboral de la persona contractada.

f) Documentació que acrediti que la persona a contractar pertany a un o més col·lectius indicats a la base 4b).

En  cas  que  la  persona  ja  estigui  contractada  en  el  moment  de  la  presentació  sol·licitud,  caldrà  adjuntar-hi  la 
documentació acreditativa del contracte abans esmentada.

Igualment,  l'Ajuntament  podrà  sol·licitar  de  les  empreses  o  entitats  beneficiàries  els  documents  d'aclariment  o 
complementaris necessaris al llarg de tot el procediment.

10. Procediment de concessió i resolució.

La instrucció del procediment de concessió de les assignacions econòmiques correspon a la Sots Direcció de Promoció 
Econòmica.

El criteri per determinar l'ordre d'accés a l'assignació econòmica serà l'ordre de presentació de les sol·licituds en el 
Registre corresponent i fins l'esgotament de la aplicació pressupostària assignada al programa.

En cas de que es presentin més sol·licituds per rebre assignacions econòmiques que pressupost disponible, aquelles 
empreses que no arribin a obtenir una assignació econòmica, constituiran una borsa de reserva, susceptible de rebre 
posteriorment altres assignacions econòmiques (igualment per estricte ordre de presentació en el Registre) en cas de 
que hi hagi renúncies o revocacions d'assignacions econòmiques.

S'estableix una Comissió de Valoració de les sol·licituds d'assignacions econòmiques composta per:

- Sots Direcció de Promoció Econòmica.

- Cap del Servei d'Ocupació Municipal.

- 1 Tècnic/a del Servei d'Ocupació Municipal.

- 1 Tècnic/a de Promoció Econòmica.

La  Comissió  de Valoració  de  les sol·licituds  farà  proposta  de resolució  provisional  que  serà  notificada per  correu 
electrònic als sol·licitants perquè en un termini màxim de 5 dies pugin presentar al·legacions si ho consideren oportú.  
Passat aquest termini, en cas que no hi hagi al·legacions, la proposta de resolució provisional passarà automàticament 
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a definitiva. En cas que hi hagi al·legacions, la Comissió de Valoració farà proposta de resolució definitiva resolent les  
al·legacions.

La proposta de resolució definitiva s'elevarà a l'òrgan competent per resoldre la concessió.

La resolució de concessió serà publicada de conformitat amb la base número 17 i traslladada als beneficiaris amb els 
efectes oportuns, i s'entendrà que existeix l'acceptació tàcita de la subvenció concedida, si en termini de 5 dies naturals 
no es renuncia a la mateixa.

El termini per a la resolució i  notificació de l'atorgament de les subvencions serà, com a màxim, de tres mesos, a  
comptar  des  de  la  data  de  presentació  de  les  sol·licituds;  transcorregut  l'esmentat  termini  sense notificació  de  la 
resolució del procediment tramitat, la sol·licitud s'entendrà desestimada.

En tot cas, recaurà sota la responsabilitat de l'empresa o entitat la contractació realitzada amb anterioritat a la resolució 
de l'atorgament de l'assignació econòmica per part de l'òrgan competent.

11. Pagament.

L'import de la subvenció s'abonarà en dos pagaments.

Un cop atorgada la subvenció i presentat el contracte laboral juntament amb tota la documentació indicada a la base 
9.3.2, s'ordenarà el pagament del 50% de conformitat amb el procediment de pagament establert per l'Ajuntament i les 
bases d'execució del pressupost vigent.

El pagament del 50% restant es farà una vegada completats els 12 mesos del contracte de treball i un cop s'hagin  
justificat les despeses subvencionables i realitzat les verificacions pertinents.

Els pagaments es realitzaran mitjançant transferència bancària al compte bancari indicat per l'empresa o entitat.

12. Justificació: Termini i documentació.

12.1. Termini.

Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a màxim, dins del termini de dos mesos, a comptar des de la 
data d'acompliment dels 12 mesos del contracte de treball.

La manca de justificació o la justificació incompleta de les despeses subvencionables podrà comportar invalidesa total o 
parcial de l'assignació econòmica i el seu reintegrament.

12.2. Documentació.

S'haurà de presentar la justificació en el model normalitzat corresponent, complimentada íntegrament i signada pel/per 
la representant legal de l'empresa o entitat beneficiària.

Juntament amb aquest model s'haurà d'aportar la següent documentació original:

1. Nòmines signades i segellades corresponents als primers 12 mesos del contracte de treball, on consti el treballador/a 
objecte de la subvenció.

2. Butlletins de cotització a la seguretat social (TC1) i relació nominal de persones treballadores (TC2).

3. Models 110 i 190, amb la relació d'imports nominals de la retenció de l'IRPF on consti la persona contractada.

4. Extractes bancaris, rebuts de la transferència bancària o altres documents justificatius del pagament de les nòmines, 
de les cotitzacions a la seguretat social i de les retencions de l'IRPF.

5. Acreditació de la formació obligatòria en prevenció de riscos laborals realitzada al treballador.
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13. Compatibilitat o incompatibilitat amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat.

La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres administracions o ens públics o privats. 
Tanmateix, l'import total de les subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar els costos laborals totals 
de les contractacions subvencionades.

Les  empreses  o entitats  beneficiàries  hauran  de  comunicar  la  petició  i/o  obtenció  de  qualsevol  subvenció  pública 
concurrent que no s'hagi declarat amb la sol·licitud.

Les  empreses  o  entitats  que  hagin  gaudit  del  màxim  subvencionable  (40.000  EUR)  de  l'anterior  convocatòria  de 
l'Ajuntament d'ajuts per a la contractació de persones aturades de quedaran excloses de la present convocatòria.

L'atorgament  de  la  subvenció  no  podrà  donar  com a  resultat  que  el  beneficiari  pugui  oferir  preus  per  sota  dels 
considerats de mercat o que signifiquin una alteració de la lliure competència.

La subvenció atorgada és compatible amb les bonificacions i exempcions fiscals per a les contractacions laborals a què 
l'empresa o entitat tingui dret.

14. Obligacions dels beneficiaris/àries.

Són obligacions dels beneficiaris de les subvencions, a més de les especificades en altres apartats d'aquestes bases, 
les següents:

a) Sotmetre's a les actuacions de comprovació i de control financer que s'estableixin per part de l'Ajuntament, així com, 
si s'escau, per part dels òrgans de control competents, tant nacionals com comunitaris i aportar tota la informació que 
els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors i en relació a la subvenció concedida.

b) Conservar els documents justificatius d'aplicació de la subvenció mentre puguin ser objecte de les actuacions de 
comprovació i control, durant un període de 6 anys.

c)  Disposar  dels  estats  comptables,  llibres  de  comptabilitat,  registres  diligenciats  i  altres  documents  auditats,  en 
conformitat amb la legislació mercantil o sectorial aplicable al beneficiari en cada cas.

d) No realitzar acomiadaments ni incoar expedients de regulació d'ocupació durant els 12 primers mesos del contracte 
de treball subvencionat.

Els beneficiaris restaran sotmesos a les responsabilitats i el règim sancionador que, sobre infraccions administratives en 
la matèria, estableixi la normativa aplicable en matèria de subvencions.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès quedarà exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o de qualsevol 
altre mena derivades de les actuacions a què quedin obligades les empreses o entitats destinatàries de les subvencions 
atorgades. El destí de les subvencions no podrà alterar-se en cap cas pel beneficiari.

15. Renúncia i substitució de treballadors/es.

Les renúncies totals o parcials a l'assignació econòmica atorgada, s'han de comunicar per avançat a la finalització del 
contracte.

En cas de baixa en l'empresa o entitat de la persona contractada durant els 12 primers mesos de contracte, per baixa  
voluntària o per no superar el període de prova, es procedirà al reintegrament de l'assignació econòmica. En els casos 
que s'iniciï una nova contractació per ocupar el mateix lloc de treball per al qual s'ha concedit l'assignació, s'haurà de 
renunciar parcialment a l'assignació econòmica pel temps transcorregut entre la data de baixa de la primera persona 
contractada i la data d'alta de la segona.

La substitució de la persona contractada inicialment s'haurà de produir en el termini màxim de 30 dies des de la baixa en 
l'empresa o entitat, i amb una persona que reuneixi tots els requisits previstos a l'apartat 4 d'aquestes bases.

Per  justificar  la  substitució  de  treballadors/es  caldrà  aportar  la  mateixa  documentació  requerida  a  l'apartat  9.3.2. 
d'aquestes bases.
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En els casos que es redueixi la jornada de treball inicialment contractada, les empreses o entitats hauran de renunciar 
parcialment  a  l'assignació  econòmica  atorgada,  la  qual  es  recalcularà  de  manera  proporcional  a  la  jornada  que 
efectivament es realitzi.

L'empresa o entitat disposarà d'un màxim de 10 dies des de la data dels fets per comunicar la baixa o reducció de  
jornada de treball de la persona contractada i presentar la renúncia corresponent a l'Ajuntament.

16. Invalidesa concessió.

En el cas de no presentar tota la documentació prevista a l'apartat 9.3.2 d'aquestes bases (acreditació del contracte) 
abans del 31/01/2018, es revocarà l'ajut.

Les causes de la nul·litat i anul·labilitat són les que preveu l'article 36 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès procedirà a la revocació total o parcial de la subvenció atorgada, sense perjudici 
de les responsabilitats que s'escaiguin, en els següents casos:

• La contractació de persones que no estiguin incloses en els col·lectius prèviament definits.

•  La contractació reiterada de les persones que varen ser beneficiàries de la mateixa assignació econòmica en el 
període immediatament anterior.

• La manca de justificació o la justificació incompleta dels fonts rebuts.

• El no compliment de la finalitat i/o les condicions en base a les quals va ser concedida.

• El no compliment de les obligacions socials, fiscals, comptables, laborals o de conservació de documents.

• L'alteració de la lliure competència derivada de la modificació de preus per sota del mercat lligada a la obtenció de la 
subvenció.

• La resistència, excusa, obstrucció o negativa a les actuacions de comprovació i control per part de l'òrgan municipal 
que gestiona la subvenció.

• Que l'empresa efectuï l'acomiadament o expedient de regulació d'ocupació durant els 12 primers mesos del contracte 
de treball subvencionat.

Davant la revocació l'empresa o entitat beneficiària de la subvenció retornarà els imports anticipats com a bestretes, als 
quals  s'afegiran  els  interessos  de  demora  corresponents,  i  de  conformitat  amb  el  procediment  de  reintegrament 
contemplat a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

17. Publicitat.

L'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès publicarà les assignacions econòmiques concedides a la pàgina web municipal, 
al butlletí oficial de la província i a qualsevol altre medi que es consideri oportú.

Pel que fa a la difusió del Projecte, l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès utilitzarà els mitjans propis de què disposa i 
farà constar expressament la col·laboració de la Diputació de Barcelona en el marc del "Programa complementari de 
foment de l'ocupació local 2017-2018", en el si del Pla "Xarxa de Governs Locals 2016-2019".

18. Protecció de dades personals.

Les dades de caràcter personal que es reflecteixin en la documentació a la qual doni lloc la tramitació de les presents 
bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de l'Ajuntament de Sant Cugat del Vallès, amb la finalitat de facilitar 
la gestió dels serveis que, amb caràcter general, presta aquesta entitat.

La participació al programa d'ajudes, implica que les dades de caràcter personal que es comuniquin, poden ser cedides 
a Administracions Públiques o entitats col·laboradores. Aquesta cessió, no obstant això, només podrà tenir lloc per 
facilitar el compliment de les finalitats directament relacionades amb les funcions d'aquesta entitat. C
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En compliment de l'art. 5 de la llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades de caràcter personal, la 
persona sol·licitant  podrà exercir  els  dret  d'accés,  rectificació,  cancel·lació  i  oposició,  així  com qualsevol  altre  que 
legalment li correspongui en l'adreça lopd@santcugat.cat.

19. Normativa d'aplicació.

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, són d'aplicació la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions, el Real Decret 887/2006, de 21 de juliol pel qual s'aprova el Reglament de la indicada Llei i les Bases 
d'execució del Pressupost General per al present exercici 2017, la Llei 39/2015, d'octubre del procediment administratiu 
de les Administracions publiques, i demés legislació concordant."

La qual cosa es fa pública pel seu coneixement general.

Sant Cugat del Vallès, 1 de juny de 2017
L'alcaldessa, Mercè Conesa i Pagès
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