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Dijous, 15 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Just Desvern

ANUNCI

Per acord del Ple municipal del dia 25 de maig de 2017, s'han aprovat la Bases específiques que regularan l'atorgament 
de subvencions a empreses d'inserció laboral sense ànim de lucre o centres especials de treball, del programa 3+6, que 
tot seguit és transcriuen a continuació:

"Primera: DEFINICIÓ DE L'OBJECTE.

L'objecte de la present convocatòria és regular el procés d'execució del Programa 3+6 per a vuit persones majors de 45 
anys, que mitjançant una empresa d'inserció sociolaboral sense ànim de lucre o centres especials de treball i  amb 
finançament de l'Ajuntament de Sant Just Desvern (endavant ASJD), puguin treballar en un període de formació inicial 
de 3 mesos dintre la pròpia empresa, per després executar la tasca encomanda i per la qual s'han format, durant els 6  
mesos restants.

Aquest programa 3+6 s'ha obert específicament per a persones majors de 45 anys, ja que aquest col·lectiu tarda fins a 
quatre vegades més a trobar feina. Precisament, d'altres administracions estan treballant en aquesta mateix línia. Així, 
la Generalitat  de Catalunya a través del SOC, també està executant programes prioritzant a aquest col·lectiu amb 
majors dificultats per reincorporar-se al mercat laboral - l'Estratègia Catalana per a l'Ocupació 2012-2020 assumeix els 
col·lectius prioritaris que assenyala la Llei 56/2003, de 16 de desembre, d'ocupació, és a dir: "persones amb especials 
dificultats  d'integració en el  mercat  de treball,  especialment  joves,  amb particular  atenció  a aquells  amb dèficit  de 
formació,  dones, persones en situació d'atur de llarga durada, majors de 45 anys, persones amb discapacitat  o en 
situació d'exclusió social i immigrants en el marc del Sistema Nacional d'Ocupació"-.

Aquesta convocatòria s'adreça a empreses d'inserció sociolaboral sense ànim de lucre o centres especials de treball 
interessats a implementar un programa finançat per l'ASJD amb l'objectiu d'ocupar persones del col·lectiu descrit durant 
un període de 9 mesos.

Les despeses totals que se li pagaran a l'empresa o centre especial de treball per a cada un els llocs de treball serà de  
1.480,00 EUR bruts mensuals. En aquesta quantitat estaran incloses les despeses salarials i el cost de la seguretat  
social de l'empresa.

Així mateix, també seran subvencionades les possibles despeses de formació o de gestió que es puguin produir, fins a 
un límit de 5.000,00 EUR.

La jornada laboral serà de 37,5 hores setmanals.

El pagament de la subvenció i de les despeses derivades, fins a un total de 112.500,00 EUR, es faran amb càrrec a la 
partida EO2410047000 del pressupost ordinari del 2017, Projecte 2016/3/PEC/03.

Segona: REQUISITS DE LES EMPRESES O CENTRES SOCIALS DE TREBALL BENEFICIARIES PER OBTENIR LA 
SUBVENCIÓ I ACREDITACIÓ.

Caldrà que totes les empreses o centre especials de treball sol·licitants complexin els següents requisits i acreditar:

a. Amb la documentació específica -inclosa l'escriptura pública corresponent-, ser una empresa sense ànim de lucre o 
centre especial de treball legalment constituït i que tingui per objecte la inserció sociolaboral de persones o col·lectius en 
risc d'exclusió.

b. Estar inscrites al Registre administratiu corresponent, si s'escau.

c. Tenir plena capacitat d'obrar i no estar sotmeses a cap de les prohibicions que s'estableix en la Llei 38/2003, de 17 de  
novembre, General de Subvencions.
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Tercer: FORMA I TERMINIS DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS.

Les empreses o centres interessats presentaran dins del termini de sol·licitud de la present convocatòria, a més de la 
documentació detallada més endavant, una memòria tècnica i econòmica amb la seva proposta d'execució d'aquest 
Programa d'acord amb els requeriments d'aquestes bases.

A més de la presentació de la memòria d'execució caldrà presentar la següent documentació:

a) Declaració responsable d'estar en plena capacitat d'obrar i no concórrer en cap de les circumstàncies que impedeixin 
obtenir la condició de beneficiari de subvencions públiques establertes en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General 
de Subvencions, d'acord amb la base tercera.

La manca de documentació justificativa dels requisits serà motiu d'exclusió del procés selectiu per aquesta convocatòria. 
Es podrà sol·licitar  a les empreses sol·licitants  la presentació  de documentació addicional  que acrediti  la capacitat 
d'assumir el desenvolupament del Programa 3+6.

La  present  convocatòria  es  publicarà  a  la  web  de  l'ASJD (www.santjust.cat),  del  Servei  de  Promoció  Econòmica 
(promocioeconomica.santjust.net) i al Butlletí Oficial de la Província.

Les sol·licituds es presentaran al Registre d'Entrada de l'ASJD, d'acord amb el model normalitzat d'instància general,  
adjuntant la documentació requerida. Les sol·licituds poden presentar-se igualment en qualsevol de les altres formes 
establertes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions públiques i del  
procediment administratiu comú.

Les empreses i/o centres especials de treball interessats podran presentar les seves sol·licituds des del dia següent al 
de la seva la publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i fins a 30 dies hàbils.

Les sol·licituds presentades fora de termini no seran admeses sota cap concepte.

Quart: PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ DE LA SUBVENCIÓ.

El procediment ordinari de concessió d'aquesta subvenció és el de la concurrència competitiva. Així, l'empresa d'inserció 
o centre especial de treball que hagi presentat la millor proposta d'acord amb aquestes bases rebrà els fons econòmics 
de l'ASJD necessaris  per  a  l'execució  del  Programa (l'equivalent  als  sous de les persones  contractades durant  el 
període d'execució) que les contractarà per un període de 9 mesos (3+6) perquè puguin treballar en el mercat laboral.

Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la Junta de Subvencions, examinarà les sol·licituds presentades 
en termini segons els requisits d'aquesta convocatòria. El procediment per a la selecció de l'empresa d'inserció serà el 
concurs sobre la base de les propostes presentades. Les sol·licituds es valoraran i  ponderaran aplicant criteris de 
qualitat tècnica i econòmica.

Cinquè: CRITERIS OBJECTIUS D'ATORGAMENT DE LA SUBVENCIÓ.

Proposta de valoració.

Les propostes tècniques es valoraran en funció del contingut de la memòria presentada, que hauria de contenir, com a 
mínim les característiques descrites a la base tercera. La valoració tindrà en compte les possibilitats d'inserció de les 
persones participants després de la finalització del Programa.

La puntuació d'aquesta proposta es valorarà de 0 a 35 punts, d'acord amb el següent tram:

Valoració inserció darrers 5 anys               Punts.  

• Persones inserides fins a 5 5.
• Persones inserides de 6 a 10 15.
• Persones inserides de 11 a 15 25.
• Persones inserides més de 16 35.

A més a més, es tindrà en compte si les persones sol·licitants desenvolupen l'activitat al municipi de Sant Just Desvern i  
si han participat en anterioritat en un projecte similar. C
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• Acreditació participació projecte similar 10 punts.
• Desenvolupament seva activitat al municipi 10 punts.

La puntuació màxima a obtenir serà de 55 punts.

Sisè: ÒRGANS COMPETENTS PER RESOLDRE LA CONCESSIÓ.

Les sol·licituds seran examinades per un òrgan avaluador integrat per la presidenta de l'Àrea d'Economia i  Serveis 
Generals,  que actuarà com a Presidenta,  la  regidora d'Ocupació  i  Empresa,  1  Tècnica d'Ocupació,  1  Tècnic/a de 
Serveis socials, i un/a assessor/a jurídic. Actuarà com secretari el Secretari general de l'Ajuntament o persona en qui 
delegui.

Un cop examinades les sol·licituds, l'òrgan avaluador emetrà una proposta inicial de resolució que serà motivada i es 
basarà en l'aplicació dels criteris continguts en aquestes bases.

Les empreses o centres especials de treball susceptibles de rebre aquesta subvenció, hauran de complir els requisits,  
continguts a la base segona.

L'òrgan avaluador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon 
ordre del procés avaluador en tot allò que no estigui previst en aquestes bases.

L'òrgan competent per dictar la resolució d'atorgament de les subvencions serà l'Alcalde de Sant Just Desvern.

El procediment d'elecció de l'empresa/centre beneficiari s'haurà de resoldre en un termini màxim de 3 mesos, a comptar 
des de la finalització del  termini  de presentació de les sol·licituds, i  la manca de resolució expressa, dins d'aquest 
termini, tindrà efectes desestimatoris.

Setè: MITJANS DE JUSTIFICACIÓ I PAGAMENT DE LA SUBVENCIÓ.

Tenint en compte la naturalesa d'aquesta convocatòria, la finalitat perseguida i les característiques del Programa 3+6, 
es procedirà al pagament de les subvencions prèvia justificació de les despeses produïdes de la següent forma:

Un cop aprovada la concessió de la subvenció, s'efectuarà el pagament al beneficiari, mitjançant una bestreta del 75% 
de les despeses previstes en el projecte.

La resta es pagarà al finalitzar el projecte i un cop justificada l'execució del mateix.

Finalitzat el període del projecte, s'hauran de presentar els justificants originals de les nòmines, contractes de treball  
efectuats, còpia de les seves transferències bancàries i documents TC1 i TC2 de cotització a la Seguretat Social, així  
com els justificants de les despeses de gestió i o formació.

En el cas que es produeixin baixes voluntàries alienes a l'empresa, el pagament s'entendrà proporcional al temps que el 
treballador/a hagi estat en actiu.

Vuitè: TERMINI DE JUSTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ I OBLIGACIONS PER PART DEL BENEFICIARI.

El termini per presentar la documentació justificativa serà de dos mesos a comptar des de la finalització del projecte.

L'empresa d'inserció o centre especial de treball seleccionat estarà obligat a:

a) Dur a terme el Programa objecte de la convocatòria d'acord amb la memòria aprovada.

b) Presentar els justificants econòmics en els terminis acordats.

c) Proposar a l'Alcaldia qualsevol canvi que, dins la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació dels fons. Les  
modificacions requeriran l'aprovació per part de l'òrgan competent de l'ASJD.

d) Proporcionar en tot moment la informació que els sigui demanada respecte a l'execució del Programa i sotmetre's a 
les actuacions de comprovació de l'ASJD.
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Novè: RÈGIM JURÍDIC.

En allò no previst en aquestes bases regirà el que disposa l'Ordenança municipal reguladora de les bases generals 
d'atorgament  de  subvencions  i  convenis  aprovada  pel  Ple  municipal  en  data  24  de  novembre  de  2005,  amb les 
modificacions posteriors aprovades per acord de Ple de data 27 de juliol de 2006 (publicat al BOP núm. 232 de data 
28/09/2006) i 23 de desembre de 2008 (publicat al BOP núm. 59 de data 10/03/2009), els preceptes bàsics de la Llei  
38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions, i del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  així  com la  resta  de  disposicions  legals  i  reglamentàriament 
aplicables.

L'incompliment  de  les  condicions  imposades  a  la  resolució  d'atorgament  de  la  subvenció  podrà  donar  lloc  al 
reintegrament total o parcial de les quantitats percebudes en els termes que preveu l'article 18 de l'ordenança municipal 
reguladora de les bases generals d'atorgament de subvencions i formalització de convenis de l'Ajuntament de Sant Just 
Desvern."

Segon.- Exposar al públic al tauler d'anuncis de l'Ajuntament els anteriors acords provisionals, durant un termini de 
trenta dies hàbils, comptadors des del dia següent al de la publicació de l'anunci d'exposició al  Butlletí Oficial de la  
Província de Barcelona.

Tercer.- Publicar una ressenya al DOGC fent referència a la data de publicació d'aquestes bases al Butlletí Oficial de la  
Província de Barcelona.

Durant  el  dit  període  d'exposició  pública  de  les  Bases,  les  persones  interessades  podran  examinar  l'expedient  i 
presentar-hi les reclamacions que estimin oportunes.

Si transcorregut el període d'exposició pública sense que es presentin reclamacions, els acords provisionals adoptats 
restaran elevats a definitius, sense necessitat d'adoptar acord d'aprovació definitiva.

Quart.- Convocar el concurs públic per a l'atorgament de subvencions a empreses d'inserció laboral sense ànim de lucre 
o centres especials de treball, del programa 3+6, el qual es regirà per les bases descrites al punt primer d'aquesta 
resolució.

Cinquè.-  Les sol·licituds de les empreses i/o centres especials de treball  interessats es podran presentar durant el 
termini de 30 dies hàbils a partir del dia següent a la publicació d'aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província. Aquest 
anunci es publicarà també a la seu electrònica de la Corporació (www.santjust.cat), del Servei de Promoció Econòmica 
(promocioeconomica.santjust.net).

Sisè.- La resolució de les sol·licituds presentades, resten condicionades a l'aprovació definitiva de les Bases objecte 
d'aquesta convocatòria.

Setè.-  Autoritzar les despeses que es derivin de la concessió de les subvenció fins un total de 112.500,00 EUR amb 
càrrec  a  la  partida  EO2410047000  del  pressupost  ordinari  de  2017,  Projecte  2016/3/PEC/03,  per  fer  front  a  les 
subvencions del programa del programa 3+6 de l'any 2017, que es concedeixin.

Vuitè.- Comunicar aquest acord a totes les Àrees de l'Ajuntament."

Sant Just Desvern, 2 de juny de 2017
L'alcalde, Josep Perpinyà i Palau

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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