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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 15 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de la Roca del Vallés
ANUNCI
Per resolucié d'alcaldia 2017/444 de 1 de juny de 2017, es va aprovar les bases i convocatoria per a la contractacié per
substitucio de forma temporal de la treballadora social i la creacid d'una borsa de treball. El contingut d'aquestes és el

que es transcriu tot seguit:

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A TREBALLADORA
SOCIAL | CREACIO BORSA DE TREBALL.

1.0Objecte de les bases.

Es objecte d'aquesta convocatoria la contractacié en régim laboral temporal d'un/a treballador/a social, per tal de
substituir una treballadora de I'ajuntament que esta de baixa per I.T., maternitat, del grup de classificacié A-2, adscrita al
departament de Serveis Socials, realitzant les tasques propies del lloc de treball, i la creacié d'una borsa de treball.

El tipus de contracte és laboral regulat per I'art. 15 de I'Estatut dels Treballadors.

2.Jornada de treball.

La jornada de treball és a temps complet, amb una dedicacié horaria setmanal de 37,5 hores i el régim horari habitual
del lloc de treball.

3.Funcions principals del lloc de treball.
- Realitzar tasques conduents a la deteccid de situacions de rics i/o exclusid social entre la poblacié del municipi.

- Dissenyar i desenvolupar tasques de prevencié de forma individual o familiar, analitzant el context i les causes que
provoquen les situacions de risc.

- Atendre i analitzar les demandes dels usuaris o llurs familiars en els diferents ambit, dissenyant un pla de treball aixi
com aplicant el tractament més adequat per tal de donar el suport necessari en la integracio social o laboral.

- Informar, orientar i assessorar a les persones en I'ambit dels serveis socials, diagnosticant la seva situacio, fent el
seguiment, prenent les mesures adients i, en cas necessari, valorant i tramitant les ajudes i prestacions que
corresponguin segons la normativa vigent.

- Proposar, quan s'escaigui i d'acord amb la resta de I'equip, la derivacié dels usuaris a altres serveis d'atencié
especialitzada, realitzant la tramitacié corresponent.

- Donar suport i acompanyament als usuaris o usuaries al llarg del procés d'integracié (necessitat de tractament medic o
tractament psicologic, incidéncia en I'educacié o escolaritzacié dels nens/es, relacions personals, etc....).

- Dissenyar, elaborar i dur a terme les actuacions necessaries per tal d'afavorir que les persones i grups socials del
municipi arranquin mitjangant els seus propis recursos els diversos problemes als que han de fer front.

- Coordinar la prestacié del servei d'assisténcia domiciliaria, supervisant les activitats desenvolupades, determinant els
objectius i la valoracio del treball realitzat.

- Mantenir contactes amb tercers (escoles bressols, centres de salut, ONG, consell comarcal...) aixi com amb altres
arees de I'ajuntament (promocié economica, sanitat, ensenyament....) per tal de dur a terme les seves tasques.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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4. Requisits dels aspirants.
4.1 Per tal de concoérrer a aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de reunir els seglents requisits:

4.2 Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d'algun dels estats de la Uni6é Europea, en els termes que estableix la
Llei 17/1993, de 23 de desembre.

4.3 Tenir complerts 16 anys i no superar l'edat de jubilacio forgosa.
4.4 No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi I'exercici de les funcions corresponents.

4.5 No estar inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

4.6 No trobar-se sotmeés/a a cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat legalment establertes.

4.7 Estar en possessio de coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C) de la Direccid General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquest requisit es podra
acreditar amb la superaci6 de la corresponent prova.

4.8 Estar en possessio de la titulacié de Grau en Treball Social.

4.9 Disposar de vehicle propi i carnet de conduir B-1.

5.Presentacio de sol-licituds.

5.1 Les bases seran publicades al BOP Barcelona, tauler d'edictes electronic i tauler d'edicte de I'OAC.

5.2 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar, al Registre General de
I'Ajuntament de La Roca del Vallés (c/ Catalunya, nim. 22), dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar
des del segiient al de la publicacié de la convocatoria al DOGC. També poden presentar-se en qualsevol de les formes
previstes a l'article 16.4 de la llei 39/2015 de 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques d'acord amb la normativa vigent aplicable.

5.3 Les sol'licitud han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de les persones aspirants i fotocopies del DNI, dels
titols academics exigits i de la documentacid acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs. També
hauran d'aportar cas que el tinguin titol acreditatiu de posseir el nivell de catala C, o nivell superior, aixi com titol
homologat, si escau. Tanmateix, hauran d'aportar la documentacié acreditativa de la superacié d'una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana que els eximeixi de realitzar la prova de catala.

5.4 L'organ seleccionador no podra valorar altres mérits que els que no siguin aportats en aquest moment. Els merits
al-legats pero no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no es tindran en compte a I'hora de
fer la corresponent valoracio.

5.5 Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del
procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

6.Admissid dels/de les aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, i en un termini maxim de 15 dies, I'ajuntament publicara la
relacié d'admesos i exclosos al tauler d'edictes electronic i tauler d'edictes de 'OAC i a la pagina web municipal, on es
fara constar el dia, hora i lloc de realitzacié del concurs. Es concedira un periode de cinc dies naturals per a esmenes i
reclamacions. La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'un nou acord, si en el termini establert no s'hi
presenten reclamacions.

7.0rgan de Seleccié.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: Cap de l'area de Serveis Personals.
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- Vocals: 1 funcionaris de carrera o personal laboral fix amb nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria, i 1
vocal designat per I'escola d'administracié publica de Catalunya.

- Secretari/a: El secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.
Tots els membres del tribunal, seran nomenats amb els corresponents suplents.

L'abstencio i la recusacié dels membres dels Tribunals o drgans seleccionadors s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 41/2015 de Regim Juridic del Sector Public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i
les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la preséncia del president/a i del secretari/a o de les
persones que els substitueixin.

En cas que el secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

En cas que el Tribunal ho estimi convenient, podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves. Els esmentats assessors es limitaran a l'exercici de les seves especialitats técniques en base
exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

8.Procés selectiu.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica, llevat dels casos de forgca major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel tribunal. La no presentacié de I'aspirant en el moment de ser cridat determinara
automaticament la seva exclusié del procés selectiu. El tribunal podra demanar, en tot moment, als aspirants la seva
identificacio, per tant, hauran de concérrer a cada exercici previstos del seu DNI, Autoritzacié administrativa per conduir
vehicles a motor o passaport.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs i constara de les fases segients:

1a Fase: Prova de llengua catalana.

2a Fase: Prova practica.

3a Fase: Valoraci6 de mérits.

4a Fase: Entrevista personal.

El tribunal podra designar la realitzacié de més d'una prova en el mateix dia de convocatoria, motiu pel qual, préviament
a la realitzacié de la segiient prova, notificara in voce les puntuacions de la prova anterior.

Aixi mateix el tribunal podra alterar |'ordre de les proves a realitzar, sempre que existeixi majoria dels membres del
tribunal.

1a Fase:
Prova de llengua catalana.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessioé del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de
llengua catalana (certificat C) de la Direccid General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com a equivalents.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'6rgan seleccionador
avaluara aquests coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La qualificacio
d'aquest exercici sera d'apte o no apte; seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio
d'apte.

No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Ajuntament de la Roca del
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Vallés, si aquests processos incloien una prova de catala del mateix nivell o superior, o les que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius.

2a. Fase:

Prova practica.

Els aspirants hauran de realitzar una prova practica relacionada amb les tasques a desenvolupar al departament de
serveis socials, en els termes que consten en aquestes bases al punt 3 de funcions del lloc de treball, que fixara el
Tribunal i on sera necessari argumentar tedricament I'exposicié realitzada. El Tribunal al mateix dia fixara el temps de

realitzacié de la prova.

La puntuacié maxima global d 'aquesta fase sera de 10 punts i tindra caracter eliminatori si no s'assoleix un minim de 5
punts.

3a Fase:
Valoracié de mérits.

En aquesta fase es valoraran els merits al-legats i acreditats pels/les aspirants, que siguin per contrastar el curriculum
aportat per I'aspirant, i sera el tribunal qui determinara la puntuacié del curriculum presentat.

Els mérits valorats seran sobre la plaga a cobrir, concretament per al lloc de treball de treballador/a social.

L'avaluacié dels merits es realitzara sobre la documentacié acreditativa aportada per I'aspirant en el moment de
presentar la sol-licitud i conjuntament amb el curriculum vitae, d'acord amb el barem seguent:

1) Experiencia Professional:

a) Experiéncia acreditada en corporacions municipals, en tasques de treballador/a social a raé de 0,7 punts per cada
fraccio de 6 mesos fins a un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia acreditada en altres Administracions publiques, exclosa la de l'apartat anterior en tasques de
treballador/a social a radé de 0,5 punts per cada fraccié de 6 mesos fins a un maxim de 2 punts.

c) Experiéncia acreditada en tasques de treballador/a social en el sector privat, a ra6 de 0,5 punts per cada fraccio de 6
mesos fins a un maxim de 2 punts.

Per tal d'acreditar correctament l'experiéncia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les dades seglents: data de l'alta i de baixa o bé
acreditacié que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i categoria professional. Per tant és recomanable
presentar un informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social juntament amb el contracte o presa
de possessio.

2) Formacio:

Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre materies relacionades amb
les funcions propies a desenvolupar d'acord amb el segiient barem:

a) Sense acreditacio de la durada o inferiors a 10 hores: 0,10 punts.
b) De 10 a 20 hores: 0,15 punts.
c) De 21 a 40 hores: 0,30 punts.
d) De 41 a 60 hores: 0,50 punts.
e) Més de 60 hores: 0,75 punts.

3) Per cada postgrau o mestratge relacionat amb el lloc de treball: 1 punt, fins un maxim de 2 punts.
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3) Per altres mérits al-legats a criteri del tribunal, fins a 1 punt.
La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 10 punts.

4a Fase:

Entrevista personal.

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als aspirants. Aquesta entrevista consistira en respondre
glestions vinculades a les funcions propies de la plaga a cobrir i el perfil professional de I'aspirant. La puntuacié maxima
d'aquesta fase sera de 2 punts.

L'aspirant que no es presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del
procediment de seleccio.

9.Llista d'aprovats/des.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, I'drgan de seleccié fara publica en el al tauler d'edictes electronic i
tauler d'edictes de I'OAC i a la pagina web municipal, la relacié de persones aprovades per ordre descendent de
puntuacié final. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant el president de la
Corporacio en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, 1 d'octubre Procediment Administratiu comu de les
Administracions Publiques.

L'aspirant seleccionat haura de portar al servei de Recursos Humans de I'Ajuntament, en el termini de 1 setmana la
documentacié requerida per a la seva contractacio i els documents exigits a la base segona de la convocatoria.

1. Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impedeixi exercir les funcions
corresponents.

2. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica, i de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

3. Certificat del Ministeri de Justicia de no estar inclos a I'arxiu de penals i rebels (aquest certificat sera demanat per
I'administracié convocant), i certificat negatiu del registre central de delinqlients sexuals o document que doni
consentiment per sol-licitar el certificat.

En cas que no s'aporti la documentacié assenyalada en el termini establert, excepte casos de forga major, o bé en cas
de renuncia de l'aspirant proposat/da, el president de la corporacié resoldra la contractacié del segiient aspirant aprovat
que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

10.Contractacio temporal de Treballador Social, i constitucio de la borsa de treball.
L'ordre de preferencia per a la contractacié que correspongui vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

Exhaurit el periode de presentaciéo de documents, el president de la corporacié, contractara el/la aspirant proposat per
I'6rgan de seleccio, amb un termini de prova de 1 mes, un cop finalitzat aquest termini el cap del servei lliurara un
informe on consti si I'aspirant ha superat el periode de prova, en cas de que no el superi s'avisara de I'extincié del
contracte amb una antelaci6 de 15 dies.

Els/les aspirants que hagin superat les proves de seleccié que hagin quedat entre els 12 primers, una vegada superat el
procés de seleccié passaran a formar part d'una borsa de personal laboral temporal que puguin ser contractats per
substituir empleats amb dret a reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats
urgents del servei. La vigéncia d'aquesta bossa s'estableix en dos anys.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per cobrir
les incidéncies que es presentin.

Les contractacions laborals temporals seran en alguna de les modalitats de durada determinada previstes al Reial
Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre del Text Refos de la llei de I'Estatut dels Treballadors.
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11.Causes de cessament.
El cessament com a personal contractat laboral temporal es produira per incorporacio del titular.

Les contractacions laborals es realitzaran amb el tipus de contracte més adient per atendre les necessitats de caracter
temporal que puguin produir-se, amb respecte a la normativa laboral vigent en cada cas, i en especial en quant a la
seva durada.

12.Incompatibilitats.

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, que pot ser exercida en qualsevol
punt de I'ambit territorial de La Roca del Vallés, sera aplicable al/a o treballador/a laboral la normativa vigent sobre el
régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat segons preveu la Llei
53/1984 de 26 de desembre, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

13.Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123,
122 de la Llei 39/2015, 1 d'octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema
de la seva publicacié o notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

14.DISPOSICIONS ADDICIONALS.

PRIMERA.- En tot alld no previst a les presents Bases, sera d'aplicacio del Reial Decret Llei 5/2015 de 3 d'octubre, Llei
30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcioé publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim
Local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals, i la resta de normativa aplicable.

SEGONA .- La convocatodria, aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que se'n derivin podran ser
impugnats en els casos i formes establertes per la Llei 39/2015, 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

TERCERA .- El Tribunal Qualificador resta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin per al bon ordre
del procediment, i prendre els acords que pertoquin en tot alld que no estigui previst en les presents Bases, de
conformitat amb la legislacié aplicable corresponent.

La Roca del Vallés, 5 de juny de 2017
L'alcalde, Albert Gil Gutierrez
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