
1

Divendres, 9 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Cervelló

EDICTE

El Ple d'aquest  Ajuntament,  en sessió extraordinària celebrada el  dia  20 d'abril  de 2017,  va aprovar inicialment el 
Pressupost general de la Corporació per a l'exercici de 2017, junt amb la plantilla de personal.

L'expedient corresponent va estar exposat al públic durant un termini de quinze dies hàbils des de la seva publicació al 
Butlletí  Oficial  de la  Província  de  Barcelona de data  3  de  maig  de 2017,  i  contra  el  mateix  es va presentar  una 
reclamació, la qual ha estat desestimada per acord del Ple municipal adoptat en sessió extraordinària de data 6 de juny 
de 2017, quedant el Pressupost aprovat definitivament.

Per això, i  en compliment del que disposa l'article 169.3 del  Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals (TRLRHL), es fa públic el resum per capítols del  
Pressupost, que s'adjunta com Annex I.

Així mateix, i d'acord amb el que disposa, entre d'altres, l'article 283.3 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual  
s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, es fa pública la Plantilla de personal de la 
Corporació aprovada junt amb el Pressupost, que s'adjunta com Annex II.

Contra l'aprovació definitiva del Pressupost es podrà interposar directament recurs contenciós administratiu davant el 
Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia següent al de la publicació 
d'aquest edicte al Butlletí Oficial de la Província, o, en el seu cas, des de la notificació personal als interessats que van 
presentar  reclamacions  contra  l'aprovació  inicial  del  mateix,  no  suspenent  la  interposició  de  recursos  per  si  sola 
l'aplicació del Pressupost definitivament aprovat, de conformitat amb l'article 171 del TRLRHL.

No obstant, es podrà interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment que es consideri procedent.

ANNEX I.

Pressupost general de la Corporació per a l'exercici de 2017.

Resum per capítols.

ESTAT DE DESPESES Crèdits inicials (EUR)
Capítol 1 Despeses de personal 3.293.828,13
Capítol 2 Despeses corrents en béns i serveis 3.314.797,97
Capítol 3 Despeses financeres 47.500,00
Capítol 4 Transferències corrents 848.610,56
Capítol 5 Fons de contingència 26.779,98
Capítol 6 Inversions reals 718.649,28
Capítol 9 Passius financers 513.448,08
TOTAL DESPESES 8.763.614,00

ESTAT D'INGRESSOS Previsions inicials (EUR)
Capítol 1 Impostos directes 4.920.890,00
Capítol 2 Impostos indirectes 80.000,00
Capítol 3 Taxes, preus públics i altres ingressos 860.320,00
Capítol 4 Transferències corrents 2.313.866,68
Capítol 5 Ingressos patrimonials 24.798,04
Capítol 7 Transferències de capital 213.739,28
Capítol 9 Passius financers 350.000,00
TOTAL INGRESSOS 8.763.614,00
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ANNEX II.

Plantilla de personal 2017.

Grup Places
totals

Places 
ocupades

Places 
vacants

A) PERSONAL FUNCIONARI
ESCALA COSSOS NACIONALS PLAÇA

Secretari/a / entrada A1 1 1
Interventor/a de fons / entrada A1 1 1
Tresorer/a / entrada A1 1 1

3 1 2
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL SUBESCALA

Tècnica A1 1 1
Gestió A2 2 1 1
Administrativa C1 9 5 4
Auxiliar administrativa C2 11 3 8

23 9 14
ESCALA D'ADMINISTRACIÓ ESPECIAL SUBESCALA

Tècnica superior-Lletrat A1 1 1
Tècnica superior-Arquitecte A1 1 1
Tècnic mitj-treballador social A2 2 1 1
Tècnic mitj-educador social A2 1 1
Tècnic mitj-comunicació A2 1 1
Tècnic mitj-Arquitecte tècnic A2 1 1
Tècnica mitj-Enginyer tècnic A2 1 1
Tècnica auxiliar / Auxiliars tècnics C1 3 2 1

11 4 7
ESCALA SERVEIS ESPECIALS SUBESCALA

Policia Local-Inspector A2 1 1
Policia Local-Sergent C1 2 1 1
Policia Local-Caporal C2 3 2 1
Policia Local-Agent C2 14 14
Comeses especials-Tècnic superior A1 1 1
Comeses especials-Tècnic auxiliar C2 1 1
Comeses especials-Auxiliar suport tècnic AP 2 1 1

24 20 4
TOTAL FUNCIONARIS PLANTILLA 2017 61 34 27
B) PERSONAL LABORAL Categoria

Tècnic especialista C1 1 1
Oficial de primera C2 4 2 2
Operari serveis AP 2 2
Operari de neteja AP 7 1 6
Tècnic mitj-treballador social A2 1 1
Tècnic mitj-intermediació laboral A2 1 1
Tècnic mitj-arquitecte tècnic A2 1 1
Auxiliar administratiu C2 4 4
Auxiliar tècnic biblioteca C1 2 2
Auxiliar tècnic serveis generals C1 1 1
Auxiliar tècnic de suport territori C2 1 1
Tècnic auxiliar docent C2 1 1
Conserge AP 2 1 1
Encarregat edificis municipals C2 1 1
Auxiliar de suport tècnic/encarregat AP 1 1
Auxiliar tècnic edificis municipals AP 1 1

TOTAL LABORALS PLANTILLA 2017 31 7 24
TOTAL PLANTILLA 2017 92 41 51

Cervelló, 7 de juny de 2017
La regidora d'Hisenda, Cristina Martínez Rodríguez
Prenc raó, el secretari general, Juan Antonio Gil Lemus

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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