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Dimecres, 7 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Vilassar de Mar
EDICTE

Per resolucio d'alcaldia de data 26 de maig de 2017, s'ha acordat I'aprovacié de bases que han de regir la selecci6 de
personal dins del "Programa complementari de forment d'ocupacié local 2017-2018", en el marc de la "Xarxa de governs
Local 2016-2019" aprovat per la Diputacio de Barcelona.

S'insereix a continuacié les Bases reguladores d'aquesta convocatoria.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO, DE PERSONAL DINS DEL PROGRAMA
COMPLEMENTARI DE FOMENT D'OCUPACIO LOCAL 2017-2018.

1. OBJECTE.

La contractacié, amb caracter d'urgéncia, de persones en situacié d'atur dins el programa complementari de foment
d'ocupacié local acordat per la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona en sessié de 23 de febrer de 2017 i
acceptat per I'Ajuntament de Vilassar de Mar per mitja d'acord de la Junta de Govern Local en la sessi6 del dia 21 de
marg de 2017, amb els seglents perfils professionals:

- Dos auxiliars administratius/ves, en contracte laboral temporal per 6 mesos a temps complet. Funcions: Suport
administratiu als diferents projectes i ambits de treball de I'area s'assignin. Atencié al public. Realitzar tasques
administratives de suport als técnics adscrits a cada area. Tramitar documentacié relativa als demandants dels serveis
que es presten a cada area. Donar suport a la tramitacié de documentacié d'entrada a I'ajuntament que va adrecada a
cada area i preparar la de sortida. Transcriure documents derivats de la gestié administrativa propia de cada area.
Facilitar a I'Oficina d'Atencio al Ciutada total la informacié oral i escrita necessaria per tal que el personal d'aquesta
unitat pugui donar sense problemes informacio al public en les matéries propies de I'area que puguin ser d'interés per al
ciutada. Qualsevol altre de caracter similar que li sigui atribuida de conformitat amb les instruccions fixades pel seu
superior jerarquic.

- Tres tecnics/ques de serveis personals (ambit de cultura, ambit d'educacié i ambit de joventut i comunicacid), en
contracte laboral temporal per 6 mesos a temps complet. Funcions: Impulsar i dissenyar plans i projectes d'actuacié en
I'ambit dels serveis on estiguin assignats/des. Coordinar i fer el seguiment de I'execucié dels diferents plans o projectes
duts a terme. Programar activitats derivades de I'execucio dels plans i projectes. Mantenir contactes amb representants
de centres educatius, associacions i organismes d'ambit educatiu o esportiu, mitjans de comunicaciod, etc, per tal de
difondre les activitats planificades. Realitzar informes técnics en I'ambit d'especialitat. Informar i atendre al public en
I'ambit propi de la unitat per aquelles matéries que el personal del punt d'atencié al ciutada no tingui informacié o els
coneixements necessaris. Donar suport técnic als projectes i activitats del ambits de I'area de serveis persones que ho
requereixin.

- Un/a conserge, en contracte laboral temporal per 6 mesos a temps complet. Funcions: Consergeria en algun dels
equipament municipals, especialment a l'estiu amb els casals d'estiu de les escoles i pel que fa al manteniment
d'aquests equipament, i al llarg del curs, també en els diferents equipaments esportiu.

- Dos agents civics, en contracte laboral temporal per 3 mesos a temps complet. Funcions: Vetllar i informar als
ciutadans sobre el respecte a les ordenances municipals i les conductes civiques en la bona convivencia de les
persones, aixi com qualsevol altra de caracter similar que li sigui atribuida de conformitat amb les instruccions fixades
pel seu superior jerarquic.

- Dos peons de la brigada (especialitat pintura), en contracte laboral temporal per 6 mesos a temps complet. Funcions:
manteniment de la pintura de la via publica amb actuacions en els elements de mobiliari urba i pintura viaria per facilitar
la seguretat de vianants i vehicles. Manteniment en equipaments municipals, prioritzant les tasques als centres escolars
del municipi.

2. PUBLICITAT.

La convocatoria de cadascu d'aquests processos selectius es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al
tauler d'edictes municipal i a la web de I'Ajuntament de Vilassar de Mar www.vilassardemar.cat.

CVE-NUm. de registre: 022017010666



Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Dimecres, 7 de juny de 2017

3. REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SEL-LECCIO.

Les persones interessades en cobrir els llocs de treball esmentats, hauran de reunir les seglents condicions i requisits
generals:

- Tenir 16 anys complerts i no excedir I'edat maxima de la jubilaci6 forgosa.

- Estar inscrit al SOC en la data de publicacié de la convocatoria al tauler d'anuncis de I'Ajuntament, i trobar-se en
situacio legal de desocupacid, no estar d'alta a la Seguretat Social ni cotitzant en cap regim de la Seguretat Social.

- Estar en possessio del titol exigit per a cadascun dels llocs de treball als que es vol accedir.

- Estar en possessio del titol i/o el nivell de Catala exigits pel lloc de treball s'acreditara mitjangant el certificat expedit per
la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o certificacié equivalent. Els aspirants que no
acreditin el nivell requerit de coneixement de la llengua catalana hauran de superar la prova corresponent que es realitzi
a l'efecte.

- Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball ofert i no
patir cap malaltia ni tenir cap limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs a
proveir.

- No estar inhabilitat/da per I'exercici de les funcions publiques per sentencia ferma, ni estar separat/da, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu, s'ha de produir en
la data d'acabament del termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a l'inici de la contractacié laboral.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Per participar en la convocatoria caldra presentar instancia a I'Oficina d'Informacio i Atencié Ciutadana de I'Ajuntament
de Vilassar de Mar, a partir del dia segtient de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de
I'esmentada convocatoria durant un termini de 10 dies naturals.

A les sol‘licituds s'hi haura d'adjuntar fotocopia de:

1. Curriculum personal i professional detallat on constin tots els mérits que es valoren, tant d'estudis, com d'experiéncia
professional (amb especificacié expressa de les tasques desenvolupades) i els criteris socials.

2. Fotocopia del DNI.

3. Informe de vida laboral actualitzat i en periode de validesa (antiguitat no superior a 3 mesos).

4. Fotocopia de la documentacié acreditativa de la titulacid academica, certificaciéd del nivell de coneixements de
Llengua Catalana i la resta de documentacié acreditativa dels mérits sense que es puguin valorar els merits que no

estiguin degudament acreditats. Segons els llocs de treball a cobrir:

* Aucxiliar administratiu (grup C2): Graduat Escolar o Estudis de Formacié Professional de primer grau o Cicle Formatiu
de Grau Mig, o equivalent. Nivell C de Catala.

* Técnic de serveis personals (grup A2): Diplomatura o grau universitari de I'ambit de les ciéncies socials o humanitats.
En tots els casos, nivell C de coneixement de la llengua catalana.

» Agent civic (grup AP): Certificat d'Escolaritat, titulacid equivalent o acreditar mitjancant certificacio la seva
escolaritzacié. Nivell A de coneixement de la llengua catalana.

*» Conserge (grup AP): Certificat d'Escolaritat, titulacié equivalent o acreditar mitjangant certificacié la seva escolaritzacio.
Nivell A de coneixement de la llengua catalana.

* Peo de la brigada: pintor (grup AP): Certificat d'Escolaritat, titulacié equivalent o acreditar mitjangant certificacié la seva
escolaritzacio. Nivell A de coneixement de la llengua catalana.
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5. Declaracié jurada de la veracitat de la informacié que consta en el curriculum.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini maxim de 15
dies dictara resolucié declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. Aquesta resolucié es publicara al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i indicara els llocs on estan exposades al public les llistes d'aspirants admesos i exclosos,
indicant un termini maxim de deu dies habils per esmenar, en el seu cas, els defectes que hagin motivat I'exclusié o
omissio mitjancant escrit dirigit a I'alcalde.

Els aspirants que en el termini indicat no esmenin I'exclusié o al-leguin la omissio justificant el seu dret a ser inclosos en
la relacié d'admesos, seran definitivament exclosos de la realitzacié de les proves. Per aixd es recomana als aspirants
que comprovin que no figuren en la relacié d'exclosos i, a més, que els seus noms figuren en la relacié d'admesos.

Transcorreguts els deu dies sense que s'hagi presentat cap esmena pels aspirants, la llista d'admesos i exclosos
quedara elevada a definitiva de forma automatica, sense necessitat d'adoptar cap resolucié ni publicacio ulterior.

La composicié del Tribunal es fara publica en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el Tauler d'anuncis de la Casa
Consistorial, juntament amb la llista d'admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i I'nora d'inici dels exercicis. Els
membres del Tribunal s'abstindran, i podran ser recusats pels aspirants, si els afectés alguna de les causes previstes als
articles 23 i 24 de la Llei 40/2016, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els tramits successius es publicaran unicament en el Tauler d'anuncis de la Casa Consistorial.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal es constituira de la forma seguent:

President: El cap del departament de I'area on hagi d'anar assignada la persona que es selecciona o funcionari en qui
delegui.

Secretari: La técnica de recursos humans de I'Ajuntament de Vilassar de Mar o funcionari en qui delegui. Que actuara
amb veu i vot.

Vocal: Un empleat municipal de I'area on hagi d'anar assignada la persona que es selecciona.

Podra assistir-hi, a criteri del Tribunal, assessors especialistes en la matéria.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.

Tots els Vocals hauran de posseir una titulacié académica igual o superior a l'exigida per a l'ingrés dels aspirants.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de prendre part quan concorrin les circumstancies previstes a l'article 23
de la Llei 40/2016, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

La composicio del Tribunal es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia a efectes de possibles recusacions dels
aspirants.

El Tribunal no podra es constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres. Caldra, en tot
cas, la preséncia del president i del secretari.

7. PROCES SELECTIU.
Contara de les seglents fases:
Valoracié de merits:

El Tribunal de Valoracié avaluara els meérits al-legats i degudament especificats al curriculum vitae pels aspirants,
acreditats documentalment i subjectes a la declaracié responsable conforme el barem segient:
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- Perfil professional: (puntuacié maxima 5 punts).

1. Experiéncia professional desenvolupant tasques similars amb les funcions propies del lloc a cobrir, fins @ un maxim
de 3 punts a rad d'un punt per cada any complet. Els periodes inferiors a un any es computaran de manera proporcional.

Caldra presentar un informe de la vida laboral i especificar al curriculum vitae les tasques desenvolupades en els
diferents llocs de treball que es facin constar.

2. Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a la convocatoria relacionades amb el lloc de
treball i cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 2 punts,
segons el barem seguent:

2.1.- Altres titulacions académiques, masters o postgraus relacionats amb el lloc de treball: 0,50 punts per a cadascuna.

2.2.- Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball: només es valorara la formacié realitzada
en els ultims 5 anys i d'acord amb els parametres seguents:

* D'una durada fins a 20 hores: a radé de 0,10 punt cadascun.

* D'una durada fins a 40 hores: a radé de 0,20 punt cadascun.

 D'una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punt cadascun.

* D'una durada superior a 60 hores: a raé de 0,40 punt cadascun.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara el minim de punts.

- Criteris socials: (puntuacié maxima 5 punts).

» Estar en situacio d'atur de més de dos anys: 1 punt. Per acreditar el temps d'atur caldra aportar un certificat del SOC
(anomenat certificat integrat), que es pot obtenir a traves de la seva pagina web (www.oficinadetreball.cat), mitjancant la
clau d'accés personal, i el certificat de vida laboral.

* No percebre cap tipus de prestacié contributiva: 1 punt. Per acreditar el fet que no es percep cap tipus de prestaciod
contributiva caldra aportar un certificat del SEPE (anomenat certificat de situacid), que es pot obtenir a traves de la seva
pagina web (http://www.citapreviainem.es/certificado-inem), o telefonicament mitjangant el telefon oficial d'informacio del
SEPE-INEM 901 11 99 99.

* Persona major de 45 anys o menor de 30 anys: 1 punt.

» Tenir una disminucié certificada que no impedeixi el desenvolupament del lloc de treball: 1 punts. Per acreditar-lo
caldra presentar el Certificat de reconeixement de la discapacitat.

» Estar inscrit/a a un Servei Local d'Ocupacio de la Xarxa Xaloc de la Diputacié de Barcelona: 1 punt. S'acreditara d'ofici
a través del Servei Local d'Ocupacioé de I'Ajuntament de Vilassar de Mar.

Els mérits socials que no es puguin acreditar no seran computats.

Prova de coneixement de la llengua catalana:

Els aspirants que no acreditin el coneixement de la llengua catalana per mitja del corresponent certificat de la Junta
Permanent de Catala o d'algun dels certificats equivalent, hauran de realitzar una prova que demostri els coneixements
mitjans de la llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en un exercici de comprensio oral i un
altre escrit, equivalent als seguents nivells:

- Nivell A, per al lloc de treball de conserge, ped i agent civic.

- Nivell C, per al lloc de treball d'Auxiliar administratiu/va i Técnic/a de serveis personals.

Les proves de coneixement de la llengua catalana es qualificaran com a apte o no apte. Els aspirants que no superin la
prova de coneixement de la llengua catalana quedaran automaticament eliminats del procés selectiu.
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Prova de coneixements:
Aquesta prova sera realitzada, Unicament, per al perfil auxiliar administratiu i técnic de serveis personals.

La prova de coneixements consistira en realitzar un exercici tedric practic relacionat amb les tasques propies del lloc de
treball a cobrir. Consistira en respondre per escrit deu preguntes de tipus test o preguntes amb resposta breu sobre
tasques directament relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Cada pregunta contestada
correctament valdra un punt i les contestades erroniament o deixades en blanc no restaran.

La durada d'aquesta prova vindra determinada pel Tribunal i en cap cas podra ser superior als 60 minuts.

La prova practica tindra una qualificacid maxima de 10 punts i la puntuacidé minima per superar-la és de cinc punts.
Aquells aspirants que no superin la fase de prova practica amb una puntuacid6 minima de cinc punts, quedaran
automaticament eliminats del procés selectiu.

Entrevista personal:

Es convocaran a una entrevista personal a les 10 persones aspirants més ben qualificades fins al moment, per a cada
lloc de treball a cobrir.

L'entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els/les aspirants, per tal d'avaluar la seva idoneitat respecte de les
funcions del lloc a cobrir. La conversa versara sobre l'exposicié que faci I'aspirant del seu perfil personal i professional,
de la motivacio per l'oferta de treball i la seva adequacio en el treball a realitzar. L'entrevista es realitzara en base a unes
preguntes taxades previament determinades pel Tribunal.

L'entrevista es valorara amb un maxim de 10 punts que es sumaran a la puntuacié obtinguda a les fases anteriors per
determinar el resultat final del procés i no té caracter eliminatori.

La no presentacié de I'aspirant a I'entrevista determinara la seva exclusié del procés selectiu.
8. QUALIFICACIO DELS EXERCICIS.

La puntuacié final sera el resultat de la suma de les obtingudes en la fase de valoracié de merits, la prova de
coneixements i I'entrevista.

La puntuacio obtinguda a la fase de concurs no pot ser aplicada per superar la fase d'oposicid, la superacié de la qual
s'ha de realitzar de forma independent.

El Tribunal resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament
de les proves selectives.

Finalitzada la valoracid, es publicara la relacié de propostes per ordre de puntuacié en la pagina web de I'ajuntament i el
tauler d'anuncis en funcié dels criteris marcats en la present convocatoria. El Tribunal proposara la contractacié dels
aspirants que hagin obtingut la maxima puntuacié per a cadascuna de les places convocades.

Els aspirants proposats pel Tribunal, en el termini de cinc dies, hauran d'aportar la documentacio original dels mérits
al-legats en la fase de concurs.

9. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié per ordre de puntuacié obtinguda, proposant a la
Presidéncia de la Corporacié la contractacié del candidat amb la puntuaciéo més alta.

L'aspirant proposat presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins del termini de quinze dies naturals des de que es
faci publica la relacié d'aprovats, els documents acreditats de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base
segona de la convocatoria. Si dintre del termini indicat, llevat de cas de forga major, no presentés I'esmentada
documentacié quedaran anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en que pogués haver
incorregut per falsedat en la instancia.
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A més de la documentacié requerida, la persona que hagi estat proposada per a la seva contractacié com a conserge,
agent civic o tecnic de serveis personals haura d'acreditar, préviament a la seva incorporacié al lloc de treball, el
certificat del Registre Central de Delinqiients Sexuals. Si la persona sol-licitant no és espanyola, a més del certificat del
Registre Central de Delinqlients Sexuals, ha d'aportar un certificat del seu pais de nacionalitat en el qual s'informi de la
manca de delictes de caracter sexual.

En aquest cas, la Presidéncia de la Corporacié formulara proposta a favor del que, havent superat la convocatoria
segueixi en ordre de puntuacio.

10. INCOMPATIBILITATS.

No es podra contractar més d'un membre de la mateixa unitat familiar en una mateixa convocatoria, amb la finalitat de
beneficiar el major nombre de families.

S'aplicara, si s'escau, la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public.
11.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal (LOPD), les
dades de caracter personal dels sol-licitants seran tractades amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria
d'acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

12. RECURSOS CONTRA LES BASES | CONTRA EL TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La convocatoria, les seves Bases i els actes administratius que se'n derivin, i I'actuacié del Tribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i en la forma establerts a la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Es faculta el tribunal per a resoldre tots els dubtes i les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament de les proves selectives.

En alld que no prevegi aquestes Bases, sera d'aplicacié el Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Decret 1/1997, de 31
d'octubre, i la resta de disposicions aplicables.

Vilassar de Mar, 29 de maig de 2017
L'alcalde, Damia del Clot i Trias
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