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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dijous, 8 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Rubi. Serveis Centrals

ANUNCI sobre el concurs oposicié per al nomenament interi de tecnics mig de gestio de l'escala d'administracio
general, grup a2 de titulacié de I'Ajuntament de Rubi (Sel. 02/2017)

Es posa en coneixement general que la Junta de Govern Local, en data 8 de febrer de 2017, ha aprovat el seglent
acord que transcrit literalment diu:

"Vista les necessitats dels diversos serveis publics que es declaren com a prioritaris o que afecten el funcionament dels
serveis publics essencials.

Vista la providéncia de data 6 de febrer de 2017 del regidor delegat de I'Area de Serveis Centrals.

Vist I'informe de Secretaria de data 6 de febrer de 2017 mitjangant el qual s'informa de la convocatoria de una borsa de
treball de Concurs oposicié per al nomenament interi de técnics mitjos de gestié de I'escala d'administracié general,
subescala técnic/a mig, grup A, subgrup A2, de titulacié de I'Ajuntament de Rubi.

Atés que actualment no es disposa d'una borsa de treball de les categories professionals requerides a l'informe i que,
per tant, resulta necessari iniciar d'un procés selectiu per a la cobertura de les necessitats de recursos humans
detectades.

Vista la redacci6 de les bases per a la cobertura d'aquesta necessitat, que s'adjunta com a Annex | a aquesta proposta,
en compliment de la normativa vigent aplicable i en atencio al contingut de les Bases Generals dels processos selectius
per a la cobertura de vacants temporals, aprovades per Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Rubi en data 13 de
marg de 2009.

Atés el que disposa el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament de personal al serveis de les entitats locals.

Vista la proposta de la directora i del regidor de Serveis Centrals de data 7 de febrer de 2017, i de l'informe téecnic de
data 6 de febrer de 2017, que consten a I'expedient.

Per tot I'anterior i en Us de les facultats delegades per mitja del Decret de I'Alcaldia nim. 2015002290, de 25 de juny de
2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 13 de juliol de 2015 i del Decret de I'Alcaldia num.
2015002417, de 15 de juliol de 2015, publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 7 d'agost de 2015,

PROPOSA:
Primer.- Aprovar la convocatoria i les bases especifiques per a la creacié d'una borsa de treball per a cobrir
substitucions, vacants sobrevingudes i altres necessitats de personal técnic mig de gestié de l'escala d'administracié

general, subescala técnic/a mig, grup A, subgrup A2, de titulacio de I'Ajuntament de Rubi.

Segon.- Ordenar la publicacié d'aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis i a la
web de I'Ajuntament de Rubi.

Tercer.- Notificar aquest acord a la Intervencio, al Comité d'Empresa i a la Junta de Funcionaris.

1.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte iniciar expedient de seleccio, per a la creacidé d'una borsa de treball per a poder
proveir amb caracter interi, les vacants i necessitats per funcionaris tecnics mig de gestié dins I'escala d'administracio
general i grup de titulacio A2 i adscrits a diverses arees.

Aquestes bases s'aproven de conformitat amb els articles 94 a 98 del Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'art. 20.Dos de

la Llei 48/2015, de 29 d'octubre, de Pressupostos Generals de I'Estat per I'any 2016; ateses les situacions excepcionals
que es poden generar i per cobrir necessitats urgents i inajornables de personal técnic.
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2.- Lloc de treball.

Denominacio de la plaga: Técnic mig de gestié.
Codi plaga: A determinar.

Régim juridic: Funcionari.

Caracter: Interi.

Categoria: Técnic mig.

Sistema selectiu: concurs — oposicié.

Grup de classificacio: A2.

3.- Funcions generiques del lloc de treball.

- Dissenyar, organitzar i implementar els programes d'actuacid municipal en matéria del seu ambit d'actuaci6 i els
diversos procediments associats.

- Planificar, coordinar i executar les tasques técniques i administratives corresponents per desenvolupar els programes,
plans i projectes propis del seu ambit d'actuacio.

- Elaborar documentacioé técnica i administrativa, amb autonomia i d'acord amb la normativa general i especifica, aixi
com informes i altres documents técnics necessaris per a la gestio i el desenvolupament de les seves funcions.

- Coordinar els recursos dels quals disposa dins de I'ambit de treball, com també supervisar les tasques distribuides
entre el personal que te assignat, en el cas que correspongui.

- Assessorar i donar suport técnic en Questions relacionades amb el seu ambit d'actuacio.
- Recopilar informacié actualitzada necessaria per a la gestid, tant de fonts internes com externes a I'organitzacio.

- Fomentar i desenvolupar relacions coordinades amb agents interns i externs a l'organitzacié, en el cas que siguin
necessaries per al desenvolupament del lloc de treball.

- Analitzar i preveure les necessitats propies de l'area de gestid corresponent, aixi com proposar millores per al bon
funcionament de la mateixa.

- Treballar d'acord amb les normes en materia de prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei corresponent, superior jerarquic o
responsable immediat en relacio a les funcions assignades al lloc de treball.

4.- Requisits dels aspirants.

Per a ser admesos a la realitzacid de les proves selectives, els aspirants hauran de complir amb anterioritat a
I'acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat de qualsevol dels Estats membres de la Uni6é Europea, tenir la nacionalitat
de qualsevol dels altres Estats, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié.

Els aspirants de nacionalitat diferent a la dels Estats membres de la Unié Europea hauran d'aportar els permisos de
residéncia i treball necessaris segons la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys d'edat i no excedir de I'edat establerta com a maxima de jubilacié forgosa legal per a I'accés a
I'ocupacié publica.
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c) Posseir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autdbnomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o
especial per a I'exercici de funcions publiques.

e)No trobar-se comprés o compresa en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent.

f) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins el cos i l'escala li poden ser encomanades,
d'acord amb el que s'estableixi legalment.

g) Estar en possessio del titol de Diplomat Universitari, Enginyer Técnic, Arquitecte Técnic o el titol de Grau.

h) Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1. Quedaran exempts de realitzar la prova de catala els aspirants
que acreditin documentalment, dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell basic de
catala (C1), de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

i) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de castella, si no n'acredita
el coneixement, l'aspirant haura de realitzar un exercici que consistira en una redaccid, sobre un tema que proposi el
tribunal, d'un text de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal.

5.- Presentaci6 de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han de presentar al registre general de I'Ajuntament, dins el
termini improrrogable de 20 dies naturals, comptats des de I'endema de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, i s'han d'adrecar al president de la Corporacié. També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Puabliques.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de la documentacié seguent:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titol exigit.

- Curriculum vitae.

- Documentacio acreditativa dels mérits que s'hagin al-legat (originals o fotocopies compulsades).

- Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da mitjangant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

- Declaracié de tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o declaracié que se
sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'incompatibilitat del personal al Servei de I'Administracié de la Generalitat.

- Resguard original del pagament dels drets d'examen.

A la instancia, els sollicitants han de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions exigides en la base
segona.

La formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, autoritza al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

6.- Drets d'examen.

No resulten d'aplicacid el pagament de taxes com a drets d'examen.
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7.- Admissio dels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Alcaldia o persona en qui delegui, en el termini maxim de 20 dies
dictara resolucidé declarant aprovada la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara al tauler
d'anuncis i a la pagina web de la corporacid, concedint un termini de deu dies naturals per esmenar defectes o aportar
els documents preceptius.

Transcorregut el termini per a poder presentar esmenes, I'Alcaldia o persona en qui delegui, en el termini maxim de 20
dies dictara un nova resolucié amb la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos que es publicara al tauler i a la
pagina web de la corporacid, i, si no ho hagués fet abans, indicara la designacié del tribunal qualificador i determinara el
lloc, la data i hora de comengament del procés selectiu.

8.- Tribunal Qualificador.

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, pel que fa a la constitucié del Tribunal qualificador
que estara format per les persones segiients:

PRESIDENT: Titular: El Secretari General de I'Ajuntament de Rubi o persona en qui delegui.

Suplent: La responsable de RRHH de I'Ajuntament de Rubi.

VOCALS: Titular/Suplent: Un funcionari/a amb habilitacié de caracter estatal.

Titular/Suplent: Un funcionari d'un grup igual o superior nomenat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

Titular/Suplent: Un funcionari d'un grup igual o superior nomenat pe Col-legi de Secretaris, interventors i tresorers de
I'Administracié Local.

SECRETARI: Un funcionari/a de I'Ajuntament de Rubi.
La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

La participacio en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte d'assisténcia, d'acord
amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

De cada sessi6 s'estendra acta, signada pel secretari, que n'ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador, en alldo no previst en aquestes Bases, s'adequara a les normes
contingudes a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

El Tribunal queda facultat, per al bon funcionament del procés de seleccio, per resoldre els dubtes i discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés.

9.- Inici i desenvolupament del proceés.
Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE. Només hi ha una convocatoria per a
cada exercici. Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats per cadascun dels exercicis

decauran en els seus drets.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de I'altra, de manera que en un
mateix dia es podra portar a terme més d'una prova.

FASE D'OPOSICIO (30 punts).
La fase d'oposicio consistira en la realitzacié dels seglients exercicis obligatoris i eliminatoris:

a) Prova de catala:
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Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell A de la Junta
Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de presentacié
de sol'licituds, posseir el certificat de nivell basic de catala (C1) de la Direccid General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.

b) Prova de castella:

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, segons els punt a) de la base quarta.
Consistira en la realitzacio de varis exercicis d'ortografia, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal.

c) Prova de tasques especifiques del lloc de treball (de caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la realitzacio d'un test sobre els temes continguts a I'Annex | (temari especific) d'aquestes bases a partir
del qual es valorara els coneixements dels aspirants d'acord amb les funcions propies del lloc de treball.

La prova consistira a respondre un qlestionari de 40 preguntes (més 4 de reserva) amb quatre respostes alternatives,
de les quals només una és la correcta.

El tribunal fixara el temps per realitzar aquest exercici, que no podra ser superior a seixanta minuts. Les preguntes
sense resposta o amb més d'una resposta per part de les persones aspirants no seran tingudes en compte. Per cada
resposta correcta s'atorgara 0,5 punt i per cada pregunta erronia es descomptara 0,10 punts.

En el cas que s'acordi I'anul-lacié d'alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament, incorreccié de totes les
respostes plantejades o correccié de més d'una, s'incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de
les preguntes de reserva, i aixi successivament.

La qualificacio de I'exercici és de 0 a 20 punts i per superar aquesta prova sera necessari obtenir la qualificaci6 minima
de 10 punts.

d) Prova practica:

Consistira en resoldre un cas practic que plantejara el tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici,
relatius a les funcions, atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria, quedant a judici del tribunal
el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacid. El termini per a la resolucié del cas sera com a maxim de 40
minuts.

Aquest sup0sit practic estara relacionat amb el temari inclos a I'Annex | de les presents bases.

Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoracié d'aquest exercici sera de 0 a 20 punts, i
per superar la prova caldra obtenir un 10.

FASE DE CONCURS (10 punts).

La valoracié de merits es fara a aquells aspirants que hagin superat les diferents proves del procediment i siguin
declarats aptes en el coneixement de la llengua catalana.

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats per cada aspirant, segons
els seguents criteris de valoracio:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacioé de fins a 10 punts.

a) Formacio, fins a un maxim de 3 punts a computar entre totes les categories conforme el punt 7.51. de les bases
generals de I'Ajuntament de Rubi:

a.1. Formacio reglada, maxim de 1 punt a computar de conformitat amb les bases generals de I'Ajuntament de Rubi.
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a.2. Formacié complementaria, maxim de 3 punts dins de la categoria formacié a computar de conformitat amb I'article
7.5.1.2. les bases generals de I'Ajuntament de Rubi.

b) Experiéncia professional, fins a 5 punts.

La valoracio es realitzara segons allo que disposen les bases generals, en concret al que hi ha establert a la base 7.5.2
que fa referéncia a l'experiéncia professional.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant emes per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, aixi com amb fotocopies dels contractes, certificats de serveis o qualsevol altre mitja que acrediti
la naturalesa del servei.

c) Altres meérits: Formacié en gestio pressupostaria o hisendes locals fins a un maxim de 2 punts:

Seran considerats altres mérits la formacié especifica en matéria de régim local i funcionament de les corporacions
locals realitzada en centres publics o privats.

- menys de cinquanta hores a raé de 0'20 punts/curs.

- de cinquanta-una a cent hores a raé de 0'30 punts/curs.

- de cent una a cent cinquanta hores a raé de 0,40 punts/curs.

- de cent cinquanta-una a dues centes cinquanta hores a ra¢ de 0'50 punts/curs.
- més de dues centes cinquanta hores a raé de 1 punt/curs.

Sera formacié especifica la dirigida a llocs de treball dins de I'administracid, coneixement de la normativa publica o
procediment administratiu.

Sera formacié general la dirigida a tasques de tractament de textos, gestié administrativa, treball en equip i atencio al
public.

Els cursos, jornades, sessions d'especialitzacié o de perfeccionament que s'al-leguin com a meérits han de ser acreditats
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracioé en hores.

En el suposit que no s'especifiqui la duracié en hores es valorara amb la puntuacié minima.

El Tribunal no podra valorar els mérits dels quals no s'hagi presentat acreditacié documental en el termini de presentacio
d'instancies.

FASE D'ENTREVISTA (potestativa, no eliminatoria).
En cas de estimar-se pel tribunal podra realitzar-se una entrevista personal que no sera eliminatoria.

El Tribunal realitzara I'entrevista, que consistira en contestar a cinc preguntes formulades pel Tribunal i relacionades
amb les funcions i el lloc de treball a realitzar. Cadascuna de les preguntes tindra una puntuacié de 1 punts.

10.- Qualificacié final, aprovacio de la borsa de treball i proposta de contractacio.

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant les puntuacions de les fases
d'oposicié i concurs, el Tribunal publicara al taulell d'anuncis i a la pagina web de la casa consistorial la llista d'aprovats
per ordre de puntuacio i elevara la relacié a I'Alcaldia o 6rgan en qui delegui que aprovara la creacioé de la borsa de
treball on constara I'ordre dels aspirants presentats de major a menor puntuacié a efectes de poder facilitar la crida.

Els nomenaments s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de puntuacié obtinguda La crida
de els/les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per l'interessat/a a la seva instancia
que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d'acceptacio.
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11.- Presentacié de documents.

Un cop contactat per a realitzar una substitucié o supléncia, els/les aspirants convocats tindran un termini de 10 dies per
presentar al departament de Recursos Humans de I'Ajuntament els documents que acreditin les condicions de capacitat
i requisits que s'exigeixen a la base segona per prendre part al concurs. Aquests documents seran els seglents:

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions corresponents, expedit pel
centre medic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/ada mitjangant expedient
disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar,
mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi I'accés a la funcio publica en el seu Estat d'origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les
administracions publiques o declaracié que es sol-licitara l'autoritzacié de compatibilitat o que s'exercira I'opcid que
preveu l'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forgca major, els candidats proposats no presentessin la seva
documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser inclosos a la llista de borsa de treball i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué haguessin pogut incérrer per falsedat
a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

12.- Periode de prova.

El periode de prova sera de sis mesos de conformitat amb les normes reguladores de les borses de treball de
I'Ajuntament de Rubi. Aquest periode de prova es realitzara sota la supervisio del responsable del Servei, i tindra la
consideracio de fase final del procés selectiu.

13.- Incompatibilitats.

Abans d'incorporar-se al servei de I'Ajuntament, la persona contractada ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
en relacié amb l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30 de juliol,
en ser d'aplicacio la normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

14.- Vigéncia de la borsa de treball.

La borsa formada a partir d'aquest procés de seleccié tindra una vigéncia de 2 anys amb caracter general, d'acord amb
les normes reguladores de les borses de treball de I'Ajuntament de Rubi (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
num 73 de 26 de marg de 2009).

Pel que fa al régim de funcionament de la borsa, també s'estara al que estableixen les normes reguladores abans
esmentades.

15.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde o organ en el que hagi delegat les seves
competéncies, si aquests actes decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d'acord amb l'article 115 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de l'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Tribunals de l'ordre jurisdiccional contencios
administratiu competents.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
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indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de l'alcalde o drgan el que hagi
delegat la seva competéncia. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX | - Temari General.

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.

2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures.

3. El Tribunal Constitucional. Les fonts del Dret. La Llei. Disposicions normatives: Decret Llei i Decret Legislatiu.

4. Les ordenances i reglaments.

5. L'organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les Comunitats Autbnomes.

6. Els Estatuts d'autonomia. L'Estatut d'’Autonomia de Catalunya: estructura, contingut basic i principis fonamentals.

7. El municipi. El terme municipal. La poblacio.

8. L'empadronament.

9. Organitzacié municipal. Tipus d'érgans.

10. El Ple municipal: composicié i funcions.

11. L'Alcaldia: eleccio i funcions.

12. La Junta de Govern Local: composicié i funcions.

13. Les Comissions i altres drgans col-legiats.

14. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.

15. Actes i certificats d'acords.

16. Competéncies municipals i serveis minims obligatoris.

17. L'Administracié Publica. Principis generals dels organs de les Administracions Publiques: delegacié de
competéncies, advocacio, encarrec de gestio, delegacié de signatura i suplencia.

18. Els drets i deures dels ciutadans en el procediment administratiu.

19. L'acte administratiu. Concepte. Classes d'actes administratius. Motivacio.
20. Fases del procediment administratiu.

21. La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu.

22. Revisio d'ofici.

23. Els recursos administratius.

24. Atenci6 al public: Acollida i informacié a I'administrat.

25. Els serveis d'informacié administrativa. Relacions de I'administracié amb els administrats. El ciutada com a client i
destinatari dels serveis i prestacions publiques.

26. El registre administratiu. Funcionament i gestié.
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27

28

29

30

31

32

. La sol'licitud del interessat: contingut, tramit i subsanacio.

. Els béns de les entitats locals: concepte, classificacid i regim juridic.

. L'activitat de policia: les llicéncies.

. L'activitat de foment: subvencions.

. Els subjectes d'una subvencid: concedent, beneficiari i entitat col-laboradora.

. Drets i obligacions de cada part. Les modalitats o formes de concessio de subvencions. La justificacid, el pagament i

el reintegrament.

33
34
35
36

37
pu

38

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47

. Urbanisme a Catalunya, tipus de sol i caracteristiques basiques,

. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

. La transparencia en l'activitat publica. El portal de la transparéncia.

. Funcionament dels organs col'legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats d'acords.

. La funcié publica local i la seva organitzacio. Classes de personal i el seu régim juridic. Drets i deures dels empleats
blics.

. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public.

Tipus de contractes del Sector Public. Els principis generals de la contractacio del sector public.

El régim d'invalidesa dels contractes del sector public i el recurs especial en matéria de contractacié.

Les parts en els contractes del sector public.

Els organs de contractacio.

La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions. Classificacio. La successié del contractista.

Preparacio dels contractes per les Administracions Publiques. El preu. Garanties en la contractacio del sector public.
Classes d'expedients de contractacio. Procediments i formes d'adjudicacio dels contractes.

Criteris d'adjudicacié. Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius.

. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'Administracié. Extincié. La cessio dels

contractes i la subcontractacio.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

El contracte d'obres.

El contracte de concessié d'obra publica.

El contracte de gesti6 de serveis publics.

El contracte de subministraments i el contracte de serveis.

Les Hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Els ingressos publics.

Impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Les quotes urbanistiques: imposicio.
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56. Els recursos administratius en mateéria tributaria.
57. Fases de la despesa publica.
58. Els ingressos publics. Impostos, taxes i contribucions especials. Els preus publics.

59. Els Pressupostos de les entitats locals. Aprovacid i execucié. Modificacions pressupostaries. Liquidacié del
pressupost.

60. La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucié de les despeses publiques. Comptabilitat i comptes."

Rubi, 9 de febrer de 2017
El vicesecretari accidental, Nicolau Lépez Aznar
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