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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 2 de juny de 2017

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Subirats

EDICTE d'aprovacié de les bases i la convocatoria del procés de seleccié per concurs en régim de lliure concurréncia
per a la contractacié en regim de personal laboral temporal d'un/a guia informador/a turistic/a per a I'Ajuntament de
Subirats pel procediment d'urgencia

Mitjangant I'acord adoptat per la Junta de Govern Local en sessid celebrada en data 24 de maig de 2017 s'han aprovat
les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccid per concurs en régim de lliure concurréncia per a la
contractacié en régim de personal laboral temporal d'un/a guia informador/a turistic/a per a I'ajuntament de Subirats pel
procediment d'urgéncia.

A continuacio es publiquen integrament les bases esmentades i s'obre el termini per presentar les sol-licituds, que sera
de deu dies naturals a comptar des de I'endema de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIQ D'UN/A GUIA INFORMADOR/A TURISTIC/A PER A
L'AJUNTAMENT DE SUBIRATS PEL PROCEDIMENT D'URGENCIA.

1.0BJECTE.

Es objecte de la present convocatodria la seleccid, mitjangant el sistema de concurs de mérits, per a la provisié temporal
d'una plaga de guia informador/a turistic de I'Ajuntament de Subirats.

Aquesta convocatoria s'efectua de conformitat amb I'acord de la Junta de Govern Local, de data 10 de maig de 2017,
pel qual es va concedir una excedéncia administrativa per un termini d'un any a la treballadora municipal que ocupa
aquesta plaga.

2.FUNCIONS | CARACTERISTIQUES.

Les funcions a desenvolupar, entre d'altres, sén les que a continuacié es detallen:

- Atendre, orientar i proporcionar la informacio turistica adequada als visitants.

- Donar suport en les activitats, fires i/o esdeveniments de la regidora de turisme o altres on hi col-labori, per exemple,
Festival de Musica a les Vinyes, Mercat del Préssec, Subirats Tasta'l, etc.

- Organitzar i classificar el material de suport informatiu: mapes, fulletons, documentacié sobre rutes, museus, mitjans de
transport, etc. de I'oficina de turisme.

- Vistes guiades: Realitzar les visites guiades dels diferents recursos i atractius turistics i de les diferents propostes de
rutes, com per exemple, el Castell de Subirats, Ruta Torre-ramona, "sorprenent i misteriosa", etc.

- Assistir a les empreses turistiques del municipi, facilitant tota la informacié dels productes, rutes, esdeveniment i
novetats que es produeixin a la zona.

- Donar suport en la gestié dels diferents canals de comunicacio, tant online com offline i de les plataformes de
comercialitzacio.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Les condicions de treball de la plaga i el lloc son les segiients:

- Denominacié: Guia informador/a turistic.

- Jornada: 32 % de la jornada laboral consistent en 12 hores setmanals, amb prestacié de servei irregular al llarg de

I'any, incloent-hi diumenges i festius, aixi com una bossa d'hores pendents de concretar destinada a actes de I'Area de
Turisme: festivals, congressos, mercats, fires i desplagaments.
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- Subgrup de classificacio (article 76 TREBEP): C2.
- Retribucié: La corresponent al lloc de treball.
- Tipus de relacié amb l'ajuntament: personal laboral temporal.

- Durada: fins a la incorporacié de la persona que ocupa la plaga i que es troba en situacio d'excedéncia administrativa
voluntaria per a cura d'un fill menor.

3.REQUISITS DE PARTICIPACIO.

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits segients, amb referéncia a la
data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, en els termes que estableix la Llei 7/2007 de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels Estats els quals, en virtut dels tractats internacionals
instruits per la Unié Europea i ratificats per Espanya i sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

Les previsions del paragraf anterior seran d'aplicacié, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols
i dels nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents. Els estrangers amb residéncia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Tenir complerts 18 anys d'edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que dificulti la prestacio dels corresponents serveis.

d) No estar inhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver estat separat/ada, per
resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracio publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap de les causes d'incapacitat o d'incompatibilitat a tenor de la legislacié vigent.
f) No tenir antecedents penals i observar bona conducta.

g) Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de llengua catalana oral i escrit (certificat C) de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents.

h) Posseir el certificat d'escolaritat o equivalent, graduat en ESO, FP de primer grau o cicle formatiu de grau mitja o
equivalent.

i) Estar en possessio del certificat de nivell intermig — nivell B1 (Preliminary PET) de coneixement de la llengua anglesa,
reconegut dins del Marc de Referencia Europeu per a les Llenglies Modernes del Consell d'Europa. O bé acreditar els
coneixements i demostrar la capacitat de comunicar-se i atendre als visitants en anglés a través d'un altre tipus de
certificat.

j) Permis de conduir del tipus B.
4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Aquestes bases seran publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, i la convocatoria del procés de
seleccidé sera publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia. Aixi
mateix, tant les bases com la convocatéria també seran publicades al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web
de I'Ajuntament de Subirats (www.subirats.cat).

Les instancies sol‘licitant prendre part en el procés selectiu, en que els aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la base tercera, referides a la data de finalitzacié del termini fixat
per a la presentacio d'instancies, s'adregaran a I'll-lm. Sr. Alcalde-President de la Corporacié i es presentaran al Registre
General de I'Ajuntament de Subirats durant el termini de deu (10) dies naturals, comptats a partir de I'endema en que es
publiqui I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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També es podran presentar en qualsevol de les formes que es contemplen en l'article 16 de la Llei 39/2015, d"1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En el supdsit que s'enviin per correu administratiu, s'haura de justificar la data i hora d'imposicié de I'enviament en
I'oficina de Correus i anunciar a la Corporacio la remissié de la mateixa per mitja de correu electronic a I'adreca
subirats@diba.cat, el mateix dia de la seva presentacid i sempre abans de qué finalitzi la data de presentacié de les
instancies, tot adjuntant copia de la Instancia de presentacio segellada pel funcionari de correus.

Sense la concurréncia d'ambdods requisits no sera admesa la documentacié si és rebuda per la Corporacié amb
posterioritat a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En qualsevol cas, un
cop transcorreguts 10 dies naturals des de la finalitzacié del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus
no ha arribat a la Corporacio, no s'admetra en cap cas i I'aspirant no sera admes.

A les instancies s'haura de manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la base
tercera, referides a la data de finalitzacié del termini fixat per a la presentacio d'instancies. En la instancia caldra indicar
també el correu electronic de contacte, i hauran d'anar acompanyades de la segiient documentacio:

* Instancia de sol‘licitud, on els aspirants hauran de manifestar que reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
aquestes bases, d'acord amb les condicions establertes per la legislacio vigent.

* Curriculum vitae.
* Fotocopia compulsada del DNI.
* Fotocopia compulsada del carnet de conduir.

« Original de la vida laboral i/o contractes de treballs, en cas d'administracié publica caldra un certificat dels serveis
prestats.

« Original o fotocopia compulsada del certificat d'escolaritat o equivalent.

+ Original o fotocopia compulsada del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica Linglistica o d'altre
organisme que eximeixi de fer la prova, si s'escau.

« Original o fotocopia compulsada de la documentacié acreditativa dels coneixements de llengua anglesa.
* Fotocopia compulsada de tota la documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la corresponent traduccio
jurada.

Tots els documents s'hauran d'aportar originals o fotocopia compulsada o autenticades per Notari. Les fotocopies dels
documents, si es porten els originals, es podran compulsar a les mateixes oficines de presentacié de sol-licituds de
I'Ajuntament de Subirats, en el cas que no es portin autenticades.

Amb la formalitzacié i la presentacio de la sollicitud, les persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a participar en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés, d'acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

En el supdsit que s'enviin per correu administratiu, s'haura de justificar la data i hora d'imposicié de I'enviament en
I'oficina de Correus i anunciar a la Corporacio la remissié de la mateixa per mitja de correu electronic a I'adreca
subirats@diba.cat, el mateix dia de la seva presentacié i sempre abans de qué finalitzi la data de presentacié de les
instancies, tot adjuntant copia de la Instancia de presentacio segellada pel funcionari de correus.

Sense la concurréncia d'ambdos requisits no sera admesa la documentacié si és rebuda per la Corporacid amb
posterioritat a la data d'acabament del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies. En qualsevol cas, un
cop transcorreguts 10 dies naturals des de la finalitzacié del termini assenyalat, si la documentacié presentada a correus
no ha arribat a la Corporacio, no s'admetra en cap cas i l'aspirant no sera admes.
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5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Expirat el termini de presentacié d'instancies, I'Ajuntament aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos, la qual
sera exposada al taulell d'anuncis de la Corporacid i al web municipal www.subirats.cat, concedint un termini de cinc (5)
dies habils a efectes d'esmena de deficiéncies i de reclamacions.

L'Ajuntament realitzara un Unic avis, en el correu electronic de I'aspirant, de la publicacié en el web municipal de la llista
provisional d'aspirants admesos i exclosos on consta la documentacié que manca esmenar i/o aportar; no obstant, per al
comput del termini de 5 dies habils es tindra en compte la data de publicacié de la llista en el web de I'Ajuntament de
Subirats (www.subirats.cat).

L'Ajuntament no realitzara cap més avis personal, de tal manera que la resta de tramits i anuncis referits al
desenvolupament del concurs seran exposats a la web www.subirats.cat i al taulell d'anuncis, fet que comportara que
els aspirants hagin de consultar aquests mitjans per a ser coneixedors de I'estat del procés.

No obstant, en el supdsit que, en el termini per a formular reclamacions, no se'n presentés cap, la llista provisional
s'entendra elevada a definitiva. La relacio definitiva d'aspirants, juntament amb la composicié de I'dorgan de seleccid i el
lloc, dia i hora del comengament del procés de seleccio, s'exposara en el tauler d'edictes de la Casa de la Vila i al web
municipal www.subirats.cat.

A efectes d'identificacid, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el DNI. En el seu cas, I'ordre
dels/de les aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels membres del tribunal amb la finalitat
d'acreditar la seva personalitat.

Els errors materials, de fet i aritmétics es podran esmenar en qualsevol moment del procés.

6.- ORGAN DE SELECCIO.

6.1. L'drgan de selecci6 estara format per:

- Una persona que n'exercira la presidéncia.

- Tres persones que actuaran com a vocals.

- Secretari: La que ho és de la Corporacioé o persona en qui delegui, amb veu i vot.

6.2. Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'organ de selecci6.

6.3 El personal d'eleccio o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part del
Tribunal qualificador.

6.4. Els membres de l'drgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior al requerit per
participar en la convocatoria.

6.5. Per tal que I'6rgan es pugui constituir validament, sera necessaria la preséncia de les persones que n'ostentin la
presidéncia i la secretaria o, si s'escau, de les persones que les substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim,
dels seus membres.

6.6. L'drgan de selecci6é podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de técnics o técniques especialistes
que col-laborin en I'execucié de les proves. En cas que en alguna prova participi personal técnic especialista, sera
necessaria només la preséncia d'un membre de I'drgan de seleccid, designat préviament per aquest, per assegurar-ne
una realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'érgan els resultats de la prova o proves. Els técnics o técniques
especialistes podran emetre els informes que correspongui i disposaran de veu davant de I'érgan de seleccid, perd no
de vot.

6.7. De totes les sessions de I'0rgan de seleccid se n'estendra I'acta corresponent.

6.8. El funcionament de I'organ es regira per la normativa general sobre funcié publica aplicable a les corporacions
locals.
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6.9. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, en el
termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per la qual es nomenen els membres
del tribunal.

6.10. El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els/les aspirants discapacitats gaudeixen d'igualtat
d'oportunitats per a la realitzaci6 de les proves que la resta d'aspirants. El tribunal decidira sobre les peticions
d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat,
podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié multiprofessional.

7.- PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccioé sera el de concurs i constara de diverses fases:

7.1. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en l'acreditacié de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en possessié del nivell C de llengua
catalana o superior, mitjangant la presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linglistica de la

Generalitat de Catalunya o de titol equivalent.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

7.2. Segona fase: prova de coneixements de llengua castellana.

Aquesta prova consistira en |'acreditacié de coneixements de llengua castellana tant en I'expressioé oral com en I'escrita.
Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola i contindra exercicis
de comprensio lectora, de comprensio oral i d'expressio oral.

Tanmateix, queden exemptes d'efectuar la prova les persones aspirants que acreditin documentalment disposar de
certificat conforme han cursat els estudis de primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol; el diploma superior
d'espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial Decret 862/1988, del 20 de juliol, modificat pel Reial Decret
1/1992, de 10 de gener, o la certificacié academica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers i/o estrangeres expedit per les escoles oficials d'idiomes.

La qualificacié de la prova sera d'apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran
eliminades del procés selectiu.

7.3. Tercera fase. Valoracié de mérits.

L'érgan de seleccié procedira a la valoracié dels merits al-legats i acreditats pels aspirants, mitjangant certificacions
lliurades per les institucions o entitats competents.

Es valoraran els conceptes i amb les puntuacions segiients:

a) Per experiéncia professional (fins a 10 punts).

a.1) Per serveis prestats a I'administracié publica en lloc de treball equivalent al que és objecte de la convocatoria: a rad
de 0,20 punt per cada mes complert treballat, fins a un maxim de 6 punts. Les fraccions inferiors al mes mesos no

computaran.

a.2) Per serveis prestats al sector privat en lloc de treball equivalent al que és objecte de la convocatoria: a rad de 0,15
punts per cada mes complert treballat, fins a un maxim de 4 punts. Les fraccions inferiors al mes no computaran.

L'experiencia laboral s'acreditara mitjangant certificat de vida laboral, en el cas de relacions laborals en el sector privat i,
en el cas de prestacié de serveis a I'ambit del sector public, mitjangat certificat de reconeixement de serveis prestats en
les diferents categories, escales i grups. Tanmateix, s'hauran d'aportar contractes de treball.
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b) Per formacié (fins a 3 punts): es valorara tota la formacié vinculada directament al lloc de treball i en concret la
referida a: Cursos de guia de ruta, Cursos d'informador turistic, Cursos d'interpretacié del patrimoni, Cursos de
técniques de dinamica de grups, habilitacié de guia turistic de monuments i conjunts historics declarats béns culturals
d'interés nacional i coneixements de Community manager.

Nombre d'hores Només assisténcia Assisténcia i Aprofitament
De 10 a 25 hores 0.10 punts x curs 0,20 punts x curs

De 26 a 100 hores 0,20 punts x curs 0,40 punts x curs

De + de 100 hores 0,50 punts x curs 1 punt x curs

c) Formacié complementaria:

Posseir, o estar en condicions d'obtenir-lo en la data en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds per prendre
part en les proves selectives, el Certificat de Professionalitat de la Familia Hoteleria i Turisme: Promocio turistica local i
informacié al visitant (Nivell 3) i/o Cicle(s) Formatiu(s) de la Familia Professional Hoteleria i turisme - Grau Superior:
Guia, informacid i assisténcia turistiques i/o Grau de Turisme. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'homologacié corresponent del Ministeri d'Educacio i Ciencia, 1 punt.

7.4. Quarta Fase: Entrevista.

Per a la comprovacié de les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball, el Tribunal podra realitzar
una entrevista personal, que no tindra caracter eliminatori, i que sera qualificada entre 0 i 3 punts. L'aspirant que no es
presenti el dia i hora que sigui convocat per la realitzacié de I'entrevista personal, restara exclos del procediment de
seleccio.

L'entrevista personal tindra dues parts: una, que es fara en catala i castella, que servira per determinar i aclarir els valors
personals aportats, aspectes curriculars, coneixements, aptituds pel lloc de treball i coneixement del municipi i l'oferta i
recursos turistics del territori; i I'altre, avaluara el nivell oral de l'idioma anglés.

La qualificacio definitiva de cada aspirant sera el resultat de sumar la puntuacio obtinguda en la fase de concurs, i, en el
seu cas, de l'entrevista.

8.- RELACIO DE PERSONES APROVADES.

Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'drgan de seleccié publicara la relacié dels aspirants amb la puntuacio
total obtinguda per cadascun d'ells i es penjara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web de I'Ajuntament
(www.subirats.cat), efectuant-se la proposta de nomenament en favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

L'aspirant requerit per a la seva contractacié haura de presentar, en el termini maxim de deu dies naturals, la segiient
documentacio:

a) Una declaracio responsable de no estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/84, de
26 de desembre, o, en el seu cas, sol-licitud de compatibilitat.

b) Nimero de Afiliacié a la Seguretat Social i Numero de Compte Corrent.

c) Certificat medic oficial, acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
funcions propies del lloc a proveir.

d) Declaraci6 jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié Publica.

e) Qualsevol altre document que exigeixi la normativa vigent.

No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini indicat, llevat de casos de forga
major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials. Si aix0 s'esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en
qué hagi pogut incoérrer I'aspirant per falsedat en la sollicitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un
aspirant o una aspirant proposats és declarat exclos del procés selectiu, el tribunal ha de formula una nova proposta,
incloent-hi, si s'escau, el seglient o seglients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.
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La resta de persones, més enlla del proposat per a la contractacio, que superin tots els exercicis del procés selectiu i
d'acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, passaran a formar part d'una borsa de treball durant un periode de dos (2)
anys. En el supdsit en que algun dels aspirants cridats no complis amb un o més requisits, o renunciés al seu
nomenament o contractaciod, sera excldos de la proposta de nomenament o contractacio i sera proposat en el seu lloc
I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacié.

Funcionament de la borsa de treball:

1.- Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de classificacié. En el cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara a la persona seguent, i aixi successivament. El fet de no acceptar I'oferta
comportara perdre el numero d'ordre i I'assignacié de I'Ultim lloc de la llista. llevat que concorrin algunes de les
circumstancies seguents:

- Permis de maternitat, baixa motivada per embaras o situacié assimilada.
- Malaltia greu que impedeixi I'assistencia al lloc de treball, sempre que s'acrediti fefaentment.
- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

2. Com a mitja de crida a les persones candidates per a cobrir les propostes de contractacions que siguin necessaries,
s'utilitzara la comunicacio telefonica i el correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries
diferents a intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent i es trametra un correu electronic. Tota comunicacié
entre 'Administracié i les persones interessades que derivi de I'aplicacio d'aquest procés s'efectuara emprant I'adreca de
correu electronic i el teléfon facilitat a tal efecte, sent d'exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva
inclusio a la sol-licitud de participacid en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb
comunicacié escrita adregada a I'Ajuntament). Si no es pot contactar amb I'aspirant per cap dels mitjans esmentats en
un termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactard amb el seguent
aspirant de la llista, si bé I'aspirant mantindra la mateixa posicid, sens perjudici que si és impossible contactar en tres
propostes de contractacio se I'excloura de la borsa.

3.- El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades s'entendra com a renuncia a formar part de la llista i
aquella persona sera donada de baixa de la borsa de treball.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de prova o haver obtingut una
avaluacio negativa en el desenvolupament de les feines assignades.

4.- Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se li
oferiran cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament o contracte temporal la persona torna a la borsa de treball passant a
ocupar l'dltim lloc de la llista, sempre que aquesta encara sigui vigent.

9.- PERIODE DE PROVA.

L'aspirant contractat tindra un periode de prova de 6 mesos. Una vegada finalitzat aquest periode s'examinara l'informe
emes pel responsable i, si es considera que no s'ha superat el periode de prova es rescindira el contracte i en
consequliéncia perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del procés selectiu.

10.- INCIDENCIES.

L'dérgan de selecci6 resoldra totes aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de les proves,
adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra, també, tot alld que no
estigui previst en aquestes bases.

11.- INCOMPATIBILITATS.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent en matéria
d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament / contracte, haura
de realitzar una declaracio de les activitats que porta a terme, i, si es cau, sol-licitar la compatibilitat.
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12. RECURSOS.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
comptadors a partir de I'endema de la seva publicacid, de conformitat amb el que disposen els articles 25 i 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant
I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio, segons el que disposen
els articles 52.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

Contra les resolucions i els actes de tramit, si aquests ultims decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a
drets o interessos legitims, les persones interessades podran interposar els recursos d'algada i potestatiu de reposicio,
en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié exposicié o notificacié.

Contra la resta d'actes de tramit no es pot interposar recurs, sens perjudici que els interessats puguin formular totes les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient en defensa dels seus drets i
interessos.

Subirats, 30 de maig de 2017
L'alcalde president, Pere Pons i Vendrell
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