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Dilluns, 12 de juny de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

ANUNCI

N562/2017/002.

El Ple de l'Ajuntament en la sessió del dia 24 de maig de 2017 va aprovar modificar la relació de llocs de treball i la 
plantilla de personal de la corporació aplicant els canvis especificats en l'Annex 1 que acompanya l'acord.

ANNEX 1:

PLANTILLA.

Creació de places reservades a personal funcionari com a conseqüència de la creació i/o modificació de diversos llocs 
en la Relació de llocs de treball:

Grup Escala Subescala Classe Categoria Sist. Cobertura Núm. Places
A2 Adm. General Gestió Tècnic/a de Gestió Concurs/Oposició 1
A1 Adm. Especial Tècnica Tècnic Superior Arquitecte/a Concurs/Oposició 1
A1 Adm. Especial Serveis Especials Comeses Especials Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Concurs/Oposició 1

S'amortitzaran automàticament les places que puguin quedar vacants com a conseqüència de la seva cobertura.

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL.

Modificació de l'Adscripció Orgànica dels següents llocs de treball:

Codi 
dotació

Nivell Grup Lloc Ubicació actual Núm.
Dotacions

Ubicació proposada

4799 10 C1 Tècnic/a Auxiliar d'Emprenedoria Unitat d'Atenció a l'Empresa i Emprenedoria 1 Departament de Promoció de la Ciutat
338 13 A2 Tècnic/a de la Unitat de Suport

Tècnic
Unitat de Suport Tècnic de Manteniment 1 Departament  de  Manteniment 

d'Equipaments
531 13 A2 Tècnic/a de Llicències d'Obres i 

Edificació
Unitat de projectes i Obres d'Espai Públic 1 Servei d'Infraestructures i Espai Públic

323 15 A2 Responsable de Paisatge Urbà Servei d'Infraestructures i Espai Públic 1 Unitat de Suport Tècnic de Manteniment
9070 6 C1 Administratiu/IVA II Departament de Llicències d'Obres i 

Edificació
1 Servei d'Infraestructures i Espai Públic

52 12 A2 Tècnic/a de Polítiques Socials Departament de Salut Comunitària i 
Benestar

1 Unitat d'infància, adolescència i família

Modificació de llocs de treball:

Codi dotació Nivell actual Grup i CD Actual Denominació Lloc Proposada Nivell Proposat Grup i CD Proposat Comp. Específic 
assignat

843 15P A2, 22 Cap de la Unitat de Prevenció de Riscos Laborals 16P A1, 23 15.287.-EUR
755 17 A1, 23 Cap de Departament de Serveis Jurídics 18P A1, 25 25.058.-EUR

Creació de Llocs de treball:

Creació de llocs de treball reservats a personal funcionari.

Nivell Grup CD Comp.
 Específic

Denominació del lloc Núm.
Dot.

Hores Forma de 
provisió

Ubicació thm (*) Observacions

11P A2 20 8.652.-EUR Tècnic/a de Contractació 1 1647 Concurs Departament de
Contractació i Compres

No S'amortitza automàticament 
el  lloc  que  quedi  vacant 
com a  conseqüència  de  la 
provisió

16P A1 23 15.287.-EUR Arquitecte/a 1 1647 Concurs Departament de Llicències
d'Obres i Edificació

No

18P A1 25 26.058.-EUR Coordinador/a Jurídic i
Administratiu de l'Àrea

1 1647 Lliure designació Direcció de l'Àrea de
Territori i Desenvolupament
Econòmic

No Es  cobrirà  amb  efectius 
interns  de  la  Corporació, 
sense  que  es  generi  cost 
addicional de Capítol I
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Dilluns, 12 de juny de 2017

Amortització de llocs de treball.

Nivell Grup Denominació del lloc Núm. Dot. Codi Dotació Específic Ubicació
19 A1 Coordinador/a Serveis Municipals 1 889 31.011.-EUR Direcció de Territori i Desenvolupament Econòmic

Sant Boi de Llobregat, 25 de maig de 2017
El tinent d'alcalde de Governança i Qualitat Democràtica, Juan Antonio Tamayo Fernández

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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